RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2180/2022/I
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidds.

RESOLUCION que confirma la respuesta del Ayuntamiento de Xalapa, otorgada a la
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
nimero de folio 300560700054222, debido a que garantizd el derecho de acceso del

solicitante.
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ANTECEDENTES

-

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veintiocho de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presento una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa, en la que requirio

lo siguiente:

Solicito saber lo siguiente:

1.- Cuantos Centros de Gestidn Comunitaria tiene el Ayuntamiento

2.- Direccién con calle, colonia, nimero y niimero de teléfono de cada uno de
los Centros de Gestion.

3.- Actividades que Realiza cada uno de los Centros de Gestion Comunitaria.

4.- Nombre completo del titular de cada uno de los Centros de Gestion
Comunitaria.



5.- Cuantas persa
Comunitariaconn
centros.

6.- De cada uno de
cuenta cada uno p

7.- Informe anual
Gestidn de lo que ¢

8.- Copia de Cur
titulares, jefes o en

2. Respuesta del sujef
Obligado otorgo la respt

3. Interposicion del rec
parte recurrente promo
los sujetos obligados, er

4. Turno del recurso
presidencia de este Ins
Ponencia |, de confor
Transparencia y Acceso

5. Admision del recurso
de revision y se dejaron
partes para que, en un
conviniera.

6.Comparecenciadel S
el sujeto obligado, a tra
que remite el oficio

Transparencia, al que
mediante el cual, requie
de Desarrollo Social

DHR/2513/2022 y DDS/1
Director de Recursos Hu
se habia nombrado Titul
Comunitaria es el Maes
podra consultar su cut
Transparencia; en el m
respuesta a la solicitud.
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nas trabajan en cada uno de los Centros de Gestion
ombre completo de cada uno de los que laboran en dichos

los Centros de Gestidn, solicito saber con que programas
ara ofrecer a la poblacion.

de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 de cada Centro de
“ada uno realizé.

riculum, titulo y cedula profesional de cada uno de los
cargados de todos los Centros de gestion Comunitaria.

to obligado. El once de abril de dos mil veintidds, el Sujeto
Jesta a la solicitud.

rurso de revision. El dieciocho de abril de dos mil veintidds, la
vid recurso de revision a través del Sistema comunicaciones con
contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

de revision. E| dieciocho de abril de dos mil veintidds, la
tituto tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la
midad con el articulo 87, fraccion XVIll de la Ley 875 de
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

. Elveinticinco de abril de dos mil veintidds, se admitié el recurso
las constancias que integran el expediente a disposicion de las
plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho

ujeto obligado. El seis de mayo de dos mil veintidds, comparecié
vés del Sistema de comunicacién de los sujetos obligados, en el
nimero CTX-1829/2022, del Titular de la Coordinacién de
adjunta el oficio nimero CTX-1718/2022 y CTX-1719/2022,
re lo peticionado al Director de Recursos Humanos y al Director
, quienes dan respuesta a través de los oficios nlmero
183/2022, en el cual reitera su respuesta inicial; Por su parte el
manos, sefiald, que a la fecha siete de abril del afio en curso, no
arendichas areas, el responsable de todos los centros de Gestidn
tro Alejandro Moreno Hernandez, Director de Desarrollo Social,
riculum en la fraccién XVII del articulo 15 de la Ley 875 de
smo acto, adjunto las-documentales con las cuales otorgaron
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Mediante acuerdo de fecha trece de mayo de dos mil veintidds, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha trece de mayo de dos mil veintidds, el
Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de

resolucion.

8. Cierre de instruccién. El uno de junio de dos mil veintidés, se declard cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucion

conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
pérrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Polftica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89,
90, fraccién XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer la siguiente

informacion:

1.- Cuantos Centros de Gestién Comunitaria tiene el Ayuntamiento

2.- Direccién con calle, colonia, nimero y nimero de teléfono de cada uno de los
Centros de Gestion.

3.- Actividades que Realiza cada uno de los Centros de Gestion Comunitaria.



4.- Nombre
Comunitaria.

com

5.- Cuantas
Comunitaria
centros.

pers
con

6.- De cada uno ¢
cuenta cadauno

7.- Informe anual
de lo que cada un

8.- Copiade Curr
jefes o encargado

Planteamient

El sujeto obligado
nimero CTX-1397/2023
Coordinador de Transg
CTX-1007/2022, media
Humanos y al Director
DDS/0965/2022y DHR/1
sefalados en la solicitu

DR. ENRIQUE CORD
COORDINADOR DE 1
PRESENTE

Por medio del present
[ a T Tarcw] del presente
Transparencia, donde
numero de folio 30056
requiere 1o siguiente:

“Solicito saber 1o sig
el Ayuntamiento 2.-
une de jlos Centros ¢
Centros de Gestion
de los Centros de Ges
Gestidn, solicito sabs
poblacidn. 7.- Inform
Centro de Gestién de

En atencidon al cumplin
sobre 2] particuiar, le
encontrada en nuestros
Por o gue respecta ol
Gestidn Comunitaria, o
Municipal wvigente dich
Humanos tener la info
Direccidn sas guien pro

Sin otro particular v &
aprovecho la ocasion pa
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pleto del titular de cada uno de los Centros de Gestidn

onas trabajan en cada uno de los Centros de Gestidn

nombre completo de cada uno de los que laboran en dichos

le los Centros de Gestidn, solicito saber con que programas
bara ofrecer a la poblacién.

de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 de cada Centro de Gestidn
o realizo.

culum, titulo y cedula profesional de cada uno de los titulares,

s de todos los Centros de gestién Comunitaria.

o del caso

dio respuesta a la solicitud de informacidn a través del oficio

), de fecha once de abril de dos mil veintidés, firmado por el
yarencia da respuesta, también adjunta el oficio CTX-1006/2022 y
nte el cual, requiere lo peticionado al Director de Recursos

de Desarrollo social, quienes dan respuesta a través del oficio
985/2022, en los que refieren, dar respuesta los cuestionamientos

d inicial, como se inserta:

Xalapa-Equez., Ver., 29 de marzo de 2022

OFICIO: DDS/Q965/2022

OBA DEL VALLE

FRANSPARENCIA

B, an respuesta a el Oficio:CTX-1007/2022 de fecha 28 de
afo, enviado wvia correo electrénico por la Coordinacion de

se& solicita se de respuesta a ia solicitud de informacion con
D700054222 v numero de control interno S12/22 en el cual se

uiente I.- Cuantos Centros de Gestidén Comunitaria tiene
Direccion con calle, colonia, ndmero de tetéfono de cada
e Gestidn. 3.- Actividades gque Realiza cada uno de los
omunitaria 4.~ NMombre completo del titular de cads uno
stion Comunitaria 6.~ De cada uno de los Centros de
2 CON que programas cuenta cada uno para ofrecer a la
e anual de los afios 2018, 2019, 2020, v 2021 de cada
io que cada uno realizo*”

niento de la solicitud de informacion por parte del solicitante
comunico que al presente se adjunta informacidn requerida
archivos esperando sea Gtil para = interesado/a.

nombre completo del titular de cada uno de los Centros de
acuerdo al Regiamento Interno de la Administracidn Pablica
ras  atribuciones corresponden a la Direccion de Recursos
rnacidén requerida por o cual remito al solicitante gqua dichs
porcione a inforrmacidn .

£

sperande haber cumplide conforme a la normativa aplicable,
ra enviarie un cordial y afectuqsoe saludo.

s ;

C B o1 ABR 2022

i ki i P

FOCTLESLY
e TR

P AT

ATENTAMENTE
ALEJANDRO MORENO HERMANDE
IRECTOR DE DESARROLLO SOCI

i
4 W

s A
) o L




£ 4 L LA
ot

IVAI-REV/2180/2022/

Cisas e Rer Y G

£ gty

DR E AT

KIEIFLEFOALDGC Y SPRTE S K

ORI E R LN O SRR e ad et £uh B o, SR

At RN A MBI Kgai G BhL s e T b S e m e 08 o S Tanpame, fare e SR s b

sy PEREREL SURATETES £ Bt S ERRATRIEST O A BN L BT R RN R AL, o

Apaioestes T PRueds of RO ERUGSROEOR, CUIONIVA]. PIRGRI i g LBt Ghen loat SUSRirSROSE eRen S0
B T B L T I e Ea T PR I

[
ME & rvaseiidrer oy Chenean cuthes G o

WA hadsi. EEedvaaridern chas Saatavat

W pAnw . TIEPLAEE Erestleafun

Wi rgeradars, i iy ¥ "

B e RISl B asararaghEs (00 fsadivaree e
FLE o, ERIPREATGACREY A6 wbaf NV IR NCE

Edhen chan BA@Cbey SR LY O
b Che Audusrvsiacanglo BRI Esas
e ke adar 4SRRI PR ARt

e maxuwa
R Erah
FDAFLECTLED T
e

Bt uiay S e eFevanie.
P Bianadey B0 $Bay Eerrenere.
P wates YA, A CREve e

FPTR L Y BRI

L P S e L e T
Sptieiaater A3 Artes T Ediravediicess G5 ESogaes el 1 BnE e fv thesgrencveian e skeyereytvalon cfan paboryeniir,
Gupgge s SREriugbe N crosveleOfor do poeabiiieas maebed  esid | evuotens b (06 ACEEROERTRM G IR e e masrion
Nt AR IR e e DU AR §hrCry YV CREACY €10mimed e nntan ey ) wrfurtariaaen olr beems beemnoTrarm DRt i o
i it e B e RERdoy cher Pesdiavas PRl sing AT bie Pk tacaio e,

Srbdeneator AT feers A M EDkeoasoc pef ufr KESrmishecdsiion  Sheareund dee  coresmpeesssefors o sedgiaa T ioo

B rIR e e rrer

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
CENTROS COMUNITAIRIOS
TEL.ZZ81986941 Al 44

TN LR CTONATINET A RIS CIALEEMERIAEROC) LA RO MO 4
PR N R R G M COPERCT LY BN |
TR T = I G S 0 e

$ab, O NACY i RO NER FE L0 B O \gu I i

CHEIP TR CVOONA LI T AL PRLNVEDL L2LANTANTTE 192 LINEY 3Ai‘.'
FOAVWESSSTR FEACEREE SN AL B Crrmins L

PERVCTTRIOC

CIFIN TR AN LN T A RIS CTALLLE FIRLRALNG <
FTAFARL, L0714y RAF AL I

< ;
rCTTRREVARTAY
o« A.! ALRE ARV AR A
FRESTATCY. t‘( 3. 4

NEaci<
FOEN S 57 1

.2

— Lo BEEIN A S

SRS D ORI T ARG CIATAF COLONAIRIA PO, K1 €304 RETNIPS

REFCRMA LA R VT A

) R i )!<MA BR O IECTAT TN E
Catee i s

e Al
T S L P fNil ¥ir AL, CORTTTERC A
k) s

e
HLAVUNTAMIENTO DE XALAPA Wﬁ: Manlzagsa

; S b ¥
PSR S Ry T PR AV A woa
I RO ( ("NS‘ SINE ,.P\“Jt) L 1 A I’"!t‘l‘vi/\ﬂi ot TR E A :
Tl e e I R A A T A LI AT o
o i e B
T L LR [0 3 R Ead

£ u‘g.,. - ﬁ;%v‘" 4

SUBDIRECCION DE CENTRO DE GESTION COMUNITARLA

Desde Ia llegada de esta Adiviin

streccion Municipal ad frente del

Avuntarmiento, se crearon expectativas a su alrededor, puesto gue,
a partir de ese momenio, sa eve o cabo una ver dauud alternancia

politica en los tres niveles de| gobieyno, Federad,
Municipal, Ia ciudadania cansada de los malos goblermos
habian transcurido afios atrdas, le dicron la oporturmicdad a

proyecto de Nacion comprometicdo con los menos favorecicdos,
111

brindéandoles la posibilidad de resoclver sus necesidades

statal

v

[eTer

LEEY

¥

basicas, enfocado en erradicar 1a corrupcidn v los malos manejos

seguro, inclusivo vy con pleno raspeio & los derechos humanos

Y siguiendo con esa linea | de accidn, ia
Municipal ha enfocado sus esfuergos en restaurar ef el
en disminuir la brecha de iz desigualdad v ool res
existente, ante egse panorama v des
de diagnasticos a io largo del Municipio,

en las altas esteras del poder, para lograr un pais mas wisto,

Administracion
5 SOl
3 omosiad
spues de un exhaustivo rabam
an los que s reflejaron

al,

cudles eran las necesidades v reguanimiontos de la ciudadania, se

definieron las acciones e Hevealrfenr el
objetivos.

A ralz de esto y con la finalidad de propiciar e desarrolio
humano de la poblacidn, a waves|de programas v proveotos oo
oo

caracter social, educative, ocubural v de  saiud, sstnbiecion
estrategias  para distribuly  de  manera  sguitativa

lom wervicd

cumptimilento de asos

basicos y dar respuesta a las demandas de la cudadania ante g
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La parte recurrente, se inconformo en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

La informacién
titular de cada u
de Curriculum, t

encargados de todos los Centros de gestion Comunitaria.

De las constancia
Sistema de comunica
nimero CTX-1829/202
el oficio nimero CT
peticionado al Directo

esta incompleta, no se informa los nombres completo del
no de los Centros de Gestién Comunitaria, asi como la copia
tuloy cedula profesional de cada uno de los titulares, jefes o

s de autos, se advierte comparecié el sujeto obligado, a través del
cion de los sujetos obligados, en el que remite el oficio el oficio
2, del Titular de la Coordinacién de Transparencia, al que adjunta
X-1718/2022 y CTX-1719/2022, mediante el cual, requiere lo
rde Recursos Humanos y al Director de Desarrollo Social , quienes

6
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. s 4
dan respuesta a través de los oficios ndmero DHR/2513/2022 y DDS/1183/2022, en el cual
reitera su respuesta inicial; Por su parte el Director de Recursos Humanos, sefiald, que a
la fecha siete de abril del afio en curso, no se habia nombrado Titular en dichas areas, el
responsable de todos los centros de Gestién Comunitaria es el Maestro Alejandro Moreno
Hernandez, Director de Desarrollo Social, podré consultar su curriculum en la fraccion
XVil del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia; en el mismo acto, adjunto las
documentales con las cuales otorgaron respuesta a la solicitud, como se muestra:

fk Xalapa Rosurses

XALAPA DE ENRIQUEZ, VER,, 02 DE MAYO DE 2022
OFICHD NUMERO: DRH/Z2513/2022
DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
CCOORDINADOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

For medio del presente, en atencidn al memorandum ndmero CTX-1718/2022 mediante
el cusl con la finalidad de dar contestacidn en tiempo y forma al Recurso de Revisidn con
nUumere de expediente IVAI-REWV/2180/2022/, requiere en un plazo de dos dias habiles
e pronuncie respecto de la siguiente informacion:

NUMERO DE
EXPEDIENTE: IVAL-REWV/2180/20224
R g —— [
SOLICITUD: AOOSELCTO0054222

INFORMACION “Solicito saber 1o siguiente:
SOLICITADA: .- Cuantos Centros de Gestién Comunitaria tiene el Ayuntamianto
2.~ Direccion con calle, colonia, numero y numers de teiefono de cada und |
de los Centros de Gestion. i
3.~ Actividades gque Realiza cada uno de los Centros de Cestidn
Zormunitacia.
“4.- Nombre completo del tiiular de cada uno de los Centros de Gestion
Comunitaria.
5. Cuantas personas trabajan en cada uno de fos Centros de Gestion
Comunitaria con nombre compieto de cada uno de los gue Iaboran en dichoas
Centros. H
5.~ De cada unc de los Centros de Gestion, solicitd saber con que programas
sunntn cnda wuno para offecer @ la poblacion.
7.~ infarme anual de jos afos 2018, 2018, 2020 y 2021 de cada Centro de
LBestion de o que cada uno realizd. H
8.- Copia de Curriculum, tituio vy cedulsa profesional de cada uno de os )
titulares, jefes o encargados de todos jos Centros de gestion Comunitaria.
TABIC)
RESPUESTA 1
,BET’;I;‘;DAAAF;GR Las respuestas brindadas mediante el oficio DRH/988/2022 de facha OF da
i i =
SOLICITUD abril de 2022

INICIAL:
ExPOSICION DE “La informacien asta inesmpieta, no se infarma los nombres completos del
HECHOS Y titular de cada uno de los Centros de Gestion Domunitaria, asi como ia GO
AGRAVIOS: de Curriculum, tituio v cedula profesional de cada uno de los Glulares, jefes o

encargados de todo los Centros de gestion Cormunitaria” {(SI1C)

Al respecto, me permitc complementar la respuesta proporcionada mediante oficio
DRH/M985/2022 de fecha 07 de abril del afio en curso, toda vez gue Como ya se =S
informa a la fecha no se ha nombrado titular en dichas dreas, ! responsable de todos 108
Centros de Ciestion Comunitariza es el Mtro. Alsjandro Morenc Hermandez Director de
Desarrolio Social, det cual podra consultar su curriculum ¥y comprobantes académicos en
el Portal de este H. Ayuntamiento, siguiendo la ruta:

» Transparencia

»  Obligaciones de Transparencia

= Fraccidon XVii. Informaciéon Curricular

hitps/ i1 i mix/tran NCia-y-. sQ-a-la-t macion/fraccion.xwvii

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo

ENT

]

ATENTAM
it

LIC. PAB £5 HERNANDEZ S
DIRECTORDE CURSOS HUMANOS
.o Arshive r. ,,x”

LIS, PMBM/edglegme

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
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s servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir

s agravios

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar, que la parte recurrente, se agravia en

el sentido de la respu
“La informacion esta

esta del cuestionamiento niimero cuatro y ocho, al sefialar, que,
incompleta, no se informa los nombres completos del titular de

cada uno de los Centr

0s de Gestion Comunitaria, asi como la copia de Curriculum, titulo

y cedula profesional d

e cada uno de los titulares, jefes o encargados de todos los Centros

de gestién Comunitarf_

del presente estudio,
dichos puntos.

Del analisis de |
disenso planteado esii

Antes bien, lor

a.” Por lo que el resto de los cuestionamientos, no formaran parte
ya que no se advierte inconformidad con la respuesta otorgada a

as constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
nfundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

equerido es informacion publica y obligacién de transparencia en

términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl y XXIV; 4, 5, 9, fraccidon

IV'y 15 fraccion VI, VII
de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo f
posee el sujeto oblig
Reglamento de la Adm

A la Direccién
seleccionar, contratar
buen desempefio de |
materia establezca el

también a lo pactado

el area encargada de

que de manera tempc

sus obligaciones.

Asi como tamb
recursos humanos qu
requerimientos que e
Ayuntamiento, media
exista disponibilidad

servicios profesionales

personal de base del A

personal con todos los

y XVIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz

yeticionado es informacién que generé, administra, resguarda y/o
ado de conformidad con lo establecido en el articulo 94 del
inistracion Piblica Municipal, en el que sefiala:

de Recursos Humanos es la dependencia encargada de reclutar,
, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el
as actividades municipales con base en las politicas que en esta
Cabildo y la Presidenta o el Presidente Municipal, atendiendo
2n las Condiciones Generales de Trabajo respectivas. Sera también
autorizar y contratar a los prestadores de servicios profesionales
ral requieran las diferentes Direcciones para el cumplimiento de

ién le corresponde: Conducir la politica de administracién de
e apruebe la Presidenta o el Presidente Municipal; Atender los
n materia de recursos humanos formulen las dependencias del
nte el sistema de seleccidn establecido para tal fin y siempre que
de una plaza o presupuesto cuando se trate de prestadores de
; Elaborar los nombramientos de las y los servidores pUblicos y del
yuntamiento y llevar un registro actualizado de las altas y bajas del
datos necesarios.
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De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacién del sujeto obligado acredité haber realizado la
blsqueda y acompaiiar todos los elementos de conviccidn que asi lo confirmen, como lo
establecen los articulos 132y 134 fracciones Il 111 y VII, de la Ley 875 de Transparencia que
sefialan lo siguiente:

Artfculo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacion y de su
trmite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién publica;

lll. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos

de esta Ley;
VIL. Realizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica

requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacién, realizé
manifestacién en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de fecha veintiocho de
marzo de dos mil veintidds, al sefialar el siguiente agravio:

«| 5 informacién esta incompleta, no se informa los nombres completo del
titular de cada uno de los Centros de Gestién Comunitaria, asi como la copia
de Curriculum. titulo v cedula profesional de cada uno de los titulares, jefes o
encargados de todos los Centros de gestién Comunitaria.”

El sujeto obligado a través del oficio nimero DRH/1985/2022, del Director de
Recursos Humanos, sefiald, respecto al cuestionamiento nimero cuatro y ocho(4.-
Nombre completo del titular de cada uno de los Centros de Gestion Comunitaria. Y 8.-
Copia de Curriculum, titulo y cedula profesional de cada uno de los titulares, jefes o
encargados de todos los Centros de gestién Comunitaria); Que a la fecha (siete de abril
de dos mil veintidés) no se han designado Titulares o Encargados en los Centros de

Gestién Comunitaria.

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacién, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto

son:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTAPRUEBAEN
CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro
del Procedimiento de Acceso a la Informacién Piblica previsto en el Capftulo Primero del Titulo Tercero
de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicion de recursos de
revision, son actos emitidos dentro del ambito de la lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el

9



principio de juridico d
la parte recurrente ap

En tal virtud, se

considerar que existe
que estime competen

Ahora bien, la 1

posteriormente, en la
de abril del afio en cu

de todos los centros d
Director de Desarrollg
académicos, en el por

875 de T

https://xalapa.gob.mx

ra

C
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e la buena fe, resulta procedente atender a la presuncion de veracidad, salvo que
orte elementos que acrediten lo contrario.

dejan a salvo los derechos de la parte recurrente, para que, de
alguna conducta contraria a la ley, lo haga valer ante las instancias
tes.

espuesta a la solicitud, le causo agravio a la parte recurrente,
sustanciacion del recurso de revisidn, adiciond, que a la fecha siete
rso, no se habia nombrado Titular en dichas areas, el responsable
e Gestién Comunitaria es el Maestro Alejandro Moreno Herndndez,

Social, y que se podra consultar su curriculum y comprobantes
tal del H. Ayuntamiento, en la fraccion XVII del articulo 15 de la Ley

ansparencia, bajo la direccidn electrdnica:

que la Comisionada P
y la cédula profesiona

[transparencia-y-acceso-a-la-informacion/fraccion-xvii/, por lo
bnente, procedid a la inspeccidn, en la que se advirtid el curriculum
| de dicho servidor pablico, como se muestra:

FICHA CURRICULAR

NOMBRE:

Alejandro Moreno Herndndez

AREA DE ADSCRIPCION:

Direccion de Desarrollo Social

PUESTO:

Director

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS:

Maestria en At opologia de lbercamerica
Maestria en Psicologia y Desarrolio Comunitario

EXPERIENCIA
PROFESIONAL:
(ULTIMOS 3 EMPLEOS)

*2019 (Feb-Mayo) Asesor del Presidente Municipal
Constitucional de Xalapa, Ver.

* 2018-2019 Director de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Ver.

*2018 Director de Cultura, Educacién y Deporte del
H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Ver.

DE ACT
(ULTIMOS 3):

CURSOS/SEMINARIOS

*2019-2020 Maestria en Antropologia de
beroamérica, Universidad de Salamanca en
Salamanca, Espafa

*2015 7th Field School In Ethnographic

. | Methods, Columbia University, New York, City
UALIZACION
*2015 Diplomado en Derechos Humanos y
Neoconstitucionalismo Mexicano, Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UV.

10
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17 5 ECRETARIA DE EDUCACION BUBLICA

ww?ﬂ. T e By T 204

A BRI AR

£ e,

P ecilirsos
 Kalapa | LY AN O

fepliies et it

Nombre del drea Direccion de Recursos Humanoas

administeativa e s

tdentificacion del TFitula, Cedula y Certificado de Calificacionaes

 HOCUMENnta | e i A g SR T———

Las partes o secciones nich de Registro de Poblacion (CURP), Codigo QRr,

clasificadas Codige de Barras, Firrna, Cadaena original vy Selle digitsl de
tiermpo SEP,

Fundamentacién vy Articulos 106 y 116 de la Ley General de Transparencia vy

Motivacién Acceso a la informacién Pablica: Articulos 60 y 72 de la Lay

£75% do Transparencia y Access o la Informacidn Pdblica para el
Estada de Veracruz de fgnacio de la Llave; Articulos 2
fracciones H y Hi vy 3 fraccidn X de la Ley 316 de Proteccion de
Pates Porsonales en Posesion de Sujeros Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignadio de ia Liave y Fraccion | del
Trigésimo Octave, de jos Lineamiantos Generales en Materia
de Clasificacian vy Desclasificacian de In informacitn, asi cormo
ta Blaboracién de Versiones Publicas.

Considerando que el Titulo, ja Cédula vy Certificado e
Calificaciones son documentos que tienen por atajeto
acreditar que una persona cuanta con la autorizacidn para
ejercer la profesion indicada eon ta misma, a traves del
canacimiento de algunos de los datos mencionado en el
documento s¢ puede corroborar la idenecidad del servidor
pablices o la servidora pdblica para ocupar el emple, cargo o
comisiéon encamaendado.

En tal santido los datos personales que no refieran al prefil
profesional de su  titular tales como la Clave Unica e
Pobiacidn, CTodigo QR, Cddigo de Barras, Firma, Cadonn
eriginal v Selio digital de termpo SEP deban tastarse.

Lo CURP se integra con datos como ta primera ietra v vocal dol
primear apellido, primara letra v vocal del segundo apelido,
primera letra del nombre, fecha de nacimiento, letra del sexo
{(F o M) dos letras correspondientes a la entidad  de
nacimiento, o gue hacen gue Ja  persona fisica sea
identificable por lo gue se considera como informacidn

confidencial.

Como resultado de la inspeccién realizada, se pudo advertir la ficha curricular y
cédula profesional, del servidor publico en cuestién, con lo que maximizé el derecho del
particular, que el drea competente, comunicd que no han nombrado a los titulares de los

centros de gestién comunitaria.

En consecuencia, se advierte que desde un principio el sujeto obligado garantizarel
derecho de acceso del particular, al dar respuestas a los cuestionamientos que le fueron
presentados a través de la solicitud de acceso de fecha veintiocho de marzo de dos mil
veintidds, y posterior, en la sustanciacién del recurso de revisidn, maximizo el derecho

del particular.

Por lo que se tiene que la respuesta, cumplen con el criterio 02/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos

Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento

11
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aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

,en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con

los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el

requerimiento form
obligado; mientras

ulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera

expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que

emitan guarden ung
cada uno de los co

Como resultado
se cumpliod con la obli
derecho de acceso a [
que los sujetos obligac
esa forma se transpar
acceso de la parte re

E

relacién l8gica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,

tenidos de informacion.

de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que

gacion que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
3 informacion tiene como finalidad difundir la informacién pUblica
dos por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
enta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de

urrente, al haberle proporcionado los documentos con los que

cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de

la materia, mismo que
que se encuentre en
misma, ni el presenta
acceso a la informac

sefiala: “/os sujetos obligados solo entregaran aquella informacion
su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la

rla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de

'on se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o

registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o

por cualquier otro medio”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio

expuesto, lo procede

nte es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado

otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacién del recurso de revision,

con apoyo en el artic
Informacion Plblica p
expresadas en el prese

Por lo expuesto y

PRIMERO. Se co

SEGUNDO. Se in
ser combatida por la
Instituto Nacional de
Personales dentrodel
de la resolucion; lo ant
de Transparencia y Aca
de la Llave.

ulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la

ara el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
nte fallo.

fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

nfirma las respuestas del sujeto obligado.

forma a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
-via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
os quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
erior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875
eso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asf lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 te Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica para el Estado de/Ve’racruz de [gnacih;de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos,

con quien actian y da?/.

etario de Acuerdos
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