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Xalapa-Enriquez, Veracruz a di-eciséisf-de'junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirmala respuésta del s_'ujeto obligado Ayuntamiento de Xalapa, a'la
solicitud de informacion presenta_'d-a via Plataforma Nacional de Transparencia e
identificada con el nimero de folio 300560700048422, debido a que, la respuesta
proporcionada garantizé el derekcho'lde. acceso a la informacion de la persona recurrente,
como se establece en el apéftado de efectos de este fallo.
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1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticuatro de marzo de dos mil
veintidds mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informa'cién-al-Ayuntémiento de Xalapa, en la que requirio:

“Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que renunciaron o dieron de baja
durante la administracion 2018-2021 en el .instituto municipal de las mujeres del ayuntamiento
municipal de xalapa, ver., y sus reas depehdientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba,
la antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como una
relacién del personal que dieron de alta en el drea mencionada y dreas dependientes ya sea por
‘nuevo ingreso o reingreso en la nueva administracidén 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de
alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los
meses de enero, febrero y marzo del afio en-curso.” (sic} i

2. Respuesta del sujeto obligado. El once de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado
emitié respuesta a la solicitud de” informacién identificada con el folio ntimero
300560700048422. B
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3. Interposicion del recurso de revision. El dieciocho de abril de dos mil veintidds, la parte
recurrente promovio recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia, en
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contra de la respuesta a su solicitud de informacion.

4, Turno del recurso de revisién. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por preséntado el recurso y por cuestion de turno correspondid conocer a
la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIll de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del recurso. El veinticinco de abril de dos mil veintidds, se admitié el recurso
de revisién y se dejaron las constancias que integraron el expediente a disposicion de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El nueve de mayo de dos mil veintidds, se
acusaron de recibido por la Secretaria Auxiliar de este Instituto, diversas documentales
remitidas por el sujeto obligado, mediante el Sistema de Comunicacion con los Sujetos
Obligados (SICOM).

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de trece de mayo de dos mil
veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admisidn, se
ordend remitir a la parte recurrente las documentales recibidas, esto para que, junto con
el acuerdo de cuenta, se le requiriera que manifestara si la informacion que se le remitia
satisfacia su derecho de acceso a la informacién publica.

8. Ampliacién del plazo para resolver. El trece de mayo de dos mil veintidds, el Pleno del
Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucidn.

9. Cierre de instruccién. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, mediante acuerdo de catorce de junio de dos mil veintidds,
se declard cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
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apartado A, fraccién IV de laConstitUciéh Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y un‘décim'o'*y 67, parrafo tercero, fraccidn IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estadpﬂdé Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89,
90, fraccion XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz. Loanterior, porque seimpugna la respuesta del sujeto
obligado. '

SEGUNDO. Procedenéia. El recurso de revision cumple con los requisitos formalesy
substanciales previstos en los articulos 155,156,157y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica para'e'l Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de ‘improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no
advertirse la actualizacién de ,alg‘uina de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité:

e Relacién de personas_ que en el Instituto Municipal de las Mujeres del
Ayuntamuento de Xalapa,y sus areas dependientes, durante la administracion
2018-2021, que dieron de alta las que renunciaron o dieron de baja;
especificando cargo, antlguedad sueldo bruto y neto, adscripcién y el dla de
la renuncia o baja. '

¢ Relacién del personal que en el Instituto Municipal de las Mujeres del
Ayuntamiento de Xal'apa, y sus areas dependientes, en la nueva
administracion 2022‘-'2025,lfquef dieron de alta ya sea por nuevo ingreso o
reingreso; especificando car'gé,"fecha de alta, sueldos brutos y netos de cada
uno. ' -

e LosCFDIdesueldos correspondiente a los meses de enero, febreroy marzo del
aflo en curso.

= Planteamiento del caso.

El once de abril de dos rhil veintidés el Coordinador de Transparencia del sujeto
obllgado proporcuono respuesta a la sohutud de informacién identificada con el folio
300560700048422 para lo cual remltlo las sngulentes documentales:

De fecha once de*abril de dos mil veintidés, signado por el Coordinador de

Oficio nimero CTX-1398/22 Transparencia, dcin,dé se informé a la persona solicitante el tramite realizado en
' | susolicitud de folio 300560700048422.
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De fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintidés, signado por el Coordinador
Oficio nlmero C€TX-908/2022 | de Transparencia del ente obligado, donde requirié la colaboracién y apoyo del
Director de Recursos Humanos, para dar respuesta a la solicitud.

De fecha ocho de abril de dos mil veintidds, signado por el Director de Recursos
| Humanos, en el que atiende el requerimiento efectuado.

Oficio nimero DRH/2022/2022

Teniendo que el Director de Recursos Humanos inform¢ lo siguiente:

Oficio nlimero DRH/2022/2022

Al respects, medidnte oficio DRHM945/2022 se solictd & Comité de Transparencic
fundamentc en et arliculo 147 de'la Ley de Transparencia ¥ Acceso 2 la infirﬁigzcgﬁb?cg
para el Estaa}m cfé; Veracruz de ignacio de la Liave, s sutorizacién de una proreoga para la
entrega de dicha informacion“toda vez que so astaba realizando ung blsqueds sxhaustiva de
dichos decumentos en los archives fisicos vy digitales que obran on esta Direccion, la cual fue
aprobada en la Décimo cuarta Sesion Extracrdinaria, de fecha 08 de abril del 8o on cUrso,

Derivado de fo antefior, hago de su conocimiento que a la fecha no se localizé en o archive
ningdn d@eumem{) al respssto, concluyéndose que esta Directién no genera, resguards o
posee fa informacion requerida, ya que el Instituto Munitipal de las Mujeres es-un srganismo
descertealizado con personalidad juridica y patimonio propic, de conformidad con o
dispuasto en los articulos 101 v 103 det Reglamento do la Administracidn Publica Municipai,
por fo que dicho institute directamente s auien cuenta con lo peticionade

Dando cmbaj cump}im!eme a lo estipulade con le Legislacidn v Normas en mateda de
Transparencia que tgen este H. Avuntamienty, )

Derivado de lo anterior, el dieciocho de abril de dos mil veintidés la parte recurrente
interpuso su recurso de revision, en el que expresé como agravio lo siguiente:

“No se proporciond la informacién solicitada, dado que no se localizé. Sin embargo el Instituto Municipal
de las Mujeres del Ayuntamiento de Xalapa siendo un organismo descentralizado con personalidad
juridica, depende del ayuntamiento para realizar los tramites administrativos correspondientes a la
contratacion de altas o bajas del personal asignado al mismo y sus areas dependientes, los pagos relativos
a sueldos y prestaciones como aparece en la fraccidn VIil remuneraciones brutas y netas de las
obligaciones, donde aparece el personal adscrito al drea solicitada, asi como en el sitio oficial del sujeto
obligado, por lo cual la direccidn de recursos humanos si genera, resguarda y posee informacién. *(sic)

Durante el tramite del recurso de revision el Coordinador de Transparenvcia del
sujeto obligado, comparecié mediante el oficio nimero CTX-1855/2022 de cuatro de
mayo de dos mil veintidds, al cual se anexaron las documentales remitidas durante el
procedimiento de acceso, ademas de las que a continuacion se des¢riben:

De fecha cinco de abril de dos mil veintidés, signado por el Director de
Recursos Humanos, en el que solicité someter a consideracién del Comité de
Oficio niimero DRH/1945/2022 Transparencia, la autorizacién de prérroga para la entrega de la informacién
de diversas solicitudes entre las que se encuentra la de folio

'| 300560700048422, que dio origen al presente recurso.

De fecha siete de abril de dos mil veintidds, signado por el Coordinador de
Transparencia, donde informd a la persona solicitante que en el Acta
nimero CT/015/22 del Comité de Transparencia, a través del acuerdo
Oficio ndmero CTX-1337/22 CT/XALAPA/144/2022, se habia aprobado la ampliacién del plazo para dar
respuesta _a su solicitud, proporciondndole la liga -electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/regKknsteKkGrgy7, para consulta
de dicha acta.
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De fecha veintiuno de abril de dos mil veintidds, signado por el Director de
Oficio nimero DRH/2315/2022 Recursos Humanos, dirigido al Coordinador de Tran_sparencia por el cual
remiti6 informacion para atender la solitud de folio 300560700048422.

De fecha veintiocho de abril de dos mil veintidds, signado por el-Coordinador
de Transparencia, en el que requirié al Director de Recursos Humanos hiciera
Oficio ndmero CTX-1732/2022 las aclaraciones o remitiera la informacién gue considerara necesaria, para
dar contestacidon al recurso de revisién |dent|f|cado con el nimero de
expedlente IVAI- REV/2183/2022/!.

De fecha dos de mayo de dos mil veintidés, signado por el Director de
Recursos Humanos, en el que atendié el requerimiento que le fue realizado

Oficio nimero DRH/2535/2022 .
/ / por el Coordinlador-de Transparencia a efecto de dar respuesta al recurso de

revisién. -

"

Siendo pertinente sefialar lo manifestado por el Director de Recursos Humanos en
sus oficios DRH/2315/2022y DRH/2535/2022, y que enseguida se muestran:

Oficio ndmero DRH/2315/2022

Por medio dél preserite, en alcancs al oficio DRH/2252/20211 mediante el cual se
solicita & Comité de Transparencla Ia' clasificaclon de los datos personales
contenidos en 'los, Comprobantes Fiscales Digitales pot internet, en- atencion a la
Solicitud de informacion presenlada ES Plataforma Nacional deé Transparencia con
nimero de folio’ 300560700048422 citox: )

Requiero la relacidn de’ personas que dleron de glta. as{ commo las que
renunciaron o dieron !dé baja. diirante 44 administracion 2018-2021 en el
nstituto Municipal-de’ las: mujeres del ayuntamiento municipal de¢ xalapa, ver.,
especificando el ‘cargogue €ada uno ocupaba, la antigliedad, ¢ sueldo bruto
y neto, la adscripcién y el dia de’ la’ nuncia ¢ baja, ‘ast como una relacién
del personal que dieron ‘de alta en el érea mencionada 'ya ‘sea por nuevo
ingreso & feingreso én (a hueva: adminlstracuén 2022-2025 espocificando el
cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos-de ¢ada ino, asi como los
CFD! de sueldos con-espondlente a Ias meses de enero, Iubroro y marzo del
aﬁo en curso.” {Sic)

De lo anterior, afendisndo s alnbuciones confendas en Ley y al ser un asunto
compatencia de esta direccion, mé permuto proporcionar la informacion solicitada,
Ea cual s& éncuentra: disponibleven el S!gmente hipervinculo?

1:!1 s./icloud. xalapa.gob. mx/index.php/s/ YWSL 3jxZse AbMze

Oficio niimero DRH/2535/2022

I respecto, me permito moduficar mi ‘respuesta, toda vez que posterior al oficio
IRHI2022/12022 de fecha 08 de -abril del 4fio en- curso sé hizo llegar el oficio
RHI2315/2022. de fecha 21 de abril proporcionando 1a informacidn salicitada, la cuat
0dra constiitar en al siguiente hipefvineuto: -

Lp;, :licloud.xalapa; nob mxllndex php/sIYWSL |xZseAbMzc

Eabe sefalar que si bien’ ol petncuonano sohclté que en la informacién'se desglosara la

ntigliedad .de cada -uno .dé los trabajadores, lo cierto es que los sujétos obligados

olo estan compelidos ‘a ‘entregaf la’ Informacion en el formato en que. la tengan
?enerada, as decif no éestan obligados a emitir documéntos ad hoc para atender a
as solicitudes de- Informacion, ‘asi lo-ha : .establecido el Instituto Nacional de
Transparencia Acceso a la'Informacion Pablica ¥ Proteceion de Datos.Personales, en el
criterio 03/17 identificado conh el rubro “No existe obligacion de elaborar documentos ad
hot paid atendsr las. solicititdes dé -scdeso a-1a informacion;. En ¢l cual se indica que los
sujetos obligados: -deben. garantizar el derecho de. acceso a-la‘informacién del particular,
proporcionando la information confa- enten-en el formato en que-la misma obre en
sus archivos; sin’ necesvdad de elaborar docuferiios: ad hoc paraatender fds solicitudes;
por lo que en {a rélacion que se le proporciona ‘aparece una columna que dice “ALTA" la
cual se réfiere a-la fecha en'que inici6 @ laborar.en este H. Ayuntamiento €l trabajador,
con la cual puede deducir su; antigliedad.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién- Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

= Estudio de los agravios.

De las constancias que integran el expediente, se advierte que el motivo de
inconformidad indicado por la parte recurrente es inoperante, ello acorde a [as razones
que a continuacion se indican.

Lo peticionado constituye informacién publica que el sujeto obligado genera,
resguarda y posee en términos de los numerales 1, 3, fracciones VII, XVI, XVIIl y XXXI, 4, 5,
6,7,8Y9, fraccion IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, consta en el expediente que el Coordinador de Transparencia realizd
los tramites internos para localizar y entregar la informacidn pulblica requerida, a efecto
de atender lo establecido en los articulos 132y 134, fracciones I1, [l y Vil de la Ley 875 de
Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos obligados,

encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su tramite, conforme a esta Ley.
En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

lIl. Entregar la informacidn requerida, fundando y motivando su resolucion en los términos de esta Ley;

VIL. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién piblica requerida;

Asi como lo dispuesto en el Criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Organo
Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumplida la atribucidn de las unidades de acceso de realizar los trdmites internos necesarios para
localizar y entregar la informacidn pablica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la
respuesta la documentacidn expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Lo anterior, ya que consta que requirid al Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Xalapa, cuya direccién a su cargo es la encargada de reclutar,

6



IVAI-REV/2183/2022/1

? INSTITUTO VERACRUZANO
g DE ACCESO A LA INFORMACION
i Y PROTECCION D DATOS SERSONALLS

seleccionar, contratar, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el
buen desempefio de las actividades mumcnpales con base en las politicas que en esta
materia establezca el Cabildo- y la Presidenta o el Pre5|dente Municipal, atendiendo
también a lo pactado en las Condiciones Generale_s de Trabajo respectivas, siendo
también el drea encargada de autorizar y contratar a los prestadores de servicios
profesionales que de manera temporal ‘_vr‘eqUieran las diferentes Direcciones para el
cumplimiento de sus obligaciones, "esfd :‘COnfor‘me a lo dispuesto en el articulo 93 del
Reglamento dela Administracién'Pﬁblica M:unicipal del Ayuntamiento de Xalapa.

Igualmente, dentro de las atribuciones con las que cuenta la Direccién de Recursos
Humanos, sefialadas en el articulo 94 del Reglamentb de la Administraciéon Puablica
Municipal del Ayuntamiehto de’X‘alapa, relacionadas con el presente caso, resultan
relevantes las sefialadas en las frac@io’hes 1, IV, VI, XXVI1, XXX y XXX| y que a continuacidn
se citan: '

Articulo 94.- A la Direccién de Rchrsos_Humahos le corresponde las siguientes atribuciones:
I.- Conducir la politica de administracién de recursos humanos que apruebe la Presidenta o el Presidente
Municipal; '

IV.- Autorizar los contratos de prestacién de servicios profesionales que le indique la Presidenta o el
Presidente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal"

VIII - Operar las remuneraciones del personal ‘llevar el reglstro de sus modificaciones y verificar que las
prestaciones que deben percibir las y los- servndores plblicos y demds empleadas y empleados
municipales les sean proporcionadas en tlempo y forma,

XXVIl.- Coordinarse, en materia de informacidn financiera con la Tesorerfa para operar los sistemas de
némina de pagos para las servidoras y los servidores plblicos y empleadas y empleados del
Ayuntamiento;

XXX -Controlar las prestaciones de las servideras y los servidores piblicos municipales;

XXXl.- Mantener actualizado las, altas, bajas y movimientos de servidoras y servidores publicos y
empleadas y empleados para la ela_boraqon de la Cédula de Determinacién de Cuotas de Seguros
Especiales del IMSS y gestionar ante la Tesoreria el pago correspondiente en tiempo y forma; y

Siendo entonces el area competen;tje'para proporcionar lo requerido, y que si bien
en principio manifestd no localizar lo requerido, dado que el Instituto Municipal de las
Mujeres es un organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio,
conforme lo dispuesto en los artchlosiOl y 103 del Reglamento de la Administracién
Publica Municipal del Ayuntamiento de Xalapa lo cierto es que, durante la sustanciacidn
del recurso modificé su respuesta proporaonando en el oficio nimero DRH/2535/2022
la liga electrénica https.//cloud.xalapa.gob.mxllnd_ex.php/s/YWSL31steAsz,c, la cual
renﬁite alaconsultade una carbeta y un archivo, como se muestra a continuacién:
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Encontrando que en el archivo de nohbre “CTX-908.pdf”, se muestra una relacion
del personal adscrito al Instituto Municipal de las Mujéres,_ en donde ademas se tienen
datos con respecto al tipo de movimiento, siendo estos alta y baja, el nombre del
trabajador, puesto, sueldo neto y bruto, asi como fechas de alta, insertando imagen
tomada de la hoja uno de la referida relacién a modo de ejemplo:
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ALTA ROJAS SANCHEZ PAMELA AUXIUAR WSTITUTO MUNICIFAL DELAD MUJEREZ  INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER » $.000.00 $.00000 010112013
ATA AGURAR MOTA SANDRA LIZBETH AUXIUAR MSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUWJER s 1.000.00 0.00000 010U
ALTA WARTINEZ ROORIGUEZ MARUWA 1SABEL AUXHIAR INSTITUTC MUKICIRAL DE LAS MUWERES INSTITUTO MUNICIPAL OE LA NUJER 15 6.006.90 6.000.00 overzon
MTA HIDALOO GOMIALEZ YADIRA ESTHER OIRECTOR WSTITUTO UUNICIPAL DE LAS WRJERES INSTITUTO MUNICIPAL DELA MUJER 15 78281 245000 DNV
ATA LOZADA ODMEZ NORMA ANGELICA AIUAR NITTUTC HUN)CPILL DELAS MUJERES ISTITUTO MUNICIFAL OE LA MUJER 5 22840 24340 orouu
ALTA LOPEZ RIVERA ELSA MARIA DELFINA TECWCO INSTITUTO MURICIFAL DE LA MUERES INSTITUTO MUNICIPAL DE LA WNER 15 10588 100 010172018
ATA ESTRADA BAUTISTA LAYDA JACQUELSIE TECHICD HINTUTO BUNICIPAL DF LAS MUJERES WITITUTO MUNKCIPAL DELA MUJER 15 2.18247 21267 101722018
ALTA ' FUERTES LARA SHEYLA TECHICO WSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES IRSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 15 20008y 312000 180172018
ATA QUZMAK HERNANDEZ CONSTANTINA AMAOUAR BISTITUTO MUNICIPAL DELAS MAJERES RISTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 15 2102487 218 WV
ALTA BRANCAS LUSIBRERAS ABIGAIL AUXILIAR MSTITUTG MUNICIPAL DELAS MUJERES INSTITUTO MUNKCIPAL DE LA MUJER n 10810 8T47.0¢ 140U
ALTA CALDERON ALARCON FABIOLA ADNIAR IRSTITUTO MUNICIPAL DELAS MUJERES INSTIFUTO MUNICIPAL DE LA MUJER k] [ X311 sTICk SOL2018
ATA TELLO HORIEGA ANA KAREN DEL CARMBY AUXILAR HSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES INSTITUTO MUNICIPAL DELA MUJER = 2.0%.13 BHAIOS 160V208
ATA VIDAL BELHOHTE ANA KARINA AIXBIAR WSTITUTC BUMICIPAL DE LAS MUJERES IRSTITUTO MIKICIPAL DE LA MUJER x L~ %1 A7t IEOUNNS
ALTA TORNERO PECRO LORENA AUXRIAR WSTTUTO MUNICIPAL DE LAS BUJERES PSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER n 7N $078) CIRS2018
ALTA ALCHBO RIVERA MiNERVA TERESA AUKILIAR HATITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES HSTITUTO MUNICIPAL DELA MUJER k] LEBsn 3576 0705018
ATA BAUTISTA MUERTA SELEN AUNIUAR IRSTITUTC MUNICIFAL DE LAS MUWERES ISTHUTO MUNICIPAL OF LA MUJER E] . ensn L1 2] 01052018
ATA MESA MACIAS DORIA GUADRLUIPE: AIXHAR WSNTUTO ULMICIPAL DELAS MUIERES  INSTITUTO MUMICIPAL DELA MUIER 18 SN 58979 ARS8
ARIA AREVALO SELLOGRFCIA CEEMRE TECHICO HINTUTO MURICIPAL DE LAS MUJERES NSTITUTO IRIMICIPAL DELA WUJER 2 Ixen 380697 R et
AMTA JUAREZ CORTES JESSICA VIRIDIANA AINTUAR MSTITUTC MUNICIFAL DE LAS MUJERES INSTITUTO MUNICSPAL OF LAS MUJERES " mn 22 17082013
F RN OSORIO AGLHLAR SHEYILA DENIS AUXIUAR ADMINISTRATIVO  SISTITUTO MUNICIPAL DELAS MUJERES INSTITUTO MRINICGIPAL DELAS WUJERES x® S389 555592 W01
ALTA SANCHEZ RULZ KAREN VANESA AUNIUAR ADMIRISTRATIVO  INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES INSTITUTO MUNICIFAL DF LAS MUJERES " 1895 1560 29102018
BAA LEOHARDO LANDA TANIA PALKINA JEFE DERRDAD MSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES INSTETUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 15 wasst neen 192018
BAIA VILLAFAR E TRUJILLO SOFIA tSABER SUBDIRESTOR : RGSTITUTC BUNICIPAL DELAS MUJERES INSTITUTO MUMICIFAL DE LAS MUJERES 15 1BE0IL5 zmaz 1SDUXe
8AIA HERRERIAB MUNOZ ALICIA MEDEA JEFE OE UNIDAD WNATITUTC MURICIFAL DE LAS MUJERES INSTETUTO ll‘J_’an OE LAS MUJERES 5 1BARH 110632 19012018
s ‘GUEVARA IBAN EL YESSICA RUN AUXILIAR WSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES WITITUTO MUNICIPAL DELAS WUJERES % 406587 438840 1MINR
BAMA COHZALEZ CUAMTENOC ROCIO CORAL JEFE DELMIOAD ITITUTO MUKICIPAL DE LAS MUJERES  INSTITUTO MUMICIPAL DE LAS MUJERES 15 1245170 11352.00 Rl et ]

Sefialando el Director de Recursos Humanos que por lo que hace al desglose de la
antigiiedad de cada uno de los trabajadores, atendiendo a lo dispuesto en el Criterio
03/17 del Organo Garante Nacional, de rubro “No existe obligacién de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion.”, en el que
dispone que los sujetos obligados estan compelidos a entregar la informacién en el
formato en el que se tenga generada, es _decir', no estan obligados a elaborar un
documento ad hoc para atender las solicitudes de informacién, por ello, tiene a bien
precisar que, en la relacién proporcionada conlos datos que aparecen en la columna de
“ALTA”,lacualse refierealafechaen queel tfabajador inicio labores en el Ayuntamiento,
se pude deducir la antigiiedad de los mismos.

En tanto que, respecto a los Comprobantes i{iscales Digitales Por Internet (CFDI)
solicitados, estos se'encuentr'an en la carpeta de nombre “CFDI'S”, la cual contiene
ciento cincuenta archivos, siendo estos diversos CFDI de trabajadores que comprenden
los meses de enero, febrero y marzo de dos mil veintidds, como se muestra enseguida:
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] Hombie . ‘Hmano Modificado
a wm@@lw%fmm-m%m%d&@;@;-"U:MM~°,’E-NO~2-;’:|'0“’0'),’20‘23-0‘10‘44&40224”{ ‘ . A 29388 ‘ huce 3 mess
a WA.G;G-G{OWA-C. f DEZ-ALONSO- ""‘”“ ‘ -" orsonn _No-}-de'-‘o;(eb ~2022-21-15-eb-2022.00¢ - 20X hace 2 meses

L a QOAGSS-GLORIA-+ n'.ﬂLONSOJ‘"" Hn-te-Rooy I Q-No-4-doi- 16-Tebr.- 2022-a1-28-feb.-202 2t av F93XB  haoe R meses
n VOAGSE-GLORIA - 7*&1‘0;150*0‘ eodén-de: °“ 4 . '"Q No-5-0el-07 mar.-2022- 1-15-mat.-2022 pd! e 3K haoe 2 meses
a N&GS&G["“'" v Z-Al chin-de. "‘ V ' Q-NO-G-ded-16-mdr,- 20223 - 31-msY.- 20220 ar 292%B  hace 3 mases
B DOAGS?-PAMELARDIAS-SANCHEZ Direccid ‘.“" N 3 o v“‘v" Got-01-16b.-2022-21-15-{ob.- 2022 petf v 22¥8 hace Z mbses
a OOAGST-PAMELA-ROJAS-SANCHER - Diteecion e - Rex v N ;“ 3 ; 1-16-fob.- 2022-a-. 2ﬁ-ﬂ.‘(‘) ~2022.pdi ‘ A QKD hpoe 2 meses
m 00AGST -PAMELA-ROJAS - SANCHEZ -Directidn-do-Recursos - H.\I.WH No-4-del O1gnar-2022-3)-15-mar - 2022 pdif e Z9R2XE .llace 2 teses
n QOAGST-PAMELA-ROIAS-SANCHEZ- Directén-de-R . H-No-5-def-16-mar.-2022- at-31-mar.-2022. pxtt e 292KB he 2 meses
n OOAGST-PAMELA-ROIAS-SANCHEZ Direcddn-de-Recursos-| numanos.ﬂt -NO-1-det-04-{eb- 2022-51-04 1. '?WT.PGI v 292 K8 hace 2 meses
a QOAGSB-SANDRA -UZBETH-AGUILAR-MOTA -Dreccion- de-Recursos-Hurmanos- H-No-2-ded-01-Teb- 2022-at-15-tod. 2022 5t h ace 292KB Boce 2 menes

Asimismo, es de mencionar que los CFDI se proporcionan en version ptblica,
encontrando en cada uno su respectiva caratula donde se indica el nombre del drea que
clasificé, la identificacion del documento, las partes o secciones clasificadas, asi como
los fundamentos y motivacion, y en los cuales se puede localizar la fecha de la relacién
laboral, dato con el cual es dabl'e, como lo preciso el Director de Recursos Humanos
deducir la antigliedad del trabajador, se muestra imagen de uno de los CFDI a modo de
ejemplo:
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También debe agregarse que, las versiones pUblicas de los CFDI en cuestién fueron
aprobadas en el ACUERDO CT/XALAPA/165/2022, dictado en el ACTA CT/019/22 de la
Décimo Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del sujeto obligado,
celebrada el veintiuno de abril de dos mil veintidds, acta que resulta un hecho notorio
que en el expediente IVAI-REV/2438/2022/l Y SUS ACUMULADOQOS, se le hizo de
conocimiento a la persona hoy recurrente a través del archivo denominado “ACTA CT-
019-22 EXTRAORDINARIA”,  * consultable en la liga electronica
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7bXjSiDKzYs3ffM.

Encontrando que las respuestas emitidas por el Director de Recursos Humanos,
atienden lo requerido, mas aln, porque la informacidn fue proporcionada en formato
digital, haciendo uso de una liga electronica para compartirla.

Como resultado se tiene que el sujeto obligado, cumplié con la obligacion que le
impone la normatividad de la materia, toda vez que el derecho de acceso a la
informacién tiene como finalidad difundir la informacién plblica que los sujetos
obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de esa forma se
transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de acceso de la
parte recurfente, al haberle proporcionado los documentos ¢on los que cuenta en donde
consta o solicitado, respuestas que atienden a lo sefialado en el numeral 143 de la Ley
de transparencia local que dice:

Articulo 143. Los sujetos obligados sélo entregarén aquella informacién que se encuentre en su poder,
dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
particular del solicitante. La obligacién de acceso a la informacién se daré por cumplida cuando se
pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las ¢copias simples,
certificadas o por cualquier otro medio.
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Cuando la informacién no se encuentre en los registros o archivos del sujeto obligado, su Unidad de
Transparencia lo notificard al solicitante dentro del término establecido en el articulo 145 de esta Ley, y
le orientara, si fuese necesarlo, para que acuda ante otro sujeto obligado que pueda satisfacer su
requerimiento. :

Teniendo que con la respuesta é’mii‘ti,da durante la sustanciacién y la informacidn
proporcionada, se subsané la omi's,i"éh advertida en su agravio por lo que se tiene por
atendida la solicitud en cuestlon 5|endo dichas respuestas del sujeto obligado, emitidas
bajo el principio de buena fe, hasta’ que no quede demostrado lo contrario, sirve de
apoyo a lo anterior, el Criterio 1/13 sos{cenldo por este Instituto, cuyo rubro y texto son:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE IEOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas proporc:onadas por los sujetos obligados dentro del
Procedimiento de’Acceso a la Informacién Péblica prevnsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero de la
Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicidn de recursos de revisién, son
actos emitidos dentro del dmbito de la lealtad y honradez, que conllevan.a sustentar el principio juridico
de la buena fe, resulta procedente atender a-la presuncién de \)eracidad, salvo que la parte recurrente
éporte elementos que acrediten lo contrario. N

Por ende, es lnoperante el agrawo mamfestado por la parte recurrente, ya que la

respuesta emitida resulté suficiente para tener por ‘colmada la solicitud presentada
dado que garantizaron su derecho de acceso a la informacion.
CUARTO. Efectos del fallo. Al ser inqpe'rante el agravio, lo procedente es confirmar la
respuesta emitida por el sujeto-obligado. Ello con apbyo en el articulo 216, fraccién Il, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
delgnacio delaLlave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la reS'pu?ésté del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Le de Transbaréncia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracryzde Ignacio de la Llave, ante él secretario de acuerdos,
con quien actdany da fe. ' |

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

ias

AN

- N Ty — )
Rerto Arturo Santos Ledn
etario de acuerdos
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