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CORONA LIZARRAGA

COLAB_ORO: DERIAN ORTEGA ARGUELLES

Xalapa-Enriquez, Veracruz a di'eciséis de junio de dos mil veintidés.

Resolucion que por una pa'rte'confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado
denominado Ayuntamiento de Xalapa, a las solicitudes de informacién via Plataforma
Nacional de Transparencia registradas con los nimeros de folio 300560700057322,
300560700057122, 300560700057022 y 300560700057422, toda vez que las
respuestas proporcionadas, cumplieron con lo dispuesto en el arabigo 143 de la Ley de
Transparencia local. 4
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~ L.Procedimiento de Acceso a la Informacion

1. Solicitudes de acceso a la informacién. El veintinueve de marzo de dos mil veintidés,
el ahora recurrente presentd, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, una
totalidad de cua_trb solicitudes de informacién al Ayuntamiento de Xalapa, habiéndose
generado los folios: 300560700057322, 300560700057122, 300560700057022 vy
300560700057422.

2. RespueStas. El once de abril y dieciocho de abril de dos mil veintidés, el sujeto

obligado documenté las respuestas a través del Sistema de la Plataforma Nacional de
Transparencia, contestando asi a las solicitudes del ahora recurrente.
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Il.Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacién

Publica

Interposicion de los medios de impugnacién. El dieciocho y diecinueve de abril de
dos mil veintidés, el ciudadano presenté via Plataforma Nacional de Transparencia,
cuatro recursos de revisién por estar inconforme con las respuestas que le otorgd la
autoridad responsable.

Turnos. En mismas fechas, la Presidencia del Instituto orden¢ integrar los recursos de
revision respectivos con los nimeros de expediente: IVAI-REV/2184/2022/lil; IVAI-
REV/2185/2022/ll; IVAI-REV/2188/2022/II; IVAI-REV/2291/2022/\. Por cuestiéon de turné
correspondid conocer a tas Ponencias I, Il y lll, para el tramite de Ley.

Acumulaciones. Mediante acuerdo de fecha veinticinco de abril de dos mil veintidés,
fueron acumulados los expedientes IVAI-REV/2185/2022/Il; IVAI-REV/2188/2022/11 e IVAI-
REV/2291/2022/I al expediente [VAI-REV/2184/2022/Ill atendiendo al principio de
economia procesal y conforme a lo ordenado en los articulos 227, 228 y 229 fraccién | de
la Ley de Transparencia, porque de su analisis se advierte que existe conexidad de partes
y agravios.

Admision. En fecha veinticinco de abril de dos mil veintidos, fueron admitidos los
recursos de revisiéony con ello se otorgé la posibilidad tanto a la recurrente como al sujeto
obligado para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que -
estimaran conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y
expresar alegatos. Sin que de las constancias se advierta que la recurrente haya,
comparecido.

Ampliaciéon del plazo para resolver. El trece de mayo de dos mil veintidds, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver los
recursos de revision que nos ocupan.

Comparecencia del sujeto obligado. Mediante oficio CTX-1883/2022 de fecha seis de
mayo de dos mil veintidés, comparecié el sujeto obligado por conducto de su Titular de
la Unidad de Transparencia, modificando partes de su respuesta primigenia; misma que
fue agregada mediante proveido de fecha veinticinco de mayo del afio en curso y remitida
al particular a fin de que se inﬁpusiera de su contenido.

Requerimientoala recurrente. Mediante proveido de fecha veinticinco de mayo del afio
en curso, fueron remitidas las documentales proporcionadas por la autoridad
responsable y se le requirié para que en un término de tres dias manifestara lo que a su
interés conviniera, sin que de autos se advierta su comparecencia.
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10. Certificacion y cierre de instruccion. El trece de junio de dos mil veintid6s, se procedio
a decretar el cierre de instrucciéon ordenandose formular el proyecto de resolucién
correspondiente.

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES
|. Competencia y Jurisdiccion

11. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revisidon. Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il 89,
90, fraccion Xll, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz}, en razén que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacién
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

lIl.Procedencia y Procedibilidad

12. Por lo que respecta a los recursos de revisién iniciados con motivo de la respuesta
otorgada dentro de los expedientes de mérito y su acumulado, el mismo es procedente
porque cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
de Transparencia.

13. Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtié
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido y tercero, el
recurso es idéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacién por medio de este recurso de revision2, sin que se prevea un diverso medio
ordinario de defensa.

14. Ahora bien, en atencidn a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que

1En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia. - '
2 Articulo 153, Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacion publica pqdran

impugnarse por medio del recurso de revisién.
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impida analizar el fondo de este recurso de revisidn, ni tampoco que se configure algin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la personay la autoridad responsable.

15. En consecuencia, el presente recurso de revision retine los requisitos formales y
sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley de transparencia. Por lo que, al.
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio del agravio expuesto.

IV.Anélisis de fondo

16. Porrazén de métodoy claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara el
recurso de revisidén bajo estudio, asi como la inconformidad o inconformidades que
expresd para revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos
a examinar (cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para
modificar o revocar la respuesta del sujeto obligado3. Y, por Gltimo, sélo para el caso
que alguno de sus argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar
o revocar la respuesta impugnada, dictard lo que corresponda y fijaremos los
correspondientes efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto
obligado.

17. Con el objeto de identificar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento
del tema en estudio, resulta conveniente resefar las solicitudes de informacion, las
respuestas del sujeto obligado y los agravios formulados por la recurrente en su recurso
de revision, en la siguiente tabla:

Solicitud: Respuesta: Agravio:
Folio: 300560700057322 El Director de Recursos | “No se entregé la informacién
| “Solicito una relacién de aquel | Humanos orientd al | solicitada.” (sic).

personal que fue beneficiado o | particular a dirigirse a los
recibid la prestacién de becas | sindicatos, toda vez que de
de acuerdo a las condiciones | acuerdo a la Septuagésima
generales de trabajo, | Octava Clausula de las
conteniendo  nombre  del | Condiciones Generales de
trabajador, sindicato al que | Trabajo, el recurso destinado
pertenecen, adscripcién, | para becas se entrega
sueldo bruto y neto y el | directamente alossindicatos,
importe  que  recibieron, | por lo que dicha relacion no

3 Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo et
articulo 153 de la Ley de Transparencia.
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2018, 2019, 2020, 2021 y del
afio en curso.” (sic).

correspondiente a los aﬁosl

se encuentra en poder el H.
Ayuntamiento de Xalapa.

Folio: 300560700057122
“Solicito una relacion de aquel
personal que fue beneficiado o
recibié la prestacién de
servicios dentales de acuerdo
a las condiciones generales de
trabajo, conteniendo nombre
del trabajador, adscripcion,
sueldo bruto y neto, el importe
que recibieron, el nombre de la
persona o empresa que dio el
servicio, correspondiente a los
afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
del afio en curso.” (sic).

El Director de Recursos
Humanos del sujeto obligado,
manifiesta que la relacién de
servicios odontolégicos de los
anos dos mil dieciocho al dos
mil veintiuno, se encontraba
en el siguiente link:

https://cloud.xalapa.gob.mx/
index.php/f/144293

“El hipervinculo o link que
proporcionan no redirige a la
informacion solicitada.”
(sic).

*énfasis anadido

Folio: 300560700057022
“Solicito una relacion de aquel

recibié la prestacién de
servicios oftalmolégicos de
acuerdo a las condiciones

generales de trabajo,
conteniendo  nombre del
trabajador, adscripcién,

sueldo bruto y neto, el importe
que recibieron, elnombre de la
dptica que dio el servicio,
correspondiente a los afos
2018, 2019, 2020, 2021 y del
afio en curso.” (sic);

personal que fue beneficiado o |

de Recursos
Humanos del sujeto obligado,
manifiesta que la relacion de
servicios oftalmolégicos de
los afios dos mil dieciocho al
dos mil veintiunos, se
encontraba en el siguiente
link: _
https://cloud.xalapa.gob.mx/
index.php/f/1443396

El Director

“El hipervinculo o link no
contiene ninguna de la
informacion solicitada.”
(sic).

*énfasis afiadido

Folio: 300560700057422
“Solicito una relacién de aquel
personal que fue beneficiado o
recibio la prestacién de datiles
escolares de acuerdo a las
condiciones generales de
trabajo, conteniendo nombre
del trabajador, adscripcion,
sueldo bruto y neto, el importe
querecibieron, elnombre de la
persona o empresa que dio el
servicio, correspondiente a los

El Director de Recursos
Humanos del sujeto obligado,
manifiesta que la relacion de
la prestacion de (dtiles
escolares de los afos dos mil
dieciocho al dos mil
vientiuno, se encontrabaen el
siguiente link:
https://cloud.xalapa.gob.mx/

index.php/s/XNZFMglLrCnWD
Kéb

“Dentro de la informacion y
listado que se entregé se
encuentran celdas vacias.”

(sic).
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afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
del afio en curso.” (sic).

18. Acorde con lo anterior, se advierte que las manifestaciones hechas por el particular
tienden a controvertir las hip6tesis de negativa de acceso a la informacién, informacién
incompleta, asi como la entrega o puesta a disposicion de informacion en un formato
incomprensible o no accesible para el solicitante, lo que resulta procedente en términos
del articulo 155, fraccion I, VI y X de la Ley en la materia.

19. Durante la substanciaciéon del recurso de mérito, el ayuntamiento comparecid
modificando en parte su respuesta inicial, por lo que se tienen por hechas sus
manifestaciones las cuales seran tomadas en cuenta al momento de resolver en el
presente fallo.

20. Los hechos anteriores emanan de las constancias obtenidas del Sistema habilitado por
este Instituto, tanto para tramitar solicitudes de informacién, como para la interposicion
de medios de impugnacién, probanzas que se desahogan por su propia y especial
naturaleza, a las cuales se les otorga pleno valor probatorio. De igual forma, las
situaciones expresadas se hacen fehacientes en las documentales emitidas por el sujeto
obligado, mismas que consisten en documentales publicas, a las cuales se les otorga
pleno valor probatorio, derivado de que fueron emitidas por servidores publicos en
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 174 y 175 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

e Recepciony tramite de la Unidad de Transparencia.

21. En lo que sigue, este Organo Colegiado realizara un breve analisis sobre la recepcién y
tramite de la solicitud de acceso que presentd la persona ahora recurrente, tomando en
consideracion que el conducto mediante el cual las personas ejercen su derecho de
acceso a la informacién consagrado en el arabigo sexto de la Carta Magna, es,
precisamente la solicitud presentada ante el ente u organismo obligado. Es asi que los
numerales 132y 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado, asi como el articulo 131 de la Ley General en la materia, disponen que las
Unidades de Transparencia, como instancias administrativas deben garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacién o
deban tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de
que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

22. Paraempezar, del analisis y valoracion del material exhibido por las partes, asi como de
las constancias que obran en el expediente en cuestién, se advierte que el Coordinador

6
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de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en uso de sus facultades y
atribuciones como instancia receptora y tramitadora de solicitudes de informacion,
requirié para pronunciarse respecto a las solicitudes a la Direccién de Recursos Humanos
de dicho sujeto obligado mediante, habiendo recibido respuestas del area mediante

diversos oficios que se enlistan a continuacién:

Oficio de basqueda de informacion:

Oficio de resp_uestai del area requerida:

Oficio CTX-1100/2022 defechaveintiocho
de marzo de dos mil veintidés, signado
por el Dr. Enrique Cérdoba del Valle,

coordinador de transparencia, dirigido al.

Director de Recursos Humanos del sujeto
obligado.

Oficio DRH/2017/2022 de fecha siete de
abril de dos mil veintidés, signado por el

-Lic. Pablo Morales Hernandez, en calidad
de Director dg Recursos ‘Humanos del

Ayuntamiento de Xalapa.

Oficio CTX-1098/2022 de fecha veintiocho
de marzo de dos mil veintidds, signado
por el Dr. Enrique Cérdoba del Valle,
coordinador de transparencia, dirigido al
Director de Recursos Humanos del sujeto
obligado.

Oficio DRH/2015/2022 de fecha siete de
abril de dos mil veintidés, signado por el
Lic. Pablo Morales Hernandez, en calidad
de Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Xalapa.

Oficio CTX-1093/2022 de fecha veintiocho
de marzo de dos mil veintidés, signado
por el Dr. Enrique Cérdoba del Valle,
coordinador de transparencia, dirigido al
Director de Recursos Humanos-del sujeto
obligado.

Oficio DRH/1990/2022 de fecha siete de
abril de dos mil veintidés, signado por el
Lic. Pablo Morales Hernandez, en calidad
de Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Xalapa.

Oficio CTX-1101/2022 de fecha veintiocho
de marzo de dos mil veintidés, signado
por el Dr. Enriqgue Cérdoba del Valle,
coordinador de transparencia, dirigido al
Director de Recursos Humanos del ’sujeto

obligado.

Oficio DRH/2052/2022 de fecha once de

abril de dos mil veintidés, signado por el
Lic. Pablo Morales Hernandez, en calidad
de Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Xalapa.

23. Area que, de conformidad con las Tablas de Aplicabilidad de las Obligaciones de

. Transparencia comunes de este Instituto, resulta competente para pronunciarse

respecto a la informacion publicada en la fraccidn VIl del arabigo 15 de la Ley local en la
materia.

24. Razén por la cual se puede determinar que la Titular de la Unidad Técnica de Acceso ala
Informacion del sujeto obligado, cumplié con el deber de realizar las gestiones internas .
necesarias para la localizacién de la informacién, acreditando la bdsqueda exhaustiva
del mismo acorde a lo que exigen los artlculos 132y 134, fracciones Il y Vi, de la Ley de

e
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Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave. Tomando en cuenta que la bisqueda exhaustiva y razonable de la informacidn
consistente en:

1) Turnar atodas las unidades que tengan competencia para atender lo solicitado.

2) Cada unidad competente debe realizar una busqueda en todos sus archivos.

3) Remitir la informacion que atienda de manera congruente la solicitud a la Unidad de
Transparencia para que ésta realice la atencién y pronunciamiento de cada uno de los
puntos sobre los que versa dicha solicitud.

En consecuencia, se concluye que, dentro del material probatorio exhibido, constan los
requerimientos de informacién que realizé la Unidad Técnica de Transparencia, asi como
las respuestas vertidas por las dreas requeridas. Lo que conlleva a que, al momento de
dar respuesta a la solicitud, el ayuntamiento informé sobre la respuesta otorgada al
ahora recurrente. Lo anterior obedece a lo sefialado por el criterio 8/2015 de este
Instituto, cuyo rubro y contenido a la letra sefialan:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar {os tramites internos necesarios para localizary
entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la ley de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester
acompafiar a la respuesta la documentacion expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Respuestas que no resultaron satisfactorias para la recurrente, derivando en la
interposicion de los recursos de revisién que nos ocupan; recursos procedentes si de la
interpretacién del motivo del disenso, se desprende que a lo que hace referencia la
recurrente, encuadran en los supuestos sefialados en el numeral 155 fracciones I, IV y X
de la ley de transparencia local.

e Analisis de autos de la substanciacidn.

Sin mayor abundamiento, lo solicitado por la parte recurrente; tiene la calidad de
publica, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl; 4,5y 9,
fraccién | de la Ley local de la materia. Asimismo, tenemos que parte de los solicitado
constituye obligaciones de transparencia en términos del numeral 15 fraccion Vili,
relativo a la remuneracidn bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o

8
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gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado.

28. Bajo este marco normativo, tenemos que, en el caso concreto, el area de Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento de Xalapa, otorgé respuesta al particular por conducto de
la Coordinaciéon de Transparencia, mismas que fueron informadas al gobernado
mediante los oficios de respuesta que obran en autos del expediente de mérito. Asi, a fin
de lograr mayor claridad en el tratamiento del asunto planteado, procederemos a
desglosar cada una de las solicitudes a fin de determinar lo fundado o infundado de los
agravios sefialados, segln corresponda.

= Relacion del personal beneficiado con la prestacion de becas.

29. Respecto al expediente nimero IVAI-REV/2184/2022/Ill, en donde se solicité una
relacién de aquel personal que fue beneficiado o que recibi6 la prestacién de becas de
conformidad con las condiciones generales de trabajo, tenemos que el sujeto obligado
oriento al particular a dirigirse a los Sindicatos de trabajadores con los que cuenta dicho
ente publico, en virtud de que los recursos destinados a la prestacion de becas para lasy
los trabajadores, son entregados directamente a dichos sindicatos de conformidad con
la Clausula Septuagésima Octava de las Condiciones Generales de Trabajo. En
consecuencia, el particular se quejé de la respuesta sefialando que la informacion
peticionada no fue entregada por la autoridad responsable.

30. Al respecto, este Instituto considera que si bien la autoridad responsable fue imprecisa
en su respuesta primigenia, en virtud de que dentro del padrén de sujetos obligados con
los que cuenta este Instituto, existen cuatro sindicatos distintos, formados por personas
que laboran para dicho ayuntamiento; lo cierto es que a ninglin practico llevaria ordenar
a la responsable a que especifique las distintas clausulas en donde se especifican los
recursos entregados a cada uno de los sindicatos en las Condiciones Generales de
Trabajo, pues dicho municipio asevero que la informacion sefialada en dicha solicitud se
encontraba en poder de los sindicatos, por lo que el particular debia dirigirse a ellos, a fin
de obtener la relacidn aludida.

31. Esasiqueeste Instituto procedid de oficio a verificar lainformacién publicada en el portal
de transparencia institucional del sujeto obligado, dentro de la fraccién XVl del numeral
15 de la ley local en la materia, relativa a la publicacion de las condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base
o de confianza, asi como los recursos publicos econdémicos, en especie o donativos, que
sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos, advirtiendo que dicho
ayuntamiento cuenta con la debida publicacion de dichos instrumentos, en los cuales se
advierten las clausulas de entrega de recursos destinados a la entrega de becas de
estudio, el cual es entregado a los sindicatos para su distribucién. Y las cuales son
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visualizables en el siguiente enlace electrénico: https://xalapa.gob.mx/transparencia-y-acceso-
a-la-informacion/fraccion-xvi/

Por lo que, en el presente asunto, este Instituto estima de infundados los agravios
sefialadosy tiene a bien confirmar la orientacién realizada por [a autoridad responsable,
dejando a salvo los derechos del particular a fin de que, de considerarlo pertinente,
formule nuevas solicitudes de informacién dirigidas a los sindicatos, a fin de obtener la
relacién del personal beneficiado con prestaciones de becas, mismos que a continuacién
se enlistan:

Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Xalapa, Ver.
Sindicato Unico de Trabajadores del DIF Municipal Xalapa

Sindicato " Solidaridad Urbana” de Trabajadores Municipales al Serviclo del
ayuntamiento de Xalapa {Solidaridad Urbana)

Sindicato " Solidaridad Urbana” de Trabajadores Municipales al Servicio del
ayuntamiento de Xalapa Orquesta Municipal de Xalapa y Ensamble Pauta Nueva.
Federacion Auténtica de Trabajadores del Estado de Veracruz {Orquesta Municipal)

= Relacion del personal beneficiado con la prestacion de servicios dentales.

Prosiguiendo con nuestro analisis, con respecto al expediente identificado con el niimero
IVAI-REV/2185/2022/11, en el cual se solicita una relacién del personal que recibié la
prestacion de servicios dentales correspondiente a los afios de dos mil dieciocho al dos
mil veintiuno, tenemos que durante el procedimiento de acceso, el Director de Recursos
Humanos sefal6 al particular que la informacion peticionada se encontraba en el

siguiente enlace electrénico: https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/f/144293. No obstante,

el particular manifesté en el medio de impugnacién que el hipervinculo proporcionado no
redirigia a la informacién solicitada.

Admitido el recurso de revision, este Instituto procedié a realizar una inspeccién al
hipervinculo proporcionado, del cual se advirtié que, al momento de ingresar dicha
direccién en un navegador web, se dirige a un portal institucional que solicita el ingreso
de usuario, tal como se muestra a continuacion:

B R R B BT A Db,

Captura de pantalla 1 de la inspeccién realizada a la direccién URL:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/f/144293 realizada el 10 de junio de 2022
: 10
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Derivado de lo anterior, resulta evidente para quienes resuelven que el motivo del
disenso planteado es fundado, en virtud de que la autoridad responsable hizo entrega
de informacion en un formato inaccesible para el gobernado. '

Posteriorimente, el ente publico comparecié mediante diverso DRH/2530/2022 de fecha
dos de mayo de dos mil veintid6s, a fin de modificar la respuesta primigenia, sefialando
que, en efecto existia un error en el enlace proporcionado inicialmente, por lo cual
proporcionaba un nuevo hipervinculo en donde se podria visualizar la informacién
peticionada. Siendo . este el siguiente:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/0JDj9fK56qj5G5D.

Es asi que este cuerpo colegiado procedi6 a realizar una inspeccion de dicho enlace, en
el cual se visualizé un archivo tipo Excel denominado “Servicios de Odontologia 2018~
2021.xIsx”, que al ser abierto contiene un listado que corresponde a la relacién de
personas beneficiadas con la prestaciéon de servicios odontolégicos, desagregados por
criterio de nombre, adscrnpcuon, monto, empresa y afio, tal como se muestra a

continuacién:

2 Tiixn v Fffa

i p o

’%éﬁ. Nolgifinr el NIRRT K E_M_:nt{'

3 mmwhmnmtﬂ 10,00 X

2 |anafiFefan Constancts . Diraccién de fgresos ] 610.00] .0, érancico Fabln Lope Roldan
3 [ Anef Faitan Constantias Dfreccién de Inpreses 1,710.00 C.0, Franciseo Fabidn Lopez Roldan
4 Heminde: Garca ANaro . Direccidn de Cultuts, Ecucatién ¢ Doporte j 810.00] CID. Franchco Fattfin Lopez Rodan
S |Hotdan Anoll umberto Emitio MQWM!W&M 810.00] .0, Franctsoo Fabisn Ldpe? Roldan
6 {Roidan Arvefl Hyrtiberto Emifio de Conteol y Supenvistén de Obra B 3,620.00 * €0, Franchico Fabién Lépez Roldan
7 [torge Vetisousz Ojada 16n de Qbras Dirbicas 610.00 C.0. Frandisco Fabtan Léper Rodan
6 roaqiinteon Git [Dirsccién de Desarollo Urbang 810,00 C.0. francisco Frbidn Ldpe? Reldan
S iosé Juan Mielgar Vila - [Untdad de Agenda i 810.00, €.0, franchsco Fatiin Lépez Roldan
30 [Fosé 8 tesis Hernindet pirer [Oireceion de Obras Publicas 610,00 C,0. Franclico Fabidn Ldpe1 Rokdan
13 [Macia datos Angoles Mora Cortin - [Deccidn de R«u'mkvmm . smEEI C.D. Francisro Fadidn Loper Roldan
12 jGonzlez Resay Engenis Sercios y $10.00 C.D. Franchco Fabiin 18pnz RoMan
13 {unares Divia huan sctsivoccien de G Gestidn tntegral de Redduos Sékdo §10.00) C.0. franctsco Fabtin Lopez Roldan
18 fhineres Iiminez Migue! Ange! p. y Efictentia Ener;_( tica ] 210.00] €.0. frunciszo Fabldn Lopet Roidan
15 {Gardds Sincher Rodrigo [Otveecitn de Desarrolio Urbano 610,00, €0, Franciico Fabida Lapet Roidan
16 __faeméntiva Domiguer Chama OIF Munictpst 1,620.00 C.D. Rodoto Antondo Madrid Dfar
17 {Clsmenting Domingue: Chama [DIF 2t 810.00; .0, Rodotfo Antordo Madrid Diaz
18 Emmmvmﬂm Regiduria Sevta 810,00 C.D. Rodolfo Antordo tadrid Ofsz
19 [1osé €ravma Chotsi Crumat [Regitutta Sexta i i 1,620.00 C.D, Rodalfo Antonio Madrid Diaz

{20 [atvahamibges hubres sutdrectitn de Comerco 10,00/ C.D. Rodotfo Antonto Madnd Diat

ih 21 Jvictor thuze 6¥ Alvarer Subdireccttn de Comertio - 10,00 €0, Rodolfo Antonio Madrtd Olaz

[} 22 {susana Ortis vidat Subdieeccidn de Comerdi — . 16,00 €.D. Rodotfo Anfoo Madrid Diaz__

ii de Iosds vilath b Diceccitn do ingresns . i 81000 €.0. Rodolfo Antoeio Magrid Oiat
4 intinerva Arelang Flores Direccidn de ingrevos ~ 10.00{ €.D. Rodnilo Antanio Madrid Ofaz
25 |ttizabethMireya Madrid Diaz : Rgmmm . . 810,00 C.0, Rodotfo Amortio Madrhd Ofar
28 Jabicai Cabrera Contes R 610.00 €.0, Rodotfo Antorio Maditd Oiez
1 |sta Gémer Coloraga m(m Sociat 2omn Gentro St 10.0¢ €.D. Rodutro Antonip Madrid Disz
28 [Alejandro tioguelra Ochos Disecciin de Obras Phbtcas 10.00 €.0. Rototts Antonto Madrid Ofax
23 InaiGarcia Aguiree Departamento do Concentrattin y Obras Pablicas 510.0¢ €.D. Rodotfo Antonio Mad:id triaz
3 jo21 Batriontes Reyes . Dfrecasn de Recursos Humanos . 10.00 £.0, Rodotfo Antonto Madrid Diat
31 Jortstina patestin Ofaz peeetd m.oj €.0. Roxtolfo Antonio Magnd Disz
3 10.00 C.0. Rodoifo Antonio Madrid Ofaz
1) 810,00/ C.D. Rodolfo At onta Matlrd Dfaz
3 61000 .0, Rudotfo Antonio Madrid Ofaz
3 810.00) C.D, Rodotfo Antonko Madrid Diaz
56 £30.00] €.0. Rodotfa Antonto Madnd Ofax

i 37 £10.00] C0. smwmmm sz

. B .
Captura de pantalla 2 de fa inspeccion realizada al hipervinculo:

https://cloud.xalapa.qgob.mx/index.php/s/oJDj9fK56qi5G5D realizada el 10 de junio de 2022

Derivado de lo anterior, este Instituto determina que el agravio manifestado por la
_recurrente es inoperante en virtud de que la autoridad responsable subsané las
deficiencias de su respuesta primigenia, resarciendo el dafio ocasionado al particular
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debido a la entrega de informacién en un formato inaccesible durante el procedimiento
de origen.

= Relacion del personal beneficiado con la prestacion de servicios
oftalmolagicos.

39. Enloquetoca al expediente IVAI-REV/2188/2022/1l, en donde se requiere una relacion del
personal que recibié la prestacién de servicios dentales correspondiente a los afios de
dos mil dieciocho al dos mil veintiuno, tenemos que durante el procedimiento de acceso,
el Director de Recursos Humanos sefialé al particular que la informacién peticionada se
encontraba en el siguiente enlace electrénico:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/f/1443396. No obstante, el particular manifesté
en el medio de impugnaciéon que el hipervinculo proporcionado no contenia la
informacioén solicitada.

40. Admitido el recurso de revisién, este Instituto procedié a realizar una inspeccion al
hipervinculo proporcionado, del cual se advirtid6 que, de manera similar al recurso
sefialado en parrafos que anteceden, al momento de ingresar dicha direccién en un
navegador web, se dirige a un portal institucional que solicita el ingreso de usuario, tal
como se muestra a continuacioén:

L] it 2 <o et oty i S9233S%

Usuario o corteo slettionico

Contrasetia A4

Captura de pantalla 3 de la inspeccion realizada a la direccién URL:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/f/1443396 realizada el 10 de junio de 2022

41. Derivadode lo anterior, resulta evidente para quienes resuelven que el agravio planteado
en el recurso de estudio es fundado, en virtud de que la autoridad responsable hizo
entrega de informacién en un formato inaccesible para el gobernado.

42. Posteriormente, el ente publico comparecié mediante diverso DRH/2530/2022 de fecha
dos de mayo de dos mil veintidés, a fin de modificar la respuesta primigenia, sefialando
que, en efecto existia un error en el enlace proporcionado inicialmente, por lo cual

proporcionaba un nuevo hipervinculo en donde se podria visualizar la informacién
12
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peticionada. Siendo este el siguiente:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/8mBYyMdebgAN5aE.

Es asi que este cuerpo colegiado procedi6 a realizar una inspeccion de dicho enlace, en
el cual se visualiz6 un archivo tipo Excel denominado “Servicios de Oftalmologia 2018-
2021.xIsx”, que al ser abierto contiene un listado que corresponde a la relacion de
personas beneficiadas con la prestacién de servicios oftalmolégicos, désagregados por
criterio de nombre, adscricpion, monto, empresa y afio, tal como se muestra a
continuacion:

-
£

* i
h & §ﬁom Empresa EARC
3! 1,100.00| CHRTSTIAN UGALDE ARAUIO 301 |
186! 085 ICIA HUESCA HERNANDEZ [DIR. Of TURISMO 1,100.00[CHRISTIAN UGALDE ARAUIOD 2021
‘7| H087 [LILIAA MARTIMEZ DE LOS SANTOS. IDIR, DE ADMINISTRACION / RECREATIVO 1.100.00]CHIISTIAN UGALDE ARAUNO 02
JosT_ coes [SUBDIR OPERATIVA / DIF 1,100.00]CHRISTIAN UGALDE ARAU)O. 2001 |
jeg. cosy Jravioromdmmeves " " |sumDm.ofCutTuRA 1,100.00{CHRTSTAN UGALDE ARAUSO. 2001
00, __60%0 [SUBDIR, DF GOBIERRD ELECTRONICO 1,100.00]CHRISTIAN UGALOE ARAUIG 2021
Wi 609 ISUBDIR. DF CHENCIA Y TECNOLOGIA. 3,100.00]CHRISTIAN UGALOE ARAUIO. 2021
12 6092 ISUBDIR, D CENTROS D GESTION COMUMITARTA / OESTE 1,100.00[CHRISTIAN DGALDE ARAUIO. 2011
B} 6093 [SUBDIR, DE CENTROS DF GESTEON COMUNITARIA “FL NARANIAL” 1,100.00|CHRISTIAN UGALDE ARAUIO. 2011
J94|__ 6098 __|CLAUDID FLORES HERNANDEZ SUBDAR. DE CEHTROS DE GESTION INTEGRAL OF RENDUOS SOLIDOS 1.100.00 CHRISTIAN UGALDE ARAUIO 2021
) [SUBDIR, OF RECURSDS RATURALES ¥ CAMMO CUMATICO 1,100.00[CHRISTIAN UGALDE ARAUIO 20
Jos! 6096 [SUBDIR. DE PLANEACION, FOMENTO Y REGULACION ECONOMICA 1.100.00]CHRISTIAN UGALDE ARAUIO. 2021
97] 6097 [UNSDANTELOATEGAPRIEYO [DEPTO. DE REGULACION SANITARIA 1.100.00{CHRISTIAN UGALDE ARAUIO 2021 |
B8 6098 |ANNECYMARIAAZAMARSEBA __  |DEPTO.DF SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1,100.00{CHRISTIAN UGALDE ARAUIC 200 |
) [DEPTO. AMBIERTAL Df PARQUES ¥ TARDINES , 100,00 CHRISTIAf UGALDE ARAUIO 2021
006100 [DEPTO. DE IERAESTRUCTURA ¥ COMUNICAGIONES , 100.00]CHRISTIAN UGALDE ARALIO 2021
0t} 6101 [DEPTO. OF ELECTRIFICACION Y ERICIENCIA ENERGETICA 1,100.00| CHRISTIAN UGALDE ARAUSO 2021
a2l 6102 DEPTO. DE MOMITOREO ¥ ATERCION DE DISASTRES 1,100.00|CHRISTIAN UGALDE ARAUIO 2021
03] 6103 __IDOMIMGUEZ GARCIA YAIR [PREUDERCIA. 1.100.00[MARIA DEL CARMEN WicenTe mulloz | 2021 |
4] 6104 __|VASGUEZ ALVARADO SABIIO [DIRECC DE ADMINISTRACION. 1,100.00}MARIA DEL CARMEN VICENTE MUUTO 2om ]
as] 6105 £ CRETARIA_PARTICULAR, 1,100.00]MARIA DEL CARMEN VICENTE MURO 200 |
08 __6106 DIRECCION DE DESARROLLO URBANOD. 1.100.00[MARIA DEL CARMEN VicENTE MUfloz 2021
07! 6107 ISUB-OIRECC.OF GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOA. 3.100.00]MARA DEL CARMEN VICENTE MUROZ 2025
08,6108 ISUB-DIRECC. DE GESTION INTEGRAL OF RESIDUOS SOLIDOS. 1,100.00|MARIA DEL CARMEN VICENTE 0 2001
09 6109 smcmz RIVAS DAVID 5. DRECC. OE SALUD MUNICIPAL. 1.100.00/MARIA DEL CARMEN VICENTE MUTO 2028

186110 DIRECCION OF DESARROLLO SOCIAL, 3,100.00]MARIA DEL CARMEN VICENTE 1UROZ 202t

n_ent [DIRECCION DF DESARROLLO SOCIAL 1,100,00| MARIA DEL CARMEN VICENTE WLTIO 2621
12 6117 [BALZ FALOMIMO JUANAYOLAMDA  |OFICIAUA DEL REGISTRO CVIL, 1,100.00{MARIA DEL CARMEN VICENTE MUR 2011

130 s SUBDIRECCION DE CULTURA 3,100.00|CHRISTIAN UGALDE ARAIO 2021

[T [DEPTO. DF ABASTO ¥ MERCADCS 1,100 0C]CHRISTIAN UGALDE ARAUID 2021
i8] 6115 |SUBDIRECCAON DE GESTION DE ENERGIA 1,100 00]CHRISTIAN UGALDE ARAYIO 2021
DT SECRETARIA OFt AYUNTAMIENTO 3.100.00]CHRISTIAN UGALDE ARAUIO 2021
sy DEPTO. OF DIFUSION, PROMOCION ¥ DESARROLLO DE L CULTURA 1,100.00[ CHRISTIAR UGALDE ARAUSO 2021
18] 6118 [ANARRRENIOPERAGURAR [uNIDAD O OEMENTERIDS 1,100.00] CHRTSTIAE UGALDE ARAUID 201 | .
3! 6119 OSE ARDRES PEDRO MAVIL PEREDD 1M DF RECURSOS ¥ CAMBIO 3.100.00[CHRISTIAN UGALOE ARALIO 021

Captura de pantalla 4 de la inspeccién realizada al hipervinculo:

https.//cloud.xalapa.qob.mx/index.php/s/8mBYyMdebgANSaAE realizada el 10 de junio de 2022

Derivado de lo anterior, este Instituto determina que el agravio manifestado por la

recurrente es. inoperante en virtud de que la autoridad responsable subsané las

deficiencias de su respuesta primigenia, resarciendo el dafio ocasionado al particular

debido a la entrega de mformacnon en un formato inaccesible durante el procedimiento
- de origen.

= Relaciéon del personal beneficiado con la prestacion de Utiles escolares.

Por Gltimo y por cuanto hace al expediente IVAI-REV/2291/2022/1, en donde se solicita
una relacion del personal que recibio la prestacion de Gtiles escolares correspondiente a
los afos de dos mil dieciocho al dos mil veintiuno, tenemos que durante el
procedimiento de acceso, el Director de Recursos Humanos sefialé al particular que la
informacion peticionada se encontraba en el siguiente enlace electrénico:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/XNZFMgLrCnWDK6b. No obstante, el particular
manifesté en el medio de impugnacién que la informacién proporcionada contenia
. celdas vacias.
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Al respecto, este Instituto determina que no le asiste la razén al particular en su recurso,
en virtud de que, al momento de realizar una inspeccion al enlace proporcionado, este
Instituto no advirtié que el mismo contara con informacién incompleta. Pues en dicho
enlace se visualizé un documento tipo PDF denominado “Utiles Escolares 2018-2021.pdf”,
el cual contenia una cincuenta y siete fojas con un listado que corresponde a la relacién
de personas beneficiadas con la prestacion de utiles escolares, desagregados por criterio
de nombre, puesto, adscripcién, neto, bruto, percepcion e importe, relativo a los afios
dos mil dieciocho al dos mil veintiuno, tal como se muestra a continuacion:

- e k3 " a
P e RIEITD AOSCMRCRW o nive N0 ks D m—u(m
HERIADEZ ERRANDEZ LEYDA PATRIG 436400 PROCURM e JHIR IMI PROVETE ESCOLAR -
HOREHD WARTHEZ st Lo S0t (AR08 ehACE AT TRATNG 43I 44 paguTE e P
PWELTEL FERIAL winente sapne 8 s
MARCOT caoemuﬂm e e ATIE 483N PUOUETE E2C0UAR b
OB 3 R0 DE BALKCE AIMMTTEATI s 4l seouereEscoLIR 0
e Foso0s A4 CEL OGO TOOHIAEIO DEFAMIAUETO OE AMSTEICIA 00 AL AT DN PAOUETE ESCOLAR 6
KO ToRa o LT SoCkL DRECOIM OF SSTEA OF MATOIAL R RN T escauR 0
HERRANIOEY SHCEDA SIARSA £ SPERAIA L7.90C8 DRECCIOU OF WSTEIA (O ML B ] * “
MARIN GORTES MARU DL ROEARIO COONTOLOGD GSISTEHCI SOTIL 36192 47203 BOUETE EBCOLAR P
AAOUELESIORTAE: KL TONTROCS SOTA SOW 240 PAGUETE ESCOLMR “w
Y91E2 DEL TOR0 CERAR MANUEL OANTOLOGS Ly ATOAT  ASILW PLOUETE ESZOLAR %
ROSIMO J4IM  A61I20 FAOUETE ESCOLMR 50
IDES LUNKOOHEL IAIICA 2RACEL ORGSO oK ASHSTENCHE S0CKL ABE AT PAOUETE ESCOLAR "
LOALES SATARR LT IR0 2P, AdisTEN ol ASIEL 4NN PAOUETE ESTOLAR w0
RIS SERRANO WOIIC & 124RI ARG B 49132 P “h 0
YAZRVEZ FLATAS BEATRIZ ADRINA PEDAIOGX AZ0K 4N 16 PIQUETE ESCOLSR poed
LOPE2 FERNANDEY HARISEC ASBTENTE EDUCAIIVG DEFRTAITE T OB RIR S £330 62 PAOVETE EACOUSR 0
26¥META FEDRT ARACEQ SECREVARI DEPARTAVRENTO Dt DESa wTEGH IM2H DWW PRAUETE ESTOLM 5
£5 GARDIR LUCRA FIOAGHDM NN A An [
ESTEVEY ROCHIGUEZ RASCUALA SEZRETARIA NGO DE FHACE RRIE 274736 BROUETE ESCARAR P H
ARRiAG4 RENTERAL ALEIMNORO PEDLGOI0 OEPURTANTENTO T8 PESMAILLD E INTEGAACION SOLIAL A6SE I AT PAOUETE ESCOUM " :
It PROMOTOR COMUITARIO IFAUTR.  CEASRTAIENTO DE DEZABROLLO £ ITEQRACON SOLKL RN AN PAOUEIE ESCOLR @9 i
ARG HERIWANDES ALELA “uak VG SINT 36 PAQUETE ESCOLAR % :
SALAZAR BXUTSTA RARTEN 4020004 DEFARTAMENTL DE OESARROLLD € MTESRAOKN SOCUL ASBO AIOT PLOETE ESCOLR <5
LOTADA DIEP U2 TEL Camuien SECRETARIA PROCURADUR: LI, O PROTECGIOH OF WA, (103 ¢ AODLECENTES M I8P W PAQUETE EICOIAR I
PORGE VALERIO RITA BEL CARVEN LOONTRGSG OEFIHTMRYG UE 2SISTENCI SOCHL AT AISTND PUNSRTE ESCOLAR o
VIDAL PERALTA MOEUIS BIREAR2 wEDO AGATD 445720 PAGUETE EAOOLAT 0
EHABOTA BEFRATAVKNID CE ARSTLACA SoCAL A6RY S4RG PAOVETE LICOUR 5
PALE GARTIA COHTADOR FINPSTTRATIVG AMID A5H1 34 FLQUETE ESCOLAR %
FRmAD SN DEL AOSAO uENCs mmmmm Sy SRR AIWIE SAETS2 PADVETE ESCOLAR Py
£S0URSEC AARET MATI LUCEH ooMITOLOB0 DEPARTAUENTO DE AUISTEICIA SOLML T3 430647 PAGUETE ESCOLAN e
LOPES OTERD IEWS DESAEROL YN SOTIAL et s et pooun w
VALENTRA PERET ADRUR JOSK ELIETERD MEDKO GERARTAMENTO DE DENKRADLED € HHTEGRACION SOOIAL ABNEE 4B PAUETT 6
VASOUES LyC1aMs R PREOLOGO jam s uouzre ucoun s
FACHECO 1827182 QUADALUFE L7 SOCIR SEPAMTAENTO GE CE1ATROLD € ATERACION EOCUL AB4G 0
KBUNORS WRTHEZ MIGELILE UADAE CADADORA oS, R vttt b
MWARICALRI CRISPH 1EORR I NI PLURTE ECOLR “
AODRIGUES CARLOTA 20RIA TALERES IMNY 3T0083 PLOUETE EXOOAR [
EATID RODRIGUE 4SRN EUTAZA. LETROLOGS DXPARTIMENTE DE ASISTEHCAA SOCIAL ARG A0 4 PADVETE ESCOUIR o
VALADIRES HERIMIDET CESR ERIESTO #E06500 RADRECCRON OPERATIVA AER AL PIQUETE ESCORAR ¥
20800L060 o AP 44D PADURTE ESCOLAR a
oIk ERIIOEE ERRSO EICIRCRO0 EATE 274331 BAUETE ESCOLAR e
HERRERALLEIA (W22 oep SEEAREO LM YURES  ITH294 RACUETE ESCOLAR %
SCPEY LOPE2 RG%A LARIA 2P, DESARROLLO, BN $3K00 SAOUETE ECGLRR %
QUIITOS CASTELM JOROR OOKTONOGS A3D AT PLONETE RSO I i
ZAYA$ DOMZAEZ UL CHSTEA contagor UIROE QAL SUNISTRATIVG GABTH T3 PADVETE ESCOUR <0 i
QILHDO CLAREAT e O SRARTIAL TGN VS0 M FAQUETE EICOLAA 5 i
G LOPAZ RLECTISC MAUEL CHOTER O VS 8 TR 2005 3300 0h PAOLETE KSCOLAR “*
HIARETARGUEY (0RA ELENA PEBABOAA JUsH sIeM TE ESSOLAR 0
(RSORDE TELLO VEROKICA (@TROL0es DEPARYXMNTD D ASSTENCIA 80CUL AGHME 5407 64 PAOVETE ESCOLR o
VATUS ARTLRC WRATE DEPARTAUENTO DE DESASADALO E HiTEGRACIEH STOIAL TiHs I FLUETEE 52 H
296303 3P4 PAOUETE ESCOLAR 4 i
COLORKOC QOIIMEZ CESARED TOMsS crores GHIOAD OF ZLRAGE ADMINSTRATIVO ATASE S5 PAOLETE ESCOLR s H
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https.//eloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/XNZFMgLrCnWDKG6b realizada el 10 de junio de 2022

Derivado de lo anterior, este cuerpo colegiado no necesita de mayor analisis para
determinar que los agravios formulados son infundados, en virtud de que la autoridad
responsable entregd de manera completa y accesible la informacién peticionada.

VI. Efectos de la resoluciéon

En vista que este Instituto estim6 infundados los agravios expresados en los recursos
IVAI-REV/2184/2022/111 e IVAI-REV/2291/2022/1, asi como inoperantes los agravios
sefialados en los recursos IVAI-REV/2185/2022/11 e IVAI-REV/2188/2022/1l, debe*
confirmarse la respuesta otorgada por la autoridad responsable previo y durante la
substanciacion del recurso de revisién del expediente

Ahora bien, considerando que es deber legal de este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

4 Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccion VIl de la Constitucién Federal; 67, fraccidn 1V, Apartado 4 de la
Constitucién de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, If, Hl, XVIl y XXIV, 155, 216, fraccién I, 238 y 240 de la Ley
de Transparencia.
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INSTITUTO VERACRUZANO
DF ACCESO A LA INFORMACION
¥ FROTECCHM DE DATOS PEVSOMALES

a. Quede conformidéd con el.ar.ti(:ulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacién et medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefalado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacidn de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promdver un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transpar’encié, Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado dentro del
expediente IVAI-REV/2184/2022/11l y sus acumulados, por los motivos y fundamentos
expuestos en este fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo 49 de esta resolucién.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD los integrantes dgl Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y/Proteccién de ersonales, ante el Secretario de

Acuerdos con quien actian y/da fe.

..lb icia Rodifiguez Lagunes

ComisionadajPresidenta

Datog

Davjid Agustin Jiméhez Rojas osé Alfredo CorgpdflLizariaga
Comisionado , ' omisionado

A .

Secretyrio de Acuerdos
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