RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2186/2022/]
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: MNANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta del Ayuntamiento de Xalapa, otorgada a la
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
niimero de folio 3005607000565922, debido a que garantizo el derecho de acceso del

solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. El veintinueve de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacion ante el Ayuntamiento de Xalapa, en la que requirié

lo siguiente:

Quiero saber cuales son las medidas, acciones o que tipo de inspeccion se da
por parte de las autoridades y mandos para que todo el personal del
ayuntamiento de xalapa, ver., a los cuales se les da la prestacién de los
implementos de trabajo los utilicen y disminuyan los riesgos de trabajo, asi
como también solicito saber el porque o bajo que fundamento existen dreas
que son operativas y que cuentan con un presupuesto perc que no autorizan
la compra de implementos de trabajo al personal que tiene asignado con
categoria de contrato o suplentes eventuales ya que son los gue realizan en
su mayoria el trabajo de campo u operativo. De la misma manera solicito
saber que sanciones son aplicadas por el ayuntamiento de xalapa, ver., a
aquellos trabajadores que se les da esa prestacion pero que no porten los
implementos de trabajo dentro de su jornada laboral y sean necesarios para

su proteccion.
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2. Respuesta del sujeto obligado. El once de abril de dos mil veintidos, el Sujeto
Obligado otorgo la respuesta a la solicitud.

3. Interposicion del recurso de revision. El dieciocho de abril de dos mil veintidés, la
parte recurrente promovi6 recurso de revisidn a través del Sistema comunicaciones con
los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El dieciocho de abril de dos mil veintidos, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia I, de conformidad con el articulo 87, fracciéon XVl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El veinticinco de abril de dos mil veintidés, se admitié el recurso
de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6.Comparecencia del Sujeto obligado. El seis de mayo de dos mil veintid s, comparecid
el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacion de los sujetos obligados, en el
que remite el oficio nlimero CTX-1840/2022, del Titular de la Coordinacién de
Transparencia, al que adjunta el oficio ndmero CTX-1720/2022, mediante el cual, requiere
lo peticionado al Director de Recursos Humanos, quizn da respuesta a través del oficio
numero DHR/2517/2022,/en el cual reitera su respuesta inicial; También, adjunto las
documentales con las cuales otorgaron respuesta a la solicitud.

Mediante acuerdo de fecha trece de mayo de dos mil veintidés, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha trece de mayo de dos mil veintidés, el
Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

8.Segunda comparecencia del Sujeto obligado. El diecisiete de mayo de dos mil
veintidos, comparecio por segunda ocasion el sujeto obligado, a través del Sisterna de
comunicacion de los sujetos obligados, en el que remite el oficio niimero CTX-1966,/2022,
del Titular de la Coordinacién de Transparencia, al que adjunta el oficio nlimero CTX-
1892/2022, mediante el cual, requiere lo peticionado a la Contralora del Ayuntamiento,
guien da respuesta a través del oficio nimero C/761/2022, en el cual amplia la respuesta
otorgada por el sujeto obligado, en el sentido, que enlista las sanciones que pueden
imponer la contraloria.

]
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Mediante acuerdo de fecha diecinueve de mayo de dos mil veintidés, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para

que manifestara lo que a su derecho.

9. Cierre de instruccién. El uno de junio de dos mil veintidés, se declard cerrada la

instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
canforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
pérrafos novena, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccién Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Yeracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer la siguiente

informacidn:

Quiero saber cuales son las medidas, acciones o que tipo de inspeccion se da
por parte de las autoridades y mandos para que todo el personal del
ayuntamiento de xalapa, ver., a los cuales se les da la prestacién de los
implementos de trabajo los utilicen y disminuyan los riesgos de trabajo, asi
como también solicito saber el porque o bajo que fundamento existen dreas
que son operativas y que cuentan con un presupuesto pero gue no autorizan
la compra de implementos de trabajo al personal que tiene asignado con
categoria de contrato o suplentes eventuales ya que son los que realizan en
su mayorfa el trabajo de campo u operativo. De [a misma manera solicito
saber que sanciones son aplicadas por el ayuntamiento de xalapa, ver, a
aquellos trabajadores que se les da esa prestacion pero que no porten los
implementos de trabajo dentro de su jornada laboral y sean necesarios para

su proteccidn. C
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=  Planteamiento v.:iea‘ COso

El sujeto obligado di

o respuesta a la solicitud de informacion a través del oficio

nGmero CTX-1424/2022, de fecha once de abril de dos mil veintidds, firmado por el
Coordinador de Transparencia da respuesta, también adjunta el oficio CTX-1097/2022,
mediante el cual, requiere lo peticionado al Director de Recursos Humanos, quien da
respuesta a través del oficio nimero DHR/2020/2022, en el que refiere, dar respuesta los

tres cuestionamientos sefialados en la solicitud inicial, como se inserta:
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La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de

acceso en los siguientes t;él‘l"l"lir'IGS:
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De acuerdo a la contestacion de la direccidn de recursos humanos con
nimero de oficio DRH/2020/2022 los responsables del desempefio de las
funciones de cada trabajador es responsabilidad de cada titular por lo cual
no se realizaron las diligencias correspondientes o necesarias a aquellas
areas operativas donde los trabajadores se les asignan los implementos de
trabajo para saber por parte de los titulares cuales son las medidas, acciones
arealizar, asi como la contralorfa del ayuntamiento.

De las constancias de autos, se advierte comparecié el sujeto obligado, a través del
Sistema de comunicacion de los sujetos obligados, en el que remite el oficio nimero en
el que remite el oficio nimero CTX-1840/2022, del Titular de la Coordinacion de
Transparencia, al que adjunta el oficio nimero CTX-1720/2022, mediante el cual, requiere
lo peticionado al Director de Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio
nimero DHR/2517/2022, en el cual reitera su respuesta inicial; También, adjunto las
documentales con las cuales otorgaron respuesta a la solicitud; en la segunda
comparecencia, remitio el oficio de la Contralora del Ayuntamiento, quien da respuesta a
través del oficio nimero C/761/2022, en el cual amplia la respuesta otorgada por el sujeto
obligado, en el sentido, que enlista las sanciones que pueden imponer la contraloria,
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Documentales con valor probaterio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos plblicos

expedidos por las y los servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario. !

|
= Estudio de los agravios
|
Previo al estudio de fondo, se debe sefalar, que la parte recurrente, se agravia en
elsentido de la respuesta del cuestionamiento nimero uno, al sefialar, que, “ De acuerdo
a la contestacién de la direccién de recursos humanos con nimerc de oficio

6
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DRH/2020/2022 |os responsables del desempefio de las funciones de cada trabajador es
responsabilidad de cada titular por lo cual no se realizaron las diligencias
correspondientes o necesarias a aguellas dreas operativas donde los trabajadores se les
asignan los implementos de trabajo para saber por parte de los titulares cuales son las
medidas, acciones a realizar , asi como la contraloria del ayuntamiento”, por lo que el
resto de los cuestionamientos, no formaran parte del presente estudio, ya que no se
advierte inconformidad con la respuesta otorgada a dichos puntos.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es infundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es informacién piblica vinculada con obligacién de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, X1, XVIll y
XXIV; 4, 5, 9, fraccion IV y 15 fraccidn XVII de la Ley 875 de Transparencia para el Estado
de Veracruz de |lgnacio de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacion que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 35 y 94 del
Reglamento de la Administracion Plblica Municipal, en el que sefiala:

Ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley Organica del
Municipio Libre, y demds disposiciones normativas, a la Contraloria le corresponde la
atribucién de, verificar que los reglamentos emitidos por el Ayuntamiento se apliquen
adecuadamente por las servidoras y los servidores piblicos y demas empleadas y

empleados adscritos a la Administracion Pablica Municipal.

A la Direccién de Recursos Humanos es la dependencia encargada de reclutar,
seleccionar, contratar, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el
buen desempefio de las actividades municipales con base en las politicas que en esta
materia establezca el Cabildo y la Presidenta o el Presidente Municipal, atendiendo
también a lo pactado en las Condiciones Generales de Trabajo respectivas. Sera también
el drea encargada de autorizar y contratar a los prestadores de servicios profesionales
que de manera temporal requieran las diferentes Direcciones para el cumplimiento de

sus obligaciones.

As como también le corresponde: Conducir la politica de administracién de
recursos humanos que apruebe la Presidenta o el Presidente Municipal; Atender los
requerimientos que en materia de recursos humanos formulen las dependencias del
Ayuntamiento, mediante el sistema de seleccion establecido paratal finy siempre que
exista disponibilidad de una plaza o presupuesto cuando se trate de prestadores de
servicios profesionales; Elaborar los nombramientos de lasy los servidores plblicos y del
personal de base del Ayuntamiento y llevar un registro actualizado de las altas y bajas del
personal con todos los datos necesarios, levantar actas administrativas por
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irregularidades cometidas por las servidoras y servidores piblicos y empleadas y
empleados del Ayuntamignto;

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacién del sujeto obligado acreditd haber realizado la
blsqueday acompafiar todos los elementos de conviccidn que asi lo confirmen, como lo
establecen los articulos 132y 134 fracciones I, Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia que
sefialan lo siguiente:

Articule 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligada se creard una Unidad de Transparencia,
gue dependerd directamente del titular.,

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Leay, as solicitudes de accesc a la
informacién publica; |

1ll. Entregar la infarmadion requerida, fundande y motivanda su resolucion en los términos
de esta Ley; [

V. Realizar los tramites internas necesarios para localizar y entregar la infarmacion piblica
requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacién, realizd
manifestacién en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de fecha veintinueve de
marzo de dos mil veintidds, al sefialar el siguiente agravio:

“De acuerdo a la ¢ontestacidon de la direccion de recursos humanos con

niumerg de oficio DRHEE{JZUIEGH los responsables del desempefio de las

funciones de cada trabajador es responsabilidad de cada titular por lo cual

no se realizaron las diligencias correspondientes ¢ necesarias a aguellas
dreas operativas dende los trabajadores se les asignan los implementos de
trabajo para saber por parte de los titulares cuales son las medidas, acciones

arealizar , asi coma la contralorfa del ayuntamiento.”

El sujeto obligado a través del oficio nimero DRH/2020/2022, del Director de
Recursos Humanos, sefiald, respecto al cuestionamiento nlmerg uno, en se solicitad gue,
desea, saber cuales son las medidas, acciones o que tipo de inspeccion se da por parte de
las autoridades y mandos para que todo el personal del ayuntamiento de xalapa, ver., a
los cuales se les da la prestacion de los implementos de trabajo los utilicen y disminuyan
los riesgos de trabajo.

Al respecto el Director de Recursos Humanos, manifesto, que de acuerdo al articulo 18
fraccidn XX, es atribucion de cada titular de las dependencias que forman parte del H.
Ayuntamiento, el Supervisar que el perscnal bajo su mando, desempefie adecuadamente
las funciones para las cuales fue contratado y reportar a la Direccion de Recursos
Humanos cualguier irreglilaridad detectada.
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Lo cual le causo agravio a la parte recurrente, no obstante, perdio de vista, que la
Direccidn de Recursos Humanos, es la competente para dar respuesta, ya que de acuerdo
a dicho articulo, sefiala, que los titulares debe supervisar que el personal bajo su mando,
desempefie adecuadamente las funciones para las cuales fue contratado y reportar a la
Direccidn de Recursos Humanos cualquier irregularidad detectada.

Maxime, que es el drea encargada de evaluar el desempefio del personal, asi como,
levantar actas administrativas por irregularidades cometidas por las servidoras y
servidores publicos y empleadas y empleados del Ayuntamiento.

Por lo que no le asiste la razdn, en el sentido que no se realizaron las diligencias
necesarias ante aquellas areas operativas donde se le asingnan implementos de trabajo.

Maxime que dicho cuestionamiento, lo que requiere es un pronunciamiento por
parte del sujeto obligado, por lo que no se debe perder de vista que el derecho de acceso
a la informacién tiene como finalidad difundir la informacién publica que los sujetos
obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de esa forma se
transparenta su gestidn, y de acuerdo al articulo 143 de la Ley de la materia, mismo que
sefiala: “/os sujetos obligados sdlo entregaran aquella informacion gue se encuentre en
su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de fa misma, ni ef presentarla
conforme al interés particular del soticitante. L a obligacion de acceso a la informacion se
dard por cumplida cuando se pongan los documentos o registros 3 disposicion del
solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualguier otro medio”,

¥ bajo premisa, tiene apoyo lo anterior en el criterio 03/2003, emitido por del Co mité
de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de

Justicia, de rubro:

aas

ACCESO A LA INFORMACION. EL EJERCICIO DE ESTE DERECHO NO GARANTIZA OBTEMER UN
PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA JUSTIFICACION LEGAL DE LOS ACTOS DE UN ORGANO DEL
ESTADO O SOBRE LA INTERPRETACION QUE DEBE DARSE A UN DETERMINADC PRECEPTO
LEGAL, SALVO QUE EXISTA UN DOCUMENTO EN EL QUE PREVIAMENTE SE HAYAN REALIZADO
ES05 ACTOS. Tomando en cuenta que el derecho de acceso a la informacidn tiene camao
finalidad permitir a los gobernados conocer las determinaciones y decisiones de los drganos del
Estado asi como el contenida de los diversas actos juridicos que realiza y que en términos de lo
previsto en el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental los drganos del Estado dnicamente estan ohligados a entregar documentos que
se encuentren en sus archivos, debe concluirse que la prerrogativa en comento de ninguna
manera confiere el dereche a obtener algin pronunciamiento sobre |3 justificacion legal de los
actos de un drgano del Estado o, menos aiin, sobre la interpretacion de alguna disposicion del
marce canstitucional v legal que los regula, salvo gue tal pronunciamiento o interpratacion
consten en un documento que se haya elaborado previamente par el drgano competents para
pronunciarse sabre los aspectos solicitados.

(B
9

/
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Finalmente, con el objetive de méximizar el derecho del recurrente, manifesto, en
su oficic ndmero C/761/2022, que de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las sanciones que se pueden imponer la Contraloria, por la comisidn de
faltas administravitas no graves, como la son:

i
¥ Armonesiaciin ;Tié{.}':'rr:a o privada.
v Buspensidn del ér:"-ﬁie»::, cargn o comision de ung 2 remia dias naturales,
¥ Destiucion de s entHes, Cargo O Comisiin,
+  Inhabiitacion ta-:'.*iif:.-{_;-ra.' pErE desempenar SMISDS, SATENS O COMHSIoNes en 6l senicic

pibhco v pars |padiciesr en adouisiciones, arendameentos. senicios U obras
paplicas, ka cust no podrd 2ar mendd 48 118S Meses nl podra ercetlar 0% un ana.

5in embargo, comunico, que no genera ni resguarda las medidas o acciones 3
realizar respecto a los trabajadores, por lo que se vuelve advertir, gue el drea competente
{Recursos Humanos) otorgd la respuesta a dicho cuestionamiento, con lo que garantizd
el derecho del particular.|

En consecuencia, SE; advierte que desde un principio el sujeto obligado garantizar el
derecho de acceso del particular, al dar respuestas a los cuestionamientos que le fueron
presentados a través de la solicitud de acceso de fecha veintinueve de marzo de dos mil
veintidds, y posterior, en la sustanciacién del recurso de revision, maximizo el derecho
del particular.

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos cbligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacion, fel criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto
son: '

BUENA FE. PROCEDE EN I!JDS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADDS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIO. Considerando gque tanto las respuestias proporcianadas por los sujetos obligados dantro
del Procedimiento de Accasa a2 la Infarmacién Publica previsto en el Capitulo Primero del Titula Tercero
de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de |a interposicion de recursos de
revisidn, son actos emitidos dentro del dmbito de la legltad y honradez, que conllevan z sustentar el
principic de juridico dela buena fe, resulta procedente atender a la presuncién de veracidad, salvo que
la parte recurrente aporie elementos que acrediten lo contrario,

En tal virtud, se dejan a salvo los derechos de la parte recurrente, para que, de
considerar que existe alguna conducta contraria a la ley, lo haga valer ante las instancias
gue estime competentesi

For lo gue se tiene que la respuesta, cumplen con el criterio 02/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos
Personales de rubro y texto siguientes:

et
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Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién, De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, entérminas de su articuln 7; todo acto administrative debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad, Para el efective ejercicio del derecho de
accesa a la informacidn, la congruencia implica que exista cencordancia entre el
requerimienta formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligada; mientras que la exhaustividad significa gue dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdan con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas gue
emitan guarden una relacidn I6gica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de infarmacidn.

%

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplid con la obligacién que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacidn tiene como finalidad difundir la informacion plblica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahl que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle.proporcionado los decumentos con los que
cuenta en donde consta o solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados sélo entregaran aquella informacion
gue se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de {3
misma, nf el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de
acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o

por cualguier otro medio™.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar |2 respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta ala solicitud yenla sustanciacion del recurso de revisién,
con apoyo en el articulo 216, fraccién 11, de la Ley 875 de Transparencia Y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucién: lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875

11
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-2
o a

de Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave. |
|
|

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Accese a la Informacion
Publica para el Estado deib’eracru%de Ignacio de la Llavﬂe, ante el Secretario de Acuerdos,

con guien actuan y da fe. | i}

Pairicia Rodrigue ‘Lénes

Comisn ada/Presi ta

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

Albe Arturo Santos Le
| Secretario de Acuergés »
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