RECURSO DE REVISION

. INSTITUTO VERACRUZANO
i DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ v PROTECCION DE DATIS PLRSONALES

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2232/2022/1II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Xalapa

COMISIONADO PONENTE: José
Alfredo corona Lizarraga

COLABORO: Carlos Enrique Argueta
Nolasco

Xalapa de Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de.dos mil veintidés.

Resolucién que revoca la respuesta otorga‘da por el sujeto obligado denominado'
Ayuntamiento de Xalapa a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de
Transpare'ncia registrada con el nimero de folio 300560700053522, por lo que debera
proceder a entregar la informacién peticionada, debido a que lo proporcionado no
satisface la peticion del solicitante. )
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ANTECEDENTES

I Procedimiento de Acceso a la Informacién Publica

Solicitud de acceso a la informacién. El veintiocho de marzo de dos mil veintidés, el
ahora recurrente, pre?enté a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una
solicitud de informacién al Ayuntamiento de Xalapa‘, generandose el folio
300560700053522. : ;

I

! En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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Solicito en formato PDF y legible las condiciones generales del ayuntamiento de xalapa,
autorizados y firmados tanto por las autoridades como por el sindicato mayoritario,
correspondiente al ejercicio 2022.

Respuesta. El once de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado documenté la
respuesta a través del Sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia, contestando
asi a la solicitud del ahora recurrente.

Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informaciéon
Publica '

Interposicion del medio de impugnacion. El dieciocho de abril de dos mil veintidés,
el ciudadano interpuso por via Plataforma Nacional de Transparencia, un recurso de
revision por estar inconforme con la respuesta que le otorgd la autoridad responsable.

Turno. El mismo dieciocho de abril de dos mil veintidds, la Presidencia del Instituto
ordendintegrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/2232/2022/111. Por
cuestion de turno, correspondié conocer a la Ponencia lll, para su trdmite conforme a la
ley.

Admision. El veinticinco de abril de dos mil veintidds, fue admitido el recurso de
revision y con ello se otorgé la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias, manifestaran lo que estimaran
conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.
Sin embargo, de autos no se advierte la comparecencia de la recurrente.

Comparecencia de la autoridad responsable. El seis de mayo de dos mil veintidés,
compareci6 el sujeto obligado desahogando la vista referida en el acuerdo de admision
y se tuvo por ratificada su respuesta inicial.

Ampliacion del plazo para resolver. El trece de mayo de dos mil veintidés, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revisiéon que nos ocupa.

Cierre de instruccion. El dieciséis de junio de dos mil veintidés, se procedié a decretar

el cierre de instruccién ordenandose formular el proyecto de resolucion correspondiente.

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:
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'CONSIDERACIONES

I Competenéia y Jurisdiccién

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revisidon. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de VeracrUz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
90, fraccion Xil, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Veracruz?, en razon que el asunto planteado configura su atencion
conforme al sistema de medios de imp'ughac-ién en materia de acceso a la informacién
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revisién que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se present6 por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtié
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido®y tercero,

el recurso esidéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen

de: las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacién por medio de este recurso de revision®, sin que se prevea un diverso medio
ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencién a que’l“as cuestiones relacionadas con lavimprocedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguné que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la personay la autoridad responsable.

2En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

3 Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A)A
los quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y
B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

4 Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica podran
impugnarse por medio del recurso de revisién.

(...
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En consecuencia, el presente recurso de revisién retine los requisitos formales y
sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley de transparencia. Por lo que, al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
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debe entrar al estudio del agravio expuesto.

Ifl. Analisis y estudio de fondo

Por razén de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar -
cuestion juridica por resolver- si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por dltimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacién que se sefialé en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesta. El Coordinador de Transparencia, Dr. Enrique Cérdoba del Valle emitié
formal respuesta, remitiendo el oficio del Lic. Pablo Morales Hernandez, Director de
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Xalapa, en el que informa que lo peticionado
se encuentra en la siguiente direccién:

OFICIO
CONTENIDO FIRMADO POR
Respuesta terminal por parte del sujeto
CTX-1419/22 obligado.
7 Dr. Enrique Cérdoba del Valle,
Solicitud turnada a la Direccién de Recursos Coordinador de Transparencia
CTX-1035/2022 Humanos

La Direccion de Recursos Humanos remite

. . .. . . Lic. Pablo Morales Hernandez,
DRH/1989/2022 una liga con la informacién solicitada

Director de Recursos Humanos

Oficio numero DRH/1989/2022

5 Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del reg
establecerlo el articulo 153 de la Ley de Transparencia.

ke por asi
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Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presentd un recurso de revision y expresé el agravio que textualmente dice:

“Ellink o hipervinculo que se envia para consultar la informacion solicitada no redirige o contiene

ninguna informacién”

Comparecencia del sujeto obligado. El sujeto obligado compareci6 a través del
Coordinador de Transparencia, mediante los oficios siguientes:

CONTENIDO © FIRMADO POR

OFICIO
| Emitié formal respuesta ante él recurso de
CTX-1843/2022 o .
o revisién IVAI-REV/2181/2022/111
Informa a la Direccién de Recursos Humanos Dr. Enrique Cérdoba del Valle,
sobre la interposicién del recurso de revision Coordinador de Transparencia
CTX-1733/2022 ., L . .
en cuestion a efecto de que se impusieran
respecto del contenido.
Respuesta por la Direccion de Recursos Lic. Pablo Morales Hernandez,
DRH/2519/2022 s .
' : - Humanos. . Director de Recursos Humanos

Oficio nimero DRH/2519/2022.
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T XKALAPA DE ENRIQUEZ, VER., 02 DE MAYO DE 2022

OFICIO NUMERO: DRH/2819/2022
DR, ENRIQUE CORDOBA OEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por maediv del presante, en awncién al memorédndum ndmero CTX-1733/2022 mediante
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos por
personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Cuestion juridica por resolver. Una vez realizado el estudio de las constancias que
integran el expediente en que se actla, se desprende que la resolucién consiste en
determinar si la Ayuntamiento de Xalapa, como sujeto obligado, transgredio el derecho
de acceso a la informacién publica de la parte recurrente.

Para ello, es indispensable que en primera instancia se analice el expediente que se
integrd, con la finalidad de determinar si el sujeto obligado cumplié con su deber de dar
contestacion a la solicitud de informacién durante el procedimiento de acceso; hecha
esta salvedad, este Instituto determinara si la respuesta otorgada satisfizo el
derecho del ahora recurrente.

Los hechos anteriores emanan de las constancias obtenidas del Sistema habilitado por
este Instituto, tanto para tramitar solicitudes de informacién, como para la ir_1t
de medios de impugnacién, probanzas que se desahogan por su propi

poslicion
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naturaleza, a las cual_eS se les otorga. pleno. valor probatorio. De igual forma, las
situaciones expresadas se hacen fe_hacieﬁtes en las documentales emitidas por el sujeto
obligado, mismas que consisten en d@cumentales publicas, a las cuales se les otorga
pleno valor probatorio,g,deriv,ad_d “de dué.fueron emitidas por servidores publicos en
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 174y 175 de
la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
ignaciode la Llave. | o

e Recepciény tramite dela U'ﬁi’(_:lad de Transparencia.

En lo que sigue, este Organo Colegiadq ré'alizaré un breve analisis sobre la recepcion y
tramite de la solicitud de acceso que presento la persona ahora recurrente, tomando en
consideracion que el condu_ctb me_dianté' el cual las personas ejercen su derecho de
acceso a la informacién consagr‘fadofen el aré'bigo sexto de la Carta Magna, es,
precisamente la solicitud presentada ante el ente u organismo obligado. Es asi que los
numerales 132y 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado, asi como el articulo 131 de la Ley General en la materia, disponen que las
Unidades de Transparencia, como instancias administrativas deben garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacion o
deban tenerla de acuerdo con sus.facultades, competencias y funciones, con el objeto de
que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

Para empezar, del analisis y valoracién del material exhibido por las partes, asi como de
las constancias que obran en el expediénte en cuestion, se advierte que durante el
procedimiento de acceso, el Coordinador de Transparencia del Sujeto Obligado, requirié
a la Direccion de Recursos Humanos para que, de acuerdo a sus facultades y
atribuciones diera contestacion a la solicitud de informacién, por lo que adjunté al oficio
DRH/1989/2022 de fecha siete de abril del mismo afio, signado por el Director de
Recursos Humanos, mediante el cual. dicha servidora publica rindi6 su informe
correspondiente, y del cual se advie,rte’un vinculo electrénico remitido por dicho servidor
publico con la finalidad de atender lo solicitado por el particular, tal y como se advierte
de laimagen inserta: ' |

v“Saﬁf;‘ﬁq en fermato POF ¥ fegible tas efndiciones gettersties gel ayuniamionto de
m%a;}a: mtoreados v Brmados tanto por ias sutoridades camo por ol sindicate
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Valoracién del oficio DRH/1989/2022 del hipervinculo manifestado dentro del oficio en mencion:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/f/146785

Respuesta que no resultd satisfactoria para el particular, tan es asi que present6 el
presente recurso de revision, manifestando: “El link o hipervinculo que se envia para

consultar la informacion solicitada no redirige o contiene ninguna informacién”; en
virtud de que la autoridad responsable no atendié de manera completa sus pretensiones.

¢ Anadlisis de la respuesta primigenia y autos de la substanciacion.

Hecha esta salvedad, este Instituto considera que le asiste la razon a la recurrente en
su recurso, pues tenemos que durante el procedimiento de origen, el area administrativa
requerida omitié entregar la informacién en los términos precisados por la persona
solicitante, pues si bien pretendid orientar al particular; lo cierto es que la forma en la que
fue entregada no contemplé el principio de maxima publicidad que rige en la materia,
asi como con flos criterios sustantivos de informacion oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, exigibles en términos de la Ley local en la
materia. Los anteriores conceptos se esclareceran en lo que sigue.

Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad de publica vinculada a obligaciones
de transparencia, en términos de los numerales 3, fracciones VI, XVl y XViil; 4, 5,7, 9,
fraccion IV, 15, fraccion XVI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, que sefalan que toda la informacién en
posesidn de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que recibe
recursos publicos o realice actos de autoridad del Estado o de los municipig
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ya sea porque la informacién fue generada obtenida, adquirida, transformada o en
posesién de los sujetos obligados, por lo que. debe ser accesible a cualquier persona, en
los términos y condiciones que la Ley senala asi como de consultar documentos y a
obtener copia o reproducciones graficas o electronicas, simples o certificadas. No sera
necesario acreditar interés legitimo para sol|C|tary acceder a la informacion publica.

Ademas, es atribucion del sujeto obligado el generar la informacién peticionada, ello De
conformidad con el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, a saber:

CAPITULO m
) Contrato colectivo de trabajo
Articulo 386.- Contrato colectivo de trabalo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabaladores yunoo varlos Qatrones, o0 uno.o.varios sindicatos de patrones, con

objeto de establecer las condlaones segun las guales debe prestarse el trabajo en una o mds
empresas o establecimientos.

Enfasis propio

Ahora bien, es preciso sefialar que, las condiciones generales de trabajo constituyen
el conjunto de obhgacuones y derechos que se imponen reciprocamente,
trabajadores y patrones en Vll"tud de sus relaciones de trabajo, tales como son la
jornada, el salario, los descansos, las vacaciones y todas las prestaciones en dinero o en
especie que recibe el trabajadorfpor su trabajo. Estas condiciones se hacen constar en
contratos individuales o en contratos colectivos.

La legislacion mexicana garantiza 'condiciovnes'de trabajo basadas en el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y sin que puedan establecerse diferencias
y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religidon, opiniones, preferencias sexuales,
condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil.

Para "empezar, durante el <pro¢edimiento de sustanciacién, el sujeto obligado
comparecio por conducto del oficio DRH/2519/2022, suscrito por el Director de Recursos
Humanos, sefalando que ratificabala respuesta proporcionada en el vinculo electronico
de su respuesta inicial, manifestando ... toda vez que se revisé la liga _proporcionada y
se_encuentra la ihformacién solicitada..., referente a lo solicitado por el ahora
recurrente, lo cierto es que’/hb pkesenta elementos de conviccién que acrediten su dicho.

Dejando de observar el sujeto obligado que dichas condiciones generales se encuentran
plasmadas en el contrato colectivo de trabajo, dejando el sujeto obligado de observar

que lo solicitado corresponde a informacién que se encuentra contenida en las

obligaciones de transparencia comunes previstas por el articulo 15, fraccidon XVI dé la\Ley
9
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de Transparencia, que se refieren a las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los

sindicatos y ejerzan como recursos publicos.

Siendo que, entre los criterios sustantivos de contenido que sefialan tanto los
Lineamientos Técnicos Generales como los Lineamientos Generales, se encuentra
hipervinculo al documento de condiciones Generales de Trabajo, contrato,
convenio o documento que regule las relaciones laborales completo, por lo que
corresponde a informacidn que el sujeto obligado se encuentra constrefiido a publicar
tanto en su portal electrénico institucional como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto los citados Lineamientos para la
publicacién de las obligaciones de transparencia. |

En virtud de lo anterior, para atender lo requerido el sujeto obligado debi6 remitir al
solicitante, de forma electrénica, la informacién que se encuentra obligado a publicar en
cumplimiento al articulo 15 fracciones XVI de la Ley de transparencia vigente, que
sefalan lo siguiente:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos piiblicos;

0, en su caso, como lo dispone el articulo 143 de la Ley de transparencia vigente debera
proporcionar, la fuente, el lugar y la forma donde se encuentra lo solicitado, sefialando
la ruta a seguir para que el ahora recurrente localice la informacion solicitada, es decir,
proporcionar el enlace electrénico facilitando al recurrente la localizacién de la
informacién peticionada, sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio 5/2016, emitido por
el Pleno de este Instituto, cuyo rubro y texto son:

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SUUSO Y
COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO BASTA
QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA. Mismo que
establece que no debe de tenerse por cumplido el derecho de acceso cuando la responsable remite a su
portal de transparencia o la totalidad de la informacién con la que cuenta, mucho menos cuando no se
tenga un buscador temético que facilite su bisqueda, tal y como lo dispone la ley de la materia; lo cual
resulta contrario al principio de expeditez, ya que por si misma la sola revisién de toda la informacién
hace nugatorio dicho principio, aunado a que también atenta contra la obligacién que tienen todos los
sujetos obligados de orientar a los peticionarios en su blsqueda y localizacién; de ahi a que se deb
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seAalar-la fuente exacta, el lugar y la forma en-que se puede consultar, reproducir u obtener la
informacién peticionada. '

De acuerdo al criterio citado, para teri’ersepor cumplido el derecho de acceso, el sujeto
obligado debe sefalar la fuente exacta, el lugar y la forma en que se puede consultar,
reproducir u obtener la informacién p_etici'on‘ada.

En consecuencia, para subsanar dicha actuacion, el sujeto obligado debera realizar una

. bisqueda exhaustiva en cada una de las areas que cuenten con atribuciones para

poseer la informacién_requerida, tales como la Direccién de Asuntos Juridicos/Oficialia
Mayor/Tesoreria Municipal/Sindicatura/Contraloria Interna/Area de Recursos Humanos
o equivalente, ello de acuerdo a las Tablas de Aplicabilidad de obligaciones comunes la
Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz para Ayuntamientos, lo cual posteriormente debera emitir una respuesta
atendiendo a la solicitud de acceso a la informacién publica de mérito.

Debera tomar en cuenta el sujeto obligado, para atender la solicitud de informacion, el
criterio 03/17 emitido por el Instituto nacional de transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccidn de Datos Personales, de rubro: “No existe obligado de elaborar documentos
ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacién”, en el cual se indica que
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del
particular, proporcionando la informacién con la que cuenten en el formato en que la
misma obre en su archivos; sin necesidad de elaborar documentos especificos para
atender las solicitudes. 7

Son estas las razones por las cuales en-este Instituto consideramos que los agravios
expuestos por el particular son fundados y suficientes para revocar la respuesta
emitida por el sujeto obligado.

IV. Efectos de la resolucion

En consecuencia, al resultar fundado el agravio expuesto, con apoyo en el articulo 216,
fraccién IV, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, resulta procedente ordenar al sujeto obligado que notifique

una respuesta en los siguientes términos:

- Debera remitir al SOIicitahte, de forma electroénica, a través del Sistema de
Gestion de Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o al “correo electrénico del recurrente, la informacion
peticionada consistente en lds-condiciones generales de trabajo del afio dos
mil veintidods, entre el Sindicato mayoritarioy el A yuntamiento, firmado por

- los representantes de ambas instituciones, con todas la clausulas_que es
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este documento contiene por corresponder a una obligacion de
transparencia de conformidad con los articulos 15, fraccion XVI de la Ley de
Transparencia, asi como lo sefialado por los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y los
Lineamientos Generales para la publicaciéon de la informacion de las
obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

En el supuesto de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico por Internet
o en el portal de transparencia del sujeto obligado, éste debera hacerlo del conocimiento
del particular, indicandole la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218,
fraccion |; 238, fraccion | y 239 de la Ley de Transparencia.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa to siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacién el medio de defensa que corresponda.

b. Que,en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo seflalado por el numeral 215,
fraccién Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efec e esta
resolucion. '
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SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo cuarentay seis de esta resolucién.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
deberad informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dard inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD ¢ votos lbs integrantes del Pleno del Instituto
acion y Proteccion de Datos Personales, ante el

acthan y da fe.

Veracruzano de Acceso a la Infg
Secretario de Acuerdos con qui

Naldy i ' Lagunes
omisionada/Pfesidenta

o Corona Lizarraga
Comisionado

David Agustin Jiméhez

ﬂ Comisionad

/

Ifo Santos Leon
%0 de Acuerdos
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