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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2238/2022/I1|

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
XALAPA

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
ALDO CARRANZAVALLEJO

Xalapa de Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidés.

Resolucion que confirma la respuesta otorgada por el Ayuntamiento de Xalapa a la
solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia registrada
con el nimero de folio 300560700036122.
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ANTECEDENTES

l. Procedimiento de Acceso a la Ihfofmacién

Solicitud de acceso a la informacion. El uno de marzo de dos mil veintidds, el ahora
recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presenté una solicitud de
informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa’, generandose el folio 300560700036122,
donde requirié conocer la siguiente informacién:

Relacion de empleados, al servicio del Ayuntamiento de Xalapa, que tienen horario de cuatro
horas; sueldo, sus estimulos adicionales y fundamentacién y motivacién de este horario, como
del sueldo.

! En adelante se le denominard, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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Respuesta. El veintitrés de marzo de dos mil veintidés, la autoridad a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia contest6 a la peticién documentando la entrega
de la informacién.

Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacién

Piblica

Interposicion del medio de impugnacién. El dieciocho de abril de dos mil veintidés,
el ciudadano presenté ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales? (a través de la Plataforma Nacional de Transparencia)
un recurso de revisién por estar inconforme con la respuesta que le otorgé la autoridad
responsable. '

Turno. El mismo dieciocho de abril de dos mil veintidés, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revisién respectivo con la clave IVAI-REV/2238/2022/I11. Por
cuestion de turné correspondié conocer a la Ponencia 1l a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

Admision. El veinticinco de abril de dos mil veintidés, fue admitido el recurso de
revision y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
convenientey, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.
También se requirié al sujeto obligado a fin de otorgar el correo electrénico oficial de su
Unidad de Transparencia. '

Comparecencia de la autoridad responsable: El seis de mayo de dos mil veintidds, se
tuvo por recibida la documentacién, documentales con los que dio contestacién al
acuerdo de admisién del recurso -en cumplimiento al requerimiento referido en el
parrafo -5- y se admitieron las pruebas ofrecidas.

Ampliacion del plazo para resolver. E| trece de mayo de dos mil veintidds, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revisidn que nos ocupa

Cierre de instruccién. El trece de junio de dos mil veintidéds, al no existir diligencias
pendientes de desahogarse, se procedio a decretar el cierre de instruccién ordenédndose
formular el proyecto de resolucién correspondiente. Procediéndose a resolver en
términos de las siguientes:

2En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccién

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89,
90, fraccion XlI, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz’, en razén que el asunto planteado configura su atencion
conforme al sistema de medios de impugnacidn en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

Los recursos de revision que en este momento vamos a resolver son procedentes porque
cumplen con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumplen con el requisito de forma porque se presentaron por la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fueron presentados de manera oportuna dado que
controvirtieron las respuestas dentro del término de quince dias después de haberla
recibido* y tercero, los recursos son idéneos porque la Ley de la Materia permite que las
personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en
materia de acceso a la informacién por medio de este recurso de revision®, sin que se
prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revisidn, ni tampoco que se configure algun
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la persona y la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo
de inconformidad susceptible de analizarse por esta via.

*En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

* Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos:
A) A los quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de
informacion y B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la
respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

* Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién piblica podran
impugnarse por medio del recurso de revision.,

(-.)
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En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos de
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento de los
recursos, lo conducente es realizar el estudio de los agravios expuestos.

I1l. Analisis de fondo

Por razén de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresd para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestién juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por tltimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocard a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Como se dijo en un inicio’ el ciudadano acudié ante el Ayuntamiento de
Xalapa®, en la que solicitd diversa informacion que ha quedado descrita en el parrafo 1
de esta resolucion.

Respuesta. De las constancias que obran en autos del expediente se aprecia que la
persona al presentar su inconformidad adjunté la respuesta que se le fue proporcionada,
en la que se advierte que el sujeto obligado remitié la siguiente documentacién:

QFICIO CONTENIDO FIRMADO POR

Oficio por el que se emite
CTX-863/22 de fecha veintitrés de | respuesta terminal por parte del
marzo del afio dos mil veintidés. | ente obligado Ayuntamiento de

Xalapa,
L2 Dr. Enrique Cordoba Del Valle,

Oficio por el que se requiere [o

e N Coordinador de Transparencia.
peticionado a la Direccion de

CTX-545/2022 de fecha ocho de

o Recursos Humanos para que el
marzo de dos mil veintidés

Titular responda en términos de
ley.

Oficio del Director de Recursos
Humanos, donde manifiesta
DRH/1495/2022 de fecha | someter a consideracion del
dieciocho de marzo de dos mil | Comité de Transparencia, la
veintidés autorizacion de una prérroga
para la entrega de dicha

Lic. Pablo Morales Herndndez,
Director de Recursos Humanos

informacidn.

8 Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por
asi establecerlo el articulo 153 de [a Ley de Transparencia.

" Véase parrafo 1 de esta resolucidn,

¢ En adelante se le denominard, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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3.4 Discusion y en caso
aprobaciéon de la prérroga
solicitada por el Lic. Pablo
Morales Herndandez, Director de
Recursos Humanos, para dar
respuesta a la solicitud de
informacién 300560700036122,

Acta CT/013/22, con acuerdo
CT/XALAPA/066/2022 de fecha
veintitrés de marzo de dos mil
veintidos

Por los Integrantes del Comité
de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Xalapa

Documentos en los que consta la contestacion de la autoridad a la solicitud de
informacion. Documentales que se les otorga valor probatorio pleno por haberse ofrecido
y acompafiado al momento de presentar su escrito de impugnacion, guardan relacion
con los hechos controvertidos, son necesarias para sustentar su peticion porque la
respuesta impugnada, no es notoria, ni le reviste la calidad de hecho publico, no fueron
objetados ni se puso en tela de juicio su eficacia, no son contrarias a derecho, mientras
que los oficios referidos fueron expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus
funciones. Es decir, son idéneas, pertinentes y suficientes para el analisis de este caso®

Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
contestacion, presentd un recurso de revision y expresd como agravios lo siguiente:

No se entregd la informacion requerida en la solicitud de informacion (sic).

Para acreditar su dicho, aporté como material probatorio su peticién inicial, asi como la
el oficio de respuesta de la Unidad de Transparencia.

Comparecencias de la autoridad responsable. E| seis de mayo del afio en curso, el
sujeto obligado via Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados documento la actividad denominada “Envio de alegatos” y “Envia Alcance”,
con la finalidad de remitir informacién relativa a lo peticionado a fin de colmar el derecho
de acceso a la informacion de la persona solicitante:

OFICIO CONTENIDO FIRMADO POR

Informe justificado en respuesta a
la interposicién del recurso de
CTX-1845/2022 de fecha cuatro | revisién del que se resuelve, por el
de mayo del aflo dos mil | que se desahoga vista e informa la
veintidos. modificacion de la respuesta a la
solicitud de informacién
300560700036122.

Oficio por el que se requiere lo
CTX-545/2022 de fecha ocho de | peticionado a la Direccion de
marzo de dos mil veintidds Recursos Humanos para que el
Titular responda en términos de ley.

Dr. Enrique Cérdoba Del Valle,
Coordinador de Transparencia.

? Criterio de valoracién autorizado por el articulo 185 de la Ley de Transparencia, fortalecido por la Tesis Aislada
1.40.A.40 K (10a.) de rubro “SISTEMA DE LIBRE VALORACION DE LA PRUEBA. DEBE ATENDER A LAS REGLAS DE
LA LOGICAY A LAS MAXIMAS DE LA EXPERIENCIA”, consultable en la Décima Epoca de la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Libro 59, Octubre de 2018, Tomo Ill, pagina 2496, aprobada por los Tribunales
Colegiados de Circuito, registro 2018214.
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DRH/1495/2022 de fecha
dieciocho de marzo de dos mil
veintidés

Oficio del Director de Recursos
Humanos, donde  manifiesta
someter a consideracion def Comité
de Transparencia, la autorizacion
de una prorroga parg la entrega de
dicha informacién.

Lic. Pablo Morales Herndndez,
Director de Recursos Humanos

CTX-863/22 de fecha veintitrés
de marzo del afic dos mil
veintidds.

Oficio por el que se emite respuesta
terminal por parte del
obligado Ayuntamiento de Xalapa.

ente

Dr. Enrique Cérdoba Del Valle,
Coordinador de Transparencia.

DRH/1975/2022 de fecha cuatro
de abril de dos mil veintidés

E! Director de Recursos Humanos,
manifiesta que la informacién
peticionada por el solicitante se
encuentra en la Siguiente figa:

https://cloud xalapa.gob.mx/index,
php/s/M2KTED Jctjljziz

en cuanto a la “...fundamentacion
y motivacion de este horario, como
del sueldo”, manifiesta que en lo
que respecta a la jornada laboral
de 4  horas, se encuentra
establecida en los nombramientos
emitidos por el Presidente
Municipal en funcién, conforme a lo
establecido en el articulo 36
fraccion XVHl, de la Ley Orgdnica del
Municipio Libre, articulos 16 y 29
fraccion i, de la Ley Estatal del
Servicio Civil,

En relacién al Sueldo, en su
momento, en su momento fue
determinado mediante acuerdo
Sindical.

Lic. Pablo Morales Herndndez,
Director de Recursos Humanos

CTX-1737/22 de fecha veintiocho
de abril del afic dos mil
veintidds.

Oficio por el Director de Recursos
Humanos modifica la respuesta
proporcionada a la solicitud de
informacién de folio
300560700036122.

Dr. Envique Cérdoba Del Valle,
Coordinador de Transparencia.

DRH/2522/2022 de fecha dos de
mayo de dos mil veintidés

Oficio por el que se peticiona a la
Direccién de Recursos Humanos
que se pronuncie af respecto de la
informacién peticionada a fin de
dar contestacion en tiempo y forma
al presente Recurso de Revisidn del
que se resuelve

Lic. Pablo Morales Herndndez,
Director de Recursos Humanos

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174,175, 177,185, 186 y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Veracruz, al referirse a documentos plblicos expedidos por servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.
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Cuestion juridica por resolver. En atencién a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporcioné la informacién solicitada
0 no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Paraello esindispensable que acudamos al expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

No esta a discusion la legitimidad de las personas para realizar solicitudes de informacion
a las autoridades publicas, pues es un derecho humano previsto en sede constitucional®,
que permite que los ciudadanos le pidan informacién a las Entidades que perciben y
ejercen recursos publicos, como un método de control sobre el funcionamiento
institucional de los poderes publicos mediante la publicidad y transparencia de los actos
de gobierno.

Este derecho, invariablemente vincula que las autoridades respondan fundada y
motivadamente a las solicitudes de informacién que cada persona realice, sin que ello
permita, por ejemplo, que los Entes respondan de forma genérica a las peticiones sin
detallar el sello que distingue una de otra o sefialar el folio del requerimiento que se
responde. Pensar lo contrario, permitiria que exista un descontrol sobre las solicitudes
deinformaciény generariaincertidumbre en la sociedad sobre si su solicitud fue atendida
0 no.

Ahora bien, este Instituto estima que el motivo de disenso es infundado en razon de lo
siguiente.

Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad de publica y vinculada con
obligaciones de transparencia, en términos de los numerales 3, fracciones VII, XVI y XVIII;
4,5, 7,9, fraccion IV, 15 fraccién VIlI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacidon Publica del Estado de Veracruz , que sefialan que toda la informacién en
posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos plblicos o realice actos de autoridad del Estado o de los municipios, es publica
ya sea porque la informacion fue generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a cualquier persona, en
los términos y condiciones que la Ley sefiala, asi como de consultar documentos y a
obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas, simples o certificadas. No sera
necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la informacién publica. La
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,

* De conformidad con los articulos 6° de la Constitucién Federal y 6° de la Constitucién de Veracruz.

W
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apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado.

Asimismo, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o posee el
sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el numeral 72 fraccidn [, de la Ley
Organica del Municipio Libre; 93 y 94 fracciones I, XIl y XXXI del Reglamento de la
Administracién Pablica Municipal:

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE

Articulo 72, Cada Ayuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular deberd reunir los requisitos
establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo dispuesto por este
ordenamiento, y tendrd las atribuciones siguientes:

1. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi como los
conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables en materia de ingresos;

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 93. La Direccién de Recursos Humanos es la dependencia encargada de reclutar,
seleccionar, contratar, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el buen
desempefio de las actividades municipales con base en las politicas que en esta materia establezca
el Cabildo y la Presidenta o el Presidente Municipal, atendiendo también a lo pactado en las
Condiciones Generales de Trabajo respectivas. Serd también el drea encargoda de autorizar y
contratar a los prestadores de servicios profesionales que de manera temporal requieran las
diferentes Direcciones para el cumplimiento de sus obfigaciones

Articulo 94. A la Direccién de Recursos Humanos le corresponde las siguientes atribuciones:

M. Elaborar fos nombramientos de las y los servidores piblicos y del personal de base del
Ayuntamiento y llevar un registro actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos
necesarios;

Xi1. Aplicar los sistemas de motivacion del personal, otorgar los estimulos y recompensas que
establezca la ley, las condiciones generales de trabajo y las demds disposiciones aplicables y resolver
los casos de excepcién;

XXX1. Mantener actualizado las altas, bajas y movimientos de servidoras y servidores ptiblicos v
empleadas y empleados para la elaboracion de la Cédula de Determinocién de Cuotas de Seguros
Especiales del IMSS y gestionar ante la Tesoreria el pago correspondiente en tiempo y forma; y

Dichos numerales comunican que, lo peticionado por el solicitante en relacion de

empleados, al servicio del Ayuntamiento de Xalapa, que tienen horario de cuatro horas;
sueldo, sus estimulos adicionalesy fundamentacién y motivacién de este horario, como

del sueldo, el Ayuntamiento de Xalapa dentro de su estructura organica cuenta con una
Direccién de Recursos Humanos encargada de reclutar, seleccionar, contratar, evaluar
y promover el desarrollo del personal de conformidad a las Condiciones Generales de
Trabajo.

Asimismo, de la normatividad se logra advertir que la Direccién de Recursos Humanos
es la responsable de entre otras atribuciones, de elaborar los nombramientos de las y los

8
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servidores publicos y del personal de base del Ayuntamiento asi como llevar un registro
actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos necesarios, a estos, la
Direccion de Recursos Humanos les aplicar los sistemas de motivacién del personal,
otorgar los estimulos y recompensas que establece la ley, las condiciones generales de
trabajo y las demas disposiciones aplicables, incluyendo la resolucién de casos de
excepcion. Aunado a ello, es el drea encargada de actualizar altas y bajas al igual que de
los movimientos de servidores publicos y empleados.

Por lo que en un primer instante existe certeza que el planteamiento del particular fue
atendido por el area con atribuciones para responder, en virtud de que a través del
Coordinador de Transparencia fue el Director de Recursos Humanos quien se pronuncié
al respecto desde la solicitud y dentro de la sustanciacion sobre el que se resuelve.

De esta manera, se advierte que el Coordinador de Transparencia cumplié con lo
dispuesto por los numerales 132 y 134, fracciones Il y VII de la Ley Reglamentaria, en
consecuencia, acredité haber realizado los trdmites internos necesarios para la blisqueda
exhaustiva de la informacion solicitada ante lo que el drea correspondiente otorgd
puntual respuesta en observancia del criterio nimero 8/2015 emitido por este Organo
Garante, de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.""!

Asi, es evidente que se cumplié con los requisitos de congruencia y exhaustividad que
deben regir en la materia ello de conformidad con el criterio 02/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de
rubro “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.”%, debido a que el sujeto obligado remitié
documentacion expedida por el drea competente remitiendo documentales que
guardan ldgica con lo requerido, atendiendo de manera puntual y expresa a cada uno de
los contenidos de la solicitud de informacién.

Lo anterior, en virtud de que el Director de Recursos Humanos comunicé a la parte
recurrente lo relativo a:

! Criterio de interpretacién 08/15 de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE”, consultable en el Acta ACT/ODG/SE-16/01/06/2016, emitido a través de la resolucidn IVAI-
REV/883/2015/I consultable en http://ivai.org.mx/XX1l/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf

12 Criterio de interpretacién 02/17 de rubro “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR
EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION”, consultable en la Segunda Epoca del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Plblica y Proteccidn de Datos Personales, emitido a través de las resoluciones
RRA 0003/16, RRA 0100/16, RRA 1419/16 consultable en

://criteriosdeinterpr ion.inai.org. 2%2F2017#:~: iteri .
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a. El acta CT/013/22, con nimero acuerdo CT/XALAPA/066/2022 de fecha
veintitrés de marzo de dos mil veintidos, en donde se aprobd de la
prérroga solicitada por el Lic. Pablo Morales Hernandez, Director de
Recursos Humanos, para dar respuesta a la solicitud de informacion
300560700036122.

SACUERDO CT/XALAPA/066/2022 del Comité de Transparencia, por el
que so apruaba ia ampliacién de plazo solicitada por la Diraccién de
Rocursos Humanos para dar respussta a la solicitud de accaso a la
informacién identificada con el nimerc deo folio 300580700036122
otorgade por la Plstaforma Necionol de Transparancia.” mlsmo que
contlene {os siguiente resolutlvos:

PRIMERO. Se confirma la aprobacidn de la ampflacién de plazo, relativa a la
Solicitud de informacién con ndmero de follo 300560700036122.

SEGUNDO. Se instruye al Coordinador de Transparencia que notifique el
presente acuerdo 3l €. Solicitante y 'a I1as dependencias municipales

competentes para los efectos correspondientes.

35. Respuesta que no resultd satisfactoria para el particular, tan es asi que presentd el
presente recurso de revisién, manifestando: “No se entregd la informacién requerida en
la solicitud de informacién”; en virtud de que la autoridad responsable no atendié de
manera completa sus pretensiones.

36. Siguiente a ello, el sujeto obligado comparecié a fin de modificar su respuesta
remitiendo informacién referente a la relacién de empleados, al servicio del
Ayuntamiento de Xalapa, que tienen horario de cuatro horas; sueldo, sus estimulos
adicionales y fundamentacién y motivacién de este horario, como del sueldo, como a
continuacién se manifiesta:

a) El Director de Recursos Humanos, si bien es siento manifiesta que la informacion
peticionada por el solicitante se encuentra en la Siguiente liga:

https://cloud.xalapa.qgob.mx/index.php/s/M2K7EnJctjLizMz
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38.

34,

40.

¥ FROTBCCHOM D DATOS FERIONALES

b) Si bien es cierto, en cuanto a la “...fundamentacion y motivacion de este
horario, como del sueldo”, advierte, que en lo que respecta a la jornada laboral
de 4 horas, se encuentra establecida en los nombramientos emitidos por el
Presidente Municipal en funcién, conforme a lo establecido en el articulo 36
fraccion XVIII, de la Ley Organica del Municipio Libre, articulos 16 y 29 fraccién I,
de la Ley Estatal del Servicio Civil.

c) Enrelacién al Sueldo, en su momento, en su momento fue determinado mediante
acuerdo Sindical.

Lo anterior con normatividad en el numeral 36 fraccién XVIIl, de la Ley Organica del
Municipio Libre, articulos 16 y 29 fraccién Il, de la Ley Estatal del Servicio Civil, en cita:

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE

Articulo 36. Son atribuciones del Presidente Municipal:

XVIIl. Tomar, a nombre del Ayuntamiento, en sesién ordinaria, la protesta de ley al Secretario, al
Tesorero Municipal, al Titular del Organo de Control Interno y al Jefe o Comandante de la Policia
Municipal;

LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ

ARTICULO 16.- El nombramiento deberd ser expedido por el Titular o responsable de la Entidad
Pablica o por el funcionario facultado para tal efecto, pudiendo tener el cardcter de definitivo,
interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada.

ARTICULO 29.- Son obligaciones de los trabajadores:

Il.- Desempefiar sus labores con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a las
instrucciones de sus Jefes y a las disposiciones de la Ley, Reglamentos y Condiciones Generales de
Trabajo;

Ahora bien, el Ayuntamiento de Xalapa al modificar su respuesta logré ahondar respecto
adicha entrega ello, de la lectura del agravio.

Es asi que este Instituto de Acceso a la Informacidn, estima que la respuesta inicial del
sujeto obligado fue ajustada a derecho siendo insuficiente para modificar o revocarla,
dado que el sujeto obligado remitié fundamento legal, documentos y procedimiento por
el que se hace entrega de la relacion de empleados, al servicio del Ayuntamiento de
Xalapa, que tienen horario de cuatro horas; sueldo, sus estimulos adicionales y
fundamentacién y motivacién de este horario, como del sueldo.

Finalmente, al ser infundado el agravio expuesto debe confirmarse la respuesta
otorgada por el Ayuntamiento de Xalapa.
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IV, Efectos de la resolucién

En vista que este Instituto estimé infundado el agravio expresado, debe® confirmarse la
respuesta otorgada por la autoridad responsable durante la sustanciacidn del recurso de
revision.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona
la forma en que puede comnbatirse esta resolucién, se le informa lo siguiente:

a. Que de conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, podra promover ante el Poder Judicial de la
Federacién el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo 160
de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215, fraccién Vil de
la Ley Local de Transparencia es obligacién de este Instituto decirle al solicitante
que -en ese caso- podrd promover un recurso de inconformidad ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales.

Finalmente, toda vez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas por el
sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso se hayan hecho del conocimiento de
la parte recurrente, deberan remitirse al particular como documentos adjuntos a la
notificacién que se haga de la presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta emitida por el sujeto obligado durante la
sustanciacién del recurso de revision por los motivos y fundamentos expuestos en este
fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en la tltima parte de esta resolucién.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

3 Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién Vill de 1a Constitucion Federal; 67, fraccién Iv, Apartado 4 de
la Constitucidn de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, 11, 111, XVIl y XXIV, 155, 2186, fraccién 1, 238 y 240
delaley de Transparencia.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos |ds interantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Anformacién y Proteccion |de Datos Personales,.ante el

Secretario de Acuerdos con quien actlay da fe. ,
Naldy PatriciaRogrigyez Lagunes \
ComisionadgPresidenta

, \ I
David Agustin Jiménez Rgjas José do Corona Lizarraga
Comisionado Comisionado
'/\
Atbe

D Arturo Santos Ledn
facio de Acuerdos
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