RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2244/2022/I11

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
INSFRASTRUCTURAY OBRAS PUBLICAS

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: VANIA ANGELICA ESPIRITU
CABANAS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio del dos mil veintidés

Resolucion que confirma la respuesta otorgada por la Secretaria de Infraestructura y
Obras Publicas a la solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 300540300004622
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ANTECEDENTES

I Procedimiento de Acceso a la Informacién

Solicitud de acceso a la informacién. El cuatro de abril del dos mil veintidos, el ahora
recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presenté una solicitud de
informacién ante la Secretaria de Infraestructura y Obras Pulblicas’, generandose el folio
300540300004622, en la que solicito lo siguiente:

Derivado de la respuesta a la peticién ndmero 300540300004122, solicito un listado de las
734 plazas: :

- Persona que tiene asignada la plaza: Nombre del empleado

- Cardcter de la plaza, temporal, definitiva, sindicalizada, libre, o cualquier categoria que
emplee la dependencia, favor de especificar.

- Cargo del empleado que ocupa la plaza o base

! En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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- Fecha de asignacion de la plaza o base

- Motivo de la asignacién de la plaza o base

- Affos de servicio con la plaza

- Affos de servicio sin lo plazg, en su coso

- Sueldo inicial (Sueldo bruto, todas las claves-percepciones)

- Sueldo final (Sueldo bruto, todas las percepciones)

- Sueldo actual (sueldo neto)

- Nivel maximo de estudios de quien ocupa la plaza

- Nombre del sindicato, en el caso de las bases o plazas sindicalizadas

Respuesta. El once de abril del dos mil veintidés, la autoridad a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia documenté una respuesta a la solicitud de informacion.

L. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la
Informacién Publica

Interposicién del medio de impugnacion. El dieciocho de abril del dos mil veintidés, el
ciudadano presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales?, recurso de revisién por estar inconforme con la
respuesta que le otorgé la autoridad responsable.

Turno. El mismo dieciocho de abril del dos mil veintidds, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revisién respectivo con la clave IVAI-REV/2244/2022/I1]. Por
cuestidn de turno correspondié conocer a la Ponencia Ill para el tramite de Ley.

Admisién. El veinticinco de abril del dos mil veintidds, fue admitido el recurso de revision
y con ello se otorgé la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que
en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran convenientey,
ademis, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Contestacién de la autoridad responsable, El seis de mayo del dos mil veintidés, se
acordaron los documentos con los que compareci6 el sujeto obligado -en cumplimiento
al requerimiento referido en el parrafo 5- y se tuvo por recibida la documentacion
remitida, ordenando que se digitalizara con la finalidad de enviarselos al recurrente para
que conociera su contenido y que en un plazo no mayor a tres dias habiles sefialara si esa
informacién satisfacia su derecho.

Ampliacién del plazo para resolver. El trece de mayo del dos mil veintidés del dos mil
veintidds, los integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para
resolver el recurso de revisién que nos ocupa.

% En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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8.  Cierre de instruccion. El trece de junio del dos mil veintidés, se procedio a decretar el
cierre de instruccion ordenandose formular el proyecto de resolucion correspondiente.

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccién

9.  El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |1, 89,
90, fraccion XlI, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz?®, en razén que el asunto planteado configura su atencion
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

10. El recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

11. Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtid
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido*y tercero,
el recurso esidéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacién por medio de este recurso de revision’, sin que se prevea un diverso medio
ordinario de defensa.

12. Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revisién, ni tampoco que se configure algun

*En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia. 4
* Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A) A los quince dias habiles siguientes a

la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera
que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer pérrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

* Articulo 153, Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica podran impugnarse por medio del recurso de
revision.
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supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la personay la autoridad responsable.

13. En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

1. Analisis de fondo

14. Porrazén de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revisién, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestidn juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por dltimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda vy fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

15. Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacién que se seiialé en el primer parrafo de esta
resolucién.

16. Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado documentd, via Plataforma
Nacional de Transparencia la respuesta otorgada al recurrente, mediante las siguientes
documentales:

o Oficio SIOP/UT/0194/2022 de fecha once de abril del dos mil veintidds, suscrito
por Titular de la Unidad de Transparencia

o Oficio SIOP/UT/0160/2022 de fecha cuatro de abril del dos mil veintidés, suscrito
por el Titular de la Unidad de Transparencia.

¢ Oficio SIOP/UA/01116/2022 de fecha once de abril del dos mil veintidés, suscrito
por el Titular de la Unidad Administrativa de la SIOP

¢ Oficio SIOP/RH/0319/2022 de fecha ocho de abril del dos mil veintidds, suscrito
por el Titular del Departamento de Recursos Humanos.

o Oficio SIOP/UA/01070/2022 de fecha cinco de abril del dos mil veintidéds, suscrito
por el Titular de ta Unidad Administrativa de la SIOP

* Para lo cual, de resultar procedente y necésario se aplicard la suplencia de la queja en favor del recurrente por asf establecerlo el articulo 153 de la Ley
de Transparencia,
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17. Instrumentos que de una simple apreciacion es dable concluir que son con los que estimoé
responder a la solicitud de informacion.

18. Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presentd un recurso de revision sefialando como agravios, lo siguiente:

LA RESPUESTA ES INCOMPLETA, LOS DATOS QUE SE OBSERVAN EN LA CONSULTA PUBLICA
NO SON TODOS LOS QUE SOLICITAN. LA FRACCION DE TRANSPARENCIA ES LIMITADA. SE
SOLICITA COMPLEMENTEN LA INFORMACION.

19. Cuestion juridica por resolver. En atencion al agravio formulado, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporcioné la informacion
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

20. Paraello es indispensable que veamos el expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

21. Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de disenso
planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

22. Alrespecto, se cuenta con los siguientes oficios:

e Oficio SIOP/UT/0194/2022 de fecha once de abril del dos mil veintidos, suscrito
por Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de la parte recurrente

e Oficio SIOP/UT/0160/2022 de fecha cuatro de abril del dos mil veintidés, suscrito
por el Titular de la Unidad de Transparencia, me diante el cual el sujeto obligado
realizo la busqueda de la informacion ante las areas competentes.

e Oficio SIOP/UA/01116/2022 de fecha once de abril del dos mil veintidés, suscrito
por el Titular de la Unidad Administrativa de la SIOP, mediante el cual sefialo que
mediante Oficio SIOP/UA/01070/2022 de fecha cinco de abril del dos mil veintidos,
suscrito por el Titular de la Unidad Administrativa de la SIOP, queda totalmente
atendida la peticiéon dando cabal cumplimiento a Iso deberes y normatividad een
materia de transparencia.

e Oficio SIOP/RH/0319/2022 de fecha ocho de abril del dos mil veintidés, suscrito -
por el Titular del Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual sefialo lo
siguiente.
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Me permito hacer de su conocimiento que la informacién requerida, se encuentra
disponible en la Plataforma Nacional de Transparencia, en el apartado
<Informacién Plblica>> misma que se debe acceder y asi visualizar la barra
<<Estado o Federacién>>, en la cual buscara (Veracruz) y la dependencia:
Secretaria de Infraestructura y Obras Plblicas, posteriormente le habilitara las
tarjetas informativas, que le permitiran observar lo solicitado, especificamente
en:

o Sueldos (Fraccion Vil a)

o Curricula de Funcionarios (Fraccién XVllI)

¢ Oficio SIOP/UA/01070/2022 de fecha cinco de abril del dos mil veintidés, suscrito
por el Titular de {a Unidad Administrativa de ta SIOP, mediante el cual solicito al
departamento de Recursos Humanos, la informacién solicitada.

23. Hecho que el particularimpugné a través de la imposicién del recurso de revision y para
evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tienen por reproducidos los
agravios que se encuentran sefialados en el parrafo dieciocho de esta resolucién.

24, El sujeto obligado comparecié atraves del Titular de la Unidad de Transparencia

mediante el oficio SIOP/UT/0247/2022 de fecha seis de mayo del dos mil veintidds,
mediante el cual sefialo lo siguiente:
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25. Documentales alas que se les otorga valor probatorio pleno por tratarse de instrumentos
publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario, de conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185,
186 y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Veracruz.,

26. Esdecir, en cuanto a la solicitud ciudadana se desprende que el sujeto obligado cumplié
con su obligacién impuesta por la normativa interna prevista por los articulos 4, 143y 145
de la Ley de la Materia, consistente en entregar la informacién puablica requerida
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

27. La informacién solicitada, constituye informacién publica y obligaciones de
transparencia en términos de los articulos 1, 3, fraccién Vill, 4, 5, 6, 7, 8, 9 fraccién IVy 15
fraccién VIl y XVil de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica para el
Estado de Veracruz, que concibe con ese caracter a toda aquella que los sujetos obligados
generen, obtengan, adquieran, transformen, resguarden o conserven por cualquier titulo
o medio y se relacione con las facultades, competencias y funciones que los
ordenamientos juridicos otorguen al sujeto obligado.

28. Informacidn que se relaciona con las atribuciones que el sujeto obligado administra,
conserva y/o resguarda conforme a lo establecido en el articulo 19 fraccion X, X1, Xxvill y
20 del Reglamento Interior, que refiere que para el despacho de los asuntos relativos a
las facultades de la Unidad Administrativa, contara con los Departamentos de Recursos
Humanos, Recursos Financieros, cuyas atribuciones seran encomendadas porla persona
Titular de la Unidad Administrativa, conforme a las facultades sefialadas en el articulo 19
y en los manuales de organizacién y procedimientos respectivos, en los cuales se advierte
que la Unidad Administrativa tendra a su cargo la administracion de los recursos
humanos y tendra las atribuciones de autorizar y operar los movimientos de altas, bajas,
cambios de adscripcién, transferencias de plaza y otros relativos al personal, asi como
someter a la autorizacién de la persona Titular de la Secretaria las contrataciones del
personal de base y de confianza de la Secretaria, registrando y controlando los
movimientos de altas y bajas, cambios de adscripcién, y recibir, de los Organos
Administrativos, la documentacion que debe resguardarse y conservarse por razones
administrativas, legales, fiscales o contables, asi como coordinar y administrar el archivo
general de la Secretaria, y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia
de archivos;

29. Es asi que de la visualizacién de cada uno de los archivos remitidos en el procedimiento
de acceso, se observa que el sujeto obligado sefialo respecto a la solicitud de informacién
de la parte recurrente que podia consultar la informacién en las fracciones de sueldos
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(Vllla) y Curricula de funciones (fraccién XVII), respuesta de la cual se inconformo la parte
recurrente haciendo valer su agravio sefialando que la respuesta es incompleta, los datos

que se observan en la consulta publica no son todos los que solicitan, la fraccién es

ilimitada se solicita complemente la informacién, es asi que se advierte de lo antes
relatado, queda en evidencia que en la respuesta primigenia el sujeto obligado

proporciono de forma parcial la informacién solicitada lo que motivé la inconformidad
de la parte recurrente.

Alrespecto el sujeto obligado durante la sustanciacién del presente recurso, comparecioé
en el expediente atraves del Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio

SIOP/UT/0247/2022 de fecha seis de mayo del dos mil veintidés, en el cual sefialo lo
siguiente:

ses

las 734 plazas autoriz en el Decreto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022 para el
E o de Veracruz, esta secretaria cuenta con 492 plazas de base, 16 plazas de contr

y 226 plazas empleado temporal administrativo.
Con relacién a los requerimientos relativos a los trabajadores y sus sueldos, asi como la

curricula de los funcionari ra consultarse en las fracciones siguientes:

sueldos fraccion Vlll a

Nombre del empleado
CARACTER DE LA PLAZA

CARGO DEL EMPLEADO
FECHA DE ASIGNACION DE LA PLAZA
SUELDO INICIAL, FINAL Y ACTUAL

o]

o O

urricula de funcionarios Fraccion XVII

o Deacuerdo con la fraccion XVIl, del articulo 1 los lineamientos generales para
la publicacién de la informacién de las obligaciones est idas en la ley ocho 75

de transferencia de acceso al informacién publica para el estado de Veracruz de
Ignacio de la llave, la informacién curricular se mostrara desde el nivel de jefe de

departamento hasta el titular a dependencia.

Para pronta referencia dicha informacién se encuentra disponi n_la plataforma

nacional de transparencia, en el siguiente link:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

Referente al motivo de la asignacidn de las plazas de base, es preciso sefalar que
conforme a las cldusulas 94 y 95 de las condiciones generales de trabajo del poder
9
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ejecutivo del Estado de Veracruz, los movimientos escalafonarios asi como el acceso a
las plazas que rigen con los criterios que establecen entre la entidad piiblica y el

sindicato en el reglamento respectivo, respecto de las plazas de bases sindicalizadas, los
sindicatos son los sigujentes:

1, Sindicato democratico de empleados del poder ejecutivo del Estado de Veracruz

2. Sindicato de trabajadores al servicio del poder ejecutivo

3. Sindicato liberal de trabajadores al servicio del poder ejecutivo del Estado de Veracruz
4. Sindicato de empleados democraticos independientes del poder ejecutivo del Estado
de Veracruz y de |a Fiscalia General del Estado de Veracruz y de Ignacio de la llave

5. Sindicato de empleados del poder ejecutivo de Veracruz unidos por la democracia

6. Sindicato alternativo para la defensa de los trabajadores del poder ejecutivo de

Veracruz
7. Sindicato de empleados del poder ejecutivo de Veracruz.

Asi_mismo el sujeto obligado proporciono el link de la plataforma nacional de
transparencia https://consultapublicamx.plataformadetransparencia,org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzA=&idSujetoObligado=NTQwMw=
=t#inicio, https://tinyurl.comfyxtldry3, https://tinvurl.com/yy96e3hc del Portal de
Transparencia de la SIOP
http://www.veracruz.gob.mx/infraestructura/transparenciafley-875-de-transparencia-

para-el-estado-de-veracruz/

Por dltimo, con la finalidad de darle apoyo Y orientacion al ahora recurrente para que
realice su consulta de informacién, como se le habia dado a conocer en el oficio de
respuesta inicial, agrego las indicaciones de busqueda de la informacién solicitada
mediante capturas de pantalla, por lo que el comisionado ponente procedio a realizar la
inspeccion a los links proporcionados para cerciorarse de la informacién proporcionda
por el sujeto obligado como se muestra a continuacién:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzA=&idSujetoOblicado=NTQOwMw=
=#finicio
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INSTITUTO VERACRUZANG
DE ACTESO & LA INFORMACION
£V PROTECONN DE DATOS PRASOUALES

UNIDAD DE GENERG

Inicio » TRANSPARENCIA » Ley 878 de Transparencia para el Estado de Veracruz

Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz
ATENCION CIUDADANA

Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de
ignacio de la Llave.

L Comité Estutal de informacion
Artiedln 15 I_‘}t‘!llﬁ Estadistic a y Gaogrifics de Vemenw
Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién publica, de conformidad
con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los

siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a Portalde!empleo %

disposicidn de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

informacién, vinculacién y orientacidn laboral

Informacion 2015-2017
: R ovh.gob.mx S

Del 01 de enero al 30 de junio

Informacién a la que se le da valor probatorio pleno, toda vez que el pronunciamiento
realizado por el sujeto obligado durante la comparecencia a la sustanciacion del presente
recurso se advierte se encuentra proporcionando mas elementos referente a lo solicitado
por la parte recurrente, al establecerse en la normativa sefialada, las atribuciones del
area para llevar a cabo la administracion de los recursos humanos y tendra las
atribuciones de autorizar y operar los movimientos de altas, bajas, cambios de
adscripcion, transferencias de plaza y otros relativos al personal, en tal sentido, los
sujetos obligados solo estan compelidos a entregar la informacién en el formato en que
latengan generada, es decir no estan obligados a emitir documentos ad hoc para atender
a las solicitudes de informacién, asi lo ha establecido el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publico y Proteccion de Datos personales, en el
criterio 03/17.

Sirve de apoyo a lo anterior, el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, de rubro y
contenido siguiente:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacidén. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar
donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso
alainformacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato
en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacion.
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Cirterio en el cual se establece que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de
acceso a lainformacién del particular, proporcionando tainformacién con la que cuenten
en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes, es asi, que si bien el sujeto obligado no
esta obligado a elaborar un documento en los términos que sefiald el solicitante, lo cierto
es que si se encuentra obligado a entregar la informacién, en la manera en que se
encuentra generada.

Asimismo, se debe sefalar que, si bien es cierto, que todo ciudadano tiene la facultad de
acudir ante los sujetos obligados, a fin de que estos entreguen informacién sobre asuntos
de su interés, los sujetos obligados necesariamente estan en obligacion de contestar y
hacer entrega de la informacién que, revista el caracter, de manera fundada dentro del
plazo determinado. Ello no implica, desde luego que la respuesta deba ser favorable a las
pretensiones del solicitante, pues de lo que se trata de garantizar es que el ciudadano
obtenga la informacién solicitada.

Por lo que conforme con lo dispuesto por el articulo 143 de la Ley de Transparencia del
Estado de Veracruz que sefiala que “fos sujetos obligados sélo entregarén aquella
informacién que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento
de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante”, por lo tanto,
en el caso, es suficiente con que el ente obligado emitiera respuesta, previo tramite ante
las areas que pudiesen contar con la informacién requerida, sin que ello implique que
necesariamente deba poseer yfo conservar los documentos requeridos, como lo hizo
durante el tramite del presente medio de impugnacion.

Ademas, procede la buena fe de los sujetos obligados, es decir que dicha informacién fue
otorgada con el fin de dar respuesta pronta a la solicitud, ya que son actos emitidos
dentro del ambito de lealtad y honradez, que conlleva a sustentar dicho principio, lo que
se robustece con el criterio 2/2014 emitido por este Organo Colegiado de rubro y texto:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA
PRUEBA EN CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los
sujetos obligados dentro del Procedimiento de Acceso a la informacién Piblica prevista en el
Capitulo Primero del Titulo Tercero de la Ley Reglamentaria 848, como las contestaciones
derivadas de la interposicién de recursos de revisién, son actos emitidos dentro del dmbito de
la lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el principio juridico de la buena fe, resufta
procedente atender a lg presuncién de veracidad, salve que la parte recurrente aporte
elementos que acrediten lo contrario.

Al respecto, si bien se advierte el sujeto obligado fue omiso al proporcionar la

informacién solicitada en la solicitud primigenia, sin embargo, durante la sustanciacién

al presente recurso el sujeto obligado remitio la informacidn peticionada por la parte

recurrente en su solicitud, amplia la respuesta primigenia, otorgando mayores
14
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elementos a la parte recurrente y maximizando su derecho de acceso a la informacién,

ello pues, proporcionay congruente que colma lo solicitado por la parte recurrente en el
presente recurso.

39. Es asi que, de la respuesta proporcionada, se observa que el Titular de la Unidad de
Transparencia, realizo las gestiones internas necesarias ante las area que pudieran ser
competentes para dar respuesta a lo peticionado, de esa forma, determinamos que el
Titular de la Unidad de Transparencia cumplié con su deber legal impuesto por las
fracciones Il y VIl del articulo 134 de la Ley de Transparencia, en razén que realizé los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion requerida, puesto
que, entregd la documentaciéon que obligadamente debia hacerlo a la época de la
solicitud de informacién. en concordancia con el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de
este Organo Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los trémites internos
necesarios para localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo 29,
fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, es
menester acompariar a la respuesta la documentacién expedida por el Grea o dreas competentes
para ello.

Recurso de revisién: IVAI-REV/883/2015/I. Universidad Popular Auténoma de Veracruz. 2 de
septiembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria: Elizabeth Rojas
Castellanos.

40. Lo anterior, cumpliendo con los principios de congruencia y exhaustividad con los que
deben conducirse los sujetos obligados y que debe reflejarse en las respuestas que
otorgan, conforme al criterio 02/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho
de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado;
mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada
uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios
de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion
[égica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.

41. De ahi que lo inoperante del agravio de la parte recurrente deriva de que el sujeto
obligado, durante la sustanciacion del presente recurso de revisién, proporcioné la

totalidad de la informacion requerida por la parte recurrente en el caso que nos ocupa,
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misma que no fue debidamente proporcionada en el procedimiento de acceso a la
informacién, por lo tanto, al remitirse en la sustanciacién del presente medio de
impugnacién se considera que cumple con lo requeride por la parte recurrente, aunado
a que la respuesta fue otorgada por el area competente, de ahi que se hace valer el
derecho de acceso de la persona hoy recurrente.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacidn con el agravio expresado una vulneracidn al derecho de acceso de la parte
recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, que sefiala que los sujetos
obligados sélo entregaran la informacién que se encuentre en su poder, teniéndose por
cumplida la obligacién de acceso a la informacion publica en el presente caso.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es inoperante e insuficiente para modificar o revocar la
respuesta inicialmente otorgada.

IV. Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimé inoperante el agravio expresado, debe’ confirmarse la
respuesta inicialmente otorgada por la autoridad responsable.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucién, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo serefiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacidén de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

1 Con fundamento en los articulos 16, 116, fraceidn VIl de la Constitucibn Federal; 67, fraceidn IV, Apartado 4 de la Constitucién de Veracruz; 41, parrafo
segundo, 80, fracciones |, 11, il XVI1 y XXV, 155, 216, fraccidn 11, 238 y 240 de la Ley de Transparencia,
16
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado durante la

sustanciacion del recurso de revision, por los motivos y fundamentos expuestos en este
fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo cuarentay cinco de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con quien
actuany da fe.

Naldy Patricia Rg 'J’ ez Lagunes
nad Presidenta

Jos&htfredo Coronatiza
Comisionado
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