M@ | : RECURSO DE REVISION

INSTITUTO VERACRUZANO
OF ACCESO A LA HIFORMACION
¥ FROTECCION OF 0ATOS FEPSONALES

~ EXPEDIENTE: IVAI-REV/2293/2022/11 Y SUS
ACUMULADOS. '

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
XALAPA.

COMISIONADO PONENTE: DAVID AGUSTIN
JIMENEZ ROJAS.

'SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
GUILLERMO MARCELO MARTINEZ GARCIA.

COLABORO: JOSE MARTIN GONZALEZ
- GUEVARA.
\

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos.mil veintidés.

RESOLUCION que .':con'firhia las respuestas otorgadas por el sujeto obligado
Ayuntamiento de Xalapa, a las solicitudes de informacién presentada via Plataforma Nacional
de Transparencia e identificada con "los nimeros de folios '300560700056522,
300560700060722, 300560700060522, 300560700060622, 300560700059922,
300560700060322, 300560700060222, 300560700060022, 300560700060122,
300560700059722,  300560700059822,  300560700059622,  300560700062822,
300560700061422, . 300‘560700061322, 300560700061222, 300560700058422,
- 300560700058522, 300560700058722, 300560700058822, 300560700059522,'
300560700060422,  300560700060922,  300560700059022,  300560700059222,
300560700059322, 300560700061022, ~ 300560700061122, 300560700061522,
300560700061622,  300560700061922, ~  300560700062022,  300560700062222,
300560700062322, 300560700062522, 300560700062622 y 300560700061822, en virtud de
las consideraciones expuestas en el fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintiocho y treinta y uno de marzo de dos
mil veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvieron por presentadas




;& . )
i g _f [3 IVAI-REV/2293/2022/11
] | s Y SUS ACUMULADOS

treinta y siete solicitudes de informacion formuladas por la parte recurrente ante el
Ayuntamiento de Xalapa, en las que requirié lo siguiente:

No.1. folio: 300560700056522, (IVAI-REV/2293/2022/11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del seguro social
(IMSS) en la direccién de desarrollo social y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa., ver
en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de
alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y
adscripcion...”

No.2. folio: 300560700060722, (IVAI-REV/2323/2022/11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la Sindicatura del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la
fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.3. folio: 300560700060522, (IVAI-REV/2326/2022/I1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
{IMSS) en consejo municipal para la asistencia social del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018,
2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja,
fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”,

No.4. folio: 300560700060622, (IVAI-REV/2329/2022/1l)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del seguro social
(IMSS) en las agencias municipales del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021
yalafecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha
de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcion”.

No.5. folio: 300560700059922, (IVAI-REV/2335/2022/I1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la direccién de gobierno abierto y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa., ver
en los aflos 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de
alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y
adscripcion”. :

No.6. folio: 300560700060322, (IVAI-REV/2336/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la oficialia del registro civil del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019, 2020,
2021y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta,
fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.7. folio: 300560700060222, (IVAI-REV/2337/2022/111)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del sequro social
(IMSS) en la direccion de asuntos juridicos y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa.,ver
en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de
alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y
adscripcién”.

No.8. folio: 300560700060022, (IVAI-REV/2338/2022/Il)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la direccién de administracion y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa.,ver en
los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta
ydado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.9. folio: 300560700060122, (IVAI-REV/2339/2022/1)
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“Solicito una relacion con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la direccion de recursos humanos y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa.,ver
en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 .y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de
alta y dado baja, fecha de alta, fecha de bgja, antlguedad puesto, sueldo bruto, sueldo neto y
adscripcién”,

No.10. folio: 300560700059722, (IVAI-REV/2340/2022/i11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del seguro social
(IMSS) en la direccién de gobernacion y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa., ver en
los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta
ydado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.11. folio: 300560700059822, (IVAI-REV/2341/2022/11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS).en la direccion de seguridad ciudadana y trénsito municipal y sus dreas dependientes del
ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre
del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcién”,

No.12. folio: 300560700059622, (IVAI-REV/2342/2022/t)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del sequro social
(IMSS) en la direccién de proteccion civil y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa.,ver en
los arios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta
ydado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.13. folio: 300560700062822, (IVAI-REV/2372/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del seguro social
(IMSS) en la Regiduria 13 del ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la
fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta'y dado baja, fecha de alta, fecha dé
baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto yadscnpc:on ",

No 14, folio: 300560700061422, (IVAI- REVI2374120221II)

Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en Secretaria Ejecutiva de SIPINNA del ayuntamiento de xalapa.,ver en los aiios 2018, 2019,
2020, 2021y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha
de alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcion.

No.15. folio: 300560700061322, (IVAI-REV/2404/2022/11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacidn del seguro social
(IMSS) en la Coordinacién de Atencidn Ciudadana del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018,
2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja,
fecha de alta, fecha de baja, antigiliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcion”.

No.16. folio: 300560700061222, (IVAI-REV/2405/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la Coordinacién de Comunicacién Social del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018,
2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja,
fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No 17. folio: 300560700058422, (IVAI- REV/2407I2022III) _

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la direccién de ingresos y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa.,ver en los
afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado dealtay
dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

Y SUS ACUMULADOS
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No.18. folio: 300560700058522, (IVAI-REV/2408/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del seguro social
(IMSS) en la direccion de egresos y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios
2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado
baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.19. folio: 300560700058722, (IVAI-REV/2410/2022/I1)

“Solicito una relacion con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del seguro social
(IMSS) en la coordinacion de sistemas de informacién financiera del ayuntamiento de xalapa.,ver
en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado
de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antlguedad puesto, sueldo bruto, sueldo neto y
adscripcion”.

No.20. folio: 300560700058822, (IVAI-REV/2411/2022/1)

“Solicito una relacion con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la Contraloria y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018,
2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja,
fecha de alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”,

No.21. folio: 300560700059522, (IVAI-REV/2413/2022/11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del sequro social
(IMSS) en la direccién de participacion ciudadana y sus dreas dependientes del ayuntamiento de
xalapa.,veren los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion”.

No.22. folio: 300560700060422, (IVAI-REV/2414/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del sequro social
(IMSS) en el Instituto Municipal de la Mujeres del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019,
2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha
de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcion™.

No.23. folio: 300560700060922, (IVAI-REV/2416/2022/11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del seguro social
(IMSS) en la Secretaria Particular del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021
yalafecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha
de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.24. folio: 300560700059022, (IVAI-REV/2417/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la direccidn de desarrollo urbano y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa., ver
en los afos 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de
alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y
adscripcion”,

No.25. folio: 300560700059222, (IVAI-REV/2419/2022/11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del sequro social
(IMSS) en la direccién de medio ambiente y sustentabilidad y sus dreas dependientes del
ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre
del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.26. folio: 300560700059322, (IVAI-REV/2420/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la direccién de desarrollo econémico y sus dreas dependientes del ayuntamiento de xalapa.,
ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado
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de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y
adscripcién”.

No.27. folio: 300560700061022, (IVAI-REV/2422/2022/11) _
“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS}) en Asesores de Presidencia del ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021
yalafecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha
de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”,

No.28. folio: 300560700061122, (IVAI-REV/2423/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestac:on del seguro social
(IMSS) en la Coordinacién de Transparencia del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019,
2020, 2021y a la fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha
de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.29. folio: 300560700061522, (IVAI-REV/2425/2022/11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del sequro social
(IMSS) en la Presidencia Municipal del ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021
yalafecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha
de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.30. folio: 300560700061622, (IVAI-REV/2426/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la Regiduria 1 del ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la
‘fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, qn'tigt'iedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.,

No.31. folio: 300560700061922, (IVAI-REV/2428/2022/11) _

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la Regiduria 4 del ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y d la
fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de’
baja, ant/guedad puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcion”.

No.32 folio: 300560700062022, (IVAI-REV/2429/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del sequro social
(IMSS) en la Regiduria 5 del ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la
fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcion”.

'No.33 folio: 300560700062222, (IVAl REV/2431/2022/II)
“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestac:én del seguro social
(IMSS) en la Regiduria 7 del ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la
fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.34. folio: 300560700062322, (IVAI- REV/2432/2022/I)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del. seguro social
V(IMSS) en la Regiduria 8 del ayuntamieénto de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha,
conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja,
ant/guedad, puesto, sueldo bruto, s_ueldo netoy adscnpc:én

No 35. folio: 300560700062522 (IVAI- REV/2434/2022/I|)
“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la Regiduria 10 del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la
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fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.,

No.36. folio: 300560700062622, (IVAI-REV/2435/2022/1)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacion del seguro social
(IMSS) en la Regiduria 11 del ayuntamiento de xalapa., ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la
fecha, conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado bgja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

No.37. folio: 300560700061822, (IVAI-REV/2437/2022/11)

“Solicito una relacién con el personal que fue dado de alta y baja de la prestacién del seguro social
(IMSS) en la Regiduria 3 del ayuntamiento de xalapa.,ver en los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y a la fecha,
conteniendo el nombre del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de baja,
antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcién”.

2. Respuesta del sujeto obligado. El dieciocho y veinte de abril de dos mil veintidés, otorgo
respuestas a los folios antes indicados mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El diecinueve, veinte y veinticinco de abril de dos mil
veintidods, la parte recurrente promovié recurso de revisiéon via Plataforma Nacional de
Transparencia, en contra de las respuestas otorgadas.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de veintiséis de abril de dos mil veintidés, la
Presidencia de este Instituto tuvo por presentado los recursos y por cuestion de turno
correspondié conocer a la Ponencia I, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIIl de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.

5. Acumulacién. Por acuerdo de veintiséis de abril de dos mil veintidds, se acordd la
acumulacién de los expedientes IVAI-REV/2323/2022/11, IVAI-REV/2326/2022/1l, IVAI-
REV/2329/2022/11, IVAI-REV/2335/2022/11, IVAI-REV/2336/2022/1, IVAI-REV/2337/2022/III,

IVAI-REV/2338/2022/Il, IVAI-REV/2339/2022/1, IVAI-REV/2340/2022/111, IVAI-
REV/2341/2022/11, IVAI-REV/2342/2022/1l, IVAI-REV/2372/2022/1, IVAI-REV/2374/2022/II,
IVAI-REV/2404/2022/11, IVAI-REV/2405/2022/1, IVAI-REV/2407/2022/11, IVAI-
REV/2408/2022/1, IVAI-REV/2410/2022/1l, IVAI-REV/2411/2022/1, IVAI-REV/2413/2022/l1,
IVAI-REV/2414/2022/1, IVAI-REV/2416/2022/II, IVAI-REV/2417/2022/1, IVAI-
REV/2419/2022/1l, IVAI-REV/2420/2022/1, IVAI-REV/2422/2022/1l, IVAI-REV/2423/2022/1,
IVAI-REV/2425/2022/II, IVAI-REV/2426/2022/1, IVAI-REV/2428/2022/I1, IVAI-

REV/2429/2022/I, IVAI-REV/2431/2022/11, IVAI-REV/2432/2022/I, IVAI-REV/2434/2022/1l,
IVAI-REV/2435/2022/1, IVAI-REV/2437/2022/I1l al diverso IVAI-REV/2293/2022/II.

6. Admisién del recurso y disposicion de las partes. El veintiséis de abril de dos mil veintidés,
se admiti6 el recurso de revisién y se dejaron las constancias que integraron el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.
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7. Comparecencia del sujeto obligado. El trece de mayo de dos mil veintidés, se recibieron
+ diversas documentales remitidas mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, a traves
de los cuales, el sujeto obligado desahoga la vista que le fue otorgada.

9. Ampliacion del plazo para resolver. El trece de mayo de dos mil veintidés, el Pleno del
Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

10. Cierre de instruccién. El dos de junio de dos mil veintidés, se declar6 cerrada la
instruccién, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto QUINTO del acuerdo de trece de mayo
de dos mil veintidoés, toda vez que, no comparecio la parte recurrente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present6 el proyecto de resolucién conforme
~ a los siguientes:

- CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso de revision, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién
IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y
undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I1,.89, 90, fraccién Xil, 192,215y 216 de Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto-obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales y
substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso
no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los
numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no advertirse la
actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer diversa informacién,
la cual, se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucion.

= Pplanteamiento del caso.

Como respuesta a las solicitudes, el sujeto obligado documento lo siguiente:
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RESPUESTA
SUJETO OBLIGADO

El dieciocho de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nGmero CTX-1028/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2053/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/EGArAafREL2G53N

300560700060722
(IVAI-REV/2323/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio niimero CTX-1527/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2164/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electronica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/bamTFC3B6ydd4Ka

300560700060522
(IVAI-REV/2326/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio namero CTX-1526/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2166/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, indicé lo siguiente:

“El personal que se encuentra laborando en el Consejo Municipal para la
Asistencia Social es personal de otras dreas comisionado a dicha
dependencia, por lo cual, no se proporciona un listado con altas y bajas
de la prestacién del Seguro social (IMSS) debido a que su informacion ya
fue proporcionada en su drea de adscripcioén correspondiente.”

300560700060622
(IVAI-REV/2329/2022/I1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio namero CTX-1529/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompaiio el oficio DRH/2165/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/iEjw67JmQHKsNjT

300560700059922
(IVAI-REV/2335/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nGmero CTX-1530/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH/2172/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/SXowpoXCbnramFo

300560700060322
(IVAI-REV/2336/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1531/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompaiio el oficio DRH/2168/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/P232f4nrXWsFAsx

300560700060222
(IVAI-REV/2337/2022/I1)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1532/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2169/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:
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https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/esijEqJTFSoEgP

300560700060022
(IVAI-REV/2338/2022/I1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta

“proporcionando el oficio nimero CTX-1533/22, suscrito por el Coordinador de

Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2171/2022, signado por el

Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de

informacion proporciono la siguiente liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/raQBSez750n04JZ

300560700060122
(IVAI-REV/2339/2022/1)

1 El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta

proporcionando el oficio nimero CTX-1534/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2170/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/wPxLXm9JfjKJd2X

10

300560700059722
(IVAI-REV/2340/2022/111)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1535/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompario el oficio DRH/2174/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/g6kJX83xf7qtGSD

11

300560700059822
(IVAI-REV/2341/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1536/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2173/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/6jQ7TBDFZnagqDT

12

300560700059622
(IVAI-REV/2342/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1537/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompaiio ‘el oficio DRH/2175/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica: :
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/t4sKpwXr2ZLWLGB

13

300560700062822
(IVAI-REV/2372/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1569/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompaiio el oficio DRH/2210/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index. php/s/SRmHSapoqurSKr

14

300560700061422
(IVAI-REV/2374/2022/11)

El veinte de abril de"dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1566/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompaiio el oficio DRH/2196/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/wd7xBZeC4cfbfeG
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15

300560700061322
(IVAI-REV/2404/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio numero CTX-1565/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompaiio el oficio DRH/2195/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/id3AJpXLzHW]zGz

16

300560700061222
(IVAI-REV/2405/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1564/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual acompafio el oficio DRH/2194/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/eipnH5pd2nJYKTf

17

300560700058422
(IVAI-REV/2407/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1555/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2186/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/MwrQYGYam8AT7wR

18

300560700058522
(IVAI-REV/2408/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1556/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2187/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/WE5P4fm1 4KSECeY

19

300560700058722
(IVAI-REV/2410/2022/I1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio niimero CTX-1553/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2184/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/JGMyw4txzcHpx6J

20

300560700058822
(IVAI-REV/2411/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero €TX-1552/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2183/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/rE6nqpPSNfEWGYZ

21

300560700059522
(IVAI-REV/2413/2022/I1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1545/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompano el oficio DRH/2176/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electronica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/EgHCAR2R4bcek8P

22

300560700060422
(IVAI-REV/2414/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1544/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafo el oficio DRH/2167/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/kioT8a3tHE3agYH

23

300560700060922
(IVAI-REV/2416/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio niUmero CTX-1561/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafo el oficio DRH/2191/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electronica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/ZWe9SfrcoqdAKE2

24

300560700059022
(IVAI-REV/2417/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1550/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompario el oficio DRH/2181/2022, signado por el

10
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Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/rKSfYofjFiSFo7o

25

"300560700059222
(IVAI-REV/2419/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1548/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acofnpa’ﬁo el oficio DRH/2179/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuésta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/aM6HojSYKbEKkdF

26

300560700059322

(IVAI-REV/2420/2022/1) .

El veinte de abril de dos mil veintidos, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1547/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2178/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro-del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/inde s/QzkbmfCj52QCXk6

27

300560700061022
(IVAI-REV/2422/2022/I1)

El veinte de abril de dos mil veintidds; el sujeto obligado dio respuesta

_proporcionando el oficio nimero CTX-1562/22, suscrito por el Coordinador de

Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2192/2022, signado por el

| Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de

informacién proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/YJTNXaB4QrFKyWE

28

300560700061122
(IVAI-REV/2423/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1563/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, -al cual, acompafio el oficio DRH/2193/2022, signado por el
Director.de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/g2RgeS5z9RD7TMHL

29

300560700061522
(IVAI-REV/2425/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1583/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2197/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informaci6n proporciono la siguiente liga electrénica: :

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/kW6sLXZymtx9.JoT

30

300560700061622
(IVAI-REV/2426/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1582/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2198/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electronica:

httgs;[[cloud,xalaga.gob.mx[mdex.ghg[s[SN26ii TyxeWLWmt

31

300560700061922
(IVAI-REV/2428/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1579/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompano el oficio DRH/2201/2022, signado por el

Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de

informacién proporciono la siguiente liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/z5kjBYfx2L jC9jJ

32

300560700062022
{IVAI-REV/2429/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidos, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1578/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2202/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacidn proporciono la siguiente liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/BXG5NfDYEOpRPjK

33

300560700062222
(lVAlfREV/2431/2022/II)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio numero CTX-1576/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2204/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a ta solicitud de

.| informacién proporciono la siguiente liga electrénica:

11
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https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s Mw5Jey5tJTPe

34

300560700062322
(IVAI-REV/2432/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1575/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompaiio el oficio DRH/2205/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/yGTknmkxEpoyZLy

35

300560700062522
(IVAI-REV/2434/2022/11)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1573/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompaiio el oficio DRH/2207/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/H8b8gNaY20Sebng

36

300560700062622
(IVAI-REV/2435/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio nimero CTX-1572/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2208/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacién proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7FNbQBCcACiHYn

37

300560700061822
(IVAI-REV/2437/2022/1)

El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta
proporcionando el oficio niimero CTX-1580/22, suscrito por el Coordinador de
Transparencia, al cual, acompafio el oficio DRH/2200/2022, signado por el
Director de Recursos Humanos, dentro del cual, en respuesta a la solicitud de
informacion proporciono la siguiente liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/wXWBQTpc6Ciw889

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recursos de revision, en los que,

expresd como agravios lo que a continuacion se transcriben:

FOLIO Y NUMERO DE

AGRAVIOS DE LA PARTE

EXPEDIENTE RECURRENTE
1 300560700056522 Esta incompleta la informacidn, falta el tiempo de antigiiedad
(IVAI-REV/2293/2022/1l) P acton, P guedad.
2 300560700060722 La informacién estd incompleta, no se da la informacion referente a la
(IVAI-REV/2323/2022/11) antigiiedad, dado que la fecha de inicio no es lo mismo que la antigiiedad.
La informacion estd incompleta debido a que si la contestacién que se realizé fue
300560700060522 (?n razén de c!l,je las personas que trabajan en el CONMfAS“es com|§|onada deotras
3 (IVAI-REV/2326/2022/11) dreas, también es personal que ha generado antigiliedad, tiene un puesto
designado, cobra un sueldo bruto y neto durante los periodos que solicito, por lo
cual si se genera informacion publica.
4 300560700060622 Estaincompleta lainformacion, no es explicita ni clara la fecha de antigiiedad del
(IVAI-REV/2329/2022/I1) personal solicitado.
; 300560700059922 !Es;(a incgtnplefta lat inf:)rmatc.iqn,d d;t()jiddo a ql:efnoh e; e.x!Jlllcita ni lclar.a la
n acion re e ala antiglieda e} e n
(IVAI-REV/2335/2022/1) informacion referen antigiie ado que la fecha de inicio no es la misma
que la antigliedad.
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La informaci6n esta incompleta, debido a que no esta explicita ni clara la

300560700060322 _ e =ta )
6 (IVAI-REV/2336/2022/1) informacion referente a la antigiledad, ya que no es lo mismo que la fecha de
inicio.
300560700060222 Esta incompleta la informacion, debido a que no es explicita ni clara la
7 (IVAI-REV/2337/2022/1Il) informacién reféerente a la antigliedad, dado que no es lo mismo que {a fecha
deinicio. )
300560700060022 La informacién estd incompleta, debido a que no es explicita o clara la
8 (IVAI-REV/2338/2022/1]) informacion referente a la antigliedad, ya que no es to mismo que ta fecha de
' inicio.| :
La informacién esta incompleta, debido a que no esta explicita ni clara la
° 300560700060122 informacion referente a la antigiiedad, ya que no es lo mismo que la fecha de
(IVAI-REV/2339/2022/1) ingreso de acuerdo at encabezado del archivo con el cual contesto la solicitud
de informacioén. )
10 300560700059722 | La informa¢ion estd incompleta, debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2340/2022/111) informacion referente a la antigiiedad.
11 300560700059822 Lainformacion esta incompleta dado que no es explicita ni clara la informacion
(IVAI-REV/2341/2022/11) referente a la antigiiedad.
12 300560700059622 La informacion esta incompleta debido a que no estad explicita ni clara la
(IVAI-REV/2342/2022/1) informacién referente a la antigiiedad.
13 300560700062822 La informacién esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2372/2022/1) informacion referente al puesto y a la antigiiedad del personal solicitado.
14 300560700061422 La informacién esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2374/2022/11) informacion referente a la antigliedad del personal solicitado.
15 300560700061322 La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2404/2022/11) informacion referente la antigiiedad del personal solicitado.
16 300560700061222 La informacion esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2405/2022/i) informacion referente a la antigiiedad del personal solicitado.
i7 300560700058422 La informacién esta inc‘ompléta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2407/2022/I1) informacion referente a la antigliedad del personal solicitado. '
18 300560700058522 La informacion estd incompleta debido a que no estad explicita ni clara la
(IVAI-REV/2408/2022/1) informacion referente a la antigliedad del personal solicitado.
19 300560700058722, La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2410/2022/11) informacion referente a la antigiliedad del personal solicitado.
20 300560700058822 La informacion esta incompleta debido a que no se reporta la informacién
(IVAI-REV/2411/2022/1) referente a la antigiiedad del personal solicitado.
21‘ 300560700059522 La informacién esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2413/2022/11) informacion referente a la antigiiedad del personal solicitado.
22 300560700060422 La informacion esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la

(IVAI-REV/2414/2022/1)

informacion referente a la antigiiedad del personal solicitado.
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23 300560700060922 La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2416/2022/I) informacion referente a la antigiiedad del personal solicitado.
24 300560700059022 La informacion estd incompleta debido a que no reporta la informacién
(IVAI-REV/2417/2022/1) referente a la antigliedad del personal solicitado.
25 300560700059222 La informacion estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2419/2022/11) informacion referente a la antigliedad del personal solicitado.
g
2 300560700059322 La informacién esta incompleta debido a que no se reporté la informacién
(IVAI-REV/2420/2022/1) referente a la antigliedad del personal solicitado.
97 300560700061022 La informacién esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2422/2022/11) informacién referente a la antigliedad del personal solicitado.
g
28 300560700061122 La informacion esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2423/2022/1) informacion referente a la antigiliedad del personal solicitado.
29 300560700061522 La informacion esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2425/2022/1) informacién referente a la antigiiedad del personal solicitado.
30 300560700061622 La informacién esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2426/2022/1) informacion referente a la antigliedad del personal solicitado.
31 300560700061922 La informacidn esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2428/2022/I1) informacion referente a la antigliedad del personal solicitado.
32 300560700062022 La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2429/2022/1) informacién referente a la antigiiedad del personal solicitado.
33 300560700062222 La informacidn estad incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2431/2022/1) informacion referente a la antigliedad del personal solicitado.
34 300560700062322 La informacion esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2432/2022/1) informacién referente a la antigliedad del personal solicitado.
35 300560700062522 La informacion esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2434/2022/1) informacién referente a la antigiiedad del personal solicitado.
g
36 300560700062622 La informacion esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
(IVAI-REV/2435/2022/1) informacion referente a la antigiiedad del personal solicitado.
37 300560700061822 La informacion estad incompleta debido a que no reporta la informacién
(IVAI-REV/2437/2022/11) referente a la antigliedad del personal solicitado.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos por servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.
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Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en razon de los agravios
expresados.

» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de dlsenso
planteados son infundados acorde a las razones que a continuacién se indican.

Ahora bien, la informacién peticionada constituye informacién publica, vinculada con

una obligacidn de transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones Vii, XVI, XVIII, XXIV

y XXXI, 4, 5, 9, fraccion IVy 15, fracciones VIil y XVI de [a Ley 875 de Transparencia y Acceso a la

" Informacién Publ|ca para el Estado de Veracruz de Ignaao de la Llave, el ultimo numeral en
cita senala:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién publica,
de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada
aio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con
sus atribucionesy a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIil. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto,
senalando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despénsa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, r_éciban los servidores publicos del sujeto
obligadd; :

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

Lo anterior considerando qUe lainformacién qué obre en los archivos del sujeto obligado
y que encuadre en las hipétesis del articulo 15, fracciones VIIl y XVI de la Ley 875 de
Transparencia en el Estado, deberé ser proporcionada en formato digital por asi generarse
conforme ala Ley aplicable al corresponder a obligaciones detransparencia. Lo cual concierne
a aquella informaciéon que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a
disposicién del publico en medios electrénicos de manera proactiva, sin que medie solicitud
de por medio. L o

De las constancias de autos se advierte que, al momento de la sustanciacion del presente
recursb, el sujeto obligado comparecié de nueva cuenta a través del Coordinador de
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Transparencia, mediante el oficio CTX-1910/2022, por el cual, remitié las respuestas otorgadas
por el Director de Recursos Humanos, el cual, reitero sus respuestas iniciales en el
procedimiento de acceso.

Al mismo tiempo, atendiendo a las tablas de aplicabilidad aprobadas por este érgano
garante se pudo advertir que las fracciones VIl y XVl del numeral 15 de la Ley 875 de la materia,
son aplicables para los ayuntamientos, tal y como se muestra a continuacion:
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Asimismo, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o posee el
sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el numeral 72 fraccién |, de la Ley
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Organica del Municipio Libre; 93 y 94 fracciones Ill, XIl y XXXI del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular deberd reunir los requisitos
establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo dispuesto por este ordenamiento, y
tendra las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi como los
conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en
materia de ingresos;

Reglamento de la Administracion Pablica Municipal

Articulo 93. La Direccién de Recursos Humanos es la dependencia encargada de reclutar, seleccionar,
contratar, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el buen desempefio de las
actividades municipales con base en las politicas que en esta materia establezca el Cabildo y la Presidenta
o el Presidente Municipal, atendiendo también a lo pactado en las Condiciones Generales de Trabajo
respectivas. Serd también el drea encargada de autorizar y contratar a los prestadores de servicios
profesionales que de manera temporal requieran las diferentes Direcciones para el cumplimiento de sus
obligaciones

Articulo 94. A la Direccién de Recursos Humanos le corresponde las siguientes atribuciones:

. Elaborar los nombramientos de las y los servidores publicos y del personal de base del Ayuntamiento y
llevar un registro actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos necesarios;

Xil. Aplicar los sistemas de motivacién del personal, otorgar los estimulos y recompensas que establezca la
ley, las condiciones generales de trabajo y las demds disposiciones aplicables y resolver los casos de
excepcion;

XXX1. Mantener actualizado las altas, bajas y movimientos de servidoras y servidores puiblicos y empleadas
yempleados para la elaboracién de la Cédula de Determinacién de Cuotas de Seguros Especiales del IMSS
y gestionar ante la Tesoreria el pago correspondiente en tiempo y forma; y

En tal sentido, el Ayuntamiento de Xalapa, se constituye como un sujeto obligado en
términos de lo dispuesto por el numeral 9, fraccion IV de la Ley de Transparencia del Estado de
Veracruz, por lo-cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada la informacién
publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, esto
por conducto de su Unidad de Transparencia, quien tiene como atribuciones, entre otras, lade
recabar y difundir la informacién a que se refiere al articulo 15, fracciones VIl y XVi de la Ley
875 en cita, asi como la de recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica,
dentro del plazo establecido en la Ley de la materia. '

Por cuanto hace a las respuestas aportadas por el sujeto obligado, no resultaron
satisfactorias para el particular, tan es asi que presento los recurso de revisiéon, manifestando:
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“Estd incompleta la informacién, no es explicita ni clara la fecha de antigiliedad del personal
solicitado”.

Es asi que este Instituto de Acceso a la Informacion, estima que la respuesta inicial del
sujeto obligado fue ajustada a derecho siendo insuficiente para modificar o revocarla, dado
que el sujeto obligado remitié documentos por los que se hace entrega de la relacién de
empleados, al servicio del Ayuntamiento de Xalapa, incluyendo la fecha de ingreso de cada
servidor publico, misma que comprende la antigiiedad.

Por lo anterior, se procedera a analizar cada uno de los cuestionamientos que fueron
formulados, asi como cada una de las respuestas emitidas por el sujeto obligado, a efecto de
determinar si estas atienden o no las pretensiones del ahora recurrente, por lo que, para

ejemplificary facilitar la comprension de las mismas se inserta la tabla siguiente:

EXPEDIENTE ANALISIS CONCLUSIONES

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS) adscritos a la Direccién de
Desarrollo Social, correspondiente a los aftos 2018, Se tienen por colmados los
2019, 2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del cuestionamientos.
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

IVAI-REV/2293/2022/1I

Se proporciona la relacién del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS) adscrito a la Sindicatura,
correspondientes a los afos 2018, 2019, 2020, 2021y Se tienen por colmados los
2022, incluyendo el nombre del personal que fue cuestionamientos.
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
: y adscripcion.

IVAI-REV/2323/2022/11

Se inform6 lo siguiente: “El personal que se
encuentra laborando en el Consejo Municipal para
la Asistencia Social, es personal de otras dreas
comisionado a dicha dependencia, por lo cual no se Se tienen por colmados los
proporciona un listado con altas y bajas de la cuestionamientos.
prestacion del Seguro social (IMSS) debido a que su
informacién ya fue proporcionada en su drea de
adscripcién correspondiente.”

IVAI-REV/2326/2022/IH1

Se proporciona la relaciéon del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestaciéon del
seguro social (IMSS) adscrito en las Agencias
Municipales, correspondiente a los afios 2018, 2019, Se tienen por colmados los
2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del cuestionamientos.
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

IVAI-REV/2329/2022/1I

Se proporciona la relaciéon del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del Se tienen por colmados los
seguro social (IMSS) adscritos a la Direccién de cuestionamientos.

Buen Gobierno y Proyectos Especiales,

IVAI-REV/2335/2022/1I

18



g IUgl]

INSTITUTO VERACRUZANC
OF ACCESO A LA INFORMACI)

N

¥ PDOTECCION DE GATOS MERSONALES

IVAI-REV/2293/2022/II
Y SUS ACUMULADOS

correspondiente a los afos 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, incluyendo el nombre del personal que fue
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion. ‘ '

IVAI-REV/2336/2022/

Se proporciona la relacién del personal que fue
dado de altay baja relativa a la prestacion del seguro
social (IMSS), adscrito a la Oficialia del
Registro Civil, correspondiente a los afios 2018,

personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo

| bruto, sueldo neto y adscripcién.

2019, 2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del |

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2337/2022/111

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscritos a la Direccién de
Asuntos Juridicos, correspondiente a los afios
2018, 2019, 2020, 2021y 2022, incluyendo el nombre
del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha
de alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2338/2022/11

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de altay baja relativa a la prestacion del seguro
social (IMSS), adscritos a la Direccion de
Administracién, correspondiente a los afios 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2339/2022/|

Se proporciona la relacién del personal que fue dado
dealtaybajarelativa ala prestacion del seguro social
(IMSS), adscritos a la Direccién de Recursos
Humanos, correspondiente a los afios 2018, 2019,
2020, 2021y 2022, incluyendo el nombre del personal
que fue dado de altay dado baja, fecha de alta, fecha
de baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo
netoy adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2340/2022/HiI

Se proporciona la relacion del personal que fue dado
de altay baja relativa ala prestacion del seguro social
(IMSS) en la Direccién de Gobierno, correspondiente
a los afos 2018, 2019, 2020; 2021 y 2022, incluyendo
el nombre del personal que fue dado de alta y dado

puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcion.

baja, fecha de alta, fecha de baja, antigiiedad,

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2341/2022/1I

Se proporcionala relacién del personal que fue dado
de alta y baja relativa a ta prestacion del seguro social
(IMSS), adscritos a la Direcciéon de Seguridad
Ciudadana y Transito Municipal, correspondiente a
los afios 2018, 2019, 2020, 2021y 2022, incluyendo el
nombre del personal que fue dado de alta y dado
baja, fecha de alta, fecha de baja, antigliedad,
puesto, suetdo bruto, sueldo neto y adscripcién. -

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2342/2022/

Se proporciona la relacién del personal que fue
dado de altay baja relativa a la prestacion del seguro
social (IMSS), adscritos a la Direccién de Proteccion
Civil, correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020,

2021y 2022, incluyendo el nombre del personal que

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.
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fue dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcién.

IVAI-REV/2372/2022/I

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del seguro
social (IMSS), adscritos a la Regiduria 13,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, incluyendo el nombre del personal que fue
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2374/2022/il

Se proporciona la relaciéon del personal que fue
dado de altay baja relativa a la prestacion del seguro
social (IMSS), adscritos a la Secretaria Ejecutiva de
SIPINNA, correspondiente a los afios 2018, 2019,
2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcién.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2404/2022/11

Se proporciona la relacién del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del seguro
social (IMSS), adscritos a la Coordinacién de
Atencién Ciudadana, correspondiente a los afios
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre
del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha
de alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcién.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2405/2022/1

Se proporciona la relacién del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS) adscritos a la Coordinacién de
Comunicacion Social, correspondiente a los afios
2018, 2019, 2020, 2021y 2022, incluyendo el nombre
del personal que fue dado de altay dado baja, fecha
de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2407/2022/Il

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscritos a la Direccién de
Ingresos, correspondiente a los afios 2018, 2019,
2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2408/2022/1

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscrito a la Direccién de
Egresos, correspondiente a los afos 2018, 2019,
2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2410/2022/1I

Se proporciona la relacién del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscritos ala Coordinacién de
Sistemas de Informacién Financiera,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, incluyendo el nombre del personal que fue

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.
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dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion.- :

IVAI-REV/2411/2022/1

Se proporciona la relacuon del personal que fue

dado de alta y baja relativa a la prestacion del |

seguro social {IMSS), adscrito a la Contraloria,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020; 2021 y

2022, incluyendo el nombre del personal que fue

dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos.

IVAI-REV/2413/2022/i1

Se proporciona la relacién del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacién del

seguro social (IMSS), adscrito a la Direccién de’

Participacion Ciudadana, correspondiente a los
afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, incluyendo el
nombre del personal que fue dado de alta y dado
baja, fecha ‘de alta, fecha de baja, antigiiedad,
puesto, sueldo bruto, sueldo neto y adscripcion.

* Setienen por colmados los

cuestionamientos.

IVAI-REV/2414/2022/1

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestaciéon del

. seguro social (IMSS), adscrito al Instituto Municipal

de las Mujeres, correspondiente a los afos 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sieldo
bruto, sueldo neto y'adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos..

IVAI-REV/2416/2022/11

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de .alta y baja relativa a la prestacién del
seguro social (IMSS), adscrito a la Secretaria

Particular, correspondlente a los afios 2018, 2019,

2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigitedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion. A

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2417/2022/1

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacién’ del
seguro social (IMSS), adscrito a la Direcciéon de
Desarrollo Urbano, correspondiente a los afios
2018, 2019, 2020, 2021y 2022, incluyendo el nombre

- del.personal que fue dado de alta y dado baja, fecha

de alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2419/2022/1i

Se proporciona la relacién del personal que fue
dado de alta y baja relativa a. la prestacién del

" seguro social (IMSS), adscrito a la Direccién de

Medio Ambiente y  Sustentabilidad,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, incluyendo el nombre del personal que fue
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion. .

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2420/2022/1

Se proporciona la relacion del ‘personal que fue
dado de alta y baja relativa a la’ prestacién del
seguro social (IMSS), adscrito a la Direccién de
Desarrollo Econémico, correspondiente a los afios
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre

Se tienen por colmados los
cuestionamientos
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del personal que fue dado de alta y dado baja, fecha
de alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

IVAI-REV/2422/2022/II

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacién del
seguro social (IMSS), concerniente a los Asesores de
Presidencia, correspondiente a los afios 2018, 2019,
2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigliedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2423/2022/

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscrito a la Coordinacion de
Transparencia, correspondiente a los afios 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022, incluyendo el nombre del
personal que fue dado de alta y dado baja, fecha de
alta, fecha de baja, antigiiedad, puesto, sueldo
bruto, sueldo neto y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2425/2022/II

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestaciéon del
seguro social (IMSS), adscrito a Presidencia,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, incluyendo el nombre del personal que fue
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcién.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2426/2022/1

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscrito a la Regiduria 1,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021y
2022, incluyendo el nombre del personal que fue
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2428/2022/II

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y'baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscrito a la Regiduria 4,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021y
2022, incluyendo el nombre del personal que fue
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2429/2022/I

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestaciéon del
seguro social (IMSS), adscrito a la Regiduria 5,
correspondiente a los afos 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, incluyendo el nombre del personal que fue
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion.

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

IVAI-REV/2431/2022/1I

Se proporciona la relaciéon del personal que fue-

dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscrito a la Regiduria 7,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021y
2022, incluyendo el nombre del personal que fue

Se tienen por colmados los
cuestionamientos

dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
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baja, antigliedad, puesto, sheldobrdto, sueldo neto
y adscripcion.

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscrito a la Regiduria 8,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021y Se tienen por colmados los
2022, incluyendo el nombre del personal que fue ~ cuestionamientos

-~ dado de alta y.dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscnpaon

IVAI-REV/2432/2022/1

Se proporciona la relacién del personal que fue
~dado de alta y baja relativa a la prestaciéon del
seguro social (IMSS), adscrito a la Regiduria 10,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021y Se tienen por colmados los
2022, incluyendo el nombre del personal que fue cuestionamientos
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion.

IVAI-REV/2434/2022/11

Se proporciona la relacidn del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscrito a la Regiduria 11,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y Se tienen por colmados los
2022, incluyendo el nombre del personal que fue cuestionamientos
dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de
baja, antigiiedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion.

IVAI-REV/2435/2022/1

Se proporciona la relacion del personal que fue
dado de alta y baja relativa a la prestacion del
seguro social (IMSS), adscrito a la Regiduria 3, ,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y Se tienen por colmados los
2022, incluyendo .el nombre del personal que fue cuestionamientos
-dado de alta y dado baja, fecha de alta, fecha de '
baja, antigliedad, puesto, sueldo bruto, sueldo neto
y adscripcion. -

IVAI-REV/2437/2022/II :

No se omite manifestar que se realizé el analisis a cada uno de los vinculos electrénicos
que aborto el sujeto obligado en su cOmpérencia durante el procedimiento de acceso como en
el presente recurso, de los que se acredita que, contienen la informacién de manera puntual
que solicitd en cada peticion el recurrente, mismas que no se reproducen en virtud de que cada
vinculo fue entregado al recurrente a través de la respuesta primigenia y de la vista que se le
otorgo, a través del acuerdo de fecha trece de mayo de dos mil veintidés, por lo que, se procede
adeterminarel cumplimientodela éntrega de lainformacion solicitada en todas las solicitudes
materia del presente recurso. °

Cabe recalcar, acorde a lo previsto en los Lineamientos Quinto fraccion | y Sexto fraccion

V de Lineamientos Técnicos Generales y Sexto fraccion | y Séptimo fraccién V, de los

Lineamientos Generales, toda la informacién que los sujetos obligados difundan y actualicen

“en su apartado de “Transparencia”, asi como en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, de la Plataforma Nacional, cuniple con el atributo de calidad de la

informacién, que entre otras caracteristicas, exige que la informacion sea integral, esto es,
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que contiene todos los datos, aspectos, partes o referentes necesarios para estar
completa o ser global respecto del quehacer del sujeto obligado.

Lo que es conforme a las politicas para la distribucién de competencias y
responsabilidades para la carga de la informacidn, previstas en los Lineamientos antes
invocados, las Unidades de Transparencia son las responsables de supervisar que la
informacién que publiquen las dreas administrativas de los sujetos obligados, cumpla con los
criterios sustantivos de contenido y adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato, ahi
requeridos, de tal manera que se garantice y facilite a la ciudadania el acceso a la informacién
publica, por lo que previo a realizar cualquier orientacion, es su deber verificar que la
informacién publicada atienda en forma completa los requerimientos formulados a través de
una solicitud de informacién, y en caso contrario, desahogar el tramite correspondiente ante
las areas competentes.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por
formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la
tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL, dénde se advierte que, dichas
ligas remiten al Portal del Ayuntamiento de Xalapa, especificamente al apartado de
transparencia, relativo a las fracciones V y VIl del numeral 15, de la Ley en materia.

Por lo que, el sujeto obligado proporciona la ruta a seguir para que el recurrente localice
la informacién solicitada, es decir, proporciona la fuente exacta, el lugar y la forma en que se
puede consultar la informacién, como en el caso las fracciones en donde se pudiese visualizar
la informacion peticionada en el presente caso, y asi facilitar al recurrente la localizacidon de la
informacion requerida.

Ahora bien, como se advierte de las constancias de autos, al momento de la solicitud de
acceso, el ente publico a través del Coordinador de Transparencia realiz6 una blsqueda
exhaustiva ante el drea competente para dar respuesta a lo peticionado, por lo que, se tiene
por cumplido con el deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones I, Il y VII, de la Ley
875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su tramite, conforme a esta
Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del
titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:
II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacién

publica;
I, Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;
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Vil. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio 8/2015 de este Instituto, cuyo rubro y
texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informaci6n publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX dela Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la
respuesta la documentacion expedida por el drea o dreas competentes para ello. '

Lo anterior, porque el Coordinador de la Unidad, requirié al Director de Recursos
Humanos, cuyo titular tiene entre sus atribuciones las previstas en los articulos 93 y 94,
fracciones II, lil, IV y VI, del Reglamento de la Administracién Pablica Municipal, las siguientes:

Articulo 93. La Direccién de Recursos Humanos es lé dependencia encargada de reclutar, seleccionar,

contratar, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el buen desempeiio de las

actividades municipales con base en las politicas qué en esta materia establezca el Cabildo y la

Presidenta o el Presidente Municipal, atendiendo también a lo pa‘ctado en las Condiciones Generales de

Trabajo respectivas. Serd también el 4rea-eéncargada de autorizar y contratar a los prestadores de .
servicios profesionales que de manera temporal requieran las diferentes Direcciones para el

cumplimiento de sus obligaciones. '

4 L
Articulo 94. A la Direccion de Recursos Humanos le corresponde las siguientes atnbucuones

If. Atender los requerimientos‘ que en materfa de récursos humanos formulen las dependencias del
Ayuntamuento, mediante el sistema de seleccuon establecudo para tal fin y siempre que exista
dlsponlbllldad de una plaza o presupuesto cuando se trate de prestadores de servicios profesionales;
II1. Elaborar los nombramientos de las ylos servidores publicosy dgl personal de base del Ayuntamiento
y llevar un régistro actualizado de las altas y bajas del personai contodos ‘los datos necesarios;

IV. Autorizar los contratos de prestacion de servicios profesionales que le indique la Presidenta o el

Presidente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal;

lll. Elaborar los nombramientos de las y los sefvidores publicos y del personal de base del Ayuntamiento

y Uevar un registro actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos necesarios.
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V. Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacin, asignacion e induccién de
todo el personal que soliciten las diferentes dependencias del Ayuntamiento; asi como vigilar que el
personal propuesto como funcionarios municipales reiina los requisitos establecidos en la Ley Organica

del Municipio Libre y demas disposiciones legales aplicables;

Vill. Operar las remuneraciones del personal, llevar el registro de sus modificaciones y verificar que las
prestaciones que deben percibir las y los servidores pablicos y demas empleadas y empleados

municipales les sean proporcionadas en tiempo y forma;

XXX. Controlar las prestaciones de las servidoras y los servidores pablicos municipales;
XXXI. Mantener actualizado las altas, bajas y movimientos de servidoras y servidores piiblicos y
empleadas y empleados para la elaboracién de la Cédula de Determinacion de Cuotas de Seguros

Especiales del IMMS y gestionar ante la Tesoreria el pago correspondiente en tiempo y forma; y

Es porello que, el Director de Recursos Humanos del sujeto obligado diera respuesta, por
tener entre sus funciones de reclutar, seleccionar, contratar, evaluar y promover el desarrollo
del personal con base en las politicas que en esta materia establezca el Cabildo y la Presidenta
o el Presidente Municipal.

De todo lo anterior, se advierte que la respuesta proporcionada por el sujeto obligado
cumple con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Criterio 02/2017

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacion.
De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en términos de su articulo
7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a lainformacién, la congruencia implica que exista concordancia
entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado;
mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y
atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

Asimismo, las respuestas se tienen emitidas por el sujeto obligado bajo el princi'pio de
buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario, sirve de apoyo a lo anterior, el criterio
1/13 sostenido por este Instituto, cuyo rubro y texto son:
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Criterio'1/13

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro del
Procedimiento de Acceso a la Informacién Pdblica previsto é’nt'el Capitulo Primero del Titulo Tercero de la
Ley reglamentaria 848, como las cgntestaciones derivadas de la interposicion de recursos de revisién, son
actos emitidos dentro del ambito de a lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el principio juridico de
la buena fe, resulta procedente atender a la presuncién de veracidad, salvo que la parte recurrente aporte
elementos que acrediten lo contrario. .

De ahi que resulten mfundados los agravuos expresados por la parte recurrente, pues

contrario a su dicho, en el expediente en que se actiia ha quedado acreditado que el sujeto
obligado dio respuestas de manera completa en el presente recurso de revision.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garaﬁte estima.que la res_:puesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sifi que se advierta de la mism4’‘en concatenacion
con el agravio expresado una vulneracién al derecho de acceso de la parte recurrente, lo cual,
es acorde a lo establecido en el artl'cu'lo 143 de la Ley 875 de Transparéncia y Acceso a la
Informacion Pulblica del Estado de Veracruz, que senala que los sujetos obligados solo
entregaran la informaciéon que se encuentre en su poder, tenlendose por cumplida la
obligacion de acceso a la informacién publica en el presente caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundados los agravios
expuestos, lo protedente es confirmar las respuestas del sujeto obligado acaecidas en la
substanciacién del presente recurso, con apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la sustanciacién
del presente recurso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede ser
combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales dentro
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucion; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad, archivese
como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en términos del
articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con quien actGian y da fe.
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David XEUSTI RN RO.
Comisionado

€ Alfredo Corona
Comisionado
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