RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2294/2022/|
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: ABRIL
HERNANDEZ PENSADO

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Ayuntamiento
de Xalapa a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el nimero de folio 300560700054622.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. En fecha veintiocho de marzo de dos
mil veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa, en la que
requirio lo siguiente:

SOLICITO LA INFORMACION REFERENTE A LOS SUELDOS Y DESCRIPCION DE FUNCIONES Y

ACTIVIDADES DE TODO EL PERSONAL ADSCRITO POR CONTRATO INDIVIDUAL Y POR HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ADEMAS DE UNA RELACION DE BAJAS Y ALTAS DE PERSONAL

EN LO QUE VA DEL ANO.

2. Respuesta del sujeto obligado. El dieciocho de abril del afno en cita, el sujeto
obligado, via Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados,

registré respuesta a la solicitud de informacion.

3. Interposicion del recurso de revisién. El diecinueve de abril de dos mil veintidos, la
parte recurrente promovié recurso de revision via Sistema de Comunicacién entre
Organismos Garantes y Sujetos Obligados en contra de la respuesta a su solicitud de

acceso a la informacioén.

4. Turno del recurso de revision. El mismo diecinueve de abril de la presente
anualidad, la PreSIdencra de este Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion
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fracciéon XVIII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el
Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El veintiséis de abril de dos mil veintidés, se admitié el
presente recurso de revision, y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que en un plazo méaximo de siete dias, manifestaran lo
que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El seis de mayo del afio en curso, se tuvieron
por recibidos via Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados, los alegatos al recurso de revision por parte del sujeto obligado, mediante
oficio nimero CTX-1830/2022 y anexos firmado por la persona Titular de la
Coordinacion de Transparencia. La parte recurrente no comparecid en el presente
recurso.

7. Requerimiento a la parte recurrente. El trece de mayo de dos mil veintidds, se tuvo
al sujeto obligado por desahogada la vista en el expediente en que se actla; asimismo
se efectud requerimiento a la parte recurrente respecto de la comparecencia del sujeto
obligado sin que lo cumplimentara, por lo que el presente asunto se resolvera con las
constancias que obren en autos.

8. Ampliacion del plazo para resolver. El dieciséis del mes y ano en cita, el Pleno del
Instituto acordo la ampliacidon del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

9. Cierre de instruccion. El catorce de junio de dos mil veintidos, se declar6 cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y
cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV,
apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccion 11, 89, 90, fraccion Xll, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto obligado a la
solicitud de acceso a la informacioén.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal

invocado.
TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer informacion del
sujeto obligado relativa a los sueldos y descripcion de funciones y actividades de todo el

personal adscrito por contrato individual y por honorarios de la direccién de recursos
humanos, ademas de una relacién de bajas y altas de personal en lo que va del afio.

= Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado por conducto de la Titular
de la Coordinacion de Transparencia, via Sistema de Comunicacién entre Organismos
Garantes y Sujetos Obligados, registré una respuesta a la solicitud de informacién, enla

que preciso lo siguiente:

Adjunto respuesta, por medio de Oficio: CTX-1452/22.

Aunado a lo anterior, adjunta en archivo PDF lo siguiente:

Coordinacion de Transparencia
Xalapa, Ver., 18 de abril de 2032
Oficio: CTH-1452/22

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En refacion a su soliciud de informacidn de acteso o la informacion plblics, prosentada en osta
Coordinacién & mi carge por via Plataforma de Transparoncia con nimere de  folio
300560700054622, ¥ toda vez que la Administracion Municipal det H, Ayuntamdento de Xalapa
20:22-2025 figne como uno de sus sjes rectores & principio de méxima publicidad en su gestion,
facitendo a los particulares el ejercicio del derecho de acceso a la informacion en los termings
sstablecidos en el Articuln 6 de iz Constituciton Politica del Estade de Veracruz de lgnacio de la
Liave, 121, 122, 123 v 125 de {s Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica,
los articulos 132, 134 fraccion T3, IT1, VIL, 139, 140, 141, 142, 143 v 145 de 2 Ley 875 de ja Ley de
Transparencia y Acceso s fa Informacion Pablica pars el Bstado de Yeracruz de Tgnacis de la Liave,
me permito precisar o siguiente:;

PRIMERO.- En términos del articufo 134 fraccidn vi! de 3 Ley ntmero 875 de Transparoncia v
Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz Ignacio de la Uave: se requinld medisnts
ofico CTX-1011/ 2022 de fecha 28 de marzoe de 2022, a la Direccidén de Recursos Humanos,
lz informacion solicitada, ohteniendo respussta mediante oficio DRHJ 2047 /2022 de foche 11 de
#bril de 2022, expedido por of Tiwler de la referida drea, informaciin que corre anexe al presents.

SEGUNDO.- £n caso de inconformidad con fa respuests, no omito manifestare gque de acuerdo a
is Ley de ls matetia, en sus articulos 153 y 156, usted Liene of derecho de interponer el recurso de
revisidn contra fa presente respuesta ante ol Institute Versoruzane de Acceso & la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales, en un plazo de LS dias habiles, de que se hays tenido conodintianto
o e pstente sabedor del mismo, anexando ¢ acuse de recibido esto con fe finalidad de computer
lus plazes contados a partlr de la recepcidn del presente.

Por (ftirmo me permito informarle que este M. Avuntamisnto de Xalapa le refrenda of compromisn

democrativo con @ acceso 2 s informacion publica y e rendicion de cuentas, por lo que
informacion gue solicite relativa a las funciones de aste sujeto obiigado estard a su disposicion,

Sin otro particular, le envio un cordial salude.

. -
ATENTAMENTE

© . Enrique/Cordoba Del Valle

Cuoréiaaean de Transparencia
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© ¥ BRUIECCION DE DALOS FERSONALES

Fhghe Rty

: Xalap
Covrdinacion de Transparencia
RKalapa Ver,, 28 de marzo do 2022
Oficio: CT¥romizo22
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xa!apa Recursos

R il w1 Amatars Humanos
x”;;.%;;. : m& DE ENRIGUEZ, VER., 11 DE ABRIL DE 2022
K. ‘ OFICIO NUMERG: DRHIZ047/2022

DF. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSPARENOIA
PREBENTE

For medio del presente, ea alencidn al rhemordnden nomers OTX-104 122,
derivado de la solicud de informacion de acceso a B indormacidn poblics,
presentada vig Plataforma Nagional de Trensparencis con nomsre de folio
AN0HSOTOO0R4ERZ, de asuerdo a lo informaecion solicitada, ol

MEOGLICITO LA INFORMACION REFERENTE & LO% SUBLDOS ¥
DESCRIPCION DE FUNCIONES ¥ ACTIWIDADES DE TODO FlL FERSONAL
ADSCRITO POR CONTRATD INDIVIDUAL ¥ POR HONORARIOS DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ADEMAS DE UNA RELACION DE
BAJAB Y ALTAS DE PERSONAL EN LD ﬁ&uE VA DEL AND.” (810)

De jo anterior, atendisndo g las ambucionss conferides en fa Ley v 8 ser un
asusio compstencia de esta Dirscoidn, me permils dar regpuests condorme 8 lo
Biyesente:

En relacion e “SOLICITO LA INFORMATION REFEREMNTE A LOS SUBLDGS.
dicha iforrnaGion Pk sonsultara o i sigenie lga
hitps cioud.xsiapa.gobmefindex. phpisiaiHBM 2weogWTEEH,

Referente a2 " DESCRIFCION DE FUNCIONES ¥ ACTIVIDADES DE TODO EL
PERSONAL ADSCRITO POR CONTRATO IMDIVIDHIAL Y BPOR
HONORARIOS...”, en o gue respecta al personal de contrato mdivicual, en dicho
doourmendio se sefialy o puasto con 9 gue es contratads a persona, en relacdn a
ectry ao determinan sus fenclones v solibvidades come o mercs o BMaownt
Easpociico de Organizacién de k Dirgocitn de Beoursos Mumanos, disho BMamnuest
prasacio i conssitado 2105 i Saphaemrie lsgxea
hitps:ficioud. xelapa.gob.mxlindex phplsidacb XERZaPRFPL),

£l personal contratads por Honorarios gl ser un abaiador conlratado por oste
régiman, sus funciones v actividedes son bondar seowvicios profesionales
independientes, de avuerde 3 las ostableckdas en b Cldusula Primera del conirats
Frivado de Prestocidn de Servicios Profesionegies por Momgoranos Asimiiablss o
Smlarios,

For altimo, o retacionato & TLLGRELACHIN DE BAJAS Y ALTAS DE FPERSBONAL.
EN LO QUE YA DEL ANDG.",  informacion solivitads se e propotcong e la
prens fitym ia Gl rrueE BTN welder e SITUIHET
httpsifcloud.axalapa.gob.mafindex. phpisfajHEM2weogWielk |

&a(’sﬁ‘& cabal cumplirmienio a lo estipulade con la Legislacidn v Norias en matenis
da ‘E‘xmexpwm | que rigen este H, Ayuntamients, contestando en tempo v forma
-2 la soboited de informacidn plamesda.

Bin otro parbicular, le srvio un cordial saudo

ATENTAMENTE

LIC, PABLO MUOF @'%ﬁ&mmm

Q‘( Coop. Archivo

LIC. PMHILIC EDGlagrme §
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:

La informacion se encuentra incompleta, no se informa cuales son las funciones y actividades del
personal adscrito por honorarios en la direccion de recursos humanos.

Por su parte, el sujeto obligado comparecié durante la sustanciacion del recurso
de revision por conducto del Titular de la Coordinacion de Transparencia, indicando lo
siguiente:

ALEGATOS

No debe perderse de vista gue st bien de conformidad con ¢f articulo 153 de la Ley en comento se consagra la
suplencia de ia queja en favor de la parte recurrente, ésta debe de hacerse sin cambiar los hechos expuestos,

Xalapa

EERR N T

eslo o8, 0o 03 pesible ir mis alld de o que se pretende combatir. Lo anterior es de relevancia, pues si bien las
particuiares no estan constrafiidos 2 conocer fas exprasiones juridicas, lo cierte es gue invariablemente deben
do contener o cuposiciones de los agravioy que en materia de acceso a la Informacion le causé perjuicio, de
ronformidad con los requisitos del recurso de revision previstes en la Ley local en su articulo 154, fraccidn Vi

En este contexto, o Instituto Nacional de Transperencis, fcceso o la Informacidn v Proteccitn de Datos
Parsomples en el recurse de inconformidad fIA go/20 relativo al recurso de revisitn IVALE Ev] bog0f2010/1E v sus
acurmnulatos, sostuve que los agravios que defen de atender tal requisito resultarian inoperantes, puesto que no
ALICAN L0 SLS puntos esenciales el acte Impugnado o 1 respuesta, dejdndolo, en consecuencia, intacto. Por
tanto, cuando log impugnantes omitan expresar argumentos debidamente configurados, en los términos
articipados, los agravies deben ser calificados como inoperantes ya porque se trate de argumentos genéricos,
wnpracisos o subjetivos de tal forma que no se pueda advertir la cousa de pedin; o se trate de slegaciones gue
no controvidrtan los razomamientos de la autoridad responsable que son e sustento de iz respuesta reclamsda.

Sirve como apoye 4 lo anterior, I jurisprudencia emitida por el Cuarto Tribunal Colegiade en materia
avministrativa del primaer Circesito, que sefala:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS, SON INOPERANTES CUANDO LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR EL
QUEJOSO O EL RECURRENTE SON AMBIGUOS Y SUPERFICIALES, Los actos de autoridad y los sentencias estdn
investidos de una presuncion de validez que debe ser destruide, Por tarto, cuandg o expuesto por e porte queiasa
o el redurrente es ambiguo y superficial, en tanto que no seiala ni concreta algiin razonamiento capaz de ser
anatizado, tal pretensién de Invalidez s Inatendible, en cuanto no logra construir ¥ proponer la causa de pedir,
e la mivdida gue elude referlrse al fundamento, rozanes decisorias o drgumentos ¥ al porqué de su reclamacicn.
A, bt eficiencio revelo una folta de pertinencia entre lo pretendido y los razones aportedas que, por ende, no son
dgneas ni justificades perg cofegir y concuir fe pedido, Por consiguiente, (o8 argumenios o cousa de pedir gue se
euprasen en los conceptos de violocidn de fo demands de ampare ¢ en les agravios de le revisidn deben,
Invariallemente, estar dirigidos ¢ descalificar y evidenciar Yo legoticded de las consideraciones en que $e sustento of
acte reclamado, porque de ne ser asi, tas monifestaciones que se viertan ne podrdn ser anclizadas por el drgano
cotegiado y deberdn calificarse de Inoperantes, vo que se estd gnte GrEEMENTAS Mo Sequitur pare obtener une
declaratoria de invalides.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCLTTO.
£s wmpbrtante destacar que, este Ayuntamiento se rige por el principio de maxima publicidad, que dicha
respuesta se dio de YBUENA FE" por 1o que resulta aplicable al caso el criteric emitido por el Institute
Veracrurane de Acceso a fa Infarmacion bajo e ndmers 230147, de rubro “BUENS FE. PROCEDE EN LOS ACTOS
DE LOS SUZETOS Q8LICADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO",
Asimismo adjunté en el sistema de comunicacién con los sujetos obligados los

mismos archivos que remitié en el procedimiento de acceso.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

La parte recurrente no comparecioé en el presente recurso de revisién.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantiz6 el derecho de acceso a la informacién del particular, en razén del agravio
expresado.
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= Estudio de los agravios.

Toda vez que la persona particular Gnicamente se inconformé respecto de que el
sujeto obligado no le informé las funciones y actividades del personal adscrito por
honorarios en la direccién de recursos humanos, debe precisarse que el restante de los
puntos requeridos y las respuestas recaidos a éstos, quedara intocado en el presente
estudio, y no seran materia de pronunciamiento alguno, en el entendido de que existio
conformidad por parte de la persona recurrente.

Apoya lo anterior, el contenido del Criterio de interpretacion 01/20 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de datos Personales,

de rubro y texto siguiente:
Criterio 01/20

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su recurso de revisién,
la persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta
otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del
estudio de fondo de la resolucion que emite el Instituto.

Puntualizado lo anterior, del analisis de las constancias que obran en autos se
advierte que el motivo de disenso planteado es infundado, acorde a las razones que a

continuacion se indican.

El Ayuntamiento de Xalapa tiene el caracter de sujeto obligado en términos del
articulo 9, fraccion IV, de Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz y debe tomar
en cuenta que toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona y sélo
podra ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de
interés publico, en los términos de la citada Ley.!

Lo solicitado constituye informacién publica en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, 4, 5, 9, fraccién IV, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
concibe con ese caracter a toda aquella que los sujetos obligados generen, obtengan,
adquieran, transformen, resguarden o conserven por cualquier titulo o medio y se
relacione con las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos

otorguen al sujeto obligado.

Ahora bien, de las constancias que integran el expediente, se aprecia que en el
presente caso, la parte recurrente solicito del sujeto obligado, la informacion relativa a
los sueldos y descripcion de funciones y actividades de todo el personal adscrito por
contrato individual y por honorarios de la direccién de recursos humanos, ademas de

una relacion de bajas y altas de personal en lo que va del afio.
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Alo que, el sujeto obligado durante el procedimiento de acceso, por conducto del
Director de Recursos Humanos, dio respuesta a cada uno de los cuestionamientos
efectuados por la parte recurrente, indicando tres ligas electrénicas de acceso para
consulta y descarga de la informacién respectiva.

En tales condiciones, se advierte que en el presente expediente la Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, acredité haber realizado la bisqueda y
entrega de la informacion solicitada, y acompand los elementos de conviccion que asi
lo justifican, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones Il, Il y VII, de la Ley
875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su tramite, conforme a
esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd
directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

Il. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los términos de esta
Ley;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Lo anterior, porque se requirié al Director de Recursos Humanos del sujeto
obligado, drea competente que otorgd una respuesta en términos de lo establecido en
el articulo 72, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz, en relacién
con lo estipulado en las Tablas de Aplicabilidad? del Ayuntamiento emitidas por este
Instituto.

Siendo ello acorde a lo sostenido por este Organo Garante en el criterio niimero
8/20153, de rubro y texto siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios para localizar y
entregar la informacién pablica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacién expedida por el drea o dreas competentes para ello. [Subrayado nuestro]

Ahora bien por cuanto hace al agravio efectuado y del contenido de la respuesta
emitida por el sujeto obligado que subsiste, tenemos que el Director de Recursos
Humanos informé lo siguiente:

Referente a “...DESCRIPCION DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE TODO EL PERSONAL
ADSCRITO POR CONTRATO INDIVIDUAL Y POR HONORARIOS...”, en lo que respecta al
personal de contrato individual, en dicho documento se sefiala el puesto con el que es
contratada la persona, en relacion a esto se determinan ss funciones y actividades como lo O

2 http://www.ivai.org.mx/documentos/2018/TablasdeAplicabilidad/1.9620AYUNTAMIENTOS. pdf
* Consultable en el vinculo: http:/fivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf
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marca el Manual Especifico de Organizacién de la Direccién de Recursos Humanos, dicho
Manual puede ser consultado en la siguiente liga
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/dXao6X5XZaPkFPQ

El personal contratado por Honorarios al ser un trabajador contratado por este régimen,
sus funciones y actividades son brindar servicios profesionales independientes, de acuerdo
a las establecidas en la Clausula Primera del contrato Privado de Prestacion de Servicios

Profesionales por Honorarios Asimilables a Salarios.

De la respuesta dada por el sujeto obligado se advierte que si informa lo
peticionado por la parte recurrente de manera completa, toda vez que respecto de la
descripcién de funciones y actividades del personal de contrato individual comunica
que en la Planilla de Recursos Humanos de Honorarios y Contratos, proporcionada en
virtud del punto solicitado anterior, se sefiala el puesto en el cual se contrata a la
persona, ello determina sus funciones y actividades, lo cual debe relacionarse con el
Manual Especifico de Organizacion de la Direcciéon de Recursos Humanos, mismo gue
puede ser consultado en la siguiente liga
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/anoGXSXZaPkFPQ

Por lo que este Organo Garante procedi6 a la consulta del citado link del cual se
observa que efectivamente contiene el documento para consulta y descarga de la
informacion, del cual se observan las funciones y actividades del personal de contrato
que labora en el rea de Recursos Humanos, tal y como se aprecia a continuacion:

29 de octubre de 2020
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Aunado a lo anterior, el sujeto obligado informé que el personal contratado por
Honorarios, al ser un trabajador contratado por ese régimen, sus funciones vy
actividades son brindar servicios profesionales independientes, de acuerdo a las
establecidas en la Clausula Primera del Contrato Privado de Prestacion de Servicios
Profesionales por Honorarios Asimilables a Salarios.

Respuesta que se estima suficiente para tener por cumplido el derecho a la
informacion del particular, siendo que efectivamente el sujeto obligado dio respuesta a
lo peticionado por la parte recurrente conforme a las atribuciones de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre para el Estado de Veracruz, como es entregar la informacion en la
forma que la genera, posee o resguarda, sin que ello implique el procesamiento de la
informacion de acuerdo al interés del particular, tal y como fue determinado por el
Instituto Nacional de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, a través del
criterio 03/17, de rubro y texto siguiente:

NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que
se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde
se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacion.

De ahi que resulte infundado el agravio de la parte recurrente, pues como se
puntualizo, el sujeto obligado si dio respuesta de manera completa a los
cuestionamientos efectuados por la persona solicitante en la parte del requerimiento
del cual se inconforma, pues comunicé que las funciones y actividades del personal
adscrito por honorarios en la Direccion de Recursos Humanos son brindar servicios
profesionales independientes, de acuerdo a lo establecido en la Clausula Primera del
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Contrato Privado de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios Asimilables a

Salarios.

Es asi que, a mayor abundamiento, este Instituto, considera que la respuesta
emitida por el sujeto obligado, se hizo bajo el principio de buena fe, por lo que tiene
plena validez hasta que no quede demostrado lo contrario. Apoya lo anterior, las tesis
de rubro: BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO
OBJETIVO?* BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA y; BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA®, ESTE CONCEPTO NO
SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA
PARA INTERPRETARLO®.

De ahi que, en el presente caso, no se vulnere el derecho de acceso de la parte
recurrente, toda vez que, en la respuesta otorgada a la solicitud de informacion del
presente recurso, el sujeto obligado dio respuesta con los elementos con los que cuenta
derivado de la busqueda de la misma en atencién a la solicitud de informacion
efectuada, con lo cual se otorga respuesta congruente con lo peticionado en el caso que
nos ocupa, lo que es acorde con el criterio 02/17 de rubro “CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION.” sostenido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacion con el agravio expresado una vulneracion al derecho de acceso de la

parte recurrente.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado, con
apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones

expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la

4Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1723.
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notificacion de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fracciéon Vil

de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la_l_nformacién y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de/la/lfé'y 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ign!écio de la Llave, ante el Secretario de
Acuerdos, con quien actyan y da fe.

P

driguez/lagunes
a Presidenta

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

Comisionado
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