RECURSO DE REVISION

{ DEACCESO A LA INFORMACION
¥ BBOTECCHON BE DATOS PERSORALES

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2296/2022/II
SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Xalapa

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Eusebio
Saure Dominguez

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado
Ayuntamiento de Xalapa a la solicitud de informacidn presentada via Plataforma Nacional
de Transparencia registrada con el nimero de folio 300560700054522 en virtud de las
consideraciones expuestas en el fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piublica. El veintiocho de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvo por presentada una
solicitud de informacién formulada por la parte recurrente ante el Ayuntamiento de
Xalapa, en las que requirid lo siguiente:

Relacién o documento de las checadas de entrada y salida de lo que va de la nueva
administracion 2022-2025 del PERSONAL DE CONFIANZA, CONTRATO Y HONORARIOS de la
Direccién de Recursos Humanos y si alguien no checa, fundamentar el porque (sic) de la omisién
a checar. Solicito también la explicacién y/o justificacién del porque NO checan los servidores
publicos si es que existiera alguien sin checar incluyendo los Titulares de cada area.

2. Respuesta del Sujeto Obligado. El dieciocho de abril de dos mil veintidds, dio
respuesta al folio antes indicado mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revisién. El diecinueve de abril de dos mil veintidés, la
parte recurrente promovidé un recurso de revisién mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, inconformandose de la respuesta otorgada.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo del mismo dia, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia ll.
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5. Admision del recurso. El veintiséis de abril del afio dos mil veintidés, se admitié el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El doce de mayo de dos mil veintidds se
recibieron diversas documentales remitidas mediante el Sistema de Comunicacion con
los Sujetos Obligados (SICOM), a través de los cuales la dependencia desahog la vista
que le fue otorgada.

Documentales que se agregaron al expediente por acuerdo de trece de mayo siguiente,
asimismo se tuvo por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido
sefialado en el numeral 5, haciendo diversas manifestaciones y acompafiando diversas
documentales, las cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente para su
conocimiento, requiriendo a este Ultimo para que en un término de tres dias hébiles
manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, apercibido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos.

7. Ampliacion. El dieciséis de mayo del afio dos mil veintidés, se acordé ampliar el plazo
para resolver.

8. Cierre de instruccién. El ocho de junio de dos mil veintidés, se declaré cerrada la
instruccién del expediente de mérito, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

9. Segunda comparecencia del sujeto obligado. El trece de junio de dos mil veintidés,
se recibieron diversas documentales remitidas mediante el Sistema de Comunicacién
con los Sujetos Obligados (SICOM).

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y décimo primero y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion
11,89, 90, fraccién XII, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia vigente.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer diversa
informacion, la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la
presente resolucién.

=  Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacidn a través del oficio CTX-
1504/22 signado por el Coordinador de Transparencia, al cual acompafié el oficio
DRH/2161/2022 del Director de Recursos Humanos, insertandose en lo que interesa lo
siguiente:

E?;urict:oagc::icg&ei\tgnd(;endo a las atribuciones conferidas en la Ley y al ser un
cia
by P e esta Direccion, me permito dar respuesta conforme a lo

Al respecto se : :
proporciona Ia si t

https:Hcloud.xalapa.gob.mxlindex hp/siTjSqefdHGnNNsWE USRS

consultar la informacién solicitada. » A s

liga
donde podra

Derivado de lo anterior, |a parte recurrente expresé el agravio siguiente:

No se encontré la informacién solicitada ni informacién alguna en el link que proporcioné en su
respuesta.

Durante la sustanciacion del recurso de revisién comparecié el sujeto obligado
mediante el oficio CTX-1853/22 signado por el Coordinador de Transparencia, al cual

acompafié el oficio DRH/2523/2022 del Director de Recursos Humanos el cual reitero su
respuesta inicial.

Con posterioridad al cierre de instruccidn, el sujeto obligado remitié mediante el
Sistema de Comunicacién con los Sujetos Obligados (SICOM) el oficio CTX-2245/22
signado por el Coordinador de Transparencia, al cual acompaiié el oficio DRH/3096/2022
del Director de Recursos Humanos en el cual se comunicé lo siguiente:

Es importante manifestar que de conformidad con en el art. 143 de la ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de ignacio
de la Llave, que expresa que los sujetos obligados solo entregan aquella informacidn que
se encusntra en su poder, dicha entrega no compraende el procesamiento de la misma, ni
el presentaria conforme al interds particular del solicitante (art. 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Puablica y 143 de la Ley de Transparencia y

a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz, sefalan que los sujetos
obligados a documentar, acceso a los documentos que se encuentren en sus ivos
que tén obligad a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencia o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la Iinformacidn o del lugar donde se
encuentra. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho al acceso a
la informacion, proporcionando la informacion con la gue cuenta en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documento ad hoc para atender la
solicitud de informacién, criterio 03717 INAIL. La obligacidn de acceso a la informaciéon se

daréd por cumplida cuandeo se pongan los documentos © registros a disposicidn del
solicitante.

Dicho lo anterior le informo que, los listados de registro de entrada del personal de
confianza de ia direccién de recursos humanos del periodo de 2022-2028, constan de 120
fojas dtiles, por lo que al ser informacidén que se genera de manera fisica se ponen a
disposicion en las oficinas del Departamento de Contratacion y Control de Personal de la
Direccién de Recursos Humanos con la Lic. Maria Cristina Reyes Tapia, Jefa del
Departamento de Contrataciéon y Control de Personal, ubicadas en la Calle Landero y
Coss no. 36, Col. Centro, C.P. 81000, Xalapa, Veracruz, en horario de €:00 a 15:00 hrs.
de lunes a viermnes.

Es importante sefialar que dicho listado no contiene datos personales por lo que su
consulta fisica no genera ningan costo, sin embargo en caso de requerir copia simple o
copia certificada de acuerdo a lo establecido en el articulo 152, peniditimo pamafo de Ia
Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el estado de
Veracruz de ignacio de |a Llave, que a su letra dice:
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“La informacion deberdé ser entregada sin costo, cuando impligue la entrega de no mas de
vcmro hojas simples. Las Unidades de Transparencia podréa exceptuar el pago de

o y envio atendiendo las circunstancias soocioecondmicas del soficitante o si
ésta fuere mifia, nifto o adolescente”™

Para el caso de requerir copias de los listados de registro de entrada del personal de
confianza de la direcciton de recursos humanos del periodo de 2022-2025, se le informa que
c-d. hoja tiens el valor de $2.107218 en caso de copia simple o de $2.107218, en caso de

i ceartificad cantidades que se obtuvieron de calcular el . 0.0219 y 0.0219,
rv-pcctivam.n!. de la Unidad de Medida de Actualizacion vigente del 01 de febrero de 2022 a
31 de enero de 2023 ($96.22 noventa y seis pesos con venidos centavos m.n.), atendiendo a
gue son T20 fojas, Mmenos 20 que serian gratuitos, hacemos las respectivas cuentas a las 700
que deberan ser pagadas, lo que da un valor total a pagar de $270.72 (DOSCIENTOS DIEEZ
T2/7T00 PESOS) por copia simple yv $SZ7T0.72 (DOSCIENTOS DIEZ 72/700 PESOS) por copias
certificadas en caso de asi considerario.

Bajo esta tesitura, deberd realizar los pagos correspondientes en el area de ingresos-cajas de
este H. Ayuntamiento. Oficina ubicada en los bajos del palacio municipal Calle Enriquez S/N,
Col. Centro, en un horario de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 hrs, de conformidad con ios
articulos 152 de la Ley niGmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 222 fraccidn 1l y 224 fraccion IV inciso b) del
Caédigo Hacendario Municipal para el Estado de Veracruz de ignacio de la Lilave.

De la documental antes aludida, es importante reiterar que la misma fue remitida
con posterioridad al cierre de instruccién, motivo por el cual, este drgano garante no esta
obligado a atender la informacién remitida, ello de conformidad con lo sefialado en el
articulo 192, fraccidn IV de la Ley de la materia, que dispone “Articulo 192. El Instituto
resolverd el recurso de revision en un plazo de veinte dias, contado a partir de la admision
del mismo, en los términos que establezca la presente Ley, plazo que podrd ampliarse
por una sola vez y hasta por un periodo igual, conforme al procedimiento siguiente: ... IV.
El Instituto no estard obligado a atender la informacion remitida por el sujeto obligado
una vez decretado el cierre de instruccion;...”.

No obstante lo anterior, en el presente caso se estima procedente tomar en cuenta
la informacion proporcionada por el ente obligado en aras de maximizar el derecho de
acceso a la informacién de la parte recurrente, pues de la informacién remitida, como
lineas posteriores se analizara, se atiende lo requerido por el particular y que motivé la
interposicidn del presente recurso de revision.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.

Del andlisis de las constancias que obran en autos se concluye que el motivo de
inconformidad es inoperante acorde a las razones que a continuacién se indican..

Ahora bien, la informacién reclamada que es materia de este fallo es considerada
informacién publica y obligacién de transparencia, ello en términos de lo dispuesto en
los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVII, XXIV, 4, 5, 9 fraccion IV de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.
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Ahora bien, lainformacion que se peticiona corresponde aquella respecto de la cual
el sujeto obligado en cuestion posee, ello es asi, puesto que de las constancias de autos
se advierte que, la respuesta otorgada por el sujeto obligado fue emitida por el Director
de Recursos Humanos, area que de conformidad con lo previsto en los articulos 93 y 94,
fracciones |, 11, 111, IV, VIl y XXXI del Reglamento de la Administracion Publica Municipal del
H. Ayuntamiento de Xalapa, resulta ser la competente para atender la solicitud de
informacién que dio como origen el presente medio de impugnacién.

Con base en lo anterior, se tiene que el Coordinador de Transparencia al dar
respuesta a través del Director de Recursos Humanos, dio cumplimiento con el deber
impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones Il lll y VII, de la Ley 875 de Transparencia,
al ser el area competente para atender la presente pretensién que se le formuld, lo que
se robustece con lo expuesto en el criterio 8/2015 de rubro “ATRIBUCION DE LAS
UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.”,
emitido por el Pleno de este drgano colegiado.

De las constancias de autos se advierte que tanto durante el procedimiento del
acceso como en la sustanciacion del recurso de revisién el ente publico dio respuesta,
manifestando que la informacion se encuentra contenida en el siguiente enlace
electrénico:_https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/Tj5qefd6HGNNSWB?, motivo por
el cual el Comisionado Ponente estimé necesario realizar diligencia de inspeccién alaliga
electrénica aludida, dentro de la cual se pudo advertir que en su contenido se encuentran
un archivo en formato “PDF” descargable denominado “Plantilla DRH Contrato Enero a
Marzo 2022 Registro de Entrada.pdf”, en cuyo contenido se observan tres fojas, por lo que
para evidenciar lo anterior se insertan las siguientes imagenes:

€ 9 0 b Ak aegw 0@

CTX-1010 Descargar tados los archivos
] tH
] Nombre Tamaio Modificade
Plantilla DRH Contrato Enero a Marzo 2022 Registra de Entrada pdf =+ J5KB  hace 2 meses

1 archivo 75KB

Nextcloud - un hogar seguro para todos tus datos
Consigue tu propla cuenta gratuita
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Informacidn a la que se le da valor probatorio pleno, conforme a los articulos 167 y
169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de
Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por
formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO

NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL®.

De la diligencia realizada se pudo advertir que, en el contenido de la liga electrénica
proporcionada por el sujeto obligado, se pudo observar que en ella se encuentra un
documento en él se identifica el registro de entrada del personal de contrato de Direccidn
de Recursos Humanos en los meses de enero, febrero y marzo del afio dos mil veintidés,
con lo cual se atiende la parte de la solicitud en la que se requiere “Relacion o documento
de las checadas de entrada y salida de lo que va de la nueva administracion 2022-2025
del personal de la ya mencionada Direccion...”.

Aunado a lo anterior, en dicho documento, establecid el Director de Recursos
Humanos una nota aclaratoria en la que sefialé que respecto de las checadas de
asistencia de entrada y salida del personal de confianza, asi como los titulares de la
Direccidn de Recursos Humanos, con fundamento en el articulo 9 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como del articulo 18, fraccién XXII del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal, al ser funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilanciay
fiscalizacién, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento, por lo que, atendiendo a
la naturaleza de dichas funciones los registros de checadas de entradas o salidas tienen
exclusivamente el caracter de control interno.

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI, noviembre de
2013, tomo, 1373.
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Es por lo anterior que, en su respuesta indicd que los listados de registro de entrada
del personal de confianza de la Direccién de Recursos Humanos del periodo de 2022-2025
consta de ciento veinte fojas Utiles, expresando ademds que la misma se encuentra
generada de manera fisica, por lo que la pone a disposicién en las oficinas del
Departamento de Contratacién y Control de Personal de la Direccién aludida con la
Licenciada Maria Cristina Reyes Tapia Jefa del Departamento en comento ubicada en la
calle Landero y Coss numero 36 en la colonia centro en Xalapa, Veracruz en un horario de
nueve aquince horas de lunes a viernes; asi también, que en caso de requerir copia simple
o certificada se estara a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley de la materia, de igual
manera le sefiald los respectivos costos.

Aunado a lo anterior, debe sefialarse que lo requerido es informacién publica, que
el sujeto obligado debe generar conforme a sus atribuciones, tal como lo disponen los
articulos atinentes y previstos en el articulo 3, fraccién IV de la Ley 875 de Transparencia
del Estado de Veracruz, por lo que, al tratarse lo requerido de informacién publica, misma
que el sujeto obligado tiene dentro de sus atribuciones generarla, esta obligado a
proporcionarla, debiendo proporcionar aquella con que cuente en su poder ya sea
porque la produzca o genere o incluso cuando la administre o archive, de acuerdo a las
facultades que le otorguen los distintos ordenamientos, poniéndola a disposicién del
solicitante en la forma en la que la misma se genere.

En este sentido, los articulos 4 de la Ley General de Transparencia y de la Ley 875 de
Transparencia del Estado de Veracruz establecen que “toda la informacién generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es pUblica
y accesible a cualquier persona”. Disposicion que es congruente con el contenido de los
articulos 129 de la Ley General de Transparencia y 143 de la Ley 875 de la materia que
establecen, respectivamente:

Articulo 129. Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los Documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de
entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o
del lugar donde se encuentre asi lo permita.

Articulo 143. Los sujetos obligados sélo entregaran aquella informacién que se encuentre en
su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés particular del solicitante. La obligacién de acceso a la informacion se dara
por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a disposicién del solicitante o
bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier otro medio.

Es asi que, de las constancias de autos se advierte que el acceso a la informacién se
colmé con la simple puesta a disposicién, puesto que asi se garantizé de manera efectiva
dicho derecho al entregarse en un formato que facilitaria su compresién, ademas que los
sujetos obligados deben proporcionar la informacién en términos del articulo 143 de la
Ley de Transparencia del Estado, que sefiala: “Los sujetos obligados sélo entregaran
aquella informacion que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del
solicitante...”, motivo por el cual resulta correcta la puesta a disposicién de las checadas
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de asistencia de entrada y salida del personal de confianza, asi como los titulares de la
Direcciéon de Recursos Humanos.

Lo anterior es asi, puesto que la informacién peticionada al corresponder a
informacién publica, resulta adecuada la puesta a disposicion, ello es asi, debido a que
se pudo advertir que dicha puesta a disposicién fue ajustada a derecho al atender lo
previsto en los Lineamientos Septuagésimo y Septuagésimo tercero de los Lineamientos
Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién y para la
elaboracion de versiones publicas.

Asi también, sefialé que, con relacién al personal contratado por servicios
profesionales por honorarios asimilables a salarios, sus funciones y actividades se
realizan de acuerdo a lo establecido en las Clausula Primera y Séptima del “Contrato
Privado de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios Asimilables a
Salarios”, motivo por el cual dichos trabajadores no estan sujetos al registro de entradas
y salida.

Bajo esa tesitura, es dable concluir que por cuanto hace a la parte de la solicitud en
la que se requiere conocer “...si alguien no checa, fundamentar el porqué de la omision
a checar. Solicito también la explicacion y/o justificacion del porque NO checan los
servidores publicos si es que existiera alguien sin checar incluyendo los Titulares de
cada drea”, se atendidé al fundar su respuesta y justificar el motivo por el cual
determinado personal de la Direccién de Recursos Humanos no checa.

Es asi, que contrario a lo manifestado por el recurrente, se advierta que la
informacién proporcionada por el sujeto obligado es consultable y ademas congruente
con lo solicitado, por lo que la respuesta no irroga perjuicio al particular, lo anterior es asi
toda vez que la Ley de la materia sefiala en su articulo 143 Gltimo parrafo que “En caso de
que la informacion solicitada ya esté disponible al publico en medios impresos, tales
como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos electronicos, por
Internet o cualquier otro medio, se le hard saber por el medio requerido al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la informacion
en un plazo no mayor de cinco dias habiles”.

En ese orden, atendiendo al agravio hecho valer por la parte recurrente y analizada
la informacién proporcionada, este Organo de Transparencia determina que el sujeto
obligado emitié una respuesta congruente en relacion con lo peticionado, no existiendo
manifestacién alguna de la parte recurrente tendiente a combatir el contenido de la
respuesta, por lo que se estima procedente confirmar la respuesta proporcionada
durante el procedimiento de acceso y en la sustanciacién del medio de impugnacion, al
ser evidente que contrario a lo manifestado por el particular la informacion es
consultable.

Aunado a lo antes analizado, resulta procedente afirmar, que las manifestaciones
del sujeto obligado constituyen actos de buena fe, hasta que no quede demostrado lo
contrario, por lo que son legalmente vélidos, ya que al ser emitidos por una autoridad
administrativa, se presume que fueron realizados dentro del ambito de la lealtad y
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honradez, elementos fundamentales del principio de derecho de la buena fe, sirviendo
de apoyo a las anteriores reflexiones, las tesis de jurisprudencia intituladas “BUENA FE
EN MATERIA ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO”?, “BUENA FE.
ES UN PRINCIPIO DE DERECHO EN MATERIA ADMINISTRATIVA” y “BUENA FE EN
MATERIAADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SEENCUENTRA DEFINIDO EN LALEY,
POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO®”,

Por lo que, de todo lo antes expuesto, se advierte que, en el presente caso, no se
vulnerd el derecho de acceso de la parte recurrente, toda vez que, en la respuesta
otorgada durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado dio respuesta con los
elementos con los que cuenta derivado de la bisqueda de la misma, con lo cual se otorga
respuesta congruente a la solicitud de informacién que nos ocupa.

Ademas, es de advertir que las respuestas otorgadas fueron congruentes y
exhaustivas, ello es asi, puesto que ademéas de ser atendidas por las areas con
atribuciones para pronunciarse respecto de lo peticionado, tal y como se evidencié en
lineas anteriores, dicha respuesta guarda relacién légica con lo solicitado y atiende de
manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de informacion, principios que se
cumplimentaron de acuerdo con el criterio 02/17 de rubro “CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION.” sostenido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacién con el agravio expresado una vulneracién al derecho de acceso de la parte
recurrente, lo cual es aeorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, que sefiala que
los sujetos obligados sdlo entregaran la informacién que se encuentre en su poder,
teniéndose por cumplida la obligacién de acceso a la informacién publica en el presente
caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado emitida en el
procedimiento de acceso y en la sustanciacion del recurso de revisién, con apoyo en el
articulo 216, fraccion II, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a'la Informacién Pblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el
presente fallo.

Toda vez que de actuaciones no consta que la comparecencia del sujeto obligado
realizadas el trece de junio de dos mil veintidés, se hiciera del conocimiento del
particular, la misma debera digitalizarse para que se remita como documento adjunto a
la notificacion que se haga de la presente resolucién.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

2 Consultable en Semanario Judicial de |la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, enero de 2005, pagina 1723
3 consultable en Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Tomo XXI, enero de 2005, pagina 1724
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante el
procedimiento de acceso a la informacién y en la sustanciacién del recurso de revisidn.

SEGUNDO. Agréguese a los presentes autos para que surta sus efectos legales
conducentes la documental remitida por el sujeto obligado mediante el Sistema de
Comunicacién con los Sujetos Obligados (SICOM), el dia trece de junio del afio dos mil
veintidos.

TERCERO. Digitalicese y enviese a la parte recurrente las documentales remitidas
por el sujeto obligado, como documentos adjuntos a la notificacién que se haga de la
presente resolucion.

CUARTO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede ser
combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Jn or’rﬁ—;é'itin y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transpanencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con
quien actian y da fe.

Naldy Patricia Rodriguez Lagunes
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David Agustin Jiménez Rojg psé Alfredo Coropdtizareaga

omisionado omisionado
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