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Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que modifica la respuesta del sujeto obligado Ayuntamiento de Orizaba, a
la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia e
identificada con el ndmero de folio 300553000004722, debido a que no garantizé el
derecho de acceso a la informacion de la persona recurrente.
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1. Solicitud de acceso a la informacién pblica. El cuatro de abril de dos mil veintidos
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentdé una
solicitud de informacién al Ayuntamiento de Orizaba, en la que requirio:

“ os sueldos y salarios de todos los trabajadores del Ayuntamiento
En especifico requiero el salario, de Presidente, Sindico y regidores, con nombre y cuantas personas tiene

de colaboradores en cada una de estas areas.” (sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. El trece de abril de dos mil veintidds, el sujeto obligado
emitié respuesta a la solicitud de informacién identificada con el folio nGmero

300553000004722.

3. Interposicién del recurso de revisién. El veinte de abril de dos mil veintidds, la parte
recurrente promovié recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia, en

contra de la respuesta a su solicitud de informacion.
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4, Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a
la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del recurso. El veintisiete de abril de dos mil veintidés, se admitié el recurso
de revisidn y se dejaron las constancias que integraron el expediente a disposicion de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Ampliacion del plazo para resolver. El diecisiete de mayo de dos mil veintidés, el Pleno
del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

7. Cierre de instruccién. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, mediante acuerdo de catorce de junio de dos mil veintidoés,
se declar6 cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto
obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisidon cumple con los requisitos formales y
substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicitd conocer los sueldos
y salarios de todos los trabajadores del Ayuntamiento, con nombre, en especifico el
salario del Presidente, Sindico y regidores, y entre ellos jcuantas personas tiene de
colaboradores en cada una de estas areas?

= Planteamiento del caso.

El trece de abril de dos mil veintidds el Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, documenté en la Plataforma Nacional de Transparencia la respuesta a
la solicitud de informacién de folio 300553000004722, para lo cual remitié su oficio
nimero UT/142/2022 de trece de abril de dos mil veintidés en donde informé al entonces
solicitante, que después de haber turnado su solicitud al drea correspondiente la
Coordinacién de Recursos Humanos proporciond respuesta mediante el oficio niimero
RH/169/2022 de once de abril de dos mil veintidds, manifestando lo siguiente:

+ Los sueldos y salarios de todos los trabajadores del Ayuntamiento.
s En especifico requiero el salario, de Presidente, Sindico y Regidores,
con nombre y cuantas personas tiene de colaboradores en cada una de

estas dreas.
« Lainformacién solicitada referente a sueldos la puede obtener de fa siguients

manera:
En el buscador de Google, buscar la pagina:

» CONSULTA PUBLICA
s Seleccionar CONSULTA PUBLICA-INFORMACION PUBLICA

= Seleccionar Estado y municipio
= Seleccionar icono Sueldos.
+ El Presidente solo tiene de un colaborador y demas mencionados no cuentan con
colaboradores.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso su recurso de revision en

donde expresé como agravio:

“Menciona que solo en presidencia hay un colaborador, pero no proporciona ni el nombre, ni el salario” (sic)

Durante el trdmite del recurso de revisidn las partes omitieron comparecer.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en

contrario.

™N
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= Estudio de los agravios.

Debe precisarse que el particularen la descripcidn de su agravio, se inconforma por
cuanto hace a que no se le proporcioné el nombre ni el salario del colaborador del
presidente, sin que para el caso sefialara inconformidad, por cuanto hace a las
respuestas respecto del sueldo y salarios de los demés trabajadores, su nombre, asi
como los deméas colaboradores, dejando intocados dichos cuestionamientos y su
respuestas, por lo que no seran materia de analisis y pronunciamiento por parte de este
Instituto.

Siendo aplicable al caso, el Criterio 01/20 del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, de rubro y texto siguientes:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su recurso de revision, la persona
recurrente no expreso inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden
ticitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la resolucion que
emite el Instituto.

Con la precisidn anterior, de las constancias que integran el expediente, se advierte
que el motivo de inconformidad indicado por la parte recurrente es fundado, ello acorde
a las razones que a continuacién se indican.

Lo peticionado constituye informacion plblica, vinculada con una obligacion de
transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones VII, XVI, XVIII, XXIV y XXXI, 4, 5,
9, fraccién IV y 15, fraccion Viil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

Ahora bien, de las constancias del expediente se tiene que el Titular de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado, para atender lo dispuesto en los articulos 132 y
134, fracciones I, 111 y VIl de la Ley 875 de Transparencia, que sefalan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacion y de su trdmite, conforme a esta
Ley.

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del
titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

I1. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

1Il. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucidn en los términos de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion plblica requerida;

Asi como lo dispuesto en el Criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Organo
Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
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cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los trdmites internos necesarios para localizar
y entregar la informacidn piblica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacién expedida por el &rea o dreas competentes para ello.

Requirié al drea que conforme a sus atribuciones resultaba competente, siendo
esta la Coordinacién de Recursos Humanos, la cual resulta equivalente conforme a lo
dispuesto en la tabla de aplicabilidad para Ayuntamientos, y que por tanto le
corresponde actualizar lo relacionado con la fraccién Vill del articulo 15 de la Ley 875, tal

y como se muestra en la siguiente imagen:

L resmrracidn bruta y nets de lodos 1oy servidares pobbeos de buse o de confianza, de todas las pevceptiones, Bitkiende suvlios, prestaivne,
ruttficacionns, primas, cumisiones, dietas, bonos, astimules, Ingeesos y 0 beutay e b gporte pets, sehalindo
Al ta possodicidad di dicha . E0 b estardn s, o0 s Case, separos, prima vacationsl, apuinaldo, ayuda para Aplica v urses
despensa 6 smistes, vacaciones, apby0 8 telilsr, gastos de representacita, sauyo POY uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones|
Y i de imBares, rechan 2 icos de su} ¥

Siendo la titular de la citada coordinacién quien refirié que el Presidente
municipal solo tiene un colaborador, sin embargo, dejé de lado el contexto, en el que se
ve inmersa la pregunta en mencion, toda vez que previamente el solicitante, habia
requerido el sueldo y nombre de todos los trabajadores del Ayuntamiento, mismos que
se encuentran en la consulta de sueldos a la cual remitié en su respuesta, sin embargo,
no alcanzo a proporcionarle para el caso, el nombre y sueldo del colaborador del

Presidente.

Encontrando que la respuesta del sujeto obligado, no atendié los principios de
congruencia y exhaustividad, con los cuales deben conducir su actuar los entes
obligados, siendo la congruencia el que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particulary la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, en tanto
que la exhaustividad se refiere a que la respuesta atienda expresamente a cada uno de
los puntos solicitados, tal y como se ha sostenido en el Criterio 02/17 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,

que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre
el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proparcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por
lo anterior, los sujetos obligados cumplirén con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las
respuestas que emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,

cada uno de los contenidos de informacién.

En consecuencia, resulta fundado el agravio manifestado por la parte recurrente,
ya que la respuesta emitida result6 insuficiente para tener por colmado el derecho del
particular, lo que vulnerd su derecho de acceso a la informacion.
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CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar fundado el agravio hecho valer por la parte
recurrente, se modifica la respuesta dada por el sujeto obligado, y con apoyo en lo
dispuesto por el articulo 216, fraccion IlI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se instruye al
sujeto obligado en los siguientes términos:

e Previo tramite ante la Coordinadora de Recursos Humanos y/o cualquier

otra area que por sus atribuciones resulte competente, proporcione el
nombre y salario del colaborador del Presidente al que hace alusién en su
oficio RH/169/2022.

e Informacién que debera proporcionar en formato electronico, ello en
virtud de que se trata de informacion relacionada con obligaciones de
transparencia.

e En el supuesto de que la informacion solicitada ya esté disponible al
publico por Internet o en el portal de transparencia del sujeto obligado,
éste debera hacerlo del conocimiento del particular, indicandole la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener
la informacién, al tratarse de aquella vinculada a obligaciones de
transparencia del ente obligado.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién
I, 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta para que el sujeto obligado proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitid el acceso a la informacién y si le
fue entregada la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido que, de
no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucidn ha sido acatada. Lo que deberd
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado
cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado
para su cumplimiento;y






e IVAI-REV/2303/2022/

b} La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucidn; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccidn Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERQO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento; y

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucidn, se darainicio a los procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimida/d(@gyg_&os las personas que integran el Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 deAda Ley 875 de Transpa{encia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llav
con quien acttan y da fe.

, ante el Secretario de Acuerdos,

/

odrigugz agunes
nta

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado
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