RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: [VAI-REV/2438/2022/1 ¥ 5US
ACUMULADOS  IVAI-REV/2439/2022/1ll,  IVAI-
REV/2484,/2022/111 Y IVAI-REV/2485/2022/1|

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: MNALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNMES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NAMNCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriguez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta del Ayuntamiento de Xalapa, otorgada a la
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
nimero de folio 300560700048522, 300560700048122, 300560700048222 Y
300560700048322, debido a que garantizé en su totalidad el derecho de acceso del

solicitante.
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1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticuatre de marzo de dos mil
veintidds, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd cuatro solicitudes de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa, en las que

requirid lo siguiente:

FOLIO: 300560700048522 (IVAI-REV/2438{2022/1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
sindicatura del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando el
cargo que cada uno ocupaba, la antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la
adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asl como una relacion del personal
que dieron de alta en el drea mencionada ya sea por nuevo ingresoc ©
reingreso en la nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de
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sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afic en
curso.

FOLIO: 300560700048122 {(IVAI-REV/2439/2022/111)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccidn de recursos humanos del ayuntamiento municipal de xalapa, ver,,
y sus areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcién y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacion del personal que dieron de alta en el area
mencicnada y dreas dependientes ya sea por nuevo ingreso ¢ reingreso en la
nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700048222 {IVAI-REV/2484/2022/111})

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
direccién de asuntos juridicos del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y
sus areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcidn y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacién del personal que dieron de alta en el area
mencionada y areas dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la
nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700048322 (IVAI-REV/2485/2022/I1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en |a
oficialia del registro civil del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., vy sus
areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcidn y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacién del personal que dieron de alta en el drea
mencionada y dreas dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en |a
nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afic en curso.

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco de abril de dos mil veintidés, el Sujeto
Obligado otorgo respuesta a las solicitudes.

3. Interposicion de los recursos de revision. El veintiséis y veintiocho de abril de dos mil
veintidos, la parte recurrente promovio cuatro recursos de revision a través del Sistema

(%]
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comunicaciones con los sujetos obligados, en contra de las respuestas a las solicitudes
de informacion.

4. Turno de los recursos de revision. E|l veintiséis y veintiocho de abril de dos mil
veintidds, la presidencia de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordend
remitirlos a las Ponencias |, 11 v IlI, de conformidad con el articulo 87, fraccidn XVIII de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica para el Estado de Veracruz.

5, Acuerdo de acumulacion, Por economia procesal y con el objeto de evitar el dictado
de resoluciones contradictorias, mediante acuerde de fecha cuatro de mayo de dos mil
veintidds se determind acumular los recursos de revisién IVAI-REV/2438/2022/111, WAI-
REV/2484/2022/111 e IVAI-REV/2485/2022/I1| al diverso IVAI-REV/2438/2022/1.

6. Admisién del recurso. E| cuatro de mayo de dos mil veintidés, se admitié el recurso de
revisidén y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidn de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho

conviniera.

7.Comparecencia del Sujeto obligado. El dieciocho de mayo de dos mil veintidés,
comparecio el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacion de los sujetos
obligados, en el que remite el oficlo nimero CTX-1986/2022, del Titular de la
Coordinacién de Transparencia, en el cual reitera su respuesta inicial, asl como agrega el
oficio nlimero CTX-1884/2022, mediante el cual requiere lo peticionado al Director de
Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio ndmero DRH/2676/2022, en el

que reitera su respuesta inicial.

Mediante acuerdo de fecha veintitrés de mayo de dos mil veintidds, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para

que manifestara lo que a su derecho.

8. Ampliacién de plazo para resolver. En fecha veintitres de mayo de dos mil veintidas,
el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de

resalucian.

g, Cierre de instruccion. El trece de junio de dos mil veintidods, se declard cerrada la

instruccién, ordendndose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Ll
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PRIMERQ. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacic de
la Llave, v en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer de cuatro dreas
del Ayuntamiento, como lo es: la Sindicatura, Recursos Humanos, Direccidn de Asuntos
Juridicos y de la Oficialia del Registro Civil, la siguiente informacién:

La relacién de personas que dieron de alta asi como las que renunciaron o
dieron de baja durante la administracion 2018-2021 del ayuntamiento
municipal de xalapa, ver., y sus areas dependientes, especificando el cargo
que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion
y el dia de la renuncia o baja, asl como una relzcién del personal que dieron
de alta en el drea mencionada y dreas dependientes ya sea por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracidén 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de
sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en
CUrso.

= Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a las solicitudes de informacion en el siguiente orden:
FOLID: 300560700048522 (IVAI-REV/2438/2022/1)

Oficio nlmero CTX-1615/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado SE localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSIDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio

numero CTX-907/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,

4
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guien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2295/2022, en el que
reflere  que lo  solicitado se encuentra en la liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/bEazfc8kfaFnpB9, como se muestra:

FALLAR A E ENRGUES, WER,., 21 0N AERIL DE 20232
NI PGS D TPFRLAE T B S0

P, SRR LT ETOIR RS A CME L WL BT
CHFOELN S B R D TR A A RN 1
PRESEMNYT R
Frowr smpmedibos Chod PoiSrerive, s aoENToes o DRelhn DRFIAT 2S00 Y drwaciim sl pd fnnal i
melicsM o b CSoerilsy ok Trkeuegosmeeaetckn e mdoemiflomsertie vk WIS ClMbessr  povatveearnsabores
fentifdaremloe Ao Ooroprobaotsn Fisdaboo Oigilades oo Diiorree . ooh sbercican w o
secdicsibud gy nforrmasl o oresorfad s wis Pleraefounines Shacsiornesl o TEor SEearae O o
FOOMTER e ke R i DU ROR O O O e M SR D it
“FEercgueinre im o oo dmari ooy ot prerlaresie  apisie siloron o miEs osF oo D s
PETU NG aodrss S digrddr S oo curaryite ba o eediinistrm i OIS aSEasT orr Lo
Ol MO, WS, drtfzaecs il conricies el

eI catura el drgecres DR keervlor  resiariect oond
wEdE e ocwuwEmibue, b ontEgieoedacl. of foaides Drodsas s cssio, e

e " L

Mol S i e el cdlor of o ID PP IO o Dol sk ond i S irids wervs reloue ! farn oo b e e o
egeeee CPimraeyy ol oalts atre ol dhrmm e R inelar b SIS O ek ITinpTeRuacs T
Tt} e e D miuaeeu selmiin Seraofor 2022 2005, ok el Mo et w0 . Tow
Frezbra cle aite, o moolcfon DRl W rhecCor i lin weaedie srrqcE. 355 Cooenre e boss CIEECRE ok
i b i L T e L e e T e T T T s T ey
Ctd e, " fes

DCrn ez mmierrios. o encdonodo s alcibroesiorsess ooromarsdmee e Lessr w2 smese Uee st e
orrypetnrielng ol et it sochory e pornnilos prooes ncloon e LB e seraseeh ol mostinarkms chos

Iz Comad e driembwnties cheson iRio o o Slopd O T lem e s

hatprocfodonrod. el npodd gy b, s ol o DR sor o B ba nop S
San otrs geerliculnn . Sproseciio B oensden s seorkn el o coectinl sshico

B T EMY AME 2TE

i
f

e et Ly

=LE

i

EREE

h Y
i Xalapa Ritues

FALMARS DR S QUET, VER, 34 09 ARRIL 06 20 E2
Ll Lt T LT A e P T e et e

OR EMRIOUE O ORNORA THEL VALLE
U0 TR O A O 6 TR A S A, R O A
FRESEMNTE

FRACHE Ll pRboenn e, ey 2ALIENT O b LR 2R 0 I T e R T T
: _I.'r.r }_,::-m <.-(_<:.:. sk clamlbcaciny ce fom fatann casesoseolos
i‘--‘?‘fll[_-::--:;':';i.‘- a.:;{k.'h' Lo - Spad MadEsrraoe, B Slsniciran 3 ba
A LTI OFA N e e iy EiaiEToer o Marremiyl s T S C e
T e fld OGSO NPREOAR 128 o s B RN R e

Feduiers §a medacidn Of persones goo dlecan e mits sei ooayey i opuer
EAueSoron o dieror e boety cersedes D0 S irnstre oo 00 fe D b b T ¥
e CEiin o recursos humanos del TR ERrAAe ol oo ol Ol mosdoopen, g

e poificanda & cergo oos Sala aro areeaiprala, B e tigp et e, o} sasetobo .l::?:-.d:::-
¥ nean, M adeorigeidn y ol din che kr meowsncia o Danfs, amf corr wva elooidn
dof permonal gue lerory ol 2ita e sl dees PP nGIGnHOD yA SER Bl oo
b e - e L e e - s pracifioonde of
Corgre, 1o foohoe de alta, o5 Susidos BNOE0E » nelos g cordn LR, e oo fran
CHEOH oo susldos porresond Mnke & box mexos e wrren e, TOLMCEAG ¥ TEIREC cled

IR i et RS R
Do b omrdgrion?, mioniclianoe hes edpdaaic rees coniloriiam ot by v Fl S e s b

Sorrneladicin ot asla SEaCoinn e Dorrales PRt ATERI TG B SR i rie s sl s e
1 AR me e cwemtea ol sl Ioie en of g et DUisae wisno e

it tps  cloud. LR PG OD,. medind o, oo ST ST Tk Sk pa

S o D houlay, moroveahin b anmmsiter merm ereddelos e emectal Lo

& TENTAMENTE 2 ="

HERMARTTET .|

PG T ORY DE FR U ME0S HU WLATOS ik
Comigr At e e &= H
IR S B ] T E e |
e O e ATEE !




IVAI-REV/2438/2022/1 Y SUS ACUMULADOS

FOLIO: 300560700048222 {IVAI-REV/2484/2022/111)
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Asi como en cada una de las respuestas proporciond el Acta CT/019/22 del Comité
de Transparencia de la Decima Octava Sesion Extraordinaria, en que se aprueba la version
pliblica de los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores
plblicos en cuestidon, como se muestra en lo medular lo siguiente:

BOCTA CT/DAD/232
COMITE D€ TRANSPFAREMCIA

DEcinGg Domva Seskin Extracmdinaria

= la Cludtad ae Xalapa-Errigques, Veracroz, siende las doce horas del dia celntiunag de atcil
o diom mil wvelnlicids, en carmpimicnto a8 o eRrEisecicds por @l Arbioulo 2% Froccldan L o i
ey Cirganica del Municlpio Libre pors ol Estodo de Verachos ohe Iunacio de b Llowe; 24
frocclkan I, 42 vy 44 fracoidn [ de e Ley Somersl oo Trassparancla vy Acoeso a s
Informacktn FUbica: 130, 131 Fracsian 1T oo o Loy namern 275 de Tiraisparsencia ¥ RO
@ n Informacidn PUbbkca para el Estachs de Yeraorls oo lgnacio de e Llave: en las oficines
el H. Avontasmients A2 esta cisdad capial 5o reuntaron fos OO, Entagrentes del Comits de
Mrangparancla para cetebrar esta Sasidn bajo e siguberie:

H e e e L ECTUHTA DEL ORDEN DEL DiA-—— oo
Erouso da la vez, of Presicence del Surnite de le bienvenida @ los intograntes del Oomits oo
Transparencia v bee al arden oded dip g s Decimo SSptima Sesidn Extracnrdinaria:

1. Limté de Aslabenca v wernficacksn de cowvyrum legal;
Z. Lectura de! oroen del oing
3. AndlisiE y w50 caseo dagrabacidn ce ks ountos 2 beakar;

3.1 Dhscusidn v BN Su casn aprobacidn de leg worside pliblica pora cesdioacidn
confidencial dal Cordbreto de Donocidn =2 TTtulo Gratuirbo del cesateeranl oo
construccidn de conoroto premezciado, sollicitado por B CPJCL Cecliia L Coronel
Erizio, Sincica del H. Ayunbamiconto ode Xaiapa, con e finalidsd e cumplic oo la
chilgoclan prowvista enoel arbiculs 15, Fraccidn NNV de la Loy 875 de Transparandis
v Acoo o o Tnformacion Piblica para o Estado de Yoraores de lgnoacko de ia
Ll

A2 OlscuUmon ¥ on s eRFEe aprobascion oo las vorsioanss gablicess pars clasificacidn
contidencial de los comprebantess de estudios de servidorns plblicos, soliciteda po-
& Lic. PFabkdo Morales Ferndmdez, Dircctor de Reodrses: Furtnaros, oon e Dnelicad
d cuenplic cors ba chliigaeidn prevista en @ articeio 15, fracoido XVIT de la Lay 375
e Tramaparancia v Acceso a la Informacidn Flblica para el Estado oe Veraoruz de
Igrracio de la Llave.

3.F Discusidn vy en 50 case aprohacidn do las verslonas poehlicos poara clasifioscidn S

o confidencds de la doconentachdn vontenida en los Expadientes da Licepcia de Uso i
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La parte recurrente, se inconforma en contra de las respuestas a las solicitudes de
acceso en los siguientes términos:

FOLIO: 300560700048522 (IVAI-REV/2438/2022(1)
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EL RS

La informacion estd incompleta debido a que no estd explicita ni clara la
informacion referente ala antigliedad del personal solicitado, asi como faltan
CFDIS de acuerdo a la relacion con la cual contestan la solicitud de
informacion.

FOLIO: 300560700048122 (IVAI-REV{2435/2022/111)
La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacién referente a la antigiiedad del personal solicitado.

FOLIO: 300560700048222 (IVAI-REV/2484{2022/I1}

La informacidn estd incompleta debido a que no estd explicita ni clara la
informacidn referente a las altas y bajas de personal, un ejemplo es la C. ortiz
aguirre andrea doria ya que informan su alta el 01/01/2018, de ahi la baja
12/01/2018 y 31/12/2018. Asimismo no se informa lo referente a la antigliedad
del personal sclicitado.

FOLIO: 300560700048322 (1VAI-REV/2485(2022/11)

La informacidn estd incompleta debido a que no se reporta la informacion
referente a la antigliedad del personal solicitado.

De las constancias de autos, se advierte comparecié el sujeto obligado, a través del
Sistema de comunicacion de los sujetos obligados, en el que remite el oficio numero CTX-
1986,/2022, del Titularde la Coordinacién de Transparancia, en el cual reitera su respuesta
inicial, asi como agrega el oficio nimero CTX-1884/2022, mediante el cual requiere lo
peticionado al Director de Recursos Humanos, guien da respuesta a través del oficio
nimero DRH/2676/2022, en el que reitera su respuesta inicial, como se muestra:

ALEGATQS
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Sirve como apoyo 2 lo anterior, la jurisprodencia emitida por el Cuarte Tribural Colegisds en matena
administirativa del primer circuito, que sefiaig:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 v 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.

= FEstudio de los agravios

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar, que la parte recurrente, se agravia en
lo medular, que no le fue precisada la antigiiedad del personal de las cuatro areas, asf
como del no le fueron proporcionados el total de los CFDI del personal de la Sindicatura;
no es precisa de los datos de las altas y bajas del personal de la Direccion de Asuntos
Juridicos. Por lo que el resto de los cuestionamientos, no formaran parte del presente
estudio, ya gue no se advierte inconformidad con la respuesta otorgada adichos puntos.

Lo anterior tiene apoyo en el criterio de interpretacion 0120 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de datos Personales, de rubro y

contenido:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su andlisis. 5/ en su
recurso de revision, lo persona recurrente no expresé inconformidad alguna
con ciertas partes de la respuesta otorgadao, se entienden tdcitamente
consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de [a

resolucion que emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a [as razones que a continuacion se indican.
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Antes bien, lo requerido es informacion piblica y obligacion de transparencia en
términos de lo dispueste en los articulos 3, fracciones VI, XV1, XVl y XXIV; 4, 5, 9, fraccidn
IV y 15 fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacion que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con o establecido en el Manual General de
Organizacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Veracruz, en el que sefiala,
que la Direccién de Recursos Humanos, el drea que a través de su Titular, es el encargado
de planear, dirigir, controlar y evaluar los procesos de administracidn de los recursos
humanos (reclutamiento, seleccidn, contratacién, capacitacién, desarrollo
promaociones, néminas, prestaciones, y retiro) conferme a la normativa, las politicas v
criterios vigentes con la finalidad de fortalecer la estructura organizacional v la planilla
laboral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del Ayuntamiento.

Ce las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacion del sujeto obligado acredité en su totalidad
haber realizado la blsqueda y acompafiar todos los elementos de conviccidn que asl lo
confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones I, Il y VII, de la Ley 875
de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependerd directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendrdn las atribuciones siguientes:

[l. Recibir v tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de accesoala
informacion plblica;

I, Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de esta Ley;

Wl Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion pablica
requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacion, realizd
manifestacion en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de fecha

veinticuatro de marzo de dos mil veintidés, al sefialar en lo medular en cada uno de los
agravios lo siguiente:

“La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacion referente a la antigliedad del personal solicitado.”

El sujeto obligado a través del drea de Recursos en cada uno de las solicitudes
proporciond una direccion electronica, en la que se advierte: una relacién del personal de
cada una de las dreas, en la informa: T/Movimiento, Nombre, Puesto, Direccidn,
Adscripcidn, Sueldo Neto, Bruto vy Alta, como se inserta:
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Dicha respuesta le causo agravio a la parte recurrente, ya que manifestd, que el dato
correspondiente a la antigiiedad del personal de cada una de las solicitadas (la
Sindicatura, Recursos Humanos, Direccion de Asuntos Juridicos y de la Oficialia del
Registro Civil), no es explicita ni clara.

Al respecto el sujeto obligado, en la sustanciacién del recurso de revision, manifestd
a través del oficio nlimero DRH/2676/2022, de la Direccidén de Recursos Humanos, que
modificaba su respuesta, en el sentido que si bien, el peticionario requirid que la
informacion se especificara la antigliedad, lo cierto es que los sujetos obligados solo esta
compelidos a entregar la informacion en el formato en el gue se tenga generada, es decir,
no esta obligados a elaborar un documento Ad Hoc para atender a las solicitudes de
informacién. Con la precisidn que le fue otorgado la fecha de inicio, es decir, la fecha con
la que fue dado de alta el personal, pues es el dato que obra en la plantilla del personal,
fecha de la que se puede deducir la antigliedad.

Con dicha manifestacién, se tiene, que le asiste la razdn al sujeto obligado, ya que
lo comunicado fue a través del drea competente, que la antigliedad la puede obtener
partiendo de la fecha de alta de cada uno de los trabajadares, asi como también se
advierte en los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores
plblicos en cuestion, se visualiza la fecha de la relacién laboral, como se muestra:
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Con todo lo anterior, se visualiza, que el sujeto obligado cumplid y garantizé el

derecho de acceso del particular, al proporcionar el documento en contiene los datos con
los que se puede concluir la antigliedad de cada uno de las y los servidores pablicos.

Que si bien, el particular solicitaba un documento ad hoc, que de acuerdo al criterio
03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacion de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion”, en el
cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuenten en el
formato en gue la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos
especificos para atender las solicitudes, como se inserta:

03/2017

MO EXISTE OELIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATEMDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica y 130, pdrrafo cuarto, dela Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infarmacion
Plblica, sefizlan que los sujelos obligades deberdn otorgar acceso a los decumentos gue se encuentren
en sus archives o que estén oblizados 2 decumentar, de acuerde con sus facultades, competencias o
funciones, confarme a las caracteristicas fisicas de la informacdién o del lugar dende se encuentre. Paor
lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de accese a la infarmacion del particular,
preporcionando L2 informacidn con la que cuantan en el formate en que La misma obre en sus archivos;
sin necesidad de elaborar decumentas ad foc para atender las solicitudes de informacidn.

Respecto al punto numero dos de los agravios realizados por el solicitante, en el que
sefiala, que faltan Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de las v los
servidores plblicos de la sindicatura, sefiala, que modifica la respuesta proporcionada

mediante el oficio nimero DRH/2295/2022, complementa la informacién relativa a los
CFDIS.

De canformidad con los numerales 55, 65, 69, 70, 140 y 149 de la Ley en la materia,
ya gue los CFDIS solicitados contienen datos personales que deban ser clasificados, por
lo que se procede a la clasificacién de: Clave Unica de Registro de Pablacién (CURP),
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Nimero de seguridad social, cuenta bancaria
y banco, Codigo QR, Folio Fiscal, Nimero de serie del certificado de sello digital del emisor
(CSD del emisor), Nimero de serie del certificado del, Servicio de Administracion
Tributaria, Sello Digital del Emisor, Sello digital del SAT o sello del SAT, Cadena original
del complemento de certificacién digital del SAT, Total de otras deducciones, descuento
total vy total en letra. Por lo que dicha informacién se incluyé en la misma liga
proporcionada en la respuesta primigenia:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/bEazfc8kfaFnpBY, por lo que se procedid a la
inspeccidn, en la que se visualiza cinco carpetas y dos archivos, en las respectivas
carpetas se advierte los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet {CFDI) de las y los
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servidores plblicos en cuestién de la Sindicatura, de los meses de enero, febrero y marzo
del afio dos mil veintidos, como se muestra en lo medular:
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Comao resultado de la inspeccion realizada, se advierte los comprobantes fiscales de
las v los servidores publicos de los meses de enero, febrero vy marzo del dos mil veintidos,
con lo que cumple el sujeto obligado y garantiza el derecho del particular.

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principic de buenafe, hasta gue no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo

a la anterior afirmacidn, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro vy texto
SOn:

BUENA FE. PROCEDE EM LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOQS CUANDO NO EXISTA PRUEBAEN
CONTRARID. Considerando gue tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro
del Procedimients de Acceso 2 la Informacién Pablica previsto en el Capitule Primero del Titulo Tercera
de la Ley reglamentaria 848, como las conlestaciones derivadas de la interposicion de recursos de
revisian, son actes emitidos dentro del dmbito de la lealtad v honradez, que conllevan a sustentar el
principio de juridico de la buena fe, resulta procedente atender a la presuncidn de veracidad, salvo que
la parte recurrente aporte elamentos que acrediten lo contrario,

Finalmente, del cuestionamiento ndmero tres, relacionado: a que “ La informacidn
estaincompleta debido a que no esta explicita niclara lainformacién referente a las altas
y bajas de personal” de la Direccion de Asuntos Jurfdicos, en la sustanciacidn del recurso
de revision, comunicd a través, del Director de Recursos Humanos, que modifica la
respuesta proporcionada, v complementa la respuesta a la solicitud, v la incorpora en la
liga de la respuesta a la solicitud:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/pX3CHjyBJANIROZ,
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Al respecto, la Comisionada ponente, procedio a la inspeccion, en la que se
visualiza, una relacién del personal de la Direccidn de Asuntos Juridicos, en la informa:
T/Movimiento, Nombre, Puesto, Direccidn, Adscripcidn, Sueldo Neto, Bruto, Fecha de

ingreso y fecha de baja, como se inserta:
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Con la informacién proporcionada, se advierte la fecha de ingreso y fecha de baja
del personal adscrito a la Direcci6én de Asuntos Juridicos, con lo que garantiza el derecho

del particular.

Por lo que se tiene que la respuesta, cumple en su totalidad, con el criterio 02/2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Infarmacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad, Para el efective ejercicio del derecho de
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acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento tormulado por el particular v |3 respuesta proporcionada por el sujeta
abligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada une de los puntos sclicitados. Par lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran can los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden unarelacidn logica con lo salicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacion,

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacion que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacion tiene como finalidad difundir la infermacion pablica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestidn, de ahf que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, misma que sefiala: “los sujetos obligados solo entregardn aguello informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma,
ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de acceso a la
informacion se dara por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicion del soficitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier
otro medio™.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacion del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccidn II, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en €l presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Plena del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién V1l de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de lgnacio
de la Llave.
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Notifiquese |2 presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales,
en terminos del articulo 89 de | ey 875 demTransparenma y Acceso a la Informacion
Pliblica para el Estado de Veracruz de Ignacio dEI la Lfa ]E, ante el Secretario de Acuerdaos,

con quien actian y da fe. '[l }

Nald ml cudz fagunes

omisionada Presgdenta

David Agustin Jiménez Rojas Jos&nttrédo Corona Lizarraga
= omisionado " Comisionado
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