RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: [VAI-REV/2486/2022/ ¥  SUS
ACUMULADOS  IVAI-REV/2487/2022/1ll,  IVAI-
REV/2488/2022/1, IVAI-REV/2489/2022/1, IVAI-
REV/2490/2022/111, Y IVAI-REV/2491/2022/1l,

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma las respuestas del Ayuntamiento de Xalapa, otorgadas a las
solicitudes de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registradas con los
niimeros de folio: 300560700049222, 300560700049422, 300560700048522,
300560700049622, 300560700049722 y 300560700046322, debido a que garantizo en su
totalidad el derecho de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticuatro de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd seis solicitudes de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa, en [as que

requirio lo siguiente:

FOLIO: 300560700049222 (IVAI-REV/2486/2022/1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
secretarfa ejecutiva de sipinna del ayuntamiento municipal de xalapa, ver.,
especificando el cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto
y neto, la adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asl como una relacion del
personal que dieron de alta en el area mencionada ya sea por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, (3
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI| de




IVAI-REV/2486/2022/1 Y SUS ACUMULADOS

sueldos correspondiente a los meses de energ, febrero ¥ marzo del afic en
CUIs0.

FOLIO: 300560700049422 (IVAI-REV/2487/2022/111)

Requiero la relacidn de personas que dieron de alta asi como las que
renunciarcn o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
regiduria 1 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y sus areas
dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, 3 antigliedad,
el sueldo bruto y neto, la adscripcidn y el dia de la renuncia o baja, asi como
una relacion del personal que dieron de alta en el area mencionada y areas
dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva
administraciéon 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700049522 (IVAI-REV/2488/2022/11)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asl como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administraciéon 2018-2021 en la
regiduria 2 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y sus areas
dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad,
el sueldo bruto vy neto, la adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como
una relacidon del personal que dieron de alta en el drea mencionada y dreas
dependientes ya sea por nuevo ingresc o reingreso en la nueva
administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDl de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700049622 {IVAI-REV/2489{2022/1)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
regiduria 3 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y sus &reas
dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad,
el sueldo bruto y neto, la adscripcidn y el dia de la renuncia o baja, asl como
una relacion del personal que dieran de alta en el drea mencionada y dreas
dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva
administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uneo, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700049722 (IVAI-REV/2490/2022/111)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta as/ como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
regiduria 4 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y sus &reas
dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la antigiiedad,
el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o baja, asi como

X
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una relacién del personal que dieron de alta en el &rea mencionada y areas
dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva
administracidn 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a las meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700046322 (IVAI-REV/2491/2022/1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
secretarfa del ayuntamiento municipal de xalapa, wver., y sus areas
dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad,
el sueldo bruto y neto, |a adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como
una relacién del personal que dieron de alta en el drea mencionada y areas
dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva
administracién 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afo en curso.

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco de abril de dos mil veintidds, el Sujeto
Obligado otorgo respuesta a las solicitudes.

3. Interposicion de los recursos de revision. El veintiocho de abril de dos mil veintidds,
la parte recurrente promovid seis recursos de revision a través del Sistema
comunicaciones con los sujetos obligados, en contra de las respuestas a las solicitudes

de informacion.

4. Turno de los recursos de revisidn. E| veintiocho de abril de dos mil veintidods, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordend remitirlos a las
Ponencias |, Il y IIl, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIll de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Acuerdo de acumulacién. Por economia procesal y con el objeto de evitar el dictado
de resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de fecha seis de mayo de dos mil
veintidés se determind acumular los recursos de revisidn IVAI-REV/2487/2022/111, IVAI-
REV/2488/2022/11, IVAI-REV/2489/2022/1, IVAI-REV/2430/2022/111, IVAI-REV/2491/2022/11 al
diverso IVAI-REV/2486/2022/1.

6. Admisién del recurso. El seis de mayo de dos mil veintidos, se admitié el recurso de
revisién v sus acumulados y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que

a su derecho conviniera.

7.Comparecencia del Sujeto obligado. El veintitrés de mayo de dos mil veintidos,

comparecié el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacién de los sujetos

obligados, en el que remite el oficio nimero CTX-2036/2022, del Titular de la
3
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=%
Coordinacién de Transparencia, en el cual reitera su respuesta inicial, asi como agrega el
oficio nimero CTX-1930/2022, mediante el cual requiere lo peticionado al Director de
Recursos Humanos, guien da respuesta a través del oficio nlmero DRH/2813/2022, en el
que reitera su respuesta inicial, asi como agrega las documentales de las respuestas a las
solicitudes.

Mediante acuerdo de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés, se agregaron las
documentales sefaladas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
gque manifestara lo que a su derecho.

8. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

9. Cierre de instruccidén. El trece de junio de dos mil veintidds, se declard cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccidn IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |1, 89,
90, fraccion XN, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacidn de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer de seis areas del
Ayuntamiento, comao lo es: la Secretaria ejecutiva de Sipinna, Regidurfa 1, Regiduria 2,
Regiduria 3, Regiduria 4 y Secretaria del Ayuntamiento, la siguiente informacién:
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La relacidn de personas que dieron de alta asi como las que renunciaron o
dieron de baja durante la administracién 2018-2021 del ayuntamiento
municipal de xalapa, ver., y sus areas dependientes, especificando el cargo
gue cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion
y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacién del personal que dieron
de alta en el &rea mencionaday areas dependientes ya sea por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracidn 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de
sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en

CUrso.

»  Plantegmiento del caso

Elsujeto obligado dio respuesta a las solicitudes de informacién en el siguiente orden:

FOLIO: 300560700049222 (IVAI-REV/2486/2022/l)

Oficio nimero CTX-1620/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7bXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
numero CTX-001/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2289/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la  liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/Bz8W3bg4Zp EWxdc, como se muestra:
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FOLIO: 300560700049422 (IVAI-REV{248T7/2022/111)

Oficio nlmero CTX-1621/22, del Coordinador de Transparencia, en el que senala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud xalapa.gob.mx/index.php/s/7bXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-899/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2287/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la liga electrdnica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/vAgi4x5iSQjeRG], como se muestra:
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FOLIO: 300560700049522 (IVAI-REV/2488/2022/11)
Oficio nlmero CTX-1622/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7TbXjSIDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-898/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2286/2022, en el que
refiere que lo  solicitade se encuentra en la liga electrdnica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/dxKqJAPKziE8of4, como se muestra:
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FOLIO: 300560700049622 (IVAI-REV/2489{2022/1)

Oficio nlimero CTX-1623/22, del Coordinador de Transparencia, en el gue sefiala

lo solicitado 5 localiza en:

que
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSIDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio

niimero CTX-897/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos

quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2285/2022, en el que
reflere  que lo  solicitado se encuentra en la liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/findex.php/s/9Xors2Qcn3dtfA6, como se muestra:
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FOLIO: 300560700049722 (IVAI-REV/2490{2022/I11)

Oficio nGimero CTX-1624/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala

que lo solicitado se localiza en:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbX[SiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
numero CTX-896/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2284/2022, en el gue
refiere  que lo solicitadoe se encuentra en la liga electronica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/xmnyHmixFfLbQjs, como se mueastra:

= g Recursos
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FOLIO: 300560700046322 (IVAI-REV/2491/2022/I1)

Oficio ndmero CTX-1655/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimerc CTX-929/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanaos,
quien informar respecto a lo solicitado, a traves del oficioc DRH/2314/2022, en el gque
se encuentra en la liga electrdnica:

refiere  gque lo  solicitado
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/Hijmgjta5sSaTaB, como se muestra:




e IVAI-REV/2486/2022/1 Y SUS ACUMULADOS

 Recursos
Xalapa Recurcos

g

L XalLAFA DE PNRIGUET, VER, 21 DE ARl OE 2023
Lo 5 Tt Lar E"ﬂl..fWERD; DRHZATA 20

0. ERRIDUE CORDOEA DEL WALLE
COORGIMAINGR DE THANSPARENCIA
FRESEMTE

Pror medis ded resente, oo scance o officn DRMHZESE0ETT mediants of cual
sCniha @ Coente den Transsarenos: B oloesificacidn de s datos peersoann
conenidos e los Cormerctuioies Enosles igtales geor Bvisaesd, o sweeeidn o b
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Asi como en cada una de las respuestas proporcioné el Acta CT/019/22 del Comiteé

de Transparencia de [a Decima Octava Sesion Extraordinaria, en que seapruebala version
plblica de los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores
pliblicos en cuestién, como se muestra en lo medular lo siguiente:

AECTA CHADLDy 2R
COMTTE ONE TRANSPAREMNCIA
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- = AL DMscusicn ¥ e S cosc aprobeecion de 1as versiooers pablicas para clasilioaciin
. cornodencial oo los CFOE conbonidos osrien de dm rospuoesis o bes solicibocos 1'r-_iu

b mforrmecitnn Con ks nournsros o folin S00SS0T00O50RERER, 3005807 00050522,
e 200S60F000StaRT,  I0ONGOrCOO0SORZR, IOUSGOFOOOSODER,  BODLLOFODORSTL ZE,
Fralt ZFOOASEOFTOOOSMAOTE, IOOSCOTOLORRREY, IO0OSCOTOLRRRELE,  FO0SE0F 0L,

X 3 OSSN FO0O0ADRGE ZOOIEERNTFODOGOS52 T SONESOF ODHFFS-42 2, SODEEOF ORIz,
Bt SOOBGHFOON492TR.  INGOSEOFOOOAQT 22, SO0LG0FOO0aR0R A, IOHOSSOFOODAR92T

i ZOOSGOFO00ARF 22,  SOOG6O07HMEBGEE,  UMIEGOFOOORELE 2, SO0S60F00O0-THA2E,

% FOOSEO0FO00IRSLE, SONSGOFCO0EE2T, E':b{!_ﬁﬁmnug-mn 23 FOOSE0FCDOFE0EE,

e

v - E R %, - - Trabojo
"1 & 1" 1 e T N Wl S, oot oo

SO00SSOFOMFHAZL, IMNEGOTODIFEIY, JIQNOSGOFOO04FF22, IDOSE0FHIOATERZ,
BN SO IO AR 20T, FOULSGO IO TFIAE, INDONS&DTONOS TR 2 AUCSGRFODOTIZZ,
TOOEROFO004F0E2., I0QEEOFO004E8GE2, SO05S40T0O009STRR, SO0SE0T OO G G0,
FOOSSOQFAODGESIE IROLSGOFOLDASRTI »w ZINDRSSHTO00AGIZ22, recquerido [, = i e
Pofsdo Moralbes HMormandes, Director oe Becadrsoss Hioommamees

A2 Chscuidrn v en sy cana apohacin de B wersidn pdblica pare clasticacice
confidencial de os CFDl contznildos dentier oha la cespiaEssts 8 & solicioud oe
Intormoacitn con ndaonoero de follo I00SGOF0DDSE 203, reguearicin por el L Pabeo
Ml ates MHerndndesz, Diroctnr o Racursos Humainos,

212 Discusidn v on s5u caso aprobaclkdn dae & varsicos pablbics pars clasicacidn
conTidencial de s COFRT contenidos dentra de a3 raspreosin o in Solcitiagd  che
mtformacicn oo Ndemero che falio 200SoRFOOOSEI8RD, cedquericin por e Lic, Patalo
rMordles Flermancor, Director de Recursos SHuma s,

La parte recurrente, se inconformé en contra de las respuestas a las solicitudes de
acceso en los siguientes términos:

FOLIO: 300560700049222 (IVAI-REV/2486{2022/1)

La informacidn estd incompleta debido a que no reportan la informacion
referente a algunos afios solicitados. Asimismo, no se reporta la informacion
referente a la antigliedad del personal solicitado.

FOLIO: 300560700049422 (IVAI-REV/2487{2022/1lI)

La informacidn esta incompleta debido a que no se entrega la informacion
referente a la relacion ni lo selicitado del personal requerido.

FOLIO: 300560700049522 (IVAI-REV/2488/2022/11)

La informacion estd incompleta debido a que no se reportd la relacidn ni la
informacion requerida del personal v periodo solicitado.

FOLIO: 300560700049622 (IVAI-REV/248%/2022/1)
La informacion esta incompleta debido a que no se reporto la relacion ni la
informacion requerida del personal y periodo solicitado.

FOL10: 300560700049722 (IVAI-REV/2490/2022/1i1}

La informacion esta incompleta debido a que no se reportd la relacion ni la
informacién requerida del personal y periodo solicitado.

FOLIO: 300560700046322 {IVAI-REV/2491/2022/11)
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La informacién estd incompleta debide a que no esta explicita ni clara la

informacién referente a la fecha de baja y a la antigliedad del personal
solicitado.

De las constancias de autos, se advierte comparecié el sujeto obligado, a través del
Sistema de comunicacién de los sujetos obligados, en el que remite el oficio nlimero CTX-
2036/2022, del Titular de la Coordinacién de Transparencia, en el cual reitera su respuesta
inicial, asi como agrega el oficio nlimero CTX-1930/2022, mediante el cual requiere lo
peticionado al Director de Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio
nimero DRH/2813/2022, en el que reitera su respuesta inicial, como se muestra:

HACER LAS AMAMIFESTACIONES QUE EM DERECHD FEOCEDAM Y QUE TENGAM RELACION COR EL RECLIRST
INTERPUESTO EM 510 COMNTRA:
ALEGATING
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En relacion a la solicitud 300560700049222 en donde el soficitante arguments gue;
“| g informacian estd incompleta debido a que no reportan la informacion referanta
a algunos afios solicitados.. . (SIC)", me permitc  modifiear {a respuesia
DREH/ZZAS/2022, toda vezr que por un error involuntanc no se proporciond la
plantila completa, la cual fue medificada y lz puede consultar en la sigulentes liga:
https:ﬂ'clnud.xalapa.gcb.mxﬁindax.phpfs!ﬂz?WEhgdeEdec

Referents 2 los sxpedientes IWAI-REV2487/2022/1l1, IWVA-REV2488/202211, WAL
BEV/2489/2022/ v IVAI-REV/2450/2022/111 donde el recurrente argumentia gue.
= | = informacion estd incompleta debido a que no se reportd la relacion ni ia
informacian reguerida del persenal y pericdo solicitade... (SIC)", se proporciona el
siguiente hipervinculo donde podra consutiar la informacion solicitada.

[ "No. de solicitud | j : Hipervinculo S
T 300580700048422 | hitps:icloud . xalapsa.gob.mydindex. php/sivAgi4xSiSQeRG]
| 3005680700049522 hi;pg._;{{cloud,xgl_ggg._gub.mxﬁnda_x.php!sfdeqJAPKziESoﬂ |
200580700049622 hitps://cloud.xalapa . gob.mxindex php/s/OXors2Qen 30UAS
005607000497 22 https: fcloud. xalapa.gob.mxfindex.php/sfamnyHmixFLbQls |

Tocante 2 las solicitudes de Informacion 300S60700049222 vy 200580700D46322,
si bien & peticionaro regquirid gue la Informacion se especificara la antighiedad, Ie
cierto es gque los sujetos cbligados solo estan compelidos a entregar la informacion
en el formato en gue la fengan generada, es desir ne sstan obligados a emitir
documentos ad hoc para atender a las solicitudes de Informacion, asi lc ha
astablecido & Instituio MNacional de Transparencia, Accese a la Informacion
Puablica y Proteccién de Datos Personales, en ef criterio 03/17 identificado con el
rubro *Mo existe obligacitén de elaborar documentos ad hoc para aitender las
solicitudes de acceso a la informacion.” En el cual se indica que los sujstos
obligados deben garantizar st derecho de acceso a la infarmacion det parficular,
proporcionandeo la informacidn con la gue cusnten en el formate en que la misma
obrae en sus archivos: sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las soliciiudes.

E= asl que, =i bien no estamos obligados a slaborar un documento en los términos
que sefald el solicitante, la informacion debe entregarse en el formato en el que
obra en asta Direccion, es por ello que le fue proporcionada la “fecha de alta”, asto
es, la fecha con la que fue dado de alta en &l H. Ayuntamienio, puss es =l dalo
que obra en nuestras plantillas de personal, fecha de la cual &l recuirenta puede
deducir la antigiledad, por lo que su argurnenio debe ser desestimado,

Finalmants, respecic al agravie sadalads dentre del expedienis Py d-
REW/Z2499/2022M donde  esenciglments arpumenta gua no estd olara s
informacicn referente al dia de alta v baja.

En relacion a la focha de slia v baja me permito modificar 1o respuesia
ORHM23142022  de fecha 21 de abrl del 2022, toda wezr gue por i arror
involuntario no se proporciond la plantilla complets, la cual fue mﬂdiﬁcgm'é Y ya s
encuentran visibles las columnas de fecha de alte y fecha de baja. 7

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para en};iar‘ie LIt c:}rdi_a}-éluclc.
F o i
P i
ATEMNTAME TE/_,-—”
AF e
-~

-
HES HERMNANDELS
ANRSOS HUMANDS

LIC. PABLO MDD

DIRECTOR DE §
O Acchive - Ly
LIE PhaHGdo #F )
7 s

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos plblicos

expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.
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= Estudio de los agravios

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar, que la parte recurrente, se agravia en
lo medular, que no le fue proporcionada la relacidn del personal, de la Regiduria, 1%, 27,
32y 4% asi como falta afios de la informacién solicitada referente a la Secretarfa Ejecutiva
de Sipinna; también las fechas de bajay altay la antigiiedad del personal de la Secretaria
del Ayuntamiento. Por lo gue el resto de los cuestionamientos, no formaran parte del
presente estudio, ya que no se advierte inconformidad con la respuesta otorgada a
dichos puntos.

Lo anterior tiene apoyo en el criterio de interpretacion 01/20 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de datos Personales, de rubro y
contenido:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su
recurso de revision, lo persona recturrente no expresé inconformidad alguna
con ciertas portes de la respuesta otorgada, se entienden tdcitamente
consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de lo
resolucion que emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a contin uacién se indican.

Antes bien, lo requerido es informacién publica y obligacion de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, X1, XVIIl y XXIV; 4, 5, 9, fraccion
IV y 15 fraccién VIIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de ignacio
de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el Manual General de
Organizacién del H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Veracruz, en el que sefiala,
que la Direccidn de Recursos Humanos, el drea que a través de su Titular, es el encargado
de planear, dirigir, controlar y evaluar los procesos de administracion de los recursos
humanos (reclutamiento, seleccidn, contratacion, capacitacion, desarrollo
promociones, néminas, prestaciones, y retiro) conforme a la normativa, las politicas y
criterios vigentes con la finalidad de fortalecer la estructura organizacional y la planilla
laboral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del Ayuntamiento.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacién del sujeto obligado acreditd en su totalidad
haber realizado la bisqueda y acompafiar todos los elementos de conviccién que asi o
confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones I, 1l y VII, de la Ley 875

de Transparencia que sefialan lo siguiente:

13
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Articule 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
Lramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,

quo dependerd directamente del titular.

&rticulo 124, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:
II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, [as solicitudes de accesc a la

informacion publica;

I1l. Entregar la infarmacion requerida, fundande y motivande su resclucion en los términos

de esta Ley;

YII. Realizar los tramites internos necesarias para localizar y entregar la informacidn publica

reguerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacion, realizd

manifestacion en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de fecha

veinticuatro de marzo de dos mil veintidos, al sefialar en lo medular en cada uno de los

agravios lo siguiente:

“La informacién estd incompleta debido a que no se reportd la relacion del
personal”-“La fecha de baja”.

FEE

El sujeto obligado a través del area de Recursos Humanos, en cada uno de las
solicitudes proporciond una direccion electrénica, en la que se advierte: una relacion del
personal de cada una de las areas, en la informa: T/Movimiento, Nombre, Puesto,
Direccién, Adscripcion, Dias de pago, Sueldo Neto, Bruto, fecha de alta, fecha de baja y

Recontratacion, como se inserta:

R

SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/BzOW3bg4ZpEWxdc
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Dicha respuesta le causo agravie a la parte recurrente, ya que manifesto, que la
informacién es incompleta, ya que no se informa algunos afios de la Secretaria Ejecutiva
de Sipinna, asi como no entrega la relacién del personal requerido (Regidurfa 17, 2%, 3%, y
4%) | también que no le es clara las fechas de baja y la antigiiedad del personal de la
Secretaria, asf como la antigliedad de las y los trabajadores de Sipinna.

El sujeto obligado en la sustanciacién del recurso de revision, sefialo, que lo

solicitado se podria cansultar en las direcciones electronicas:

No.desolicitud | -~ Hipervinculo
300560700049422 ht_tps:!frslﬁud;xaiapa.g@mmﬁﬁnd&x,phpls!yhgﬁxﬁiSQieRGi
3005607004952 | htips:/icloud xalapa.gob.mx/index php/s/cKqJAPK2IESof4
3056070004962 | itpscloud xalapa.gob.mu/nder: hp/s/9Xors2Qen3dtiAS
' 300560700049722 ht_tps:ﬁéioud.xaEapa}gﬁb.mxﬁndex.phpimlnyHm'mFﬁ_bQis |

Direcciones que corresponden a las proporcionadas en la respuesta a la solicitud,
en las cuales se visualizd la relacidn del personal correspondiente a cada una de las areas
solicitadas, asl como la fecha de baja, por lo que no se advierte vulneracion del derecho
de acceso del particular, y desde la respuesta a la solicitud, el ente garantizd el derecho

del particular.

Por otro lado, de |a parte del agravio, que refiere a los datos de los anos faltantes
del 4rea de la Secretaria Ejecutiva de Sipinna, al respecto el sujeto obligado, en la
sustanciacién del recurso de revisidn, manifesté a través del oficio numero
DRH,/2813/2022, de la Direccién de Recursos Humanos, que modificaba su respuesta, y
proporcionaba los datos de los afios faltantes, la cual se podra consultar en la direccidn:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/Bz9W3bgdZpEWxde, por lo  gue la
Comisionada ponente procedid a la Inspeccion, en la que se advierte lo siguiente:
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de las areas, en la informa: T/Mavimiento, Nombre, Puesto, Diraccién, Adscripcion, Dias
de pago, Sueldo Neto, Bruto, fecha de alta, fecha de baja y Recontratacion, visualizando
datos desde el afio dos mil quince al dos mil veintidds.

Por otra parte, respecto a la parte del agravio que se refiere aque “ no se reporta la
atigiiedad” del personal de la Secretaria Ejecutiva de Sipinna y de la Secretarfa del
Ayuntamiento, el sujeto obligado, comunicd, en la sustanciacion del recurso de revision,
manifestd a través del oficioc nimero DRH/2813/2022, de la Direccidén de Recursos
Humanos, que modificaba su respuesta, en el sentido que si bien, el peticionario requirid
que la informacion se especificara la antigliedad, lo cierto es que los sujetos obligados
solo esta compelidos a entregar la informacién en el formato en el que se tenga generada,
es decir, no esta obligades a elaborar un documento Ad Hoc para atender a las solicitudes
de informacién. Con la precisidn que le fue otorgado la fecha de inicio, es decir, la fecha
con la gue fue dado de alta el personal, pues es el dato que obra en la plantilla del
personal, fecha de la que se puede deducir la antigledad.

Con dicha manifestacion, se tiene, que le asiste la razon al sujeto obligado, ya que
lo comunicado fue a través del drea competente, que la antigliedad la puede obtener
partiendo de la fecha de alta de cada uno de los trabajadores, asi como también se
advierte en los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores
plUblicos en cuestion, se visualiza la fecha de la relacion laboral, como se muestra:
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Con todo lo anterior, se visualiza, que el sujeto obligade cumplié y garantizd el
derecho de acceso del particular, al proporcionar el documento en contiene los datos con
los que se puede concluir la antigliedad de cada uno de las y los servidores plblicos.

Que si bien, el particular solicitaba un documento ad hoc, que de acuerdo al criterio
03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacion de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion”, en el
cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacion con la que cuenten en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos
especificos para atender |as solicitudes, como se inserta:

Bea

03/2017

MO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARAATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESD A LA INFORMACION, Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Infarmacién Pblica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Accesa a la Informacion
Eriblica, sefizlan quetos sujetos obligados deberdn otorgar aceaso a los documentos que se encuentren
erl sus archivas o gue estén obligadas a documentar, de acuerdo con sus facultades, compelencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por
lo anteriot, los sujetos obligados deben garantizar el derecno de acceso a 13 informacién del particular,
proporcionands la infermacian con la que cuentan en el formate engue la misma obre ensus archivos;
sin necesidad de elabarar documentos ad koo para atender las solicitudes de informacian.

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrade lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacién, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto

S50

BUEMA EE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIO. Considerando que tanta las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro
del Procedimiento de Acceso a la Infarmacién Pdblica prevista en el Capitule Primerc del Titulo Tercero
de |z Ley reglamentaria 848, comao las contestaciones derivadas de la interp osician de recurses de
revisidn, son actos emitidos dentro del dmbito de la lealtad y honrades, que conilevan a sustentar el
principio de juridice de |a buena fe, resulta procedente stenderala presuncion de veracidad, salvo gue
la parte recurrente aporte elementos que acrediten Lo contrario.

Por lo que se tiene que la respuesta, cumple en su totalidad, con el criterio 02/2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
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expresamante a cada uno de los puntas solicitades. Par lo anteriar, los sujetos obligados
cumpliran can los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emilan guarden una relacian ldgica con lo solicitado v atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.

Comeo resultado de todo lo expueste en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacién gue impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la infermacién tiene como finalidad difundir la infermacion pdblica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestidn, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: *“los sujetos obligados sdlo entregardan aquella informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma,
ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacidn de acceso o la
informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o registros o
disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier
otro medio”,

CUARTO. Efectos del falle. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacion del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccion 11, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por la expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERQ. 5e confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de |gnacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucidén en términos de Ley vy, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn vy Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Leyr BT ﬁe Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz ‘de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actdan y da fe.

David Akustin Jiménez Rojas José Alfredo Corona Lizarraga
———  Comisionado Comisionado
W P
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