RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: [VAI-REV/2492/2022/l Y SUS
ACUMULADOS  IVAI-REV/2493/2022/lll,  IVAI-
REV/2494/2022/ll, IVAI-REY/2495/2022/I, IVAI-
REV/2496/2022/111 Y IVAI-REV/2497/2022/1.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NAMNCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma las respuestas del Ayuntamiento de Xalapa, otorgadas a las
solicitudes de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registradas con los
nlmeros de folio: 300560700049822, 300560700046522, 300560700046722,
300560700050022, 300560700046622 v 300560700049322, debido a que garantizo en su
totalidad el derecho de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. E| veinticuatro de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd seis solicitudes de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa, en las que

requirid lo siguiente:

FOLIO: 300560700049822 (IVAI-REV/2492{2022/1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
regiduria 5 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando el
cargo que cada uno ocupaba, la antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la
adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacion del personal
que dieron de alta en el drea mencionada ya sea por nuevo ingresoc o
reingreso en la nueva administracién 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFD| de
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sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en
CUFrsO.

FOLIO: 300560700046522 (IVAI-REV{2493/2022/111)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las gue
renunciarcn o dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
contraloria del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., vy sus dreas
dependientes, especificando el cargo que cada uno ccupaba, la antigiiedad,
el sueldo bruto y neto, la adscripcidn y el dia de la renuncia o baja, asi como
una relacion del personal que dieron de alta en el area mencionada y areas
dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva
administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en cursa.

FOLIO: 300560700046722 (IVAI-REV/2494{2022/I1)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccion de sistema DIF del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y sus
areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
antigliedad, el sueldo bruto v neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacién del personal que dieron de alta en el area
mencionada y areas dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la
nueva administracidn 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDl de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700050022 (IVAI-REV/2495/2022/1)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
regiduria 7 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando el
carge que cada uno ocupaba, la antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la
adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asl como una relacién del personal
que dieron de alta en el drea mencionada y areas dependientes ya sea por
nuevo ingrese o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,
especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada
uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a |los meses de enero,
febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700046622 (IVAI-REV/2496/2022/111)

Requiero la relacidén de personas que dieron de alta asl como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
direccion de desarrollo social del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y
sus areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o
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baja, asi como una relacion del personal que dieron de alta en el area
mencionada y areas dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en |a
nueva administracién 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrerc y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700049322 (IVAI-REV/2497/2022fl1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las gue
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
presidencia municipal del ayuntamiento municipal(sic) de xalapa, ver.,
especificando el cargo que cada uno ocupaba, la antigiledad, el sueldo bruto
y neto, la adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacién del
personal que dieron de alta en el drea mencionada y dreas dependientes ya
sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,
especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada
uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de enero,
febrero y marzo del afic en curso.

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco de abril de dos mil veintidos, el Sujeto
Obligado otorgo respuesta a las solicitudes.

3, Interposicién de los recursos de revisién. El veintiocho de abril de dos mil veintidos,
la parte recurrente promovid seis recursos de revision a través del Sistema
comunicaciones con los sujetos obligados, en contra de las respuestas a las solicitudes

de informacion.

4. Turno de los recursos de revision. El veintiocho de abril de dos mil veintidés, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentados los recurses y ordend remitirlos a las
Ponencias |, Il y lll, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz.

5. Acuerdo de acumulacién. Por economia procesal y con el objeto de evitar el dictado
de resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de fecha seis de mayo de dos mil
veintidés se determind acumular los recursos de revisién IVAI-REV/2493/2022/111, IVAI-
REV/2494/2022/11, IVAI-REV/2495/2022/1, IVAI-REV/2496/2022/11l, IVAI-REV/2487/2022/11 al
diverso IVAI-REV/2492/2022/1.

6. Admisién del recurso. El seis de mayo de dos mil veintidés, se admitié el recurso de
revisién y sus acumulados y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dfas, manifestaran lo que

asu derecho conviniera.

7.Comparecencia del Sujeto obligado. El veinte de mayo de dos mil veintidds,
comparecié el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacion de los sujetos

obligados, en el que remite el oficio nimero CTX-2019,/2022, del Titular de la
3
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Coordinacién de Transparencia, en el cual reitera su respuesta inicial, asi como agrega el
oficio nimero CTX-1931/2022, mediante el cual requiere lo peticionado al Director de
Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio nimero DRH/2812/2022, en ¢l
gue reitera su respuesta inicial, asi como agrega las documentales de las respuestas a las
solicitudes.

Mediante acuerdo de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

8. Ampliacidn de plazo para resolver. En fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidds,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

9, Cierre de instruccidon. El trece de junio de dos mil veintidés, se declard cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Fleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccidn IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccién X, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo gue al
no advertirse la actualizacidn de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer de seis dreas del
Ayuntamiento, como lo es: Regiduria 5, Contraloria, Direccion del Sistema DIF, Regiduria
7, Direccién de Desarrollo Social y Presidencia Municipal del Ayuntamiento , la siguiente
informacion:
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La relacion de personas que dieron de alta asi como las que renunciaron o
dieron de baja durante la administracion 2018-2021 del ayuntamiento
municipal de xalapa, ver., y sus dreas dependientes, especificando el cargo
que cada uno ocupaba, la antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion
y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacién del personal que dieron
de alta en el &rea mencionaday dreas dependientes ya sea por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracién 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de
sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en

CUFSah

s Planteamiento del coso

Elsujeto obligado dio respuesta a las solicitudes de informacion en el siguiente orden:

FOLIO: 300560700049822 (IVAI-REV/2492[2022/1)

Bea

Oficio nlimera CTX-1634/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbX|SIDKZYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-895/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanas,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2283/2022, en el que
refiere  que lo  solicitado se encuentra en la liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/NPBWNXyxgRW2X6S, como se muestra:
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FOLIO: 300560700046522 {IVAI-REV{2493/2022/111)

Oficio nimero CTX-1656/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
numero CT¥-927/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficioc DRH/2312/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la  liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/|S4aRNTQOLcM8|n, como se muestra:

e g s o
g = i '’ e e
i it
e Haiapa Recursos
g e R R e A = Ry, r
: i i Eak o s Hugrmoanaoas
3
--------------------- T OMALARS 3 EMRKIUEY . VEMA, 21 DE AERIL DE EE

CFRNS I B LRME Foly: ORAGZS1 22022

O, EMNFRLCUE CORDOoRA DEL VALLE
MR CHMNATHIFR CHE TRANMSPORER G LA
PRESENMNTE

o mivestns dhind pmeasasita, ooy alodemaes o oo ENFSI 2 2 S 20 T rrraci i by o taude] Hae
[ e efes TTEROTEC GG B clamificscoaion o ol el peersorsles
e PR T e MRl s Thpiioies por onerewsl e @mGRIcerd B ke

T oadel B ESLEI L farEsuk e wio Pinbafoesrrea Pociconssn] ol Traeespamra nels tuie
iy SN ZOGSEOTODNEESER, oo

"Roguiere o relacidn chr peecsorrms uar oG esn oo adto o seren Lo Ll
TRRU G R e o ddieron o fla dwanbe be sddrroionistracia i Z0 A8 0ET e 1o
anrtralbocia cel ayantamiieoie mounicipol e doiopm, war., e oo rio ol
CEAFO oL LR wnd oo dpielue,  la antigilosad, el moolodo Lo aw omaelsy, la
Sdnoripoisn owl Gia dae e ceruiesla o Dala, aed corrg g el 300 drn oe Fetets X T
cpae darorn de abbe oe ool dres MGncionaE o wn o Se Do faaroee irvapr o e
:l':!ti:l'-grr:usu o3 b3 OdE Y asirminsrtre sidin 2022 FORG o prec ot Fho iy ol s cargo, ia
Fpcchra oo wlta;, o aueldos Drolos w feles oo oacda LT, e oI i EEE ode
sdel chirs Qo Voarsproarselin o o 10 haEais Slo CrYer, Folrroero b ffiarsds el @y o
ST )

Thee o zarebescdons nec Qe ot dasm Aarttrondditar s s rearthe rie e, sse Lory o S & L stsioraes
-.'.A.‘:-rrlr:-rE-rrr.—n::':'! i weeslza CReRIILASN, P FPEererdic: propReonsrniar B ORI Tiocion sod ol e,
@ il S eIricna i s SIEERD o o o Srijrardcibe il e e o

B o Sebrliniar, S eriearrhio B ocorminnt PG Srteian e e exmleiaed wiaboGo

ATEMTAMERMNTE

£

ik ey
LS. Pl CHELLES HER o riex
mtusc-n:u?;;?q:x-:--ﬁﬁcusaa-;-s- I A T

FOLIO: 300560700046722 (IVAI-REV/2494/2022/I1)

Oficio nlimero CTX-1659/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-925/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursas Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficic DRH/2310/2022, en el que
reflere  que lo solicitade se encuentra en la liga electrdnica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/eQCcm8jc2zfDgOM, como se muestra:




IVAI-REV/2492/2022/1 Y SUS ACUMULADQOS

Eaan Recursos
B e S A et

-"At,-\.r'\.l'-’q" LDE S Ifb’[lr...-!. SPESNEL, 2 OME OAardil. O San

TR D LT P LMMARL RO - LTI b G TS T

O, ERRIOUE CORIDCHS A DITI. Wal 11
PR IM MA DD OE FRAMNEFPSFERND LA
FRE SE5S 7T

-I—‘-\.u rrustler odawd P
'-'7" E=l1 B Coazaamty, y

ircf wdin el
ECER L SRR ."'Dl'.’l'ﬂ"}l‘icl""l'it:llb&ﬁ I.,-‘.J‘ Ao

st aved  oonAvhes Ioeg Al

S fde TR DS Saene Gl roan . ofn
il art  im

LECSMTLRT O TR TR v of DAl ghotande o aclonbod siroedds e 20 A2
fhracesiahel dwl W= ra L3 rmercticipal o crelmpxon. senee.,  eRS R o JFRS el
Cpue ok Loned cRcred. b omeemgilortaad. ol osde bt o vl e rieslos, Jee ceciizsod paecheics
w ool Oin ol Fetustcin o bols, Mmoo wres seimosn ohnd perraoee sl oo ciboanoe
e mbler sirs sl Seresr TEerT eSS OUTGERT W OESRSP JF FRORD AT MROIEGeSe e nienreenman #rky bok
mranwx acntirletracion TRRREE0ES, arepecol I oo of tuzogees, B R ok wlbar, dosa
et Eritsdede W fedorns oober emasfsn ooerce,  momi oamesrricr  bowm CRRDTE odes o ofeae
oo aarkSl b rThee o BeoA prEmsmoen chee esedsran CRsdaeaea a5,

k)

WEroghadierds S el
R

O A T R R I T TR T

Tma ebrtdciTivieneans srcdafERriAME. At Leeed 0 T e o sumiaesion
W TR T AT LR T HE R

A1 LCITEr s e Rl .

awrlmouwrar,  dal awcTeterreioy

e b

Pl ozl bl renl pre gL 1

S Arne e it rar s rercerdsl 021 B TTSANsIe Lerie asndear e e cimaend el meanbosciin

A TORE R W A REE M TOES

JL e M R R S ra e
NN OIS IR DS G LS R BT

THEETET T f'.h’-!_ _5

LR T

FOLIO: 300560700050022 {IVAI-REV/2495/2022/1)

Oficio niimero CTX-1633/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefala

gue lo solicitado se localiza en:

https://cloud xalapa.gob.mx/index.php/s/TbX|SiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimera CTX-893/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos

guien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2281/2022, en el que
la liga electronica:

refiere que lo solicitade se encuentra en

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/6KeDkrJgBeDyBbn, como se muestra:
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FOLIO: 300560700046622 (IVAI-REV/2496/2022/I11)

Oficio nimero CTX-1658/22, del Coordinador de Transparencia, en el gue sefiala
que lo solicitado se localiza en:
nimero CT){-QEGIE{]EZ, en el que requiere lo SOIICItadD al Director de Recursos Humancos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2311/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/E9x89K52E4r3cg, como se muestra:
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FOLIO: 300560700049322 (IVAI-REV/2497(2022/11)

Oficio nimero CTX-1632/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado e localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7bXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-900/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
guien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2280/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la liga electrdnica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/Gz7TKEKQxEpEzTLb, como se muestra:
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Asi como en cada una de las respuestas proporciono el Acta CT/019/22 del Comité
de Transparencia de la Décima Octava Sesion Extraordinaria, en que se aprueba la versién
pliblica de los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores

plblicos en cuestion, como se muestra en lo medular lo siguiente
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La parte recurrente, se inconformo en contra de las respuestas a las solicitudes de

acceso en los siguientes términos:

FOLIO: 300560700049822 (IVAI-REV/2492/2022/1)

La informacion esta incompleta debido a que no se reportd la relacién ni la
informacién requerida del personal y periodo solicitado.

L

FOLIO: 300560700046522 (IVAI-REV{2493/2022/111)

La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacion referente a la fecha de baja v a la antigliedad del personal
solicitado.

FOLIO: 300560700046722 (IVAI-REV/2494/2022/11)

La informacién esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacidn referente a la fecha de baja y a la antigliedad del personal
solicitado.

FOLIO: 300560700050022 (1VAI-REV/2495/2022{1)

La informacion esta incompleta debido a que no se report6 la relacién ni la
informacion requerida del personal y periedo solicitado.

FOLIO: 300560700046622 (IVAI-REV/2496/2022/111)
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La informacion estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la

informacién referente a la fecha de baja y a la antigliedad del personal
solicitado.

FOLIO: 300560700049322 (IVAI-REV/2497/2022/11)

La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacidn referente a las fechas de alta y baja del personal solicitado, un
ejemplo es el exalcalde rodriguez(sic) herrero pedro hipolito(sic) dado que la
informacidn entregada reporta dos fechas 01/01/2018 y 12/01/2018, cual
seria lafecha de altay cual la de baja, pero aun asi(sic) no coinciden las fechas
debido a que el exalcalde estuvo los 4 afios activo. Asimismo no se reporta la
informacién referente a la antigiiedad del personal solicitado.

(RN

De las constancias de autos, se advierte comparecio el sujeto obligado, a través del
Sisterna de comunicacién de los sujetos obligados, en el que remite el oficio numero CTX-
2019/2022, del Titular de la Coordinacién de Transparencia, en el cual reitera su respuesta
inicial, asi como agrega el oficio nimero CTX-1931/2022, mediante el cual requiere lo
peticionado al Director de Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio
niimero DRH/2812/2022, en el que reitera su respuesta inicial, como se muestra:

4

HACEK 1AS MANIFESTACIONES ©QUE N PEMRECHO PROCEGARN ¥ GUE TERGAN RELACIAN £OMN EL RECURSS

P TERPLUIESTID B S0 SO mT A
ALBGATOS

iy Smbe porderse e wista gue 51 Shen de confonnidand oo ol mrtiealo 153 e ks Ley g0 Comuite se cansagra b
wuplarcia de o gualz eon Taworr e la erts FRcUrrenti, SRt Sebne de hacarse sin carnitar s Foaclios axpuoxtos,
mato e, T progible irorrEs alld rdes b g = parmbandie cormbarie. Lo prrberlor oy cla rolevamcia, poes 2l bt o
pArtloulores o estAn copstrelidos a3 cormmcer ias arpredianes turriclicas, o Chermo o g Irrvarinbiomentns deben da
curberer g exposiclonen do los agrecsions gike el materia de neceso @ L inforrmacion lx CausE poriaicio, o
reatormidad con hes reguisitas del redurse A rencisltn previstos an ta Loy looal st Arviculo 1559, Francaidke V.

T mebe comtaxto, ol (nebiato pocional de Mransparancin, Medase 3 ia imbforrnacidn vy Fratecaldn e Dotos
FPersonales e ol rocurso e IncearTermidad fis gofne relathoo sl recurso el rosrmicivn BRAI-IREN GEaodEoanfll y sus
aeurn RO, SaREUYD G oS apraeiog o dwjan ce atmnder tad rougulsite rosuitarian Erv T ATERS, pesEEto gues e
atmosr @ SOS [puntos acancioies el acto impugnedo @ la respuests, clafiirdoln, s oonshsasrrcha, inracto, P
rarto, cumndo s Impuognantes omitan pxpresar Argumentos debidamonte configurados, an laos cdnminogg
ancicipados, los aprAavios daban ser califlcados COIMo INGRerantas ya pordgue se trats do arpnumantos gendricas,
rrprecisos o subletivos de tal forma gue no e pipacda adveriic o cosa de podicg o e [rape de nlegachomas cus o
ontrasterien Ioe ramsratrientos de la sutaridad respen ekl cu so sl Sustacta de in respuests Feciamada.
Sirwes  CoMo spoyo @ lo arberior, i jurisgpruacencia aniiicls por o Cuorte Tritwornol Solegiado on materia
mebimbuarrativee el prirnor circillto, oqric ForimiE:

En relacicn asms solichudes de informacion AOOSE0TOO0DADEDZ v FO0EE0T0O00E002Z doncdo
=] recurrents argomanta gued CLL LR imformscidn esta incompleta debido s gue o Se
rapertd o relacidn mi a IMforrmaclan reguerids del persconal y paricdo solicitado. .. (SHZ),
e proporciona el siguiente hipervinculo donde podra consultar s Imformacidn soliciteds,

Mo, de solicitud > Hipsrrinculo ] w
AGONSE0TR0049523 httpeietoud. calapa, gob.msind&es. phipdal MNP R TR VWSS
 A00SSOTONISO0ZZ | httpsdVedoerd. xmiapa, gob. mxfindex. php/ars KeDErJdoBaelyBbn

Respacto al agravio sefalado dentro dae los racursoas e revisidn  con ndmeros doe
expedientas PAI-REV/ 24032022011, A - ENR o 202 2, WAl EW Z4RE/2022011 =
A L-REWV 2an7T /202201 donde asencialment= Argumantan o estd clars = irfarrnacion
referanta al dia de alta v bajs Nt ia infomnacian des s arvtiglechsd.-

En ralacicn a la fecha de alta v baja mee porrmilo modificar las raspuasias DRME3 22022,
DRHMSAIO2022, DRHZSN 12022 ¥ ODRMH/A2ZSOIZ0EE respaectivaments, toda ves gua por un
arror invelunterio no ee proporcionsd la plantitia compiata, la cual fue modificada ¥y ya a9
ancusntran visibies lae columass de fecha ode shita v focha de baja.

Ahorm blen, =i bien e peticionario requind gus 1= imfanmmacién e aspacificars 8 antighedsd,
o cierte s gue los sujatos abligados solo estan compalidas = antregar la informacion an
al formato an qQue la lengan gensracka, o decir no estEn obligados & emitic documantos ol
oo para atender a las sollciodes de imformacién, =asl o ha ssthEblecido =l [ristitotlo
Macional de Transparencia, Accesa o e Informacisn Poblica y Proteccion de Datos
Personales, en el criterio 0317 identificade con =1 rubre Ul axiste obligacion de siaborar
documentos ad hoo para atender las soliciludes de accesc a la informacion.” En o cual s=
indica que los suletos obilgados deban garantizar el deracho de accaso a la informaacidn
del parthzular, proporoionasceco la imformacidn con 8 gue cusnten en el Tormato an Que lz=
rmriarma obre o0 sus archivos, sin mecesidacd de slaborar docuarme oS Sol hoc pars atorclaer
las eollcitudes.
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E= asi que, 8 bien no sstamos obbigadors a slaborar un documanto en o= wfrminos gle
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios

Previo al estudio de fondo, se debe senalar, que la parte recurrente, se agravia en
lo medular, que no le fue proporcionada la relacion del personal, de la Regiduria, 57 y 77
asi como no es clara respecto también las fechas de baja y alta y la antigliedad del
personal de la Contraloria, Direccion del DIF, Direccion de Desarrollo Social y Presidencia
del Ayuntamiento. Por lo que el resto de los cuestionamientos, no formaran parte del
presente estudio, ya que no se advierte inconformidad con la respuesta otorgada a
dichos puntos.

Lo antericr tiene apoyo en el criterio de interpretacidn 01/20 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos Personales, de rubro vy
contenido:;

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencio de su andlisis. 5i en su
recurso de revision, la persona recurrente no expresé inconformidad alguna
con ciertas partes de lo respuesta otorgada, se entienden tacitamente
consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de lao
reselucion que emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado esinoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es informacién plblica y obligacion de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVl y XXIV; 4, 5, 9, fraccién
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IV v 15 fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el Manual General de
Organizacién del H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Veracruz, en el que sefiala,
que la Direccién de Recursos Humanos, el drea que a través de su Titular, es el encargado
de planear, dirigir, controlar y evaluar los procesos de administracion de los recursos
humanos  (reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitacién, desarrollo
promociones, néminas, prestaciones, y retiro) conforme a la normativa, las politicas y
criterios vigentes con la finalidad de fortalecer la estructura organizacional y la planilla
laboral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del Ayuntamiento.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacion del sujeto obligado acreditd en su totalidad
haber realizado la bisqueda y acompafiar todos los elementos de conviccidn que asi lo
confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones I, Il y VI, de la Ley 875
de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacién v de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
gue dependerd directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién pablica;

Ill. Entregar la informacién requerida, fundanda y motivando su resolucion en los términas

de esta Ley;
Vil. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacian publica

requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacion, realizo
manifestacién en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de fecha
veinticuatre de marzo de dos mil veintidés, al sefialar en lo medular en cada uno de los
agravios lo siguiente:

FaE

“| a informacién esta incompleta debido a que no se reporté la relacion del
personal”-“La fecha de alta y baja”.

El sujeto obligado a través del area de Recursos Humanos, en cada uno de las
solicitudes proporciond una direccion electrénica, en la que se advierte: una relacion del
personal de cada una de las dreas, en la informa: T/Movimiento, Nombre, Puesto,
Direccidn, Adscripcidn, Dias de pago, Sueldo Neto, Bruto, fecha de alta, fecha de bajay
Recontratacién, como se inserta:

aE
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Dicha respuesta le causo agravic a la parte recurrente, ya que manifestd, que la
informacion es incompleta, ya que no se informa el periodo solicitado, asi como no
entrega la relacidn del personal requerido, también que no le es clara las fechas de alta,
bajay la antigledad del personal.

El sujeto obligado en la sustanciacion del recurso de revisién, sefiald, gue lo
solicitado se podria consultar en las direcciones electrénicas:
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Direcciones que corresponden a las proporcionadas en la respuesta a la solicitud,
en las cuales se visualizd la relacién del personal correspondiente a cada una de las areas
solicitadas, asi como la fecha de alta y baja, por lo que no se advierte vulneracidn del
derecho de acceso del particular, v desde la respuesta a la solicitud, el ente garantizd el
derecho del particular.

Por otra parte, respecto a la parte del agravio que se refiere aque “ no se reporta la
antigiiedad” del personal de la Contralorfa, Direccion del DIF, Direccion de Desarrollo
Social, Presidencia Municipal, el sujeto obligado, comunicod, en la sustanciacion del
recurso de revisién, manifestd a través del oficio nlimero DRH/2812/2022, de a Direccién
de Recursos Humanos, que modificaba su respuesta, en el sentido que si bien, el
peticionario requirié que la informacion se especificara la antigliedad, lo cierto es que los
sujetos obligados solo esta compelidos a entregar la infarmacion en el formato en el que
se tenga generada, es decir, no estd obligados a elaborar un documento Ad Hoc para
agtender a las solicitudes de informacién. Con la precision que le fue otorgado la fecha de
inicio, es decir, [a fecha con la que fue dado de alta el personal, pues es el dato que obra
en la plantilla del personal, fecha de la que se puede deducir la antigliedad.

Con dicha manifestacién, se tiene, que le asiste la razén al sujeto obligado, ya que
lo comunicado fue a través del drea competente, que la antigliedad la puede obtener
partiendo de la fecha de alta de cada uno de los trabajadores, asi como también se
advierte en los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores
piblicos en cuestion, se visualiza la fecha de la relacion laboral, como se muestra:
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Con todo lo anterior, se visualiza, que el sujeto obligado cumplié y garantizo el
derecho de accesc del particular, al proporcionar el documento en contiene los datos con
los que se puede concluir la antigliedad de cada uno de las y los servidores plblicos.

Que si bien, el particular solicitaba un documento ad hoc, que de acuerdo al criterio
03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacién de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion®, en el
cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacion con la que cuenten en el
formate en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos
especificos para atender las solicitudes, como se inserta:

03/2017

MO EXISTE CBLIGACION DE ELABCRAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la
Informacidn Pablica v 130, parrafo cuarto, dela Ley Federzl de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerde con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de lz informacién o del lugar donde se encuentre, Por
lo anterior, los sujetos obligados deben zarantizer el derecho de accese a la informacién del particular,
proporcionando la informacidn con la que cuentan en el farmato en que La misma obre en susarchivos;
sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacian,

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacion, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto
son:

BUEMNA FE. PROCEDE EM LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDOD NO EXISTA PRUEBAEN
CONTRARIO. Considerande quea tanto las respusstas proporcionadas por los sujetos abligados dentro
del Procedimiento de Acceso a la Informacidn Publica previsto en el Capitulo Primero del Titule Tercern
de la Ley reglamentaria 848, corme las contestaciones derivadas de la interposicion de recursos de
revisién, son actos emitides dentro del dmbito de la lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el
principio de juridico de lz buena fe, resulta procedente atender a la presuncién de veracidad, salvo que
la parte recurrents aporte elementos que acrediten lo contrarico.

Por lo que se tiene que la respuesta, cumple en su totalidad, con el criterio 02,2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccién de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad, Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrative, de aplicacidn supletoria a la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
Informacion Publica, en términos de su articule 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
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acceso a la informacidn, la conpruencia implica gue exista concordancia entre el
requerimiento farmulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitades. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuande las respuestas que
emitan guarden unarelacion légica con lo solicitado y atiendan de manera puntualy expresa,
cada uno de los contenides de informacién.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte gue
se cumplié con la obligacion gue impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacién tiene como finalidad difundir la informacion pdblica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestidn, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “fos sujetos obligados sélo entregardn aquella informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma,
ni el presentarla conforme af interés particutar def solicitonte. La obligocion de acceso a la
informacién se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicién del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier

otro medio”,

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la susta nciacién del recurso de revisidn,
con apoyo en el articulo 216, fraccién Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Plblica para el Estado de Veracruz de Igna cio

de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucidén en términos de Ley vy, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la lnfz“ilrmacién y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 dé la Ley 875 de| Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Véracruz de Ignacio Jje | Ll;‘-.re, ante el Secretario de Acue
con quien acthan y da fe. | '

oC
Comisionado

izarraga

y
iAlberto Arturo Santos Leon )
de Acuerdos 2
- §

2l



