RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2498/2022/1 Y SUS
ACUMULADQS IVAI-REV/2499/2022/I11, VAL
REV/2500/2022/1l, IVAI-REV/2501/2022/1, ¥ IVAI-
REV/2502/2022/I1l.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriguez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma las respuestas del Ayuntamiento de Xalapa, otorgadas a las
solicitudes de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registradas con los
nimeros de folio: 300560700050122, 300560700050322, 300560700047522,
300560700047722, y 300560700047822, debido a que garantizo en su totalidad el derecho

de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticuatro de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté cinco solicitudes de informacion ante el Ayuntamiento de Xalapa, en las que

requirié lo siguiente:

FOLIO: 300560700050122 (IVAI-REV/2498/2022/1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
regiduria 8 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando el
cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la
adscripcion y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacion del personal
que dieron de alta en el drea mencionada ya sea por nuevo ingresc o
reingreso en la nueva administracién 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de
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sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en
Curso.,

FOLIO: 300560700050322 (IVAI-REV/2499/2022f111)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asl como las que
renunciaron ¢ dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
regiduria 10 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando el
cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la
adscripcion y el dfa de la renuncia o baja, asi como una relacidn del personal
que dieron de alta en el area mencionada y areas dependientes ya sea por
nueve ingreso o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,
especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada
uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de energ,
febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700047522 (IVAI-REV/2500/2022/I1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccion de proteccion civil del ayuntamiente municipal de xalapa, ver., ¥
sus areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
antigiliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacion del personal que dieron de alta en el area
mencionada y areas dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la
nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero v marzo del afic en curso.

FOLIO: 300560700047722 (IVAI-REV/2501/2022/1)

Requiero la relacidn de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccién de gobernacion del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y sus
areas correspondientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacién del personal que dieron de alta en el rea
mencionada y areas dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la
nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asl como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso,

FOLIO: 300560700047822 (IVAI-REV/2502/2022/111)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las gue
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccion de seguridad ciudadana y trdnsito municipal del ayuntamiento
municipal de xalapa, ver., y sus areas dependientes, especificando el cargo
que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto v neto, la adscripcion
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y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacién del personal que dieron
de alta en el area mencionada y dreas dependientes ya séa por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracién 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada une, asi como los CFDI de
sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en
Curso.

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco de abril de dos mil veintidos, el Sujeto
Obligado otorgo respuesta a las solicitudes.

3, Interposicién de los recursos de revisién. El veintiocho de abril de dos mil veintidds,
la parte recurrente promovié cinco recursos de revision a través del Sistema
comunicaciones con los sujetos obligados, en contra de las respuestas a las solicitudes
de informacion.

4. Turno de los recursos de revision. El veintiocho de abril de dos mil veintidds, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordend remitirlos a las
Ponencias I, Il v lll, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Acuerdo de acumulacion. Por economia procesal y con el objeto de evitar el dictado
de resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de fecha seis de mayo de dos mil
veintidés se determind acumular los recursos de revision [VAI-REV/2499/2022/111, IVAI-
REV/2500/2022/11, IVAI-REV/2501/2022/I, IVAI-REV/2502/2022/Ill, al diverso [IVAl-

REV/2498/2022/I.

&. Admisién del recurso. El seis de mayo de dos mil veintidds, se admitio el recurso de
revisién y sus acumulados y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

7.Comparecencia del Sujeto obligado. El veinte de mayo de dos mil veintidos,
compareci6 el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacion de los sujetos
obligados, en el que remite el oficio namero CTX-2022/2022, del Titular de la
Coordinacién de Transparencia, en el cual reitera su respuesta inicial, asi como agrega el
oficio nimero CTX-1932/2022, mediante el cual requiere lo peticionado al Director de
Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio numero DRH/2809/2022, en el
que reitera su respuesta inicial, asi como agrega las documentales de las respuestas a las

solicitudes.

Mediante acuerdo de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismao
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para

que manifestara lo que a su derecho.
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8. Ampliacidn de plazo para resolver. En fecha veinticince de mayo de dos mil veintidas,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

9. Cierre de instruccion. El trece de junio de dos mil veintidos, se declard cerrada la
instruccién, ordenandose formular el provecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
canforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccidn IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; &
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de |a
Constitucidon Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |1, 89,
90, fraccion X, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 vy 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer de cinco areas
del Ayuntamiento, como lo es: Regiduria 8, Regidurfa 10, Direccién de Proteccidn Civil,
Direccidon de Gobernacion, Direccion de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal del
Ayuntamiento, la siguiente informacién:

La relacién de personas que dieron de alta asi como las que renunciaron o
dieron de baja durante la administracidon 2018-2021 del ayuntamiento
municipal de xalapa, ver., y sus dreas dependientes, especificando el cargo
que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion
y el dfa de la renuncia o baja, asi como una relacion del personal que dieron
de alta en el area mencionaday dreas dependientes ya sea por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos v netos de cada uno, asi como las CFDI de
sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en
CLUSO.
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= Planteamiento del caso

Elsujetoobligado dio respuesta a las solicitudes de informacion en el siguiente orden:

FOLIO: 300560700050122 (IVAI-REV/2498/2022/1)

Oficio nimera CTX-1631/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimera CTX-892/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2280/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la  liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TLw74zoWKKdZ6HZ, como se muestra:
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FOLIO: 300560700050322 (IVAI-REV/2499/2022(111)

Oficio nlmero CTX-1630/22, del Coordinador de Transparencia, en el gque sefiala

que lo solicitado se localiza en:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbX]SiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio

5



IVAI-REV/2498/2022/1 ¥ SUS ACUMULADOS

numero

CTX-890/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,

quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2278/2022, en el que
electronica:

refiere  gue lo  solicitado se encuentra en la  liga
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/a25GnPsdzS2w9GE, coma se muestra:
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FOLIO: 300560700047522 (IVAI-REV/2500/2022/11)
Oficio nimero CTX-1648/22, del Coordinador de Transparencia, en el gque sefiala
que lo solicitado se localiza en:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio

nlmero CTX-916/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficioc DRH/2303/2022, en el que

refiere que lo solicitado se encuentra en la liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/qa49.ofKKjyDapM, como se muestra:

L
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FOLIO: 300560700047722 (IVAI-REV/2501/2022/1)

Oficio nlimero CTX-1649/22, del Coordinador de Transparencia, en el gue sefiala

que lo solicitado se localiza en:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-915/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanas,
quien informar respecto a lo sclicitado, a través del oficio DRH/2302/2022, en el que

lo solicitade se encuentra en la liga electronica:
¥

refiere  que
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/i8tKxxYT2xoLfi3,
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/5a8xCxgrrwmSp5K, como se muestra:
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FOLIO: 300560700047822 (IVAI-REV/2502/2022{111)

Oficio nlimero CTX-1650/22, del Coordinador de Transparencia, en el gue sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/ThX|SiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-914/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recurses Humanaos,
guien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2301/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/2cRsoe57GsgaiWkd, como se muestra:

2P 4 Recursos

EPLAES DE ENRMQUEZ, VER | 21 DE ABRIL DE 2022
. OFICI0 MUME RO DIREJIZOUZ022

DR. ENRICUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSEARENCIA
PRESENTE

Ptu_* o dil presente. on sicance @ oicln DRMZESE 0041 mediants o Gual B0
Boicis 8l Comile oe Trensparsnci e clesificacion de os dstos pafsonales
. g e e | gt ¥ ' e =t} = B x
Sl e dos Coanrobanios Fsosies Dighiaies por imtermet, en sencon o b
oo ndonTicion presenrdads via Plats e MNocions | o i
2 HOMTHRICION frose t [l v Achons| e Transporenscin oo
BLeme g de Rk 300580700047 622, cin: BARES e

"Rr.-quco::m b2 relacion oY personas oue dieron ode alta #xl como jas nque
renunciaren o dicron de baja dorante s sdministracién 20185.-2001 en fin
chirsocion de seguridad ciudadana v transiteo mumicipal del ayantamicnio
-tftm_mg:pa-t clo =maluapy, wer., especificanda at CArgo que cada unoe ocupaba, o
.'a:ru_ngm:-d_a:i. ¢f sueldo bruto y neto, I adseripeidn v & din de fa renuncia o
t_m;a, At GOmo una relacion o personal que dieron de afta en al Arez
mcrn_c;n_’.:nat.‘ra Y&  sed por puevs  iigesso oo eingimsoe o on lm nuewva
aoministracion 20272008, capecificando  of cargo, g fWWoha de alta, los
sueldos brutos v astos do cads wNo, asi como Joz CFDE de sy sbdes
?-_:::f‘:::-e.:pundmnm A los meses de enore, Bbrero v mare del adio en curso
e

Ere le aniorior, glendBando las abibugiones conferides en Leay v &l ser un asunts
Compedencia de ests direcoidn, me permito FRRorconar i informacian solicitads,
la cuesd se enooenba disponitie en o SR bertte o nyirdion: )

ntipsdfcloud xalapa goo mxindex php/s/ 26R=0aSZ GegaVWkg
Sin olre pardicular, aprovecho B ocasion nara envians un fewclion salido

ATENTAMENTE

._;é:;{;/.::.ﬂ o o h
LIC. PAS MORALES HERNANDEZ
DIRE.-L':TCIIH D'E_ RECURSOS HUMANOS

e Rk A

Asi como en cada una de las respuestas proporciond el Acta CT/019/22 del Comité
de Transparenciade la Decima Octava Sesidn Extraordinaria, en que se aprueba la version
publica de los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet {CFDI) de las y los servidores
plblicos en cuestidn, como se muestra en lo medular lo siguiente:
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ACTA CT 010,/ a2k
CESPAETE DHE TR P AT T TR
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ANOSEDTIHMHGE2F,
Pakio Morales Flernancders, Hrector dee Reorsos Humanos,
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Lic. Fablo
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confidencial de los CFRRT concenldos dentro de ja  raamieesta 2 13
ffor macidin Con ndmmors e Gl FO0SSOFOMHISLRIZE. recpascial: poe al

MMorales Hernandaz, Direcior de Bocorsos Flumanoes.,

W ol AL Casdr aprclacido ok o soErsich . pablicry pors chesrFlodaiaer

confidencial de los CFD1 comtenidos dento ode o respoeste e la Soloflud  ole
imformmacidn con rormers che folin I00SGOT000SG2R, requaridn por b Lic. PaBio

Pharales Herndndoz, Direciors o Recuirsos Hormanos.

A3 [riscusan

La parte recurrente, se inconforméd en contra de las respuestas a las solicitudes de
acceso en los siguientes términos:

FOLIO: 300560700050122 (IVAI-REV{2498{2022/1)

La informacién estd incompleta debido a que no se reporté la relacion ni la
informacién requerida del personal y periodo solicitado.

FOLIO: 300560700050322 {IVAI-REV/2499/2022/111)

La informacién est4 incompleta debido a que no se reportd la relacién ni la
informacién requerida del personal y periodo solicitado.
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FOLIO: 300560700047522 (IVAI-REV/{2500/2022/11)

La informacidn estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacion referente a la fecha de baja y a la antigliedad del personal
solicitado.

FOLIO: 300560700047722 (IVAI-REV/2501f2022/1)

La informacién esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacién referente al dia de alta y baja, como por ejemplo el c. vergel(sic)
pacheco(sic) juan(sic) tiene dos fechas 01/01/2018 v 19/01/2018 sin embargo
fue director de gobernacion hasta el afio 2020, por lo cual no es confiable la

informacion que reporta su area. Asimismo no se informa lo referente a la
antigiiedad del personal solicitado.

FOLIO: 300560700047822 (IVAI-REV/2502/2022/111)

La informacion esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la

informacion referente al dia de renuncia o bajay a la antigiiedad del personal
solicitado.

De las constancias de autos, se advierte comparecio el sujeto obligado, a través del

Sistema de comunicacién de los sujetos obligados, en el que remite el oficio nimero CTX-

2022/2022, del Titular de la Coordinacion de Transparencia, en el cual reitera su respuesta
inicial, asi como agrega el oficio nimero CTX-1932/2022, mediante el cual requiere lo

peticionado al Director de Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio
nimero DRH,/2809/2022, en el que reitera su respuesta inicial, como se muestra:

suplencia de la queja &n
petp ez, no es posible ir

sy e
e gl

ALEGATOS

ta i to te consagra la
i s i b articuto 153 de i3 Ley en Comen
fabe pe : ue =i blen de conformidad cen & : i
i R 'Faxq or de la parte recurrente, ésta dehe de hacerse s carmbiar los hechos e:n:p;z;t?s,
U - . i . .. A i :
3 hatir. Lo arterior gs de relevancia, pues Jut
mas alld de lo que se pretende com e et
i i j uridicns, o clerto &5 que imariablamse
I C.D]'Iﬁtﬁfl'ﬂdﬂ.‘i A CONOQCEr 185 E‘IPTES-QT'IE'S ] ' : : ; B e
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5 in] a 2 YL abIsS i ; b i B .
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50 j de incanformided RIA ga/zo relativo @ irs !
Ao uotg s s fue dejen de atendar 1al requisito resultarian inoperantes, puesto gue no

scurnulados, sostuvo que |08 agra e
i"d(.a"! &n s:...; puntos esenddles ef acto Impugnade @ |3 respuests, dejandolo, en consecuEncla,
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L] i e ppis) i g te D‘Tg.’u nentes gﬂ 'lé CL15,
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Respecta slas sofictudes de informacidn  300650700050122 y 300560700050322 se
modifican  i8s  respuestas proporcionadas  en los  oficios DRHIZZBI20Z2 y
DRH/2278I2022 respectivamsnie, complementdndose la infermacion solicitada, fa cual
podrd consultar en los siguientes hipervinoulos:

i_Na de solicitud {M ___Hipstvinculo -
300560700050122 | hitps:iictoud.xalapa gob mafindex.php/s/ TLwT4z0WKKAZEHZ

i
------- %
300560700050322 | hitps /fcloud xalapa.gob.mxfindex php/s/a25GnPsdzS2woGE |

Referante al agravic sefalado dentro de los recursos de revision con ndmeros de
expedientes  DALREV2S00/202201, IVALREWEZSMIZ2022/ & IVARREVI2502/20221H,
donde esenciaimente argumentan no sstd clara la informacién referente al dis de alta y
baja. ni la informacion da Iz antigliedad.

En en relacidn a la fecha de alts v baja wme permito modificar las respuestas
DRH/2303/2022, DRH2302/2022 y DRH2301/2022 respectivamente, toda vez que por un

Trabajo
PHEDWE

iy e A
stror involuntario no se proporciond fa plantilta completa, la cual fue modificada y ya se
encuentran visibles las columnas de fecha da afia y fecha de baja.

Ahora bien, si bien &l peticionario requirié qus la informacicn se especificara |a antigledad,
lo cierto es qus los sujetos obligados solo estén compelides a entragar la informacién en
&l formato en qus ia tengan generads, es decl no estan obilgados a emitir documentos ad
hoc para atender a fas solichudes de informacian, asi lo ha establecide sl Institute
Macional de Transparencia, Acceso a fa Informacién Plblica ¥ Proteccién de Datos
Personales, en &l eriterio 03/17 identificado con el rubro "No existe obiigacion de elaborar
dotumentos ad hoc para atender Iss soilcitudes de acceso a la informacién.” En el cual se
indica gue los sujetos obligados deben garantizar f derecho de accese a la informacin
del particuisr, proparcionande iz informacion con la que cuentan en el formaio en aue Ia
misma cbre en sus archivos; sin necasidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes,

Es asi qus, si bien no estamos obligados a elaborar un documento en los términos que
sefald ef solicitante, la informacion debe entregarse en el formato en ef que obra en esia
Direccidn, es por slio que Je fue proporcionada la *fecha de alta”, esto es, la fecha con |3
que fue dade de alta en el H Ayuntamiento, puss es =l dato que obra en nuestras
plantillas de persenal, facha de la cust el recurmente pusde dadugir fa antigliedad, por lo
que su arguments debe ser desastimado.

Finalmente, en relacidn a la respuesta emitida en e oficio DRH/2302/2022, &l recuments
tambien argumenta que: *,.. no es confiable la informacidn que reporta su drea... {SICY a
l> que hago de su conocimianto que se revisd dicha informacion v se madificaron ios
datos que se encontraban errdneas,

Sin otro particuar, aprovecho la ocasitn para enviare un gordial saludo,

ATENT&MEH_TE

v

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores pdblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario. .
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* Estudio de los agravios

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar, que la parte recurrente, se agravia en
lo medular, que no le fue proporcionada la relacién del personal, de la Regiduria, 8%y 10%
asi como no es clara respecto también las fechas de baja y alta y la antigledad del
personal de la Direccion de Proteccidn Civil, Direccién de Gobernacion y de la Direccion
de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal del Ayuntamiento. Por lo que el resto de
los cuestionamientos, no formaran parte del presente estudio, ya que no se advierte
inconformidad con la respuesta otorgada a dichos puntos.

Lo anterior tiene apoyo en el criterio de interpretacion 0120 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos Personales, de rubro v
contenido:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su andlisis. S/ en su
recurso de revision, la persona recurrente no expresd inconformidad alguna
con ciertas portes de o respuesta otorgada, se enticnden tdcitamente
consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de lao
resolucion gue emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte gue el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es informacion plblica v obligacién de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XV1, XVl y XXIV; 4,5, 9, fraccidn
IV y 15 fraccion VIIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacion que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el Manual General de
Organizacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Veracruz, en el gue sefiala,
que la Direccidn de Recursos Humanos, el area que a través de su Titular, es el encargado
de planear, dirigir, controlar y evaluar los procesos de administracion de los recursos
humanos (reclutamiento, seleccién, contratacidn, capacitacién, desarrollo
promociones, nominas, prestaciones, y retiro) conforme a la normativa, las politicas y
criterios vigentes con la finalidad de fortalecer la estructura organizacional v la planilla
laboral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos v metas del Ayuntamientao.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacion del sujeto obligado acreditéd en su totalidad
haber realizado la bisqueda y acompafiar todos los elementos de conviceidn que asi lo
confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones |1, Il y VII, de la Ley 875
de Transparencia que sefialan lo siguiente:

12
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e o e

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligadas, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
fue dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir v tramitar, dentro del plaza establecida en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion plblica;

. Entregar la informacién requerida, fundandeo y motivando su reselucién en los términos

de esta Ley,
VI, Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacion, realizd
manifestacién en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de fecha
veinticuatro de marzo de dos mil veintidds, al sefialar en lo medular en cada uno de [os
agravios lo siguiente:

“La Informacién esta incompleta debido a que no se reportd la relacion del
personal”™“La fecha de alta y baja”.

El sujeto obligado a través del drea de Recursos Humanos, en cada uno de las
solicitudes proporciond una direccidn electronica, en la que se advierte: una relacion del
personal de cada una de las dreas, en la informa: T/Movimiento, Nombre, Puesto,
Direccién, Adscripcidn, Dias de pago, Sueldo Neto, Bruto, fecha de alta, fecha de baja y
Recontratacion, como se inserta:

REGIDURIA 8

https://clou d.xalaoa.ggb_.mxﬁhdex.ohprETLwMzoWKKd Z6HZ,

awa
LTS EUWANEDD HAMMAMDER HAORD SHTINID LGN PO 0T, AL il

LT SRR PG AN LIEER TR PRI KRR FRIDUTA DITANE,  HEGRGIRL O0VAL L] 10 [E12 T T 21ML3E
ALTA TRHLE, M EH R, OFRLERCH EECAFTARLS TECMI POPINADITAME RRGIHIRLE COTENS i 1Lt LE- R [ te ] | AM2RH
ALTH LASSHER RRAJRLTS YORCY ARLHDR EEMMISADCTAUL  REGDIMIS DO 1 13 A g Dranmin FUIRERT
nte ARIVEACA SOABLTE JOHSE AR ASERON FRGAILSADTINM  AFDENALLTAVA W LR R 40 LATE FL Bl
LT COLTOADD ST T AT gauan FESOUT L SCTGN AECHHRINCCTY ] AR 4 ity ALl
s, AP SRPLAEL VERTY AEEER TR EDL LB TR EEE R e L D T L] b 1n8%N ER)E) R FIRTE
AL SErieRAn D RIORRLE S JORIT MR RT AEESOA CCEOL ERGTARIA DO TAYE,  MLGEARLL LT " 13801 RS R IR
LK, RAFRANAL WED8 PR R REEZON GEELL FUEMITA T HEGDILAL CTTENA LI TR FERM RrEe 12TarNs
ALTE A TR A FIRAE SAFACL MLECH DEEDD MERUE A TTAL  AOTCIRA LG o 153355 LT [LLieait] (gl
ande, ERLDSADD ETIRG TALIR ATHRE HILER FOCDURRAETAME  RFGDUALL DOTECR it PR ALY TRENATA ATV
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Dicha respuesta le causo agravio a la parte recurrente, ya que manifestd, que la
informacién es incompleta, ya que no se informa el periodo solicitado, asi como no
entrega la relacidon del personal requerido, también que no le es clara las fechas de alta,
baja y la antigliedad del personal.

Fl sujeto obligado en la sustanciacion del recurso de revisidn, sefiald, que lo
solicitado se podria consultar en las direcciones electronicas:

| No, de solicitud | Hipervinculo

300860700050122 ' https:/icloud xalapa.gob.mufindex ohp/s/TLw74ZoWKKAZ6HZ
300860700050322 | https:licloud xalapa.gob.my/index. phols/a?5GnPsdzSowaGE

Direcciones que corresponden a las proporcionadas en la respuesta a la solicitud,
en las cuales se visualizé la relacidn del personal correspondiente a cada una de las areas
solicitadas, asi como la fecha de alta y baja, por lo que no se advierte vulneracion del
derecho de acceso del particular, y desde la respuesta a la solicitud, el ente garantizé el
derecho del particular.

Por otra parte, respecto a la parte del agravio gue se refiere a que * no se reporta |a
antigliedad” del personal de la Direccidn de Proteccion Civil, Direccion de Gobernacién v
de la Direccidn de Sepuridad Ciudadana y Transito Municipal, el sujeto obligado,
comunicd, en la sustanciacidén del recurso de revision, manifestd a través del oficio
nimero DRH/280%/2022, de la Direccidn de Recursos Humanos, gue modificaba su
respuesta, en el sentido que si bien, el peticionario requirio que la informacion se
especificara la antigliedad, lo cierto es que los sujetos cobligados solo esta compelidos a
entregar la informacion en el formato en el que se tenga generada, es decir, no esta
obligados a elaborar un documento Ad Hoc para atender a las solicitudes de informacion.
Con la precision que le fue otorgado la fecha de inicio, es decir, la fecha con la que fue
dado de alta el personal, pues es el dato que obra en la plantilla del personal, facha de |a
que se puede deducir la antigiiedad.

Con dicha manifestacidn, se tiene, que le asiste la razdn al sujeto obligado, ya que
lo comunicado fue a través del drea competente, que la antigiiedad la puede obtener
partiendo de la fecha de alta de cada uno de los trabajadores, asi como también se
advierte en los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores
publicos en cuestion, se visualiza la fecha de la relacion laboral, como se muestra:
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Con todo lo anterior, se visualiza, que el sujeto obligado cumplié y garantizé el
derecho de acceso del particular, al proporcionar el documento en contiene los datos con
los que se puede concluir la antigliedad de cada uno de las y los servidores publicos.

Que si bien, el particular solicitaba un documento ad hoc, que de acuerdo al criterio
03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacion de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion”, en el
cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacién del particular, proporcienando la informacion con la que cuenten en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos

especificos para atender las solicitudes, como se inserta:

03/2017

NOEXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION. Los articulos 129 de la Ley General de Transparenciz y Acceso a |a
Informacién Pdblica y 130, pérrafa cuarto, de |2 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pliblica, sefialan que los sujetos obligados deberdn atorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
junciones, conforme a las caractersticas fisicas de la informacian o del lugar donde se encuentre. Par
lo anterior, los sujetos ohlipados deben garantizar el derecho de accesc alainfo rmacian del particular,
proporcionande la informacidn con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos;
sin necasidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacidan,

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacién, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto

50
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BUEMA FE, PROCEDE EM LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADDS CUANDO MO EXISTAPRUEBA EN
CONTRARID. Considerands gue lanta las respuestas proporcionadas por los sujelos obligados dentro
del Procedimiento de Accese a la Informaridn Plblica previsto en el Capitulo Primere del Titulo Tercero
de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicion de recursos de
revisidn, son actos emitidos dentro del dmbito de |3 lealiad v honrades, que conllevan a sustentar el
principio de juridico dela buena fe, resulta procedente atender a la presuncién deveracidad, salvo qus
la parte recurrente sporle elemeantos que acrediten lo contrario.

Por lo que se tiene que la respuesta, cumple en su totalidad, con el criterio 02/2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar &l derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articule 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativa, de aplicacidn supletoria a la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pdblica, entérmines de su articulo 7; todo acto administrative debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre ol
requerimients formulade por el particular v la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad signilica que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada una de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetes obligados
cumplirdn con los principios de congruencia v exhaustividad, cuande las respuestas que
emitan guarden una relacion logica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacidn.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplid con la obligacion que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacién tiene como finalidad difundir la informacion publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrents, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de (a Ley de
la materia, mismo que sefiala: “los sujetos obligados sélo entregardn aquella informacicn
gue se encuentre en su poder, dicha entrega no comprande ef procesamiento de la misma,
ni el presentarla conforme al interés particular del soficitante. La obfigacién de acceso a la
informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicion def soficitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier
otro medio”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujete obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacion del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.

Notifiquese la presente resolucidén en términos de Ley vy, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asf lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de |a Ley_,&?SﬁELransparencia y Acceso a la Informacion

Plblica para el Estado de M’era(yzﬁé lgnacio de |a Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
|

con quien actlanydafe.

'3

{

Comisionad

¢ Alfredo Corona
Comisionado







