RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: [VAI-REV/2504/2022/1 Y SUS
ACUMULADOS IVAI-REV/2505/2022/111, WAl
REV/2506/2022/1l, IVAI-REV/2507/2022/1, IVAI-
REV/2508,/2022/111, Y IVAI-REV/2509/2022/I,

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriguez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma las respuestas del Ayuntamiento de Xalapa, otorgadas a las
solicitudes de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registradas con los
nimeres de folio: 300560700047922, 300560700048022, 300560700050222,
300560700048722, 300560700050422 v 300560700050522, debido a que gara ntizo en su
totalidad el derecho de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticuatro de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Macional de Transparencia, la parte recurrente
presenté seis solicitudes de informacion ante el Ayuntamiento de Xalapa, en las que

requirio lo siguiente:

FOLIO: 300560700047922 (IVAI-REV/2504{2022/1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccién de gobierno abierto del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y
sus areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
anﬂguedad el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacion del personal que dieron de alta en el area
mencionada ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva administracion
2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos
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de cada uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de
enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700048022 (IVAI-REV/2505/2022/I11)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccién de administracion del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y sus
areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ccupaba, la
antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacion del personal que dieron de alta en el drea
mencionada y areas dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingresoc en la
nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asl como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700050222 (IVAI-REV/2506/2022{11)

Requierg la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
regiduria 9 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando el
cargo que cada unc ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la
adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacién del personal
que dieron de alta en el drea mencionada y areas dependientes ya sea por
nuevo ingreso o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,
especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada
uno, asi como los CFDI| de sueldos correspondiente a los meses de enarg,
febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700048722 (IVAI-REV/2507/2022/1)

Requiero la relacidén de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
coordinacidn de transparencia del ayuntamiento municipal de xalapa, ver.,
especificando el cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto
y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacién del
personal que dieron de alta en el drea mencionada y areas dependientes ya
sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,
especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada
uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de enero,
febrero y marzo del afic en curso.

FOLIO: 300560700050422 (IVAI-REV/2508/2022/111}

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las gue
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
regiduria 11 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando el
cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la
adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacion del personal
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que dieron de alta en el area mencionada y areas dependientes ya sea por
nuevo Ingreso o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,
especificando el cargo, la fecha de altg, los sueldos brutos y netos de cada
uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de enero,

febrero y marzo del afic en curso.
FOLIO: 300560700050522 (IVAI-REV/{2509/2022(11)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron ¢ dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
regidurfa 12 del ayuntamiente municipal de xalapa, ver., especificando el
cargo que cada uno ocupaba, la antigiliedad, el sueldo bruto y neto, la
adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacion del personal
que dieron de alta en el drea mencionada y dreas dependientes ya sea por
nuevo ingreso o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,

especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada
uno, asfi comao los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de enero,
febrero y marzo del afio en curso.

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco de abril de dos mil veintidds, el Sujeto
Obligado otorgo respuesta a las solicitudes.

3, Interposicién de los recursos de revision. El veintiocho de abril de dos mil veintidos,
la parte recurrente promovid seis recursos de revision a través del Sistema
comunicaciones con los sujetos obligados, en contra de las respuestas a las solicitudes

de informacion.

4. Turno de los recursos de revisién. El veintiocho de abril de dos mil veintidés, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordeno remitirlos a las
Ponencias I, Il y ll, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz.

5. Acuerdo de acumulacién. Por economia procesal y con el objeto de evitar el dictado
de resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de fecha seis de mayo de dos mil
veintidés se determind acumular los recursos de revision IVAI-REV/2505/2022/111, IVAI-
REV/2506,/2022/I1, IVAI-REV/2507/2022/1, IVAI-REV/2508/2022/11, IVAI-REV/2509/2022/11 al

diverso IVAI-REV/2504/2022/1.

6. Admisién del recurso. El seis de mayo de dos mil veintidos, se admitio el recurso de

revisién y sus acumulados y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que

a su derecho conviniera.

7.Comparecencia del Sujeto obligado. E|l veinte de mayo de dos mil veintidds,
comparecié el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacion de los sujetos
obligados, en el que remite el oficio ndmero CTX-2023/2022, del Titular de la

-
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Coordinacién de Transparencia, en el cual reitera su respuesta inicial, asi como agrega el
oficio ndmero CTX-1913/2022, mediante el cual requiere lo peticionado al Director de
Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio nimero DRH/2810/2022, en el
que reitera su respuesta inicial, asi como agrega las documentales de las respuestas a las
solicitudes.

Mediante acuerdo de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidds, se agregaron las
documentales senaladas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

8. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

9. Cierre de instruccion. El trece de junic de dos mil veintidés, se declaré cerrada la
instruccion, ordenandaose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Fleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo v cuarto,
apartado A, fraccidn IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion Xll, 192, 215 v 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo gue al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisidn.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer de seis dreas del
Ayuntamiento, como lo es: Direccidn de Gobierno Abierto, Direccién de Administracién,
Regiduria 9, Coordinacidon de Transparencia, Regiduria 11 vy Regiduria 12 del
Ayuntamiento, la siguiente informacidn:
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La relacidén de personas que dieron de alta asi comao las que renunciaron o
dieron de baja durante la administracidn 2018-2021 del ayuntamiento
municipal de xalapa, ver., y sus areas dependientes, especificando el cargo
que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion
y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacion del personal que dieron
de alta en el area mencionaday areas dependientes ya sea por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracidn 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de
sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en

CursQ.

= Planteamiento del caso

El sujeto obligado dic respuesta a las solicitudes de informacion en el siguiente orden:

FOLIO: 300560700047922 (IVAI-REV{2504/2022/1}

Oficio nimero CTX-1651/22, del Coordinador de Transparencia, en el gue sefala

lo solicitado 5e localiza en:

que
al que adjunta el oficio

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSiDKzYs3ffM ,
nimero CTX-913/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,

quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2300/2022, en el que
la liga electronica:

refiere gque lo  solicitado se  encuentra en
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/eaWRP J23kzzk|gf, como se muestra:
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FOLIO: 300560700048022 (IVAI-REV{2505/2022(111)

Oficio numero CTX-1652/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
gue lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7bXSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
numero CTX-212/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2299/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la liga electrdnica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/pqsaZi5SpgDDJIBPC, como se muestra:
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FOLIO: 300560700050222 {IVAI-REV/2506{2022/11)

Oficio ndmero CTX-1629/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbX|SiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
ndmero CTX-891/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2279/2022, en el que
refiere  que lo  solicitado se encuentra en la liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/JBRJT22Cjy5RLt7, como se muestra:
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FOLIO: 300560700048722 [WAI-REW' 250712022(1)
Oficio nlimero CTX-1653/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
se localiza en:

que lo solicitado
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7bXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
niimero CTX-805/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos

quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2293/2022, en el que
la liga electrénica:

refiere  que lo solicitade se  encuentra en
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/mYxEyg2tQGmT7 gx, como se muesira:

-------- o g

.- - S g
Feet % 3 =n FREDEN o T

Al A PSS DE e iuUER, v, 21 OE AEFANL, O Snoo
T CR TS T Pl 1T RAES FoTS ;L ¢ S e T T 2

trrz eedfebD s !'.T:iff-!ﬂ'!\':lf.‘!.ﬂl. el wail ik
AT DT O S DT I O LA S P S R T R
FRARESEMTE
(1 L - ]

rairles .

o W
. riamA

Mo rrmaci s rlerl presrmaariler,  sarn sdcmacvgzes sl e PRSI SN RO 11 crmacbieenna
Auwhelrse el CIheareeid ok am T esrsarsericiii di oA oiden e elds frn oierd oo
B T i R L e o o e B focss Crignitsaless pacve Fraledtwel, s
eoateroed <liz naPear rresitieel e g el S O0ARC E2 ra o ol ol Tesart s e -
mirrwn e cfer feoiten DD ST IR O35 TIELE | exiles.

Cler s FREADAY SrE DRkt KNS ESAFD ol ST

FL - T T e S TR
ks sl ] e S e .

iz e o rre s

sl T o g

2 T TP o o T
Ferrnamcineserr @ diwmreery oo Droafes eeeE s ot SO R-FAET o i
o medirraresicory chm  OF st gy meod Ao Chi i S0 e Iyl .,
o ez S STRE SL IOy i S ot o chme e cocseapmsr e Bdb ann s by Cioeiol el ol g b ciow Bxraeo
v FEECh, T Mmoot iasn y o od cliz ofor s rerasrecia oo Easeafse, A Troavi wrkd o oo f o
el P oaw s tgaats eflorLary ol i owr el e rrrenclo nonelin wE S s ORIV D
AT T o FEsirrpyrescsr et T rvosareess  swel O oot e i dern Z0ER - 08 S eem e e Mo et s
G, 19 feeestn clo miba, doos swesssfefevis fs form e Co0i G ol OPId@ waries, M e o
SEFEE Sl menad elerre: DOerrOEpEOerIC i vle A leom rmemsrossr olge owerwaras, felrreseds W BPaErEoe ool
i el DFY GO kT 2R b))

s LAFY mRi e rTE
wr s i edea,

ks o afrataoastcacias conTarkdas o Lty e o
P Prinear Bt T e

Al CAYETTiTe i, AR ERCrITTRID g

her b PRcbmeiar.

AL R e LA P
ﬁr'cu.r’-r.s';uﬂ LY Rl

Ol T MR



IVAI-REV/2504/2022/1 Y SUS ACUMULADOS

FOLIO: 300560700050422 (IVAI-REV/2508/2022/111)

Oficio ntmero CTX-1628/22, del Coordinador de Transparencia, en el gue sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-88%/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2277/2022, en el que
refiere que lo solicitade se encuentra en la liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/4672kTArsLLKTSy, como se muestra:
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FOLIO: 300560700050522 (IVAI-REV{2509/202211)

Oficio ndmero CTX-1627/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitade se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7TbX|SiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
numero CTX-888/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,

quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2276/2022, en el gue
8
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refiere  que lo  solicitado se encuentra en la liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/HIF4a3bjNMQpPLmM, como se muestra:
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Asi como en cada una de las respuestas proporciond el Acta CT/019/22 del Comité
de Transparencia de la Decima Octava Sesion Extraordinaria, en que se aprueba la version
plblica de los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores
plblicos en cuestion, como se muestra en lo medular lo siguiente:
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N 3.11 Discusién y 80 su caso aprobacion de las versiones pubbcas para dasificaddn
L. confidendiel de los CFDL contenidos dantro ¢ 13 respuesia a taﬂ?sa]:ttmd_es_ :;!t:
LR informaddn con los numercs de folic 3005E0700050622, 3NSE0TOMEN52E,

it 300560700050422,  300560700050322, 3060560700050222, 300550700050122,
Wy INEE0FO00S0022, 3I00S60700040022, 3I005S0700049822, 3005607000487322,
. 200S60700048622,  300560700045522, 300580700049422, 300560700048322,
< 3P0SE07O0040222, 300560700049122, 300550700049022, 300560700048912,
B 300560700048722, 300S60700048622, ° DOS6O700048522,  300580700048422,
; 3N0SGO700048322, 300560700048222, 300560700048 122, 3005070004802,

o ook 4 - .
JEDYE ' - -Trabaio
S % 7 b e T T

! 0
p

Hr#‘{ SRR

3% Xalapa

SU0SeUFUN047922, 300560700047822, IC0SH0700MFT22, 393559?@04?5?.2,
JNOSECTI0047422, 300560700047322, 0060700047222,  300580700047122,
300560700047022, 300560700046922, 300560700046721, 300560700046623,
3005060700046522, 300560700046427 v 300560700046322, requerndo por el Lic.
Pablo Morales Herndndes, Director de Recursns Humanos,

2.12 Discusion ¥ en su caso aprobacidn de la versitn plblica para clasificacién
:g:mrjcznc.ilal ce los CFDT centenidos dentro de la respuests » la solicitud de
rformacion con ndmere de folio I00SE0700N5G222, requeride por & Lic, Pablo
Morales Herndandez, Director de Recursos Humanos,

3.13 Discusion v en su caso aprobacion de la versidn pablica para clasificacian
confidencial de los CFDI contenidos dentro de fa respuesta a la soficitud de

informacidn con numere de folio 300560700054822, requerido por el Lic. Pablo
Morales Mernandez, Director de Recursos Humanos.

La parte recurrente, se inconformo en contra de las respuestas a las solicitudes de
acceso en los siguientes términos:

FOLIO: 300560700047922 {IVAI-REV/2504/20221)

La informacién estd incompleta debido a que no estad explicita ni clara la
informacidn referente al dia de su renuncia o baja y a la antigliedad del
personal solicitado.

FOLIO: 300560700048022 {IVAI-REV/2505/2022/111)

La informacidn estd incompleta debido a que no estd explicita ni clara la

informacién referente al dia de su renuncia o baja v a la antigiiedad del
personal solicitado.

FOLIO: 300560700050222 (IVAI-REV/2506/2022/11)
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La informacién esta incompleta debido a que no se reportd la relacion ni la
informacion reguerida del personal y periodo solicitado.

FOLIO: 300560700048722 (IVAI-REV/2507/2022/1)

La informacién esta incompleta debido a que no estéd explicita ni clara la
informacién referente a las fechas de alta y bajay a la antigiiedad del personal
solicitado. Asimismo se repiten nombres

FOLIO: 300560700050422 (IVAI-REV/2508/2022/I11)

La informacién esté incompleta debido a que no se reporto la relacion ni la
informacién requerida del personal v periodo solicitado.

FOLIO: 300560700050522 (IVAI-REV/2509/2022/11}

La informacidn estd incompleta debido a que no se reporto la relacién ni la
informacién requerida del personal y periodo solicitado.

De las constancias de autos, se advierte comparecio el sujeto obligado, a través del
Sistema de comunicacién de los sujetos obligados, en el gue remite el oficio nimero CTX-
2023/2022, del Titular de laCoordinacion de Transparencia, en el cual reitera surespuesta
inicial, asf como agrega el oficio nimero CTX-1933/2022, mediante el cual requiere lo
peticionado al Director de Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio
numero DRH/2810/2022, en el que reitera su respuesta inicial, como se muestra:

HACER LAS MANIFESTACIONES QUE EN DERECHD PROCEDAN ¥ QUE TENGAN RELACION CUN L RECURSO
INTERPUESTO EN S CORTRA:
ALEGATGS
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e e e A e e A i s g o £ By i

(ERINDADS POR ' _ _ !
L EL AREA A LA La respoests boindsda medfiants e oficios DRIVZITENDET da fecha 79 e

SOl e AR,

EXPOSICION DE "La informasion ests EedTpialE @bt o TR ey me f&nnﬂ'ﬂ inmbm.mnmb}
HECHOB Y  informacion requsnda el pemsonal v porinda soliciade I8} :
AGRAYIYS:

Respecic &l agravic sefialado deotru do los ecwsps de revisidn oon mbiheros s
sxpadwmies [VALREVISONR0Z2A, WAIIREVIZEOS20224 & IVALREVIZSOT/Z0220
donde ssentialmente argumentian na asid ciars 1 Hlonmacdn mefererds at dis ds o ¥
bajs ol iz informacidn gs la arigiiedad.

En on slacén a i3 fechs de aita v bajs me pormie mikitficar las raspuestas
DRH23G0202Z, DREIONR2022 v ORIISHS027 respmctivame s lods ver quee por un
aror involuatario Ao s oporciond e plardits conmpleta, la ouat fue soodificada v ya e
sncueninan visibios las columres de fecha de alfa 5 fecha de bale,

Ahgrs Blen, 5 bien o peticionario eequinrit gue la informacitn se especticars & antigiiadad,
o cients & gue los suleios obligados sole esian compelidos 2 snfregar 1a nmformacion en
et fortnate 2n Gue b tengan genersds. & decir ng estan alsiigados 2 emitr documendios ad
Moo para alender @ as sgiichudes de dormacidn, asi fo he establecds ef iyt
Macicnal de Transparsncis, Access g la Infsoripsion Poblcs ¥ Protecdiin de Datos
Porsonales, en of ariterks 0847 identificads con o8 subin "Mo exisbe oitigacion de slaborar
scoumentos ad how para atender las solicitudes de scceso @ la informacin ™ En ef cusl sa
indica qus los sujetos obligados deben garatiizar of derecho de Scoeso 3 ia Informacitn
dit particular, proporesnando la mformecidn con la que cusnles en of formato en Gl i
miSina obre en sus archivos: sin necesidad de elaborer docurentas a0 foo para atender
las modicifuides.

Es a%i que, si bien no eslamos obligados a elaborer un decumerntn an ios Wminas qLe
sefald & solictame, 1a informacitn debe erimgarse en & farmato an el Gue obra en ssia
Diraccidn, e por el quer i fue proporclonads 1 “fecha de ain”, wito 2x, o feohia oon la
que Tue dado de alla en & B Ayunlemiento, puss es & dalo gus obre en nussiras
plantiias de personst, facha de la cual of securente puede deducir la anighedad, por o
e FU prgumento debe ser desestimadn.,

Ademas. en rslactn a ia respuesiz amiida on @ oficic DRIVIZSIZOZD. & recumants
fambién argurmenta que: ... Se repiten nombres. (SIC) 5 o Gue haco de su comboirnient
e & e duplica aiglin frabajador a5 debide & Que tuwe urr cambioe de nombrantemn, o
Cliaf podrd aderificer en ln cohumng de Poresin’,

i Lo

: - Hecursos

los  oficks DRARITII0E, DRWIZTHI0ZZ vy DREZZTRIZOZE ol T
comptemartandone n informasids solicfada, f ocusl podid consuar an e Siguisrbes

FelpaiwhrLitos:
Mods setieitud | T peinae T
-20U5S07O00S0E22 | bups-iichoud ealeps 0o meinoey phide R 22CYSRLE L
| 390560700050423 | Hiipe: Soloud xalas pob mxfinder ohpiaisB 2 axT Arsl LTSy }
LS0NSEATANUSASII | ttps: Holoud wadane ped s finicke chpdado : j

Sin olrd Darioutan, aproviechn R acsaion par erwiors Sordial sadoode.

ATENTAMENTE




IVAI-REV/2504/2022/1 Y SUS ACUMULADOS

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos plblicos
expedidos por las v los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar, que la parte recurrente, se agravia en
lo medular, que no le fue proporcionada la relacion del personal, de la Regiduria 9%, 11°
y 127 asi como no es clara respecto a las fechas de baja y alta y la antigliedad del personal
de la Direccién de Gobierno Abierto, Direccién de Administracién y Coordinacion de
Transparencia. Por lo que el resto de los cuestionamientos, no formaran parte del
presente estudio, ya que no se advierte inconformidad con la respuesta otorgada a

dichos puntos.

Lo anterior tiene apoyo en el criterio de interpretacion 01/20 delInstituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos Personales, de rubro y

contenido:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su
recurse de revision, la persana recurrente no expresd inconformidad alguna
con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente
consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de lo
resolucion que emite ef Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a [as razones que a continuacién se indican.

Antes bien, lo requerido es informacién piblica y obligacién de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIll y XXIV; 4, 5, 9, fraccion
IV y 15 fraccién VIIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el Manual General de
Organizacién del H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Veracruz, en el gque sefala,
que la Direccidn de Recursos Humanos, el area que a través de su Titular, es el encargado
de planear, dirigir, controlar y evaluar los procesos de administracion de los recursos
humanos (reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacion, desarrollo
promociones, néminas, prestaciones, y retiro} conforme a la normativa, las politicas y
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criterios vigentes con la finalidad de fortalecer la estructura organizacional v la planilla
laboral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del Ayuntamiento.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacion del sujeto obligado acreditd en su totalidad
haber realizado la bisqueda y acompafar todos los elementos de conviccidn que asi lo
confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones 1, Il y VI, de la Ley 875
de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los
sujetos obligades, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacidn y de su

trémite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribucianes siguientes:
II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
inlarmacidn plblica;

l1l, Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resclucion en los terminos
de esta Ley;

WIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar v entregar la informacion pablica
requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacién, realizd
manifestacion en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de fecha
veinticuatro de marzo de dos mil veintidés, al sefalar en lo medular en cada uno de los
agravios lo siguiente:

“La informacion estd incompleta debido a que no se reportd la relacién del

personal”-“La fecha de alta y baja”.

(R

El sujeto obligado a través del area de Recursos Humanos, en cada uno de las
solicitudes proporciond una direccion electronica, en la que se advierte: una relacién del
personal de cada una de las areas, en la informa: T/Movimiento, Nombre, Puesto,
Direccion, Adscripcidn, Dias de pago, Sueldo Neto, Bruto, fecha de alta, fecha de baja y
Recontratacion, como se inserta:

DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/eaWRPJ23kzzkjgf
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Dicha respuesta le causo agravio a la parte recurrente, ya gue manifesto, que la
informacion es incompleta, ya que no se informa el periodo solicitado, asi como no
entrega la relacién del personal requerido, también que no le es clara las fechas de alta,

baja vy la antigiiedad del personal.
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El sujeto obligado en la sustanciacién del recurso de revisidén, sefiald, que lo
solicitado se podria consultar en las direcciones electrénicas:

Fipaimeate, locante a fas  soichides dn  ifemacidn 3005607000502

mmmm_y J005SBOTOO0S0R2R B¢ modificars fes respuentas oroparcionadas é
ios ofcios DRHRITEIOZ, DRHRITIZN y DRHIZITEINZ respsctvaments,
Wﬂdﬂ i informacion soliclads, f8 cual potrd sonultar #n ke siguienies

e A,
A B P
R e NI,

| Nodesolisitad | T Hipeinoula =

]

S00SR0TON08022 | gy coud xalapa gon e s BRITZCHSRLY
| J0SRATOUB0A? | bifos eloud xalepa gob mndex ShpISABZRKTARLLITSY |
| 00S5ATO0050522 | Min:fickoud yaiapa gob mu'ndax phyysIHEF 4a0biNMOLPL |

P
&
e

Direcciones que corresponden a las proporcionadas en la respuesta a la solicitud,
en las cuales se visualizd a relacién del personal correspondiente a cada una de las areas
solicitadas, asi como la fecha de alta y baja, por lo gque no se advierte vulneracion del
derecho de acceso del particular, y desde la respuesta a la solicitud, el ente garantizo el
derecho del particular.

Por otra parte, respecto a la parte del agravio que se refiere a que “ no se reporta la
antigiiedad” del personal de la Direccion de Gobierno Abierto, Direccion de
Administracién, v Coordinacidn de Transparencia, el sujeto obligado, comunico, en la
custanciacion del recurso de revisién, manifestd a través del oficio nlmero
DRH/2810/2022, dela Direccidn de Recursos Humanos, que moedificaba su respuesta, en
el sentido que si bien, el peticionario requirié gue la informacion se especificara la
antigiiedad, lo cierto es que los sujetos obligados solo esta compelidos a entregar la
informacién en el formato en el que se tenga generada, es decir, no esta obligados a
elaborar un documento Ad Hoc para atender a las solicitudes de informacién. Con la
precision que le fue otorgado la fecha de inicio, es decir, la fecha con la que fue dado de
alta el personal, pues es el dato que obra en la plantilla del personal, fecha de la que se
puede deducir la antigliedad.

Con dicha manifestacidn, se tiene, que le asiste la razon al sujeto obligado, ya que
lo comunicado fue a través del drea competente, que la antiglledad la puede obtener
partiendo de la fecha de alta de cada uno de los trabajadores, asi como también se
advierte en los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores
publicos en cuestidn, se visualiza la fecha de la relacion laboral, como se muestra:
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Con todo lo anterior, se visualiza, que el sujeto obligado cumplid y garantizo el
derecho de acceso del particular, al proporcionar el documento en contiene los datos con
los que se puede concluir la antigliedad de cada unc de las y los servidores publicos.

Que si bien, el particular solicitaba un documento ad hoc, que de acuerdo al criterio
03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a [a Infarmacion y
Proteccién de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacion de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion®, en el
cual se indica gue los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacién del particular, proporcionando la informacion con la que cuenten en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos
especificos para atender las solicitudes, como se inserta:

03/2017

MO EXISTE OBLIGACIGN DE ELABCRAR DOCUMENTOS AD HOC PARAATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACIGON, Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la
Informacién Plblicay 130, pérrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparancia y Acceso a a Informacian
Briblica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o gue estén obligadas & documentar, de acuerdo con sus facullaces, compstencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar dende se encusntre. Por
la anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de accesoa la informacidn del particular,
proporcionande la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archives;
sin necesidad de elaborar documentas ad foc pars atender las solicitudes de inform acion.

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contraric. Sirviendo de apoyo

o ()
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a la anterior afirmacion, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto

S0

BUEMNA FE. PROCEDE EM LOS ACTOS DE LGOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDOD NO EXISTA PRUEBAEN
CONTRARIO. Considerande gue tanto las respuestas proporcicnadas por los sujetos oblizados dentro
del Procedimiento de Acceso a la Informacidn Pdblica previsto en el Capitula Prirmero del Tiuloe Tercera
de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de ls interposicion de recursos de
revision, son actos emitidos dentre del dmbito de la lealtad y honrades, que conllevan a suslenlar |
principio de juridico de la busna fe, resulta procedente atender a La presuncidn de veracidad, szlve que
la parte recurrents aporte elementos gue acrediten lo contrario.

Por lo que se tiene que la respuesta, cumple en su totalidad, con el criterio 02/2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articule 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
Informacian Pablica, entérminos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectiva ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiente formulade por el particular v la respuesta proporcionada por el sujeto
abligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
axpresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia v exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden unarelacion légica con lo solicitado v atiendan de manera puntual y expresa,
eatda uno de los contenidos de informacion,

Como resultado de tode lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplio con la obligacién que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacion tiene como finalidad difundir la informacién piblica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestién, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionade los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “los sufetos obligados solo entregaran aguella infermacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega ne comprende el procesamiento de la misma,
ni el presentarta conforme al interés particular def solicitante. La obligacion de acceso a la
informacién se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicidn del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualguier
otro medio™

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacion del recurso de revisién,
con apoyo en el articulo 216, fraccion 11, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.
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Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos [a notificacion
de la resolucién: lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucidn en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las persanas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley_ﬁ?ﬁ'de Traé}sparencia y Accesa a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la'Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actdan y da fe. / .

____ Naldy Patricia Rodri, uéz
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David Agustin Jimepez Rojas

Comisionad #
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