RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2510/2022/1 Y SUS
ACUMULADOS  IVAI-REV/2511/2022/lll,  IVAI-
REV/2512/2022/ll, IVAI-REV/2513/2022/1, IVAI-
REV/2514/2022/111, Y IVAI-REV/2515/2022/1.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA POMNENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: MANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma las respuestas del Ayuntamiento de Xalapa, otorgadas a las
solicitudes de infoermacion via Plataforma Nacional de Transparencia registradas con los
nimeros de folio: 300560700049122, 2300560700050622, 300560700046422,
300560700046922, 300560700047022 y 300560700047122, debido a que ga rantizo en su
totalidad el derecho de acceso del solicitante,
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién ptiblica. El veinticuatro de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd seis solicitudes de informacioén ante el Ayuntamiento de Xalapa, en las que

requirid lo siguiente:

FOLIO: 300560700049122 (IVAI-REV/2510{2022/1)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
secretaria particular del ayuntamiento municipal de xalapa, ver,
especificando el cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto
y neto, la adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacion del
personal que dieron de alta en el area mencionada ya sea por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de
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sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afic en
Curso.

FOLIO: 300560700050622 {IVAI-REV/2511/2022/111)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
regiduria 13 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando el
cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo brute y neto, la
adscripcion y el dia de la renuncia o baja, asi comeo una relacion del personal
que dieran de alta en el area mencionada y areas dependientes ya sea por
huevo ingreso o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,
especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada
uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de enero,
febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700046422 {IVAI-REV/2512/2022/11)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciarcn o dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
Tesoreria del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y sus areas
dependientes, especificando el cargo que cada uno ccupaba, la antigliedad,
el sueldo bruto y neto, la adscripcidn y el dia de la renuncia o baja, asi como
una relacidn del personal que dieron de alta en el area mencionada y areas
dependientes ya sea por nuevo ingresc o reingreso en la nueva
administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afic en curso.

FOLIO: 300560700046922 (IVAI-REV/2513/2022/1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracién 2018-2021 en la
direccion de desarrollo urbano del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y
sus areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
antigliedad, el sueldo bruto v neto, la adscripcién y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relaciéon del personal que dieron de alta en el drea
mencionada y areas dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la
nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700047022 {IVAI-REV/2514{2022/111)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron ¢ dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccion de obras publicas del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., v sus
areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba, la
antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dfa de la renuncia o
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baja, asf como una relacion del personal gue dieron de alta en el area
mencionada y dreas dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la
nueva administracién 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700047122 (IVAI-REV/2515/2022{11)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccion de medio ambiente y sustentabilidad del ayuntamiento municipal
de xalapa, ver., y sus dreas dependientes, especificando el cargo que cada
uno ocupaba, la antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcién y el dia de
la renuncia o baja, asi como una relacion del personal que dieron de alta en
el drea mencionada y areas dependientes ya sea por nuevo ingreso o
reingreso en la nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de
sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afo en

cursao.

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco de abril de dos mil veintidés, el Sujeto
Obligado otorgo respuesta a las solicitudes.

3. Interposicion de los recursos de revision. El veintiocho de abril de dos mil veintidos,
la parte recurrente promovié seis recursos de revision a través del Sistema
comunicaciones con los sujetos obligadas, en contra de las respuestas a las solicitudes

de informacion.

4. Turno de los recursos de revisién. E veintiocho de abril de dos mil veintidds, [a
presidencia de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordend remitirlos a las
Ponencias I, Il y Ill, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIll de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz.

5. Acuerdo de acumulacién. Por economia procesal y con el objeto de evitar el dictado
de resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de fecha seis de mayo de dos mil
veintidds se determind acumular los recursos de revision IVAI-REV/2511/2022/111, IVAI-
REV/2512/2022/I1, IVAI-REV/2513/2022/1, IVAI-REV/2514/2022/II1, IVAI-REV/2515/2022/11 al

diverso IVAI-REV/2510/2022/1.

6. Admisién del recurso. E| seis de mayo de dos mil veintidds, se admitié el recurso de
revisién y sus acumulados y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de sjete dias, manifestaran lo que

a su derecho conviniera.

7.Comparecencia del Sujeto obligado. El veintitrés de mayo de dos mil veintidds,
comparecié el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacion de los sujetos
3
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obligados, en el que remite el oficio nimero CTX-2025/2022, del Titular de la
Coordinacion de Transparencia, en el cual reitera su respuesta inicial, asf como agrega el
oficio nimero CTX-1936/2022, mediante el cual requiere lo peticionadeo al Director de
Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio nlimero DRH/2811/2022, en &l
que reitera su respuesta inicial, asi como agrega las documentales de las respuestas a las
solicitudes.

Mediante acuerdo de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidds, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dfas, para
que manifestara lo que a su derecho.

8. Ampliacidn de plazo para resolver. En fecha veinticinco de mayo de dos milveintidas,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

g9, Cierre de instruccién. El trece de junio de dos mil veintidds, se declaré cerrada la
instruccion, ordendndose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién v Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccidn IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
80, fraccién XlII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisidn cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, v en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 v 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacidon de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer de seis dreas del
Ayuntamiento, como lo es: Secretaria Particular, Regiduria 13, Direccién de Obras
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Publicas, Tesoreria, Direccidn de Medio Ambiente y Sustentabilidad y la Direccién de

Desarrollo Urbano del Ayuntamiento, la siguiente informacion:

La relacién de personas que dieron de alta asi como las que renunciaron o
dieron de baja durante la administracion 2018-2021 del ayuntamiento
municipal de xalapa, ver., y sus dreas dependientes, especificando el cargo
que cada uno ocupaba, la antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcién
y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacién del personal que dieran
de alta en el drea mencionada y dreas dependientes ya sea por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracién 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos v netos de cada uno, asf como los CFDI de
sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en

CLIrsa.

. Planteamiento del caso

Elsujeto obligado dio respuesta a las solicitudes de informacion en el siguiente orden:

FOLIO: 300560700049122 (IVAI-REV/2510/2022/1)

Oficio ndmero CTX-1619/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala

que lo solicitado sE localiza en:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7bXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-802/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos

quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2290/2022, en el que
electronica:

refiere  que lo  solicitado se encuentra en la liga

https://cloud xalapa.gob.mx/index.php/s/9agnpoMLazkynTn, como se muestra:
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FOLIO: 300560700050622 (IVAI-REV/2511/2022{111)

Oficio numero CTX-1626/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSIDKzYs3ffM , al gque adjunta el oficio
nimero CTX-887/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanaos,

guien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2275/2022, en el que
liga electrénica:

refiere  que lo  solicitado se  encuentra en la
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/H7qn5{XGtKa25%y, como se muestra:
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FOLIO: 300560700046422 (IVAI-REV/2512/2022/I1)

Oficio ndmero CTX-1657/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbX|SiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
ndmero CTX-928/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,

quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2313/2022, en el que
encuentra  en la liga electrénica:

refiere que lo  solicitade se
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/F|X998DFDwHLTWY, como se muestra:
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FOLIO: 300560700046922 (IVAI-REV(2513/2022/1)

Oficio nlimero CTX-1661/22, del Coordinadar de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud xalapa.gob.mx/index.php/s/7TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-924/2022, en el que requiere lo sclicitado al Director de Recursos Humanos,
guien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2303/2022, en el que
refiere  que lo  solicitado se encuentra en la liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/ipdajNdPfWkoZag, como se muestra:
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FOLIO: 300560700047022 (IVAI-REV/2514/2022/111)

Oficio nlmero CTX-1662/22, del Coordinador de Transparencia, en el que senala
que lo solicitado se localiza en;
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
namero CTX-923/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2308/2022, en el que
reflere que lo  solicitado se  encuentra en la  liga  electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/k47kqeyWE2WEBMp, como se muestra:
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FOLIO: 300560700047122 (IVAI-REV/2515{2022/I1)

Oficio ndmero CTX-1663/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
numero CTX-922/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2307/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.myx/index.php/s/epmaQsoaiggFkFf, como se muestra:
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Asl como en cada una de las respuestas proporciond el Acta CT/019/22 del Comité
de Transparencia de la Decima Octava Sesidn Extraordinaria, en que se aprueba la versian
pliblica de los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI} de las y los servidores

plblicos en cuestion, como se muestra en lo medular lo siguiente:
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2.11 Discusion ¥ en sy case aprobaclsn de las versiones plblicas sara -:;ie:siﬁc‘arién
ronfidencial de fos CFDI contanidos dentro de la respuesta B las solicitudes de

o b9 nformaden con los aGmeros de follo 3D0SE0TONDS0622, 3005507D0050522,
I possnY0onsnaR?, J00SCOTO00S0322, 300SS0700050222, 300560700050122,
LY 300S60TOOOSDO2T, 3IN0SENTO00ADSIZ, 3I005507000498223, 3008607000157,
: INOSEO07ONNMI622.  I00560700049522, 200560700049422, 3I0056070004%322,
e ANOSEOFON040222,  INOEE0TO0040122,  Z00SR0TO0042022, 3005607000489,
L, 300560700048722, 300560700048623, 3005607008522,  300S60700048422,
3 O0SR0700048322, I00S6070004R222, ﬂb‘{sﬁwmmmzz, 3NDSE0FOCHE0LS,

Sk 5 3

""‘ H\ ’ %\" o . r*_.ﬂj

b U s e,
Yne Xalapa
: - % :

SUOTEDTOO047922,  SUOLLLIONM7E22, 300SE07I04TTIZ,  I0US60/O008 7572,
ANOSEOTO0047422, Z00S60700047322, I00560700047222,  300580700047172,
300560700047022, 300S60700046922, 300560700046722, 300580T0004667 2,

300360700046522, IVUSE0700046422 v I00560700046322, requerido por =) Lc.
Pablo Morales Hernandez, Director de RBecursos Humanos,

3.13 Discuston ¥ en sU case aprobacidn de la versldn plblica para clasificacian
confdencial de jos CFOL contenidos dentro de la respuesta a ko soficiiud de
informacidn con ndmoer de felic 3I00S60700056222, reguerido por el L. Pablo
Moraics Hermandes, Director de Reoursos Humanos. '

243 Discusion v en su case sprobacion de la versidn pdblica pare clasificacian
confidendcial de los CFDI conteniclos dentro de la respueste a la solicitud de
informaclén con ndmere de folic 300560700054822, requerido por ef Lic. Pablo
Morales Herndnder, Director de Recursas Humanos.

La parte recurrente, se inconformo en contra de las respuestas a las solicitudes de
acceso en los siguientes términos:

FOLIO: 300560700049122 {IVAI-REV/2510/2022/1)

La informacidn estd incompleta debido a que no estd explicita ni clara la
informacién referente al dia de su renuncia o baja y a la antigliedad del
personal solicitado.

FOLIO: 300560700050622 {IVAI-REV/2511/2022/111}

La informacién esta incompleta debido a que no se reportd la relacion ni la
informacion requerida del personal y periodo solicitado.

FOLIO: 300560700046422 (IVAI-REV/2512/2022/11)

La informacion esta incompleta debido a gue no se reportd la relacién ni la
informacion requerida del personal y periodo solicitado. Asimismo no esta
explicita ni clara la informacidon referente a la antigiiedad del personal
solicitado.
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FOLIO: 300560700046922 (IVAI-REV{2513/2022/1}

La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacion referente al dia de su renuncia o baja v a la antigliedad del
personal solicitado.

FOLIO: 300560700047022 (IVAI-REV/2514/2022/111)

La informacion estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacidn referente al dia de su renuncia o baja y a la antigliedad del
personal solicitado.

FOLIO: 300560700047122 (IVAI-REV/2515/2022/I1)

La informacién estd incompleta dehido a que no estd explicita ni clara la
informacién referente al dia de su renuncia o baja y a la antigliedad del
personal solicitado.

De las constancias de autos, se advierte comparecio el sujeto obligado, a través del
Sisterna de comunicacién de los sujetos obligados, en el que remite el oficio nlimero CTX-
2025/2022, del Titular de la Coordinacién de Transparencia, en el cual reitera su respuesta
inicial, asi como agrega el oficio nimero CTX-1936/2022, mediante el cual requiere lo
peticionado al Director de Recursos Humanaos, quien da respuesta a través del oficio
niimero DRH/2811/2022, en el que reitera su respuesta inicial, como se muestra:

ALEGATOS

Mo dlebe perdarse do vista qua si bien de comformtdad con ef artioulo 153 de ia Ley en coments 58 Sonssgna I
suplencia de |a queja en favor de la parte recurrenie, dsta debe de hacerse 5in camblar los hachos expuestos,
crto o, no of posible r mds alla de lo gus se pretende combativ, Lo anierionr es de relevancin, pues = bisn los
partlculares mo estdn constraficos a conoger las exprosiones jurtdicas, lo cierto es qua invariablemente doben de
cortanar i3 exposiciones de los agravios que en materia de acceso a la informecidn le causd perjuiclo, de
contormidad con lng raguisitos del recwrso de yewislin provistos en la Ley local en s artfculo 159, fraccidn VI

e merm contexto, @ Rstitute Macional de Transparencia, Accedo 2 |z Ieformacion ¥ Frotecsidn de Dobas
Errsonates an el recursn de inconformidad #1A gofzo relative al recurso de rovisicn IVALREYS 8eguf2oigill ¥ sUs
scumulados, sostive que los agravios que dejen de atendar wal requisite resuUitarian noparantes, puaste que o

atacam on SUs puntos esenciales e acto impugnade o l2 rospuesia, deigndole, en consecusnoa, intecte. POF
rtos debidaments configurados, an los LErminos

tante, cuando los impugnantes omitan oxpresar AL

anticipados, hos aravios deben ser calificados coma Inoperantes ya porque se trate de argumentos AEnEricos,
imprecizos o subletivos de tal forma qua no s puadsa advertir la causa de padir o 5a trate de alogaciones que no
conrroviertan ios razonamisntos de la autorldad respons able que son el sustento de fa respussta rectarmada.

Sirve como apoye a la anterior, la |ursprudencla emitlda por €l Cusrto Tribunai Cotegiads en materia
acirrimistrative del primer circuito, que sefiala:

COMNCEFTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS, S0N INGFERANTES CLANDD LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR EL
QUEJOSD O EL RECURRENTE SON AMBIGUDS ¥ SUPERFICIALES, Lo aelns de aurtaridad ¥ las sentencids estdn
rreastisos ce G presuncidn de valides que debe ser destroida. Por tonto, cliando o expucsio por lo porte cjusfisa o
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Respecto al agravic sefizslade dentro de la= recurscs de revizién com nomeros de
eppadientes WAIFREWVZS10/20220, WAI-REVZS13/2022, IWAI-REVZS14/202241 &
NAI-REVAEZS1S5/20227  donde ssencialments argumentan no estd clara 3 informacisn

refarerte =i dia de alta y baja.

En en relacidn a la fecha de ala y baie me pernils rmodificar las respuestas
DRH/ZZ290/2022, DRHAMLB09/Z2022, DRHMCI0DBI0N2Z vy DRHZ3I07/2022 respectivamentes,
toda vez gus por un error imdotuntaric no se proporcicons fa plantila completa, s cusl fus
maodificada y va 82 encusntran visibles las columnas de fecha de alta y fecha de baja.

Tocante a [as solicitudes de informacidn IN0E60700049122, 300S607000D4B422,
FN0S607O00046822, I00SE07O0047022 v INOSENT00047 122, =i bien el peticionario requirid
gue la informacion se especificara la antigiedad, o derts s que los sufetos obligados
solo estan compelidos a entregar la informacidn en ! formato en gue i= tengan genserada,
es decir no e2stan obllgados a emitir dogumentos ad hoc para gtender a las soliciiudes de
irformacian, asi lo ha esiablecido &l Instituto Nacicnal de Transparencia, Accass = ia
Informacion PUblica y Proteccian da Datos Personales, en =l oriterio 03/17 identificade con
=l rubro Mo existe obligacién de elaborar documentos ad hoo para atender las =olicitudes
de acceso a la informacion” En = cual s= indica gue los sujetos obligados deben
garantizar =l derscho de sccesc a&’'la informacidn del partfcular, proporcicnando la
Informacion con la que cusnten en ol formate en que la misma obre 2n sus archivos; gin
necesidad de alaborar documenios ad hoo para atendear las solicitudes .

E=s asi que, si bien no astamos obligados a elaborar un documeante en los i&rminos que
sefiald &l solicitante, la Informacidn debe entregarse on ol formato =n el guea obra en esta
Direccién, &2 por allo gue le fue proporcionadsa la "fecha de alta”, esia es, la fecha con s
gue fue dade de alta en e H Ayuntamiento, puss es =] dato gque obra en nuestras
plantiias d= parsonal, facha da a2 cual f recurrents puede deducle (2 antighedad, por ko
que su argumento deba ser desestimado.

Finalmente, en relacldn a los recursos IVAIFREEW2ZST /202201 & IVA-FREWIZS T2/ 200701
dornde &) recurrenta arguimenta que: * La informacidn esta incompleta debido & gus no s
reports la relactdn nl la indformacion requenda del personatl vy poriodgo solicitado. . (S,
22 proporcionan ios sigueantes hipervinculos donde podrd  consultar ia  ihfofmasicn
solicitscds.

[_No.desolicitud | T Hipervinewe
[.BOOSE0TO00580622 | hilps:/foloud xalaps.gob.mxfindex, php/s/H7anSIXGIKa288y |
L BUOSED T o006 53 https:Meloud. xalapae. gob meAndes pho/s/FiH 988 DEDwHL TV |

e —
i

Sin otro particular, aprowvecho 18 ocasitn pars anviarke un cordial ssluco.

ATEMNTAMEMNMTE

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pilblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos piblicos
expedidos por las y los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.
= Estudio de los agravios

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar, que la parte recurrente, se agravia en
lo medular, que no le fue proporcionada la relacion del personal, de la Regiduria 13%y la
Tesoreria; asi como no es clara respecto a las fechas de renuncia o baja v la antigiiedad
del personal de la Secretaria Particular, Direccion de Obras Plblicas, Direccién de Medio
Ambiente y Sustentabilidad y Direccién de Desarrollc Urbano. Por lo que el resto de los
cuestionamientos, no formaran parte del presente estudio, ya que no se adwierte
inconformidad con |a respuesta otorgada a dichos puntos.
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Lo anterior tiene apoyo en el criterio de interpretacién 01/20 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos Personales, de rubro y
contenido:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su andlisis. 5/ en su

recurso de revision, lo persona recurrente no expresd inconformidad alguna

con clertas partes de la respuesta otorgada, se entfenden técitamente

consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de lo

resofucion que emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es informacién plblica y obligacidn de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIll y XXIV; 4, 5, 9, fraccion
IV y 15 fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con [o establecido en el Manual General de
Organizaci6n del H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Veracruz, en el que senala,
que la Direccién de Recursos Humanos, el drea que a través de su Titular, es el encargado
de planear, dirigir, controlar y evaluar los procesos de administracion de los recursos
humanos (reclutamiento, seleccién, contratacidn, capacitacién, desarrollo
promaociones, néminas, prestaciones, y retiro) conforme a la normativa, las politicas y
criterios vigentes con la finalidad de fortalecer la estructura organizacional y la planilla
laboral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del Ayuntamienta.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacién del sujeto obligado acreditd en su totalidad
haber realizado la blisqueda y acompafiar todos los elementos de conviccién que asi lo
confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones I, [l y VI, de la Ley 875
de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacion v de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las splicitudes de acceso a la
informacion poblica;

lIl. Entregar la informacién requerida, fundando y motivandao su resolucién en los términas

de esta Ley;
VII. Realizar las tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion pablica

requerida;
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Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacién, realizo
manifestacién en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de fecha
veinticuatro de marzo de dos mil veintidds, al sefialar en lo medular en cada uno de los
agravios lo siguiente:

“La informacidn estd incompleta debido a que no se report6 la relacion del
personal”-“dia de renuncia o baja”.

El sujeto obligado a traves del drea de Recursos Humanos, en cada uno de las
solicitudes proporciond una direccién electronica, en la que se advierte: una relacion del
personal de cada una de las areas, en la informa: T/Movimiento, Nombre, Puesto,
Direccion, Adscripcion, Dias de pago, Sueldo Neto, Brute, fecha de alta, fecha de baja y
Recontratacion, como se inserta:
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD
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Dicha respuesta le causo agravio a la parte recurrente,

ya que manifesto, que la

informacion es incompleta, ya que no se informa el periodo solicitado, asi como no
entrega la relacién del personal requerido, también que no le es clara las fechas de

renuncia o baja y la antigliedad del personal.

Fl sujeto obligado en la sustanciacién del recurso de revision, sefiald, gue lo
solicitado se podria consultar en las direcciones electrénicas:

Mo. da solicitud
300560700050822
| 300560700048422

______Hipervinculo

https ﬁcioud xalapa.gob.mxfindey, phESIH?qnﬁmGtKazsgy |
hitps:/icloud. xalapa.gob.mx/index. php/s/FASSEDFDWHL TWY |
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Direcciones que corresponden a las proporcionadas en la respuesta a la solicitud,
en las cuales se visualizo la relacidn del personal correspondiente a cada una de las areas
solicitadas, asi como la fecha de alta y baja, por lo que no se advierte vulneracidn del
derecho de acceso del particular, y desde la respuesta a la solicitud, el ente garantizo el
derecho del particular.

Por otra parte, respecto a la parte del agravio gue se refiere a que “ no sereporta la
antigliedad” del personal de la Secretarfa Particular, Direccidn de Qbras Plblicas,
Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad y Direccién de Desarrolle Urbano, el
sujeto obligado, comunicd, en la sustanciacién del recurso de revisidn, manifestd a través
del oficio nimero DRH/2811/2022, de la Direccién de Recursos Humanos, que modificaba
su respuesta, en el sentido que si bien, el peticionario requirié que la informacion se
especificara la antigliedad, lo cierto es que los sujetos obligados solo esta compelidos a
entregar la informacion en el formato en el que se tenga generada, es decir, no esta
obligados a elaborar un documento Ad Hoc para atender a las solicitudes de informacion.
Con la precision que le fue otorgado la fecha de inicio, es decir, la fecha con la que fue
dado de alta el personal, pues es el dato que obra en la plantilla del personal, fecha de la
que se puede deducir la antigtiedad.

Con dicha manifestacidn, se tiene, que le asiste la razén al sujeto obligade, ya que
lo comunicado fue a través del drea competente, que la antigiiedad la puede obtener
partiendo de la fecha de alta de cada uno de los trabajadores, asi como también se
advierte en los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las y los servidores
publicos en cuestion, se visualiza la fecha de la relacion laboral, como se muestra:
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Con todo lo anterior, se visualiza, que el sujeto obligado cumplié y garantizé el
derecho de acceso del particular, al proporcionar el documento en contiene los datos con
los que se puede concluir la antigliedad de cada uno de las y los servidores piblicos.

Que si bien, el particular solicitaba un documento ad hoc, que de acuerdo al criterio
03/17, emitido por el Institute Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacion de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion”, en el
cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuenten en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos

especificos para atender las solicitudes, como se inserta:

03/2017

NQ EXISTE OBELIGACION DE ELAEORAR DOCUMENTOS AD HOC PARAATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION, Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 (3
Infarmacién Pablica y 130, pérrafo cuarto, de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso s la Informacian
Piiblica, sefizlan que los sujetos obligados deberdn otargar acceso a los documentos que se encuantren
en sus archivos a que estén obligados & documentar, de acuerde con sus facultades, competencias o
funcionss, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donds se encuentre. For
| anterior, los sujelos obligadas deben garantizar el derecho de accesoa la informacién del particular,
proporcionande la informacion con la gue cuentan en el formate en que la misma obre en sus archivos;
sin necesidad de elaborar documentas ad foe para atender las solicitudes de infarmacidn,

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacidn, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto

S0

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDOD NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIO. Considarando que tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos cbligados dentro
del Procedimiente de Acceso a la Infarmacién Piblica previsto en el Capitulo Primaro del Titulo Tercers
de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicion de recursos de
revision, san actos emitidos dentro del dmbito de la lealtad ¥ honradez, que conllevan a sustentar el
principio de juridice de la buena fe, resulta procedente atenderala presuncion de verscidad, salvo que
la parte recurrentz aporte elementos que acrediten lo contrario,

Por lo que se tiene que la respuesta, cumple en su totalidad, con el criterio 02/2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el dereche de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectiva ejercicio del derecho de

19




IVAI-REV/2510/2022/1 Y 5US ACUMULADOS

acceso a la informacidn, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimienta formulada por el particular ¥ la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado;, mientras que la exhaustividad significa qgue dicha respuesta se refiera
expresamente a cada una de los puntos solicitados, Por lo anterier, los sujetos cbligados
curmplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion l6gica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacian.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacién que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de accese a la informacion tiene como finalidad difundir la informacién plblica
gue los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionade los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “los sujetos obligados sélo entregardn aquella informacion
gue se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma,
ni ef presentaria conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de acceso a la
informacion se dargd por cumplide cuando se pongan los documentos o registros a
disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualgquier
otro medio”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante 2| agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud v en la sustanciacion del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccidn I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. 5e confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley vy, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién v Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de-Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica para el Estado de Veracruz d Ag’ﬁ%cio de lp Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actian y da fe.

David Agustin Jiménez Rojas
| comisionado— || /

etario de Acuerdos
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