RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE:  IVAI-REV/2516/2022/l Y SUS
ACUMULADOS  IVAI-REV/2517/2022/Ill,  IVAI-
REV/2518/2022/Il, IVAI-REV/2519/2022/1, IVAI-
REV/2520/2022/111, IVAI-REV/2521/2022/11 ¥ IVAI-
REV/2523/2022/11

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA POMNENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: MANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriguez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidds.

RESOLUCION que confirma las respuestas del Ayuntamiento de Xalapa, otorgadas a las
solicitudes de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registradas con los
nimeros de folio; 300560700047222, 300560700047322, 300560700047422,

300560700049022, 300560700049922, 300560700048622 y 300560700048922, debido a
que garantizé en su totalidad el derecho de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion piiblica. El veinticuatro de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté siete solicitudes de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa, en las que

requirio lo siguiente:

FOLIO: 300560700047222 (IVAI-REV{2516{20221)

Reqmero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccién de desarrollo econémico del ayuntamiento municipal de xalapa,
ver., y sus areas dependientes especificando el cargo que cada uno ocupaba,
la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacion del personal que dieron de alta en el area
mencionada ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva administracién
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2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos
de cada uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de
energ, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIQ: 300560700047322 {IVAI-REV{2517{2022/111)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccién de turismo del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., y sus areas
dependientes, especificando el cargo que cada uno ccupaba, la antigledad,
el sueldo bruto y neto, la adscripcidn y el dia de la renuncia o baja, asi como
una relacién del personal que dieron de alta en el area mencionada y dreas
dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva
administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700047422 (IVAI-REV/2518{2022/I1)

Requiero la relacidn de personas gque dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
direccién de participacién ciudadana del ayuntamiento municipal de xalapa,
ver.,y sus areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba,
la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacion del personal que dieron de alta en el drea
mencionada y dreas dependientes ya sea por nueve ingreso o reingrese en la
nueva administracion 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFD| de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700049022 (IVAI-REV/2519{2022/|)

Requiero la relacidn de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracidn 2018-2021 en la
secretaria técnica del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando
el cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la
adscripcion y el dia de la renuncia o baja, asl como una relacién del personal
que dieron de alta en el drea mencionada y dreas dependientes ya sea por
nuevo ingreso o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,
especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos v netos de cada
uno, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de enero,
febreroy marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700049922 (IVAI-REV/2520/2022/111)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
regiduria 6 del ayuntamiento municipal de xalapa, ver., especificando el
carge que cada uno ocupaba, la antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la
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adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacién del personal
que dieron de alta en el drea mencionada y areas dependientes ya sea por
nuevo ingreso o reingreso en la nueva administracion 2022-2025,
especificando el cargo, la fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada
uneo, asi como los CFDI de sueldos correspondiente a los meses de enero,
febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700048622 (IVAI-REV/2521/2022/I1)

Requiero la relacién de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaron o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
coordinacién de comunicacion social del ayuntamiento municipal de xalapa,
ver.,y sus areas dependientes, especificando el cargo que cada uno ocupaba,
la antigliedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcion y el dia de la renuncia o
baja, asi como una relacién del personal que dieron de alta en el area
mencionada y dreas dependientes ya sea par nuevo ingreso o reingreso en la
nueva administracién 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

FOLIO: 300560700048922 (IVAI-REV/2523/2022/I1)

Requiero la relacion de personas que dieron de alta asi como las que
renunciaronh o dieron de baja durante la administracion 2018-2021 en la
coordinacién de atencién ciudadana del ayuntamiento municipal de xalapa,
ver., especificando el cargo que cada uno ocupaba, la antigliedad, el sueldo
bruto y neto, la adscripcién y el dia de la renuncia o baja, asi como una
relacién del personal que dieron de alta en el drea mencionada y areas
dependientes ya sea por nuevo ingreso o reingreso en la nueva
administracién 2022-2025, especificando el cargo, la fecha de alta, los
sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de sueldos
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso.

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco y veintiséis de abril de dos mil veintid 0s,
el Sujeto Obligado otorgo respuesta a las solicitudes.

3. Interposicién de los recursos de revisién. El veintiocho de abril de dos mil veintidds,
la parte recurrente promovi6 siete recursos de revisién a través del Sistema
comunicaciones con los sujetos obligados, en contra de las respuestas a las solicitudes

de informacion.

4. Turno de los recursos de revisién. El veintiocho de abril de dos mil veintidos, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentados [os recursos y ordend remitirlos a las
Ponencias |, Il y 1ll, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica para el Estado de Veracruz.
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5. Acuerdo de acumulacién. Por economia procesal v con el objeto de evitar el dictado
de resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de fecha seis de mayo de dos mil
veintidds se determind acumular los recursos de revision [VAI-REV/2517/2022/111, IVAI-
REV/2518/2022/11, IVAI-REV/2519/2022/1, IVAI-REV/2520/2022/I11, IVAI-REV/2521/2022/I1,
IVAI-REV/2523/2022/11l al diverso IVAI-REV/2516/2022/1.

6. Admision del recurso. El seis de mayo de dos mil veintidés, se admitid el recurso de
revision y sus acumulados y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

7.Comparecencia del Sujeto obligado. E| veinte de mayo de dos mil veintidds,
comparecio el sujeto obligado, a traves del Sistema de comunicacién de los sujetos
obligados, en el que remite el oficio nimero CTX-2017/2022, del Titular de la
Coordinacion de Transparencia, en el cual reitera su respuesta inicial, asi como agraga el
oficio ndmero CTX-1929/2022, mediante el cual requiere lo peticionado al Director de
Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio nlimere DRH/2814/2022, en el
gue reitera su respuesta inicial, asi como agrega las documentales de las respuestas a las
solicitudes.

Mediante acuerdo de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidos, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el téermino de tres dias, para
que manifestara lo gue a su derecho.

8. Ampliacién de plazo para resolver. En fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidds,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

9, Cierre de instruccién. El trece de junio de dos mil veintidds, se declaré cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Plenc del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccidon de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn 11, 89,



IVAI-REV/2516/2022/1 Y SUS ACUMULADQOS

90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, v en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del crdenamiento legal invocado. Por lo gue al
no advertirse la actualizacidn de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer de siete areas
del Ayuntamiento, como lo es: Direccién de Desarrollo Econdmico, Direccién de Turismo,
Direccién de Participacién Ciudadana, Secretaria Técnica, Regiduria 6, Coordinacion de
Comunicacién Social y Coordinacién de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento, la

siguiente informacion:

La relacidn de personas que dieron de alta asi como las que renunciaron ©
dieron de baja durante la administracion 2018-2021 del ayuntamiento
municipal de xalapa, ver., ¥ sus areas dependientes, especificando el cargo
que cada uno ocupaba, la antigiiedad, el sueldo bruto y neto, la adscripcién
y el dia de la renuncia o baja, asi como una relacion del personal que dieron
de alta en el area mencionada y dreas dependientes ya sea por nuevo ingreso
o reingreso en la nueva administracidn 2022-2025, especificando el cargo, la
fecha de alta, los sueldos brutos y netos de cada uno, asi como los CFDI de
sueldos correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del afio en

CUrso.

»  Planteamiento del caso
Elsujeto obligado dio respuesta a las solicitudes de informacion en elsiguiente orden:

FOLIO: 300560700047222 {IVAI-REV/2516/2022/1)

Oficio ndmero CTX-1664/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7bX|SiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nlmero CTX-921/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanaos,
guien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2306/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la liga electrénica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/pteYWEKXnMmC8Wqg, como se muestra:




IVAI-REV/2516/2022/1 Y SUS ACUMULADOS

H
i AL A DML W PSrT IUMLMSTT, WEESL, Iiv L AEAIRI. (RS S0
IR T AN LARATE PRS- ChALEb e e e el e

CREE, EDRAIEATEARTT KL ATFROMIMEl A DB L. SRR L W
LD DR I N A O S T SR FIE P A
=Ry R BT RN TRT

Ch sy B e e e oLl ML LA P I ey ey
=l AR L o e LT s PR
drews B looadieis DHMeaRalocs pwar IMememARt, a0 aalermeecios v fon
TSI VLI A ok PR R tua Fear rrams FedEn et iaoen e adhes W naens ameg otn me mreidiy i 0w
TOD e FasDE | roikeas

THaacgarkarrer P roci@eokdets 6 Peeraomen nm and  OSEGemin wdw cedEs sl eterrecr Jenes FITEES
AL P px o adbaswcawr  cfer Femlan chaTarvtes bee sciwoulridestedengrides SR XS Y o bE
L=flg =8 <= Py RS0 T D b dareag foca  cherd Ay LR T o rTECr  oveldrd o bgiael wfas AR,
e e A e S S v
Errarkes np cvetor, Bn aweltiecs paeRehown oae aal P wdas 3 4R GYLIGunzse e LEF TR 7 T A o L P TR P
TRl T wENR T [MIECREr YO ddexes clrseraany Cher SPES gur sl Aowem rEss M St o Wik R e
Bt B oo = SR RERLE FA a3 0 W {FE) EATEEIREE ) el el ma i e d e WD AR
Afd frda il al aE s, Ml Bazfude ches G, DEn MLaAcRed el EoruaLTwen w e i alis oo dden
LETROE, A ST Gk TR sfa s elSun Seter AR prorer chvrrbes o GRS VIV 4TS wden  povweeae,
T lrwas e o rrmera s cReel Sdhor sl G0 e, ST CEF Bes

- owars FRALAE
b oA e AR G,

B LA T L O L TS PR el pem mA Do
S ENCRASEER TR, TV [ CCCLANER  ER RIS cTeTe s A b
CERMPATEC NP et S e asenciise O O moele s g Do

R T R A e A A e R 1A D R P T o o S R A P e R e

B e < e e e B P el =10 [T T N Iy

AT EE P W oSN B B BEOTOAL

I e ,?-f,a,.{;-.pa
L e ] TV S B N g o AT . s z
EDVRED AT IR FOFT RS T P U B AL A

FOLIO: 300560700047322 (IVAI-REV{2517{2022/111}

Oficio nimero CTX-1665/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mxfindex.php/s/7TbXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
numero CTX-920/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2305/2022, en el que
refiere  que lo solicitado se encuentra en la liga electrénica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/2nkkDRCG2HwaY|C, como se muestra:
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FOLIO: 300560700047422 (IVAI-REV/2518{2022/11)

ird

Oficio nlmero CTX-1666,22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado 1= localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/ThXjSIDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nlmero CTX-919/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2304/2022, en el que
refiere  que lo  solicitado se encuentra en la liga electronica:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/mD7YIMWSQjXpSRT, como se muestra:
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FOLIO: 300560700049022 (IVAI-REV/2519/2022/1)

Oficio nlmero CTX-1618/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
que lo solicitado se localiza en:
h_ttps:Hcloud.xalaua,gob.mx,findex.p_hafsf?bki&iDKz\’sE‘-ffM , al que adjunta el oficio
nlmero CTX-903/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanaos,

quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2291/2022, en el que
la liga electrénica:

reflere que lo solicitado se encuentra  en
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/P5YLceRSHNtsX|7, como se muestra:
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FOLIO: 300560700049922 (IVAI-REV/2520/2022/I11)

Oficio nimero CTX-1625/22, del Coordinador de Transparencia, en el gue senala

que lo solicitado se localiza en:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/ThXjSIDKzYs3fM , al que adjunta el oficio
nlmero CTX-894/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2282/2022, en el que
reflere que lo solicitado se encuentra en la liga electronica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/kaXiN28p2dLtHC3f, como se muestra:
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FOLIO: 300560700048622 (IVAI-REV(2521/2022/11)

Oficio nimero CTX-1616/22, del Coordinador de Transparencia, en el gue sefala
que lo solicitado se localiza en:
https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TbXjSIDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
numero CTX-906/2022, en el que requiere lo salicitado al Director de Recursos Humanos,
quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2294/2022, en el que
refiere  que lo solicitadoe se encuentra en la liga electrdnica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/TiLWeQaJZPAgRLs, como se muestra:

S .
e ? = L4 B AT R
e oW xa‘apa ﬁumam
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FOLIO: 300560700048922 (IVAI-REV/2523/2022/lIl)
Oficio nimero CTX-1617/22, del Coordinador de Transparencia, en el que sefiala
localiza en:

que lo solicitado se

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/7bXjSiDKzYs3ffM , al que adjunta el oficio
nimero CTX-904/2022, en el que requiere lo solicitado al Director de Recursos Humanaos,

quien informar respecto a lo solicitado, a través del oficio DRH/2292/2022, en el que

refiere  que lo  solicitado se encuentra en la liga electronica:

https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/pionHgkc4kDsS8b, como se muestra:
g
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Asi como en cada una de las respuestas proporciond el Acta CT/019/22 del Comité
de Transparencia de la Décima Octava Sesion Extraordinaria, en que se aprueba la version
plblica de los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de las v los servidores
plblicos en cuestidn, como se muestra en lo medular lo siguiente:
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3.11 Discusion v 81 5u caso aprobacon de las versiones publicas para cdasificacion

\‘", . caonfidendal de los CFD confenidos dentro de 12 respussia 2 Ias solicitudes de
Lok informackin con los noamercs de folio Z00S6070N050622, F00380700050522,
“ % - 300550700050422, 300560700050322, 300SA07000S0222, 0050700050122,
f.)  3005607D0050022, 300560700040022, IUDSEDF000M98323, 300560700045732,
i I00SE0T00048622,  IO0560700MMO522, USRI 00049422, INOSEN7O0049322,
e INNSE0700040222, 0056070004912, 3U0SBO70O049022, 300560700048922,
E"-u/ INNSEOTOOOMET2E,  I00SEO70ODM4B622, 200SBO7O0OMS527, ACOEELFOO0SS42L,
Y 300560700048322, 300560700048212, 300560700048122, 30056070004802Z,
Sk e ) 3 -
B 2 i ~Trabajo

e .
i )
: - . PITN ws  E
& A R e e

- - e 3

%% Xalapa

2005600047922, 3005600004782, IOOSE0FOO04YYIZ, Z00So0ANMTEZA,
A00S560TON0047422 . INNREOFO0OG4ATIZZ, R00SGOF0O004AT222, Z00560700047122,
I00EEO700MMAGZE, 3005507 00046922, I00560T70O004A6TIZ,  F00550700040022,
F00EGO0700MG522E, 300560700046422 v IN0SE0700046322, requerido por &l Lic
Pablo Morales Herndndez, Director de Recursos Humanog,

3.12 Discusidn v en su aso aprobaciin de la versidon pablica para clasificacion
confidenciat de nos CRDI contenidos dentro de la rospucsta 2 la soliciud de
irformacion con ndamero de folin 3005600700056222, megquerids por =1 Lic, Mabia
Morales Hemande:, Director de Hecursos Humanos.

3.13 Disrusidn v 20 su caso aprobacion de la version pdblica para casiflcacicn
ponfidencial ¢e los CFDT contenidos dentro de b respuesta a e solicitud oe
inforrmacion oon nameso oe foho 200550700054822, requendo por e Lic,. Pabio
Morales Herndndaz, Director de Recursos Humanos.,

La parte recurrente, se inconformé en contra de las respuestas a las solicitudes de
acceso en los siguientes términos:

FOLIO: 300560700047222 {IVAI-REV/2516/2022/1)

La informacidn estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacién referente al dia de su renuncia o baja y a la antigliedad del

personal solicitado.

FOLIO: 300560700047322 {IVAI-REV/2517/2022/111)

La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacién referente al dia de su renuncia o baja y a la antigliedad del

personal solicitado.
FOLIO: 300560700047422 {IVAI-REV/2518{2022/11)

La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacién referente al dia de su renuncia o baja y a la antigiiedad del

personal solicitado.

FOLIO: 300560700049022 (IVAI-REV/2519/2022f1)
11
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La informacién estd incompleta debido a que no esta explicita ni clara la
informacion referente a la antigliedad del personal solicitado.

FOLIO: 300560700049922 (IVAI-REV/2520/2022/I1I)

La informacion esta incompleta debido a que no se reporto la relacion ni la
informacion requerida del personal y periodo solicitado.

FOLIO: 300560700048622 (IVAI-REV/2521/2022/11)

La informacion esta incompleta debido a que no estd explicita ni clara la
informacion referente al dia de su renuncia o baja y a la antigliedad del
personal solicitado.

FOLIO: 300560700048922 (IVAI-REV/2523/2022/11l)

La informacion esta incompleta debido a que no esta explicita ni clara la

informacion referente al dia de su renuncia o baja y a la antigliedad del
personal solicitado.

X

De las constancias de autos, se advierte comparecid el sujeto obligado, a través del
Sisterma de comunicacién de los sujetos obligados, en el que remite el oficio niimero CTX-
2017/2022, del Titular de la Coordinacion de Transparencia, en el cual reitera su respuesta
inicial, asi como agrega el oficio ndmero CTX-1929/2022, mediante el cual requiere lo
peticionado al Director de Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio
numero DRH/2814/2022, en el que reitera su respuesta inicial, como se muestra:
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| No. de solicitud | e S H iperdnmito ]
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| 300S80700040022 | hipafvioud. xalnps 9ot sgindes phisHTanaIoazsdy
Sin olro peSounisr, sprovedhs in boends pars smdads un cordi selods.

Do Sechinen

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos plblicos
expedidos por las y los servidores plblicos en el gjercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.

» Estudio de los agravios

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar, que |a parte recurrente, se agravia en
lo medular, que no le fue proporcionada la relacion del personal, de la Regiduria 67; asi
como no es clara respecto a las fechas de renuncia o baja y la antigliedad del personal de
la Direccién de Desarrollo Econdmico, Direccion de Turisma, Direccién de Participacion
Ciudadana, Secretarfa Técnica, Coordinacién de Comunicacion Social y Coordinacion de
Atencién Ciudadana. Por lo que el resto de los cuestionamientos, no formaran parte del
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presente estudio, ya que no se advierte inconformidad con la respuesta otorgada a
dichos puntos.

Lo anterior tiene apoyo en el criterio de interpretacién 01f20 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos Personales, de rubro y
contenido:

Actos consentidos tacitomente. Improcedencio de su analisis. 5 en su
recurso de revisién, la persona recurrente no exprese inconformidad alguna
con ciertas partes de lo respuesta otorgoda, se entienden fdcitomente
consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la
resolucion que emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte gue el motive de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es informacion pldblica v obligacién de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones Vi1, XV1, XVl y XXIV; 4,5, 9, fraccion
IV y 15 fraccion V11l de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
dela Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacion que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el Manual General de
Organizacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Veracruz, en el que sefiala,
que la Direccion de Recursos Humanos, el area que a través de su Titular, es el encargado
de planear, dirigir, controlar y evaluar los procesos de administracién de los recursos
humanos  (reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacién, desarrollo
promociones, néminas, prestaciones, y retiro) conforme a la normativa, las politicas y
criterios vigentes con la finalidad de fortalecer |a estructura organizacional v la planilla
laboral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del Ayuntamiento.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, gue el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacidn del sujeto obligado acreditd en su totalidad
haber realizado la blsqueda y acompafiar todos los elementos de conviccién que asf lo
confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones I, Il y V11, de [a Ley 875
de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacidn v de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependerd directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

1. Recibir v tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacidn plblica;

I, Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucidn en los términos
de esta Ley;
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VI, Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion pdblica
requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacion, realizd
manifestacién en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de fecha
veinticuatro de marzo de dos mil veintidds, al sefialar en lo medular en cada uno de los

agravios lo siguiente:

“| a informacién esta incompleta debido a que no se reportd la relacion del
personal”-“dia de renuncia o baja”

El sujeto obligado a través del area de Recursos Humanos, en cada uno de las
solicitudes proporciond una direccion electronica, en la que se advierte: una relacion del
personal de cada una de las areas, en la informa: T/Movimiento, Nombre, Puesto,
Direccién, Adscripcién, Dias de pago, Sueldo Neto, Bruto, fecha de alta, fecha de bajay

Recontratacion, como se inserta:
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SECRETARIA TECNICA
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COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
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Dichas respuestas le causaron agravio a la parte recurrente, ya gue manifestd, que
la informacion es incompleta, ya que no se informa el periodo solicitado, asf como no
entrega la relacion del personal requerido, también que no le es clara las fechas de
renuncia o baja y la antigliedad del personal.

Sin embargo, se debe sefialar, que de la respuesta otorgada a cada una de las
solicitadas, se visualizo la relacion del personal, asi como la fecha de alta y baja, por lo
gue no se advierte vulneracién del derecho de acceso del particular, y desde |a respuesta
a la solicitud, el ente garantizé el derecho del particular

El sujeto obligado en la sustanciacion del recurso de revisién, sefiald, que lo
solicitado se pﬂdrfa consultar en la direccién electronica
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Direccién que contiene informacion de la Regidurfa Décima Tercera, lo cual no

corresponde a ninguna de las dreas materia del presente andlisis, como se muestra:
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Por otra parte, respecto a la parte del agravia que se refiere a que “ no es clara la
antigiiedad” del personal de la de la Direccion de Desarrollo Econdmico, Direccion de
Turismo, Direccién de Participacién Ciudadana, Secretaria Técnica, Coordinacion de
Comunicacién Social y Coordinacién de Atencién Ciudadana, el sujeto obligado,
comunicd, en la sustanciacion del recurso de revision, a través del oficio nimero
DRH/2814/2022, de la Direccidn de Recursos Humanos, que modificaba su respuesta, en
el sentido que si bien, el peticionario requirié que la informacién se especificara la
antigliedad, lo cierto es que los sujetos obligados solo esta compelidos a entregar la
informacion en el formato en el que se tenga generada, es decir, no esta obligados a
elaborar un documento Ad Hoc para atender a las solicitudes de informacion. Con la
precisién que le fue otorgado la fecha de inicio, es decir, la fecha con la que fue dado de
alta el personal, pues es el dato que obra en la plantilla del personal, fecha de la que se

puede deducir la antigliedad.

Con dicha manifestacién, se tiene, que le asiste la razon al sujeto obligado, ya que
lo comunicado fue a través del drea competente, que la antigliedad la puede obtener
partiendo de la fecha de alta de cada uno de [os trabajadores, asi como también se
advierte en los Comprobantes Fiscales Digitales Por Internet (CFDI) de lasy los servidores
publicos en cuestion, se visualiza la fecha de la relacidn laboral, como se muestra:

eE
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Con todo lo anterior, se visualiza, que el sujeto obligado cumplié v garantizd el
derecho de acceso del particular, al proporcionar el documento en contiene los datos con
los gue se puede concluir la antigliedad de cada uno de las y los servidores plblicos.

Que si bien, el particular solicitaba un documento ad hoc, gue de acuerdo al criterio
03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn vy
Proteccion de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacion de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion”, en el
cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacion con la que cuenten en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos

especificos para atender |las solicitudes, como se inserta:

03/2017

MO EXISTE OBLIGACION DE ELARORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION. Los articules 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica y 130, parrafo cuarto, de |a Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacian
Piblica, sefialan que los sujetos oblipados deberdn olorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archives o que estén obligades a documentar, de acuerda con sus facultadaes, compelendas o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre, Por
lo anteriar, los sujetos obligados deben parantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
praporcionandao la infarmacion con la que cuentan en el formate en que la misma obre en sus archives;
sinnecesidad de elaborar decumentos od foe para stender las solicitudes de infarmacién,

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacion, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto
s0n.
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BUENAFE. PROCEDE EN LOS5 ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADDS CUANDO NO EXISTAPRUEBAEN
CONTRARID. Considerando que Lanto las respuestas proporcionadas por los sujetos ohligados dentro
del Procedimiento de Acceso a la Informacién Pdblica previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero
de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicion de recursos de
revisidn, son actos emiticdos dentro del émbito de la lealtad y honradez, que cenllevan a sustentar =l
principio dejuridico de la buena fe, resulta procedente atender a la prasuncién de veracidad, salvo que
la parte recurrente aporte elementos que acrediten lo contrario,

Por lo que se tiene que la respuesta, cumple en su totalidad, con el criterio 02/2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad, Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacian Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectiva ejercicio del derecho de
acceso a la informacidn, la congruencia implica gue exista concordancia entra el
requerimienta formulade por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos abligados
cumplirdn con los principios de cangruencia y exhaustividad, cuando [as respuestas que
emitan guarden una relacion légica con lo solicitada y atiendan de manera puntualy expresa,
cada uno de los contenidos de informacion.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte gue
se cumplié con la obligacién que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacién tiene como finalidad difundir la informacion plblica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Ddndose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “los sujetos obligados solo entregaran aquella informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma,
ni el presentarta conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de acceso a la
informacién se dord por cumplida cuando se pongan fos documentos o registros @
disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier

ofro medio™,

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante larespuesta a la solicitud yenla sustanciacién del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 2186, fraccién Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones

expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ighacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley v, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluidae.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley-875 de T\r’?nsparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracryz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos,

con quien actlan y da fe.

David Agustin Jiménez Rojas

| Comisionado |}

do Coro o)
Comisionado

uro Santos Le
ario de Acuerdos




