RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2522/2022/
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veinticuatro de junio de dos mil veintidds.

RESOLUCION que confirma la respuesta del Ayuntamiento de Xalapa, otorgada a la
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
numero de folio 300560700064422, debido a que garantizé el derecho de acceso del
solicitante.
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1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. El cinco de abril de dos mil veintidds,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa, en la que requirié lo siguiente:

Solicito saber el nombre de la o las personas que informan del estado de los
dispositivos de controles de asistencia, reloj para checar y demas registros de
entrada y salida de todo el personal del ayuntamiento de xalapa, su puesto,
antigiiedad, sueldo bruto y neto, asi como el nombre de la empresa que da el
servicio de mantenimiento a dichos dispositivos y el monto bruto y neto del
costo de ese servicio de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

2, Respuesta del sujeto obligado. El veintiséis de abril de dos mil veintidés, el Sujeto
Obligado otorgo la respuesta a la solicitud.

3. Interposicion del recurso de revisién. El veintiocho de abril de dos mil veintidés, la
parte recurrente promoviod recurso de revisidn a través del Sistema comunicaciones con
los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.
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presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirio a la
Ponencia 1, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El seis de mayo de dos mil veintidds, se admitié el recurso de
revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidén de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6.Comparecencia del Sujeto obligado. E[ veinte de mayo de dos mil veintidds,
comparecid el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacion de los sujetos
obligados, en el que remite el oficio nimero CTX-2024/2022, del Titular de la
Coordinacién de Transparencia, al que adjunta el oficio nimero CTX-1935/2022,
mediante el cual, requiere lo peticionado al Director de Recursos Humanos, quieh da
respuesta a través del oficio nlimero DHR/2713/2022, en el cual reitera su respuesta
inicial; También, adjunto las documentales con las cuales otorgaron respuesta a la
solicitud.

Mediante acuerdo de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo pararesolver. En fecha veinticinco de mayo de dos mil veintidés,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

8.Segunda comparecencia del Sujeto obligado. El ocho de junio de dos mil veintidés,
comparecié por segunda ocasidén el sujeto obligado, a través del Sistema de
comunicacién de los sujetos obligados, en el que remite el oficio nliimero CTX-2229/2022,
del Titular de la Coordinacidén de Transparencia, al que adjunta el oficio ndmero CTX-
2183/2022, mediante el cual, requiere lo peticionado a la Coordinacién de Sistemas
Informacién Financiera, quien da respuesta a través del oficio nimero TM/CSIF/125/2022,
en el sentido que sefiala, dar respuesta a un cuestionamiento.

Mediante acuerdo de fecha ocho de junio de dos mil veintidds, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

9. Cierre de instruccion. Elveintidés de junio de dos mil veintidds, se declard cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.
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Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn I1, 89,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer la siguiente
informacion:

Solicito saber el nombre de la o las personas que informan del estado de los
dispositivos de controles de asistencia, reloj para checary demas registros de
entrada y salida de todo el personal del ayuntamiento de xalapa, su puesto,
antigliedad, sueldo bruto y neto, asi como el nombre de la empresa que da el
servicio de mantenimiento a dichos dispositivos y el monto bruto y neto del
costo de ese servicio de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,

«  Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través del oficio
nitmero CTX-1676/2022, de fecha veintiséis de abril de dos mil veintidds, firmado por el
Coordinador de Transparencia da respuesta, también adjunta el oficio CTX-1258/2022,
mediante el cual, requiere lo peticionado al Director de Recursos Humanos, quien da
respuesta a través del oficio nimero DHR/2339/2022, en el que refiere, dar respuesta los
cuestionamientos sefialados en la solicitud inicial, como se inserta:
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XALAPA DE ENRIQUEZ, VER,, 25 DE AB&IL DE 2022
OFICIO NUMERO: DRH/2338/2022

DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Par medio del presente, &n atencidn al memordndum numero CTX-1288/22, derivado de
ia solicitud do informacion de acceso a la Informacion publica, presentada via Plataforma
Nacional de Transparencla con normers de folio 3005680700064422, de acuerdo & la
informacion solicitada, cito:

“Solicito saber o nombre de la o las personas que informan del estado de lns
dispositivos de controles de asistencia, relof para checar.y domas registros de
entrada y eafida de todo ol personal det ayuntamiento de xalapa, su puasto,
antiglledad, sueldo bruto y noto, asi como ef nombre de la empresa que da el
wervicle do rmmantenimiento a dichos dispasitivos v ol monto bruto ¥ neto del costo
t1o cg0 servicio do los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022." {SIC)

De lo antarior, atendlends a las atribuclones confaridas en a Ley v al ser un asunto
compsetencla de esta Diraccién, me permito dar raspuasta conforme a lo siguiente:

Al raspeacto aa proporciona la siguiante liga
https:ﬂcIoud.xatapa.gob.mxﬂndex.php!stFSMZrPajsMP9yk2. donde podrd consultar la
nformacion relacionada al personal gue se encargan dea llevar el control de las asistencias
Hel H. Avuhtamieanta.

En relacién a “..e! nombre de la empresa que da of serviclo de mantenimiento a
dichos dispositivos vy ef rnonto bruto v neto del costo de bse sarvicio do los afios
20186, 2019, 2020, 2021 y 2022" e informo no es dablo atender esta peticidn debido a que
pata Direccidn no posee, ganera ¢ resguards diche Informacidn ya que es una atribuclon
Ha la Direccion de Administracidn,

Dando cabal cumplimiente 2 o estipulado con Ia Legistacitn v Normas en materia de
Transparencia que rigen esta H. Ayuntamlento, contestands en tlempo vy forma = la
soleltud de iInformacidn planteada.

Sin ot rticular, 18 envio rdial . P b
5in otro particutar, le un cordial salud @ 3&%’ Halene
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La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

La informacidn estd incompleta, dado que la unidad de transparencia no realizé las
diligencias necesarias para dar cumplimiento a la solicitud de informacion,
asimismo no estd explicita ni clara la informacion referente a la antigiiedad del
personal solicitado.

De las constancias de autos, se advierte comparecié el sujeto obligado, a través del
Sistema de comunicacidn de los sujetos obligados, en el que remite los oficios numero
CTX-2024/2022 y CTX-2229/2022, del Titular de la Coordinacién de Transparencia, al que
adjunta los oficio niUmero CTX-1935/2022 y CTX-2183/2022 , mediante el cual, requiere lo
peticionado al Director de Recursos Humanos, quien da respuesta a través del oficio
nimero DHR/2713/2022, asi como al Coordinador de Sistemas de [nformacion
Financiera, quien informa de lo peticionado a través del oficio niimero TM/CSIF/125/2022,
con |6 que reiteran su respuesta incial, como se muestra:
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HALAR A O ENRIQUEZ, VER., 13 DE MAYO DE 2002
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DR. BNRIGUE CORDOB.A DEL WALLE
COORDINADOR DE TRANSPAREMNGHA,
PRESENTE

Por madio del presente,. an atenclon al oficla mirmaro CTXRATRAS/RZO22 madiamnte al cusl con e TTnatidad
do dar contestacian on tampo y forma @ Roecurso de Rovigidn con nomero da  expeadiomno
IVAI-REWRE22/2022/4, mequlere on ul plero do dos dias habiles mo pronuncle respacio =L
apuiente Informacicdn:

MUOMERO DE S EDIENTE: WAI-REVZEZZ/20221

" NOMERG DE SOLICITUD: IGOBBOTOO0BE A2 X

"Sollcito anbar B fombre da B O ins persones cus Informan del astado do o
dispoeifvos de curralen 'Ge salstancis, relo] parn chooar y damds regiatros da
MFORMACION SOLICITADA: enrnda y aatide do todo of persaral dal ayuniamiano de xalapa. ou peako,
antgOaded, sueido trulo v neio, mal como el NoTHars o 1 ampresa gue e -l
mnrvitks e mantenimianta a dichos disposithbos vy el monto brulc v reto ool
conto e sen servicio de loe adcs 2048, 2015, 2020, 2021 v 2022 "(BIC)

REBPUE&‘T:RBRI?ADA FOR || rospucets brindads medlants et oficlo GRIHZIZNZOZZ deo fechs 26 do abril

BOLICITUD INECLAL: o FORZ.

“Li Informacisn asth incomplaia, dado gus e wunidad de ansparencia no
realzd ing dilgencios necssmrims parm dor cumpliimisnto a e sdlichud da
formaci dn, esimiamo PO osta explicita nl clara lm ntarmacion reforenie a in
antgledad g pormonast eolioitado.” (SI1G)

EXPOSICION DE MECHMOS ¥
AGRAYIOS:

Al regpecio, conviene pracisar que sl blen ol paticicnarks reguirl @ Que la informacldn sa sspoeciifcara la
ontiglindad, o clertc ox gqua los sujetos obilgados soio sstin compalidos n oRtregar
formacitn an el formata on gua o engan generndns, es docir no owtdn obligesdos o omitic
documentas ml hoco para atender a las soficitudes de Wrformeacidon, sai 1o ha sutablocido  al
instituto MNacionnl de Trensparencia, MAccesce o b Iaformacion Puobilca y Piateccion do Duatos
Frarsonalas, on g citorlo O3I/17 damntiflicads con =t iubeo “AVG exisie obligacidn de olabarar documanias
aed hoo pere atender ins soficitiudes oo socoss s fa informacidn. ™ En al cual sa indica gque los BLlaIOH
otigadon doheon gmranlizar al darecho da ocoano 8 fa nformadsion coel partiouiae proporclonanco 1o
IMfermMaclon con e que cuanton an el formatd en gque b mMisms obre en sus srchivos, sy recesicdad do
slaborar documen s ad boc poara atender las soliciudeo.

Es asl que, si blen no -estamos obligados a elaborar un documento en los téminos que sefiald e
solicitante, la informacidn debe entregarse en el formato en el que obra en esta Direccion, por esa
raz6én en la lespuesta proporcionada se le informa la fecha de inicio, esto es, la fecha con fa gue fue
dado de sla ¢ personal, pues es el dato que obra en nuestras plantilias de personal, fecha de la cual
el recurrente puede deducir la antigliedad, por lo que su argumento debe ser desastimado, tal y como
puede apreciarse a continuacion:
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En virtud de lo antes manifestado, me permito confirmar la respuesta proporcionada mediante oficic
DRH/2339/2022 de fecha 25 de abri de 2022.

Sin otro particular, aprovecho lz ocasion para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA
PRESENTE

Xalapa-Equez, Ver., a 06 de Junlo de 2022
TM/CSIF/125/2022
Asunto: Raspuesta a oficto CTX-2183/2022

En atanclén a su oficlo CTX-2183/2022, en el cual Inforrna “"Recursa de Revisién con ndmero de
expediente IVAI-REV/2522/2022/X"; derivado deo ta solicitud de Informacidn presentada vis
ptataforma Naclonal d& Transparencia ¢on nimero de folio 300560700064422, cito:

“Solicito saber &l nombre de 2 o las personas que informan del estado de los dispositives
de controles de asistencla, relof para che'qar v demis registros de entrada y salida de
todao el personal def ayuntamiento de xelapa, su puesto, antigiedad, sueldo bruto y nato,
asf come ef nombre de fa empresa que da @ servicie de mantenimmiento a dichos
dispositives y ef monto bruto y neto del costo de ese serviclo de los afios 2018, 2019,
2020, 2021 y 2022* (SIC).

Sobre el particular asunto, ¥ con fundamento en los articulos 4, 121, 123, 129, 130, 131, 139, 143
¥ 145 de fa Ley de Transparencla, Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracryz de
Ignado de la Uave; y & lo sefialado en los articulos 24 y 25 de |la Adminlstracién Piblica, 1a
Coordinacién de Sistemas de Informacién Financiera no as el drea a la cual le competen dichas
stribuciones, y por 1anto carece de o solicitado,

Asimilsmp, respecto a:

« “Soliclto saber af nembre de i3 o las personas que Informan del estado de fos
dispositivos de controfes de asistencts, relof para checat'y demés reglstros de entrada
y salida de todo el personal del ayuntamiento de xalapa, su puesto, antigledad,
sualdo bruto y neto .. (5IC), ¥

= "3 Informacidn esta lncompleta, dado que Iz unidad de transparencia ne realizd las
diligenclas necesarias para dar complimiento 8 la soficltud de Informacion, aslmismo
no estd explicita ni clars la informaclén referente a la antiglledad de! personal
sailcitado,. * (SIC).

Con fundamento en 1o sefialado en los articulos 93, 94 v 95 de la Administracidn Piblica, 1a Pireccidn
de Recurses Humanos es el drea encargada de dichas atribuclones y datos que se encuentran en
5 [5/FBMZrPalBMeIvke, .

FPi. Byt retaenvimer i

En relacldn con “..como al nombre de lo empresa que da ol servicie de mantesimiente a dichos
dispasitivos y & monto brute v neto del costo e ase serviclo de fos aflos 2018, 2019, 2020, 2021
y.2022” {SIC), con Fundamento en lo sefialado en los articulos 90, 91 v 92 d'a la At’jm!nls;:racldn
Publica, la Direcclén que resguarda dicha Informacién, es la Direccldn de Administracidn.

Sin otre particular, le envio un cordial satuco.

ATENTAMENTE

— -

MSC. EDUARDO ALBERTO MENDOZA, VELAZQUEZ
ENCARGADO DE LA COORDINACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos

6
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expedidos por las y los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

* Estudio de los agravios

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar, que la parte recurrente, se agravia en el
sentido, “ La informacion esta incompleta, dado que la unidad de transparencia no
realizé las diligencias necesarias para dar cumplimiento a la solicitud de informacién,
asimismo no esta explicita ni clara la informacion referente a la antigiiedad del personal
solicitado.”, por lo que el resto de los cuestionamientos, no formaran parte del presente
estudio, ya que no se advierte inconformidad con la respuesta otorgada a dichos puntos.

Lo anterior tiene apoyo en el criterio de interpretacion 01/20 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos Personales, de rubro y
contenido:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su
recurso de revision, la persona recurrente no expreso inconformidad alguna
con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente
consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la
resolucion gue emite el Instituto.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es infundado acorde a las razones que a continuacién se indican.

Antes bien, lo requerido es informacién plblica vinculada con obligacion de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVl y
XXIV; 4, 5,9, fraccién IVy 15 fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 94 del
Reglamento de la Administracién Piblica Municipal, en el que sefiala:

A la Direccidn de Recursos Humanos es la dependencia encargada de reclutar,
seleccionar, contratar, evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el
buen desempefio de las actividades municipales con base en las politicas que en esta
materia establezca el Cabildo y la Presidenta o el Presidente Municipal, atendiendo
también a lo pactado en las Condiciones Generales de Trabajo respectivas. Sera también
el area encargada de autorizar y contratar a los prestadores de servicios profesionales
que de manera temporal requieran las diferentes Direcciones para el cumplimiento de
sus obligaciones.
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Asi como también le corresponde: Conducir la politica de administracién de
recursos humanos que apruebe la Presidenta o el Presidente Municipal; Atender los
requerimientos que en materia de recursos humanos formulen las dependencias del
Ayuntamiento, mediante el sistema de seleccion establecido para tal finy siempre que
exista disponibilidad de una plaza o presupuesto cuando se trate de prestadores de
servicios profesionales; Elaborar los nombramientos de las y los servidores ptblicos y del
personal de base del Ayuntamiento y llevar un registro actualizado de las altas y bajas del
personal con todos los datos necesarios, levantar actas administrativas por
irregularidades cometidas por las servidoras y servidores publicos y empleadas y

empleados del Ayuntamiento;

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacién del sujeto obligado acredité haber realizado la
blsqueda y acompaiiar todos los elementos de conviccién que asi lo confirmen, como lo
establecen los articulos 132y 134 fracciones I, i1 y VII, de |a Ley 875 de Transparencia que
sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion piblica;

11, Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de esta Ley;

VIi. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la infermacion publica
requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacién, realizd
manifestacién en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de fecha veintinueve de
marzo de dos mil veintidds, al sefialar el siguiente agravio:

“la informacién esta incompleta, dado que la unidad de transparencia no realizd
las diligencias necesarias para dar cumplimiento a la solicitud de informacion,
asimismo no esté explicita ni clara la informacién referente a la antigliedad del
personal solicitado.”

El sujeto obligado a través del oficio ndmero DRH/2329/2022, del Director de
Recursos Humanos, dio respuesta a cada uno de los cuestionamientos, ya que de
acuerdo al Reglamento de la Administracién Piblica Municipal, es el area competente.

En el oficio en mencidn, refirié que lo solicitado, se podria locazalizar en la
direccién electrénica: https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/FBMZrPaj8MPIykZ, en
la cual se advierte una relacion del personal que informan los estados de los dispositivos

8
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de controles de asistencia, mediante los cuales el personal del Ayuntamiento realizan sus
regisrtros de entra y salida, como se muestra:

S by
HATAMENTO DE CONTRATACKIY CONTRIL DE PERSONAL

PAULINO HERHANDEZ NARCCN pAE € DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE PERSORAL __ [CONTROLABOR 18045
0 HERMANDER KEHDOZA BASE & DERARTAMENTO DE CONTRATACION'Y CONTROLDE FERSONAL __ [CONTROLADOR [
FLCHCEDER FLORES BAFZ | 753 [DERARTAVENTO DE CONTRATACKGN Y CONTROL DE PERSONAL __ [CONTROLADOR 15
J0AVID FLORES BAE2 BAS AATANERTO DE CONTRATACKON Y CONTROLDE PERSONAL  [CORTROLADOR %
DMO DOMMSIET FICANOR AMETO DF CONTRATACKGN Y CORTAOL DE PERSONAL  [ORIROLADOR
OEL BARRIENTDS REVES rmmvoc DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONY CONTROL DE PERSONAL__ [CONTROLADGR EHIG
BGUEL NOE ESCUEDA CAICERDS  JOEFRUTNVG ¢ |DEPARITANERO OF CONTRATACION Y CONTROL DE PERSONA, [TECHICOPROFESIOHAL [
VERGARA HERNANDEZ JCONTRATO § Ingmmooemm&svm DerauR I I
PSABEL DU LOPEZ JBAsE £ DERARTANENS) DE PRESTACKRIES Y DR RS TR am P ah
[MUAR ADIMSTRATAM) Ltz [0 I )
CONTHOLAIOR AR usp| WA
|EECRETARAMORHSTRATVA oA P P P
[TECKICO PROFESIONAL BT N T T

Respuesta que le causo agravio a la parte recurente, ya que en lo medular, sefald,
que, “no estd explicita ni clara la informacidn referente a la antigiiedad del personal
solicitado®.

El sujeto obligado a través del drea competente, informé en la sustanciacién del
recurso de revision, en el sentido que si bien, el peticionario requirid que la informacién
se especificara la antigliedad, lo cierto es que los sujetos obligados solo esta compelidos
a entregar la informacién en el formato en el que se tenga generada, es decir, no estd
obligados a elaborar un documento Ad Hoc para atender a las solicitudes de informacién.
Con la precision que le fue otorgado la fecha de inicio, es decir, la fecha con la que fue -
dado de alta el personal, pues es-el dato que obra en |a plantilla del personal, fecha de la
que se puede deducir la antigliedad.

Por lo que no le asiste la razén a la parte recurrente de dicho agravio, ya que la
respuesta fue otorgada por el drea competente, asi como de los datos proporcionados,
se puede obtener la antigliedad de cada uno de las y los servidores piblicos.

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacidn, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto
son:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTAPRUEBA EN
CONTRARIQ, Considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro
del Procedimiento de Acceso a la Informacion Piiblica previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero
de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicidn de recursos de
revisidn, son actos emitidos dentro del dmbito de [a lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el
principio de juridico de la buena fe, resulta procedente atender a la presuncidn de veracidad, salvo que
la parte recurrente aporte elementos que acrediten lo contrario.
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Por lo que se tiene que la respuesta, cumplen con el criterio 02/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos
Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar et derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, en términos de su articulo 7; tode acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad, Para el efectivo ejercicio del derecho de
accese a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacion.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacién que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacidn tiene como finalidad difundir la informacién publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados solo entregarin aquella informacion
qgue se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de (3
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacién de
acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan [as copias simples, certificadas o
por cualquier otro medio”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacidn del recurso de revisidn,
con apoyo en el articulo 216, fraccion 1l, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
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Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la-key 875-de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veratruz de lgnacio\le la Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actian y da fe.

Comisionado Comisionado
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