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EXPEDIENTE: IVAI-REV/2573/2022/!
Y SUS ACUMULADOS

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA

'_CO'MISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: ANA
SILVIA PERALTA SANCHEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veinticuatro de junio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma las réspuestas del sujeto obligado Ayuntamientos de Xalapa,
emitidas a las solicitudes de informacién presentadas VIa Plataforma Nacional de
Transparencia e identificadas. con los. nGmeros de folios 300560700050922,
300560700054822y 300560700056222 debido a que colmaron lo peticionadoy conello
garantizaron el derecho de acceso ala mformaaon de la persona recurrente. '
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1. Solicitudes de acceso a la informacién piblica. El veinticuatro y.veintiocho de marzo
de dos mil veintidés mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
recurrente presentd tres solicitudes de informacién al Ayuntamiento de Xalapa, en las
que requirié lo siguiente: |

: C Soltcuto Ios comprobarites fiscales agltales por mternet (CFDI) de todo el personal’a scrlto
- IVAI-REV/2573/2022/i ala direccién de recursos humanos correspondientes a los ejercicios del afio 2014 al 2017.

Solicito en formato PDF los Comprobantes de ndmina asi como los Comprobantes Fiscales

Digitales por Internet (CFDI) de todo el personal adscrito a la Direccién de Recursos Humanos

correspondientes a los afios 2014, 2015, 2016 y 2017.

Solicito en formato pdf los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI) de los

trabajadores de Base, Definitivo, Suplentes fijos, confianza y suplentes eventuales
correspondientes a los afios 2014, 2015, 2016y 2017

300560700054822 -
IVAI-REV/2581/2022/1t

300560700056222
IVAI-REV/2582/2022/1

2. Prérrogas documentadas por.el su;eto obllgado. Elsietey dleuocho de abril de dos
mil veintidds, consta en el snstema por el cual se presentaron las solicitudes de cuenta

S'§
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que, el sujeto obligado documentd la prorroga para dar respuesta a cada uno de los
folios.

3. Respuestas del sujeto obligado. El veintiocho de abril y dos de mayo de dos mil
veintidds el sujeto obligado, via Plataforma Nacional deé Transparencia registré las
respuestas a las solicitudes de informacion, identificadas con los folios 300560700023522,
300560700023622 y 300560700023322.

4. Interposicion de los recursos de revision. El tres de mayo de dos mil veintidds, la
parte recurrente promovid recursos de revision via Plataforma Nacional de
Transparencia, en contra de las respuestas a sus solicitudes de informacion.

5. Turnos de los recursos de revision. Por acuerdos de la misma fecha, la Presidencia de
este Instituto tuvo por presentados los recursos y por cuestion de turno correspondid
conocer a las Ponencias I, Il y Il, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVill de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

6. Acumulacion de los recursos de revision. Por economia procesal y con el objeto de
evitar el dictado de resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de once de mayo de
dos mil veintidés, se determind acumular los recursos de revisidn
IVAI-REV/2581/2022/I1 e IVAI-REV/2582/2022/I al diverso IVAI-REV/2573/2022/!.

7. Admision de los recursos. Por acuerdo del once de mayo de dos mil veintidds, se
admitieron los recursos de revision y se dejaron las constancias que integraron cada uno
de los expedientes a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

8. Comparecencia del sujeto obligado. El veinticinco de mayo de dos mil veintidés, se
acusaron de recibido por la Secretaria Auxiliar de este Instituto, diversas documentales
remitidas por el sujeto obligado, mediante el Sistema de Comunicacién con los Sujetos
Obligados (SICOM). '

9. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de veintisiete de mayo de
dos mil veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo
por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admisién,
se ordend remitir a la parte recurrente las documentales recibidas, esto para que, junto
con el acuerdo de cuenta, se le requiriera que manifestara si la informacion que se le
remitia satisfacia su derecho de acceso a la informacién publica.
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10. Ampliacion del plazo para resolver. El veintisiete de mayo de dos mil veintidds, el
Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucién. ‘

11. Cierre de instruccion. El veintidds de junio de dos mil veintidds se declaré cerrada
la instruccidn, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto QUINTO del acuerdo de
veintisiete de mayo de dos mil veintidds, toda vez que no comparecié la parte recurrente,
por lo que se ordend formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSI DERANDOS

PRIMERO. Competencia; El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y- Proteccion de D‘atostersonales es competente para conocer de los
recursos de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo
y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV,
apartado 4, de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; 77,
80, fraccion 11, 89, 90, fraccion XlI, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugnan las
respuestas del sujeto obligado. ‘

SEGUNDO. Procedencia. Los recursos de revisién cumplen con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pljblica_para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en los casos no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de algu}na de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo de los recursos de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicit6 conocer: -

e Los comprobantes fiscales=digitale$ por internet (CFDI) de todo el personal
adscrito a la Direccién de Recursos Humanos, correspondientes a los ejercicios
del afio dos mil catorce al. dos mil diecisiete.

e En formato pdf los comprobantes de némina asi como los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de todo el personal adscrito a la Direccién
de Recursos Humanos, cofrespg')nvdientes a los afos dos mil catorce, dos mil
quince, dos mil dieciséis y dos mil diecisiete.
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e Enformato pdf los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los
trabajadores de base, definitivo, suplentes fijos, confianza y suplentes
eventuales, correspondientes a los afios dos mil catorce, dos mil quince, dos
mil dieciséis y dos mil diecisiete.

= Planteamiento del caso.

Elveintiocho de abril y dos de mayo de dos mil veintidds el Coordinador de Transparencia
del sujeto obligado, habiendo prorrogado las solicitudes de informacion identificadas
con los folios 300560700050922, 300560700054822 y 300560700056222, proporciond
respuesta, para lo cual remitié las siguientes documentales:

Documental

Descripcion

Oficio nimero CTX-1715/22

De fecha veintiocho de abril de dos mil veintidds, signado por el Coordinador de
Transparencia, donde se informd a la persona solicitante el trdmite realizado en su
solicitud de folio 300560700050922.

Oficio nimero CTX-885/2022

| de Recursos Humanos, para dar respuesta a la solicitud de folio 300560700050922.

De fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintidds, signado por el Coordinador de
Transparencia del ente obligado, donde requiri6 la colaboracion y apoyo del Director

Oficio nimero DRH/2404/2022

proporcionando una liga electrénica para consulta de la informacién.

De fecha veintisiete de abril de dos mil veintidds, signado por el Director de Recursos
Humanos, en donde da respuesta a la solicitud de folio 300560700050922,

Oficio ndimero CTX-1762/22

solicitud de folio 300560700054822.

De fecha veintinueve de abril de dos mil veintidés, signado por el Coordinador de
Transparencia, donde se informé a la persona solicitante el trdmite realizado en su

Oficio nimero CTX-1013/2022

| de Recursos Humanos, para dar respuesta a la solicitud de folio 300560700054822.

De fecha veintiocho de marzo de dos mil veintidds, signado por el Coordinador de
Transparencia del ente obligado, donde requiri6 la colaboracién y apoyo del Director

Oficio nimero DRH/2450/2022

De fecha veintisiete de abril de dos mil veintidds, signado por el Director de Recursos
Humanos, en donde da respuesta a la solicitud de folio 300560700054822,
proporcionando una liga electrénica para consulta de la informacién.

Oficio nimero DRH/2254/2022

| lasolicitud de folio 300560700054822.

De fecha veinte de abril de dos mil veintidés, signado por el Director de Recursos
Humanos, en el que solicité someter a consideracién del Comité de Transparencia, la
clasificacién de los datos testados en las versiones publicas de los CFDI requeridos en

Oficio nimero CTX-1761/22

De fecha veintinueve de abril de dos mil veintidds, signado por el Coordinador de
Transparencia, donde se informé a la persona solicitante el tramite realizado en su
solicitud de folio 300560700056222.

Oficio ndmero CTX-1025/2022

De fecha veintiocho de marzo de dos mil veintidés, signado por el Coordinador de
Transparencia del ente obligadd, donde requirié la ¢olaboracién y apoyo del Director
de Recursos Humanos, para dar respuesta a la solicitud de folio 300560700056222.

Oficio nimero DRH/2452/2022

De fecha veintisiete de abril de dos mil veintidés, signado por el Director de Recursos
Humanos, en donde da respuesta a la solicitud de folio 300560700056222,
proporcionando una liga electronica para consulta de la informacién.

Oficio nlimero DRK/2253/2022

De fecha veinte de abril de dos mil veintidés, signado por el Director de Recursos
Humanos, en el que solicité someter a consideracion del Comité de Transparencia, la
clasificacion de los datos testados en las versiones plblicas de los CFDI requeridos en
la solicitud de folio 300560700056222.
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Encontrando que las llgas electronlcas sefialadas, son las que se mdlcan a

continuacién:
Oficio niimero DRH/2404/2022

“Solicito los comprobantes fi scales digitales “por ‘internet (CFDI) de too el
personal adscrito a la Direcéién de recursos ‘humanos correspondlentes a
los ejercicios del afio 2014-2017.” (SIC)

De lo anterior, atendiendo a las atribuciones conferidas ‘en la Ley y al ser un
.asunto competencia de esta Direccién, me permrto ‘dar respuesta conforme a lo
siguiente:

Al respecto se- proporcuona la siguiente liga
‘https:licloud.xalapa.gob.mxfindex: phpls!bZZPBpLDfsoRrbd donde podra
consuiltar la informacion: soho:tada ’

Oficio niimero DRH/2450/2022

“Solicito en formato PDF [os comprobantes de némina asi como los
Comprobantes Fiscales Digltalos por-intérnet’ {CFDI) de todo el personal
adscrito a la Difeccién de Recursos Humanos cofrespondientes a los afios
2014, 2015, 2016 y- 2017." (SIC)

. De lo anterior; atendnendo a las atnbuczones confendas en la Ley 'y al ser un
! asunto competencia de esta Direccsén ‘me permito dar respuesta conforme a lo
sngunente . .

Al respebto se proporcnona - la siguiente liga
https://éloud.xalapa.gob. mxhndex.phpls[bZZPapLDfSORrbd donde  podra
consultar ia informacién solicitada.

Oficio niimero DRH/2452/2022

“Solicito ‘en formato PDF los comprobantes ﬁswles digitales por internet
(CFDI) de los trabajadores de Base, Definitivo, Suplentes fijos; confianza y
suplentés everntuales correspondierites a los afios 2014, 2015, 2016 y 2017.”
(Stc)

Al respecto, se proporciona la mférmamén solbcitada ia cusl se encuentra
disponible en la figa:

hnpsjlcloud.xaiapa.gob.mxﬁndex.phplsfadFH558aMSe89n5

Derivado de lo antekior, la 'pérte re_éurrente interpuso los recursos de revision,
identificados  con’ los nimeros. ~de expediente  IVAI-REV/2573/2022/,

IVAI-REV/2581/2022/I1 e IVAI—REV/2582/2_022/I, en lqs que manifesté como agravio:

300560700050922 Alacceder al link con el cual responden la sohcutud de mformacnon no se encontrd
IVAI-REV/2573/2022/ ningin archivo o documento.
300560700054822 . P » ..
f tada.
IVAI-REV/2581/2022/11 ° ‘ No se entregd la informacién solicitada
300560700056222

No se entregd la informacién solicitada.

IVAI-REV/2582/2022/1

Durante la sustanciacién'd'e' los recursos, comparecié el Coordinador de
Transparencia del sujeto obl:gado mediante el oficio nimero CTX-2067/2022 de
veinticuatro de mayo de dos mll vemtldos, al cual se anexaron las documentales

5
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remitidas durante el procedimiento de acceso, ademas de las que a continuacidén se
describen:

De fecha cinco de abril de dos mil veintidés, signado por el Director de Recursos
Humanos, en el que solicité someter a consideracién del Comité de Transparencia, la

icio ni 4 , . g - .
Oficio nimero DRH/1946/2022 autorizacién de prérroga para la entrega de la informacién a la solicitud de folio

300560700050922.

De fecha treinta de marzo de dos mil veintidds, signado por el Coordinador de
Oficio nimero CTX-1371/22 Transparencia, donde se informé a la persona solicitante lo sefialado en el oficio

nimero DRH/1946/2022.

De fecha veinte de abril de dos mil veintidés, signado por el Director de Recursos
Humanos, en el que solicité someter a consideracién del Comité de Transparencia, {a
clasificacién de los datos testados en las versiones piblicas de los CFDI requeridos en
la solicitud de folio 300560700050922.

Oficio ndmero DRH/2253/2022

De fecha siete de abril de dos mil veintidds, signado por el Director de Recursos
Humanos, en el que solicitd someter a consideracién del Comité de Transparencia, la
autorizacidn de prérroga para la entrega de la informacién a la solicitud de folio
300560700054822.

Oficio nimero DRH/1959/2022

De fecha dieciocho de abril de dos mil veintidés, signado por el Coordinador de
Transparencia, donde se informé a la persona solicitante, ta autorizacién de la prérroga
Oficio ndmero CTX-1492/22 para la entrega de la informacién a la solicitud de folio 300560700054822,
proporcionando una liga electrénica para consulta del Acta de Comité de
Transparencia.

De fecha siete de abril de dos mil veintidés, signado por el Director de Recursos
Humanos, en el que solicité someter a consideracién del Comité de Transparencia, la
autorizacién de prérroga para la entrega de la informacién a la solicitud de folio
300560700056222.

Oficio niimero DRH/1961/2022

De fecha dieciocho de abril de dos mil veintidés, signado por el Coordinador de
Transparencia, donde seinformé a la persona solicitante, la autorizacién de la prérroga
Oficio ndimero CTX-1491/22 para la entrega de la informacion a la solicitud de folio 300560700056222,
proporcionando una liga electrénica para consulta del Acta de Comité de
Transparencia. ’

De fecha trece de mayo de dos mil veintidds, signado por el Coordinador de
Transparencia del sujeto obligado, en el que requiri6 al Director de Recursos Humanos,
Oficio nimero CTX-1960/2022 hiciera las aclaraciones o remitiera la informacién que considerara necesaria, para dar
contestacion a los recursos de revisién identificados con los nimeros de expedientes
IVAI-REV/2573/2022/1, IVAI-REV/2581/2022/I1 e IVAI-REV/2582/2022/I.

_ De fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintidéds, signado por el Director de Recursos
Oficio nlimero DRH/2847/2022 Humanos, en el que atendié el requerimiento que le fue realizado a efecto de dar
) respuesta a los recursos de revisién sefialados.

Siendo relevante para el caso, lo manifestado en el Gltimo de los oficios descritos
y que se muestra enseguida:

Oficio nimero DRH/2847/2022

En relacién al agravio sefialado dentro de los recursos de revision con ntimeros de
expedientes IVAI-REV/2573/2022/I, IVAI-REV/2581/2022/ll e IVAI-REV/2582/2022/,
donde esencialmente argumentan que no se entregé la informacién, me permito

proporcionar los siguientes hipervinculos correspondientes a cada expediente, donde
podran consultar {o solicitado: : ‘
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No.desolicitud | Hipervinculo

300560700050922 | hitps:/icloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/bZZP8pLDi6oRrbd
300560700054822 | httpsi/cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/bZZP8pLDf6oRrbd
300560700056222 | https:/icloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/adF H5s8aM5e89n5

Cabe sefalar, que las versiones publicas de los Comprobantes Fiscales por Internet
(CFDY) fueron aprobadas en la Décimo Octava Sesion Extraordindria del comité de
Transparencia el dia 21 de abril del afio en-curso, lo. cual se puede consultar en el acta
anexa a los hipervinculos proporcionados en la tabla anterior.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario. o

* Estudio de los agravios.

De las constancias que integran el expediente al rubro citado, se advierte que los
motivos de inconformidad indicados por la parte recurrente son infundados, ello acorde
a las razones que a continuacién se indican.

Lo peticionado constituye informacién piblica que el sujeto obligado genera,
resguarda y posee en términos de los numerales 1, 3, fracciones VI, XVI, XVHI y XXX, 4, 5,
6,7,8Y 9, fraccion IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, consta en los expedientes que el Coordinador de Transparencia realizd
los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, con lo cual dio cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134,
fracciones 1l, il y Vil de la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su tramite, conforme a esta
Ley. '

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente del
titular. '

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacion
pUblica; '

IIl. Entregar la informacidn requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;

VII. Realizar los tréamites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica requerida;



ﬁwaﬁ IVAI-REV/2573/2022/

INSTITUTO VERACRUZANO Y S U S ACU M U LADOS

DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECCION DR DAYDS PIRSONALUS

i

Atendiendo ademas to dispuesto en el Criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este
Organo Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los trémites internos necesarios
para localizar y entregar ta informacién piblica requerida, prevista en el articulo 29, fraccidn IX de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a
la respuesta la documentacién expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Lo anterior, porque requirid al Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Xalapa, cuya direccidén a su cargo es la encargada de reclutar, seleccionar, contratar,
evaluar y promover el desarrollo del personal necesario para el buen desempefio de las
actividades municipales con base en las politicas que en esta materia establezca el
Cabildo y la Presidenta o el Presidenté Municipal, atendiendo también a lo pactado en
las Condiciones Generales de Trabajo respectivas, siendo también el drea encargada de
autorizar y contratar a los prestadores de servicios profesionales que de manera
temporal requieran las diferentes Direcciones para el cumplimiento de sus obligaciones,
esto conforme a lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento de la Administracién
Publica Municipal del Ayuntamiento de Xalapa.

lgualmente, dentro de las atribuciones con las que cuenta la Direccion de Recursos
Humanos, sefialadas en el articulo 94 del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xalapa, relacionadas con el presente caso, resultan
relevantes las sefialadas en las fracciones |, IV, VIII, XXVII, XXX y XXXl y que a continuacién
se citan: ‘

Articulo 94.- A la Direccidn de Recursos Humanos le corresponde las siguientes atribuciones:
I.- Conducir la politica de administracidn de recursos humanos que apruebe la Presidenta o el Presidente
Municipal;

IV.- Autorizar los contratos de prestacion de servicios profesionales que le indique la Presidenta o el
Presidente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal;

VIIl.- Operar las remuneraciones del personal, llevar el registro de sus modificaciones y verificar que las
prestaciones que deben percibir las y los servidores pdblicos y demds empleadas y empleados
municipales les sean proporcionadas en tiempo y forma;

XXVII.- Coordinarse, en materia de informacidn financiera con la Tesoreria para operar los sistemas de
némina de pagos para las servidoras y los servidores plblicos y empleadas y empleados del
Ayuntamiento;

XXX.-Controlar las prestaciones de las servidoras y los servidores pdblicos municipales;

XXXI.- Mantener actualizado las altas, bajas y movimientos de servidoras y servidores publicos y
empleadas y empleados para la elaboracion de la Cédula de Determinacién de Cuotas de Seguros
Especiales del IMSS y gestionar ante la Tesoreria el pago correspondiente en tiempo y forma; y

Siendo entonces el drea competente, la cual a través de los oficios DRH/1946/2022,
DRH/1959/2022 y DRH/1961/2022, solicitd la ampliacion del plazo para dar respuesta,
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misma que fue autorizada por el Comité de Transparencia del sujeto obligado, mediante
los acuerdos CT/XALAPA/145/2022 y CT/XALAPA/151/2022, atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 147 de la Ley 875, el cual sefala:

Articulo 147, Excepcionalmente, el plazo referido en.el articulo 145 podra ampliarse hasta por diez dias
mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el
Comité, mediante la emisién de una resolucién que deberd notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.

Posteriormente, durante el procedimiento de acceso a la informacion, el
Coordinador de Transparencia del Ayuntamiento de Xalapa, hizo de conocimiento del
ahora recurrente los oficios DRH/2404/2022, DRH/2450/2022 y DRH/2452/2022, signados
por el Director de Recursos Humanos se prqporcionaron ligas electrénicas para consulta
de la informacién requerida, en cada una de las solicitudes. |

Después en la sustanciacién de los recursos de revisién, el Director de Recursos
Humanos en su oficio nimero DRH/2447/2022, nuevamente da a conocer las ligas
electrénicas que contienen la informacién solicitada, siendo para el caso de las
solicitudes de  folios  300560700050922 y  300560700050822, la liga
https://cloud.xalapa.gob.mx/ind‘ex.php/s’/bZZPBpLDfGoRrbd, y que remite a una
pagina del servicio de alojamienté de archivos denominado Nextcloud, para consulta y
descarga de la informaciéon como se-indica a continuacion:

[ Nombre » Tamafo Modificado
: N 2014 DIRECION DE RECURSOS HUMANOS «v §358MB hace un mes

- BB 2015 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS oo AS2MB  haceun mes
6321 MB  hace un mes

2017 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . e 6007 MB hate un mes

ACTA CT-019-22 EXTRACRDINARIA zr:f7 e WBEMB  hate un mes

Acapatas y 1 archive 2.2 88

Encontrando cuatro carpetas y un archivo pdf, en las carpetas se hallan los CFDI
del personal de la Direccion de Recursos Humanos, separadas por afio, que van del dos
mil catorce al dos mil diecisiete, y que al abrirlas se encuentran divididas por los
departamentos que integran la referida area, siendo el archivo pdf correspondiente al
ACTA CT/019/22 celebrada el veintiuno de abril de dos mil veintiddés, donde en los
acuerdos CT/XALAPA/164/2022 y CT/XALAPA/166/2022 se aprobaron las versiones
publicas de los CFDI requeridos, se agregaenR capturas de pantalla de lo mencionado.
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En tanto que, la liga electrdnica donde se encuentra lo requerido en la solicitud de

folio 300560700056222 es https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/adFH5s8aM5e89n5,
en la que se encuentra lo siguiente:
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Donde se localizan cuatro carpetas con los CFDI de los afios solicitados, y en pdf el archivo
del acta del Comité de Transparencia donde se aprobaron las versiones ptblicas de los CFDI
proporcionados, cabe sefialar que cada una de las carpetas a su vez separa los diversos CFDI por
mes, y en algunos casos contienen también una carpeta de finiquitos, y otra denominada varios,
como se muestra enseguida a modo de ejemplo:

7S 205 - Aechivon - Baieh % &

ONRTCS - VAIOS - 1ENIRD 2 7EORTRO ¢ 3MARIO - & ABRY. 5MAYD e SN0 THRZY o

9. SEPTMRRE 0. OCWUBRE - T NOVIEMS... T2 DIBASRE

De lo proporcionado por el sujeto obligado, se tiene que contrario a lo manifestado
por la parte recurrente las ligas proporcionadas si remiten contienen informacién,
misma que fue la que requirié en cada una de sus solicitudes, consistiendo esta en
diversos CFDI en versién pUblica, cad'a‘uno con su respectiva caratula donde se indica el
nombre del area que clasificd, la identificacién del documento, las partes o secciones
clasificadas, asf como los fundamentos y motivacion

Asimismo, lo solicitado es informacion que el ente obligado, genera, administra,
resguarda y/o posee toda vez que desde""el afio dos mil catorce, la municipalidad
obligada tiene la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI), que acreditan la remuneracién econdmica que
percibeh por el empleo, cargo o comisién que desempeiien, de conformidad con lo
ordenado en los articulos 29, pérrafbs primeroy segundo, fraccion IVy pentltimo parrafo
del Codigo Fiscal de la Federacién y 39 de su Reglamento, en relacion con el 99 fraccién
lll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Por lo tanto, si se consideré la naturaleza de los CFDI, los cuales se generan en
formato electrénico, desde el afio dos mil catorce, se tiene que el sujeto obligado, atendid
los principios de congruencia y exhaustividad, con los cuales debe conducir su actuar,
siendo la congruencia el que exista concordancia entre el requerimiento formulado por
el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, en tanto que la
exhaustividad se refiere a que la respuesta atienda expresamente a cada uno de los
puntos solicitados, tal y como se ha sostenido en el Criterio 02/17 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales, que
textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA

INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de

aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién P(blica, en términos de

su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad.

Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la congruencia implica que exista

concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto

obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno

de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia

y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacidn logica con lo solicitado y atiendan
de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

Ya que como lo indicd en sus solicitudes la informacién le fue proporcionada en
archivos pdf, aunado a que las respuestas se tienen emitidas por el sujeto obligado bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario, sirve de apoyo a lo
anterior, el Criterio 1/13 sostenido por este Instituto, cuyo rubro y texto son:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro del
Procedimiento de Acceso a la Informacidn Piblica previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero de la
Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicién de recursos de revisién, son
actos emitidos dentro del dmbito de la lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el principio juridico
de la buena fe, resulta procedente atender a la presuncidn de veracidad, salvo que la parte recurrente
aporte elementos que acrediten lo contrario.

Porende, son infundados los agravios manifestados por la parte recurrente, ya que
las respuestas emitidas resultaron suficientes para tener por colmada las solicitudes
presentadas, dado que garantizaron su derecho de acceso a la informacion.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser infundados los agravios, lo
procedente es confirmar las respuestas emitidas por el sujeto obligado. Ello con apoyo
en el articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via or‘dinari‘a“ mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VI de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién Pblica para el Estado de Veracruz de Ignacio

delaLlave. '

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso-ala informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de 4 Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veratruz de Ignacio de la | ave, ante el secretario de acuerdos,
con quien actdan y da fe. ‘

s i f
N s d )
| Naldy P.' o R “: ‘ Lagunes
~ Comijsionadd PreSidenta

.

Aguﬁ\tl'n Jiménez R'a‘s” ) _ José. Alfrede-Gotoh T Eizarraga
isionado = | ' - Comisionado
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