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Xalapa de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de junio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que revoca al sujeto obligado Ayuntamiento de Tomatlan, otorgue
respuesta a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia
registradas con nimero de folio 300559600002222.
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ANTECEDENTES
I Procedimiento de Acceso a la Informacién

Solicitud de acceso a la informacién. E| veintiocho de marzo del dos mil veintidds, el
ahora recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia present6 una
solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Tomatlan?, generandose el folio
300559600002222, donde requirié conocer la siguiente informacion:

Conforme a la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz solicito
la siguiente informacién H. Ayuntamiento Tomatlan, Ver: 1.- Nomina y
Plantilla del personal de confianza del H. Ayuntamiento de Tomatlan de
enero 2022 hasta la fecha.

1 En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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2. Respuesta. E| dieciocho de abril de dos mil veintidés, la autoridad a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia pretendioé responder a la peticidon documentando
la entrega de la informacion.

i. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion
Publica
3. Interposiciéon del medio de impugnacion. El tres de mayo del dos mil veintidés, el

ciudadano presentdé ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales? un recurso de revisidon ante la falta de respuesta del
sujeto obligado.

4.  Turno. El tres de mayo del dos mil veintidds, la Presidencia del Instituto ordend
integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/2589/2022/Ill. Por cuestién
de turnd correspondié conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José Alfredo
Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

5. Admisién y requerimiento. El once de mayo de dos mil veintidés, fue admitido el
recurso de revision y con ello se otorgé la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto
obligado para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que
estimaran conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y
expresar alegatos. También se requirié al sujeto obligado a fin de otorgar el correo
electronico oficial de su Unidad de Transparencia.

6. Ampliacion del plazo para resolver. El veintisiete de mayo de dos mil veintidds, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revisién que nos ocupa.

7. Comparecencia del sujeto obligado. Las partes omitieron comparecer al recurso de
revision.

8. Cierre de instruccion. El veintiuno de mayo de dos mil veintidds, al no existir
diligencias pendientes de desahogarse, se procedié a decretar el cierre de instruccion

ordenandose formular el proyecto de resolucién correspondiente.

9. Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccién

2En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revisién. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de |a
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89,
90, fraccidn Xll, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revisidn que se resuelve es procedente porque cumple con las exigencias
que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de Transparencia.

En principio, cumple con el requisito de forma porque se presenté por Plataforma
Nacional de Transparencia, dentro del término de quince dias siguientes a aquél en el
que el sujeto obligado debid notificar la respuesta*y, por ultimo, es el medio idoneo para
combatir las respuestas u omisiones de los sujetos obligados dentro del procedimiento

de acceso a la informacién por medio®.

Por otro lado, en este Instituto consideramos que no se actualiza alguna causa que
impida analizar el fondo de este recurso de revision o que se configure algiin supuesto
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal

invocado.

Asi, se observa del agravio de la persona recurrente que se inconforma con la respuesta
emitida, de ahi que procede el estudio de fondo del presente asunto, ya que nos
encontramos ante informacién pablica, misma que se refiera a toda aquella en posesion
de los sujetos obligados, con excepcion de la que tenga el caracter de confidencial o
reservada, lo anterior de conformidad con la fraccién XVIII, del articulo 3, de la Ley 875 de

la materia.

En consecuencia, dado que el recurso de revision es oportuno e idéneo para combatir la
respuesta reclamada por la parte recurrente y que no se configura alglin supuesto de

3En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

4 Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A) A
los quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacion y
B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer pérrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

5 Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica podran

impugnarse por medio del recurso de revisién.

(...)
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improcedencia o sobreseimiento, lo conducente es analizar si la respuesta se adecud a
las reglas que rigen el procedimiento de acceso a la informacién asi, adentrandose al
estudio de fondo de la impugnacién.

111, Analisis de fondo

Por razén de método y claridad en la exposicidn de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
las respuestas del sujeto obligado®. Y, por tltimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar las
respuestas impugnadas, dictard lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. La parte recurrente:

“Conforme a la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz
solicito la siguiente informacién H. Ayuntamiento Tomatlan, Ver: 1.-
Nomina y Plantilla del personal de confianza del H. Ayuntamiento de
Tomatldn de enero 2022 hasta la fecha.”

Respuesta. El Titular de la Unidad de Transparencia, L.A.E. Eder Alonso Delgado emiti6
formal respuesta remitiendo el oficio 053/UT/2022 de fecha trece de abril de dos mil
veintidds, anexo a este documento se encuentran los oficios 036/UT/2022 de fecha
veintinueve de marzo de dos mil veintidés por el que el Titular de la Unidad de
Transparencia requiere la informacion peticionada al Tesorero del H. Ayuntamiento,
L.C.P. Jorge Daniel Pérez Morales y el oficio Tesoreria/026/2022 en respuesta al anterior
por el que se informa que lo pedido derivado de que es informacion que se encuentra en
la pagina oficial del ayuntamiento portal en el que se subira la informacion peticionada
https://tomatlanver.gob.mx se encuentra en proceso de ser actualizada, por lo que pidi6

- estuviera pendiente en los préximos dias.

19,

Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presentd un recurso de revision y expreso el agravio que textualmente dice:

“No me dio la informacién solicitada, al mismo me mando a una paginaen
la cual aun no se encuentra dicha informacién.”

§ Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi
establecerlo el articulo 153 de la Ley de Transparencia.

4
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Ahora bien, se puso a vista del sujeto obligado el recurso en materia, otorgandole un
plazo de siete dias para que manifestara lo que a su derecho conviniera, sin que este
hubiere realizado manifestacion alguna.

Cuestion juridica por resolver. En atencion a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si la documentacién proporcionada corresponde con lo
solicitado a efecto de comprobar si el derecho de acceso a la informacién del ciudadano
fue respetado.

Con lo anterior, se pretende asegurar la observancia del deber de pronunciarse respecto
de los puntos contenidos en una solicitud de informacién y con ello dotar de efectividad
el derecho de acceso a la informacién contenido en los articulos 1°, parrafos segundo y
tercero, y 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 6° de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz.

Para ello, es indispensable que veamos el expediente que se integrdy hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

No esta a discusion la legitimidad de las personas para realizar solicitudes de informacion
a las autoridades publicas, pues es un derecho humano previsto en sede constitucional’,
que permite que los ciudadanos le pidan informacion a las Entidades que perciben y
ejercen recursos publicos, como un método de control sobre el funcionamiento
institucional de los poderes publicos mediante la publicidad y transparencia de los actos

de gobierno.

Este derecho, invariablemente vincula que las autoridades respondan fundada y
motivadamente a las solicitudes de informacion que cada persona realice, sin que ello
permita, por ejemplo, que los Entes respondan de forma genérica a las peticiones sin
detallar el sello que distingue una de otra o sefialar el folio del requerimiento que se
responde. Pensar lo contrario, permitiria que exista un descontrol sobre las solicitudes
de informacién y generaria incertidumbre en la sociedad sobre si su solicitud fue

atendida o no.

Ante ello, de las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de
inconformidad indicado por la parte recurrente es fundado acorde a las razones que a

continuacion se indican.

La informacion reclamada que es materia tiene la calidad de ser publica, lo anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIII, XXIV, 4, 5, 9 fraccion

7De conformidad con los articulos 6° de la Constitucién Federal y 6° de la Constitucion de Veracruz.
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IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Dispositivos que sefialan que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad es
publica ya sea porque la informacién fue generada, obtenida, adquirida, transformada o
en posesién de los sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a cualquier persona,
en los términos y condiciones que la Ley sefiala, asi como de consultar documentosy a
obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas, simples o certificadas. No serd
necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la informacién publica.

Por otro lado, lo peticionado constituye informacion publica entorno a lo siguiente. De
conformidad a lo establecido por los articulos 3y 4 de la Ley Federal de Remuneraciones
de los Servidores Publicos; 22 segundo parrafo, 35 fraccion V, 45 fraccion IV, 70 fraccion
IVy 72 fraccion | de la Ley Organica del Municipio Libre; y, 45 Gltimo parrafo del Bando de
Policia y Gobierno del H. Ayuntamiento de Tomatlan.

LEY FEDERAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 3. Todo servidor publico debe recibir una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién, que sea
proporcional a sus responsabilidades. No podra cubrirse ninguna remuneracién
mediante el ejercicio de partidas cuyo objeto sea diferente en el presupuesto
correspondiente.

Articulo 4. En todo caso, la remuneracion se sujeta a los principios rectores
siguientes:

l. Anualidad: La remuneracion es determinada para cada ejercicio fiscal y los sueldos
y salarios no se disminuyen durante el mismo;

Il. Equidad: Las diferencias entre las remuneraciones totales netas maximay minima
dentro de cada grado o grupo no podran ser mayores de lo dispuesto en el articulo
12;

lll. Proporcionalidad: A mayor responsabilidad corresponde una mayor
remuneracion, con base en los tabuladores presupuestales y en los manuales de
percepciones que correspondan, dentro de los limites y reglas constitucionales;

IV. Reconocimiento del desempefio: La remuneracion reconoce el cumplimiento
eficaz de las obligaciones inherentes al puesto y el logro de resultados
sobresalientes;

V. Fiscalizacion: Las remuneraciones son sujetas a vigilancia, control y revisidén por
las autoridades competentes;

VI. Legalidad: La remuneracién es irrenunciable y se ajusta estrictamente a las
disposiciones de la Constitucion, esta Ley, el Presupuesto de Egresos de la
Federacién, los tabuladores y el manual de remuneraciones correspondiente;

VII. No discriminacién: La remuneracion de los servidores plblicos se determina sin
distincion motivada por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana, y

VIIl. Transparencia y rendicion de cuentas: La remuneracién es publica y toda
autoridad esta obligada a informar y a rendir cuentas con veracidad y oportunidad,
privilegiando el principio de maxima publicidad, conforme a la ley.
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LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE
Articulo 22. Los Ediles seran elegidos de conformidad con lo dispuesto por la
Constitucién Politica local, esta Ley y el Cédigo Electoral del Estado, duraran en su
cargo cuatro afios y deberan tomar posesién el dia uno de enero inmediato a la
eleccién. Si alguno no se presentare o dejare de desempefiar su cargo sin causa
justificada, ser4 sustituido por el suplente o se procederd segun lo disponga la Ley.

El desempefio de los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidor, sera
obligatorio y su remuneracién se fijara en el presupuesto de egresos del Municipio,
atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto
publico.

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles, conforme a
las leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de
egresos, se aprobara la plantilla de personal, que contendra categoria, nombre del

titular y percepciones;

Articulo 45. La Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal se integraréa por el
Sindico y un Regidor y tendra las atribuciones siguientes:

IV. Formular los proyectos anuales de ingresos y egresos, asi como de la plantilla de
personal, para que sean presentados al Ayuntamiento en su oportunidad, de
conformidad con lo establecido por esta ley y demas disposiciones aplicables;
Articulo

70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el
Ayuntamiento, asi como llevar el registro de la plantilla de servidores publicos de

éste;

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular deberd
reunir los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado
conforme a lo dispuesto por este ordenamiento, y tendra las atribuciones
siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO®
Articulo 43. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
ayuntamiento se auxiliara de las siguientes dependencias de la administracién

publica municipal:

8 Consultable en el siguiente link adquirido del Portal de Transparencia del H. Ayuntamiento de Tomatlan:
https://tomatla nver.gob.mx/Transparencia/Articulo15/Fraccionl/OTLegislacionMu nicipal/7.0_Bando_de_

Policia_y_Gobierno.pdf
"
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A) Secretaria del Ayuntamiento

B) Tesoreria Municipal

C) Organo de Control Interno

E) Oficialia Mayor

F) Direccidn de Seguridad Publica

G) Direccién de Obras Plblicas y Servicios Publicos
H) Direccién de Catastro

1) Direccién de Fomento Agropecuario

1) Direccién de Comunicacién Social

K) Direccion de Proteccidn Civil

L) Direccion de Gestion y Desarrollo Social
M) Asuntos Juridicos

N) Direccion de COMUDE

N) Unidad de Acceso a la Informacidn

0) Direccion de Alumbrado Publico

Organismos centralizados

A) Sistema para el desarrollo Integral de la Familia
B) Instituto Municipal de la Mujer

C) SPINNA

Ademas contara con el personal de base y de confianza necesarios conforme a lo
que establezca el presupuesto de egresos correspondiente.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
Articulo 15. Los sujetos abligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida
el Sistema Nacional, al inicio de cada afo o dentro de los siguientes diez dias
naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a
disposicidon de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VII. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o
su equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencién al pablico, manejen o
apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El
directorio debera incluir, al menos, el nombre, cargo 0 nombramiento asignado,
nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero
telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccidén de correo electrénico
oficiales;

VIIl. La remuneracioén bruta y neta de todos los servideres publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos
o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado;
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Ahora bien, el sujeto obligado envid respuesta a la solicitud de informacién realizada por
el particular, es decir, en cuanto a la peticién del ciudadano, se desprende que el sujeto
obligado cumplié con su obligacion impuesta por la normativa interna prevista por
los articulos 4, 143 y 145 de la Ley de la Materia, consistente en entregar la informacion
publica requerida mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

Como ya quedé acreditado, en autos del recurso en que se actla, asi como en las
constancias que obran en la Plataforma Nacional de Transparencia, toda vez que el
sujeto obligado notifico respuesta, el o la Titular de la Unidad de Transparencia cumplio
con lo dispuesto por los numerales 132 y 134, fracciones Il y VIl de la Ley Reglamentaria,
en consecuencia, acredité haber realizado los tramites internos necesarios para la
busqueda exhaustiva de la informaciéon solicitada no obstante, las areas
correspondientes no otorgaron puntual respuesta, inobservando del criterio nimero
8/2015 emitido por este Organo Garante, de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE
ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y
ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.™

Asi, no consumd los requisitos de congruencia y exhaustividad que deben regir en la
materia ello de conformidad con el criterio 02/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de rubro
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION.”*, debido a que si bien el sujeto obligado remiti¢ la
documentacién expedida por el drea competente, lo otorgado no guarda l6gica con lo
requerido, ya que omitid contenidos de la solicitud de informacion.

Ahora bien, en un primer momento, se advierte que el Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, notificé la respuesta otorgada por el Titular de la

Unidad de Transparencia, al particular.

De la respuesta, el oficio 053/UT/2022, por el que se remite el envio de los oficios
036/UT/2022 y el de Tesoreria/026/2022 por el que se comunicé que la informacion
peticionada se encontraria actualizada en los préximos dias en el enlace

https://tomatlanver.gob.mx.

9 Criterio de interpretacion 08/15 de rubro «ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE”, consultable en el Acta ACT/ODG/SE-16/01/06/2016, emitido a través de la resolucion IVAI-
REV/883/2015/1 consultable en http://ivai.org.rnx,n’XXII/ZOlG/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-lG-Ol—OG-ZOlG.pdf

10 Criterio de interpretacion 02/17 de rubro “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR
EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION”, consultable en la Segunda Epoca del Instituto Nacional de
Transparencia , Acceso a la Informacién Piblicay Proteccién de Datos Personales, emitido a través de las resoluciones
RRA 0003/16, RRA 0100/16, RRA 1419/16 consultable en
http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/PaEes/resu[ts.asnx?k=02%2F2017#:~:text=Criterio°/02002.’17.%20(:ongru

encia%20y%20exha ustividad.%20Sus%?20alcances.
9




IVAI-REV/2589/2022/lII

35. De una verificacién del enlace remitido se encontré que remite al portal oficial del H.
Ayuntamiento de Tomatlan.

m ESTRUCFUGA  COMUMCRCIGN  FRENGPAAENGIS  AWL0s  COKTACTO q

QUEDATE EN CASA... Map - Cowias { Nasionat
A AR

36. Es asi, que el acto que dio origen al medio de impugnacion intentado, se observa que
consiste medularmente en que la informacién enviada no contiene lo peticionado, por lo
que es menester de este Organo Garante verificar no solamente que se brinde una
respuesta por el area competente, sino que ademas sea completa, verazy oportuna, en
atencién a los numerales 11 y 13 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

37. Deestamanera,laleyenlamateriainsiste que unode sus objetivos es que la informacién
que los sujetos obligados pongan a disposicion de los solicitantes debe ser
necesariamente comprensible y quien se aparte de este objetivo, conlleva un
incumplimiento de observancia general, tal como acontece en presente asunto. Sirve de
apoyo el siguiente criterio:

INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS SUJETOS OBLIGADOS,
DEBE SER UTIL, EN LA MEDIDA DE LO POSOBILE DE FACIL
COMPRENSION Y LEGIBLE, PARA COLMAR DE MANERA EFECTIVA EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION DE LOS CIUDADANOS. El
derecho de acceso a la informacién, implica que no sélo se ponga a
disposicidon de la ciudadania ya sea para su consulta o reproduccién
todos los documentos que en el ambito de su competencia generen los
sujetos obligados, sino que ademas, este acceso a la informacion debe
colmarse de manera efectiva, es decir, debe ser de utilidad para el
usuario final privilegiando que la misma sea en la medida de lo posible
de facil comprension y desde luego legible; toda vez que, en caso de no
ser asi, el ejercicio de ese derecho seria incompleto y por tanto
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generaria una afectacion en uno de los derechos fundamentales de los
ciudadanos como lo es el derecho de acceso a la informacién.

38. De tal forma que el particular no logré acceder a lanéminay plantilla del personal del H.

39,

Ayuntamiento de Tomatlén en un periodo de enero de dos mil veintid6s a la fecha de la
solicitud, es decir, veintiocho de marzo de dos mil veintid6s.

En consecuencia, se advierte que con tal conducta se violentd el derecho de acceso a la
informacién de forma tal que no se puede tener por colmado el derecho humano a la
informacion del solicitante del solicitante por lo que debié remitir:

a. Némina del personal de confianza del H. Ayuntamiento de Tomatlan
de enero de dos mil veintidés a veintiocho de marzo de dos mil

veintidos.

De lo relativo al punto a), este Instituto diversas ocasiones ha resuelto que, los ente
publicos tienen la obligacién legal de generar los comprobantes fiscales digitales por
los pagos realizados, ya que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 del
Cédigo Fiscal de la Federacion y 99 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré en
vigor el 1 de enero del dos mil catorce), los patrones tienen la obligacién de expedir los
comprobantes del pago de némina de manera digital, a traves de la pagina de internet
del Servicio de Administracion Tributaria (CFDI).

Es asi, que, de la obligacién de generar comprobantes fiscales digitales por los pagos
realizados, el sujeto obligado si se encontraba en aptitud de proporcionar al recurrente
la informacién solicitada de manera electronica aun cuando la obligacion de
transparencia no tuviera que ser generada a esa fecha, ello en virtud de que es evidente
que en ese formato la genera por ser una obligacion de la normatividad fiscal a partir del
afio dos mil catorce; tal como se ha establecido en el criterio 7/2015, emitido por este
6rgano garante, de rubro y texto siguiente:

Criterio 7/2015
RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD
ELECTRONICA. Del contenido del articulo 29 del Cédigo Fiscal de la
Federacién, se tiene que cuando las leyes fiscales establezcan la
obligacién de expedir comprobantes fiscales por los actos o
actividades que realicen, por los ingresos que se perciban o por las
retenciones de contribuciones que efectlen, los contribuyentes
deberan emitirlos mediante documentos digitales a través de la
pagina de Internet del Servicio de Administracion Tributaria; a su vez,
el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que
quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de
los ingresos por salarios y, en general, por la prestacion de un servicio
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personal subordinado, tendran entre otras obligaciones la de expedir
y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos
por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se
realice la erogacion correspondiente. De igual manera, la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 132, fraccidon Vll, establece que es obligacion
de los patrones expedir cada quince dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del numero de dias trabajados y
del salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas,
se tiene que los patrones tienen la obligacion de expedir y entregar a
sus trabajadores los comprobantes del pago de nédmina de manera
digital, a travésde la pagina de Internet del Servicio de Administracién
Tributaria mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).
Asi, en razén de que por disposicidon legal la informacién solicitada
debe ser generada de manera digital, procede la entrega por esa via,
eliminando los datos personales que ahi se encuentren,
potencializandose con ello el derecho de acceso a la informacion
mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Asi, precisando que tratandose de la peticion hecha por el ahora recurrente, consistente
en la “némina del mes de enero de dos mil veintidos de todos los trabajadores de
confianza y sindicalizados”, como se ha sefialado se ha sostenido que resulta facilitar
la misma via electrdnica, toda vez que el Pleno de este Instituto en el Recurso de
Revisidon IVAI-REV/848/2015/Il, establecié que en razén de lo dispuesto en los articulos
29 del Codigo Fiscal de la Federacion y 99 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (que
entré en vigor el 1 de enero del dos mil catorce), los patrones tienen la obligacién de
expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes Fiscales del pago de
némina de manera digital, a través de la pagina de internet del Servicio de
Administracion Tributaria (CFDI), ello en virtud de que es evidente que en ese formato
la genera; tal como se ha establecido en el criterio 7/2015, emitido por este Organo
Garante, de rubro y texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del
contenido del articulo 29 del Codigo Fiscal de |a Federacién, se tiene que cuando las leyes
fiscales establezcan la obligacién de expedir comprobantes fiscales por los actos o
actividades que realicen, por los ingresos que se perciban o por las retenciones de
contribuciones que efectien, los contribuyentes deberan emitirlos mediante documentos
digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracion Tributaria; a su
vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que quienes hagan
pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios vy, en
general, por la prestacion de un servicio personal subordinado, tendran entre otras
obligaciones la de expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban
pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la
erogacion correspondiente. De igual manera, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132,
fraccion VI, establece que es obligacion de los patrones expedir cada quince dias, a
solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del niimero de dias trabajados y del
salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los
patrones tienen la obligacion de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes
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del pago de némina de manera digital, a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administracién Tributaria mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi,
en razén de que por disposicidn legal la informacién solicitada debe ser generada de
manera digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos personales que ahi se
encuentren, potencializandose con ello el derecho de acceso a la informacién mediante el
uso de las nuevas tecnologias.

Asimismo, cabe precisar que los documentos mediante los que se transparentan los
pagos realizados a los servidores publicos son los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al servidor plblico porsu
trabajo, teniendo sustento juridico en el criterio 14/2015, emitido por el Pleno de este

Organo Garante, cuyo rubro y texto es el siguiente:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE LO
CONSTITUYEN. En el recibo de némina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al servidor piblico por su trabajo.
Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacién; 99, fraccion 11
de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley Federal del Trabajo, el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de raya y/o el recibo de némina
son los documentos con reconocimiento legal a través de los cuales los sujetos

obligados expiden el comprobante del salario de sus trabajadores.

Esasi, que el ente obligado en virtud de que se encuentra obligado a emitir comprobantes
de pago, como lo es el recibo de némina por constituirse como documento idoneo
mediante el que se emite el comprobante de pago a los servidores publicos, sera aquel
que garantice derecho a la informacién de la persona recurrente, ello, respecto al mes de
enero (primeras dos quincenas) del afio en curso, incluyendo a los trabajadores de base,

confianzay sindicalizados.

Por lo que, en el caso, el Ayuntamiento de Tomatlan se encontraba posibilitado a colmar
el derecho de la parte recurrente, entregando el recibo de néomina, o en su defecto los
Comprobantes Fiscales por Internet del personal de confianza del ayuntamiento, desde
enero al los generados en fecha veintiocho de marzo de esta anualidad.

Ahora bien, a la fecha en que se resuelve el presente cabe sefialar que la actualizacién
del primer trimestre de la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley 875, a la fecha ya debe
encontrarse publicada de conformidad con lo previsto en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacioén de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, que prevé que en la fraccion aludida en lineas precedentes se daran a

conocer la informacién relativa a la remuneracién brutay neta de los servidores publicos.
13
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En ese orden de ideas, por lo que corresponde a la informacion de laremuneracion bruta
y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresosy sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, es informacién que se encuentraen la
misma, de acuerdo a los criterios sustantivos 5, 6, 7, 8, 12 establecidos por los
Lineamientos Técnicos Generales son aquellos que el peticionario dese6 conocer:

Periodo de actualizacién: trimestral.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso
y la correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con
el catélogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)
Criterio 6 Denominaciéon del cargo (de conformidad con
nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de dreas o
puestos, si asi corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) pablico(a) y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan
actos de autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 12 Monto de la remuneracidon mensual neta, de
conformidad al Tabulador de sueldos y salarios que corresponda (se
refiere a la remuneracion mensual bruta menos las deducciones
genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Se hace mencion de la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley de Transparencia
Veracruzana en virtud de que se ha considerado que la nédmina contiene los mismos
elementos del tabulador a publicar, por lo que pudiera ser susceptible de cumplir con
lo requerido ya que peticiond némina del personal de confianza de, ello en
concordancia con el siguiente criterio:

Criterio 5/2014

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Saladela
Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada sin nimero, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacidn, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que la lista de raya o
ndémina no es otra cosa que el documento que contiene las diversas cantidades percibidas
por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, las de caracter legal. Por su
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parte, el articulo 8.1, fraccién IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos Obligados deben
hacer plblica y mantener actualizada, oficiosamente, la informacién relativa a los sueldos,
salarios y remuneraciones de su personal de base, confianza y el contratado por honorarios;
dicha publicacién debe comprender las compensaciones brutas y netas, es decir, las
cantidades de dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas,
aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en
dinero o en especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empled el vocablo
“tabulador”, en realidad los contenidos que éste reguld fueron los de una némina.

Por lo antes analizado, queda plenamente establecida la obligacién del sujeto obligado
de contar con informacién correspondiente a la ndmina del personal de confianza del

ayuntamiento.

Es por esto, que, al ser informacién vinculada a obligaciones de transparencia, ya se
encuentra en condiciones de darse por colmado el derecho del ciudadano
remitiendo o enviando directamente la_informacién publicada en el portal de

transparencia del sujeto obligado o la Plataforma Nacional de Transparencia relativo a

los sueldos. salarios v remuneraciones contenidas en el articulo 15, fraccién Vil de la

Ley de la materia.

0 bien. como se ha especificado en lineas anteriores los comprobantes de némina o

CFDI’s correspondientes.

Respecto a este (ltimo punto, cualquier documento que se entregue de advertirse la
actualizacion de clasificacion de la informacién, se deberan entregar en version publica
avalada por el Comité de Transparencia, quees el Organo del sujeto obligado, facultado
para confirmar, modificar o revocar toda clasificacion de informacion, al asi ordenarlo
los articulos 55, 58 primer parrafo, 60 fraccion |, 65, 72 primer parrafo, 76 primer parrafo,
131 fraccién Il y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Lo anterior porque, de las disposiciones legales en cita, se advierte que cuando se
soliciten documentos que contengan informacion tanto publica como confidencial, y
no se cuente con la autorizacion de los titulares de la informacion, los sujetos obligados
proporcionaran Gnicamente la que tenga el caracter de publica, eliminando las partes
o secciones clasificadas como confidenciales, ello a través de una versién pulblica que
previamente debe ser avalada por el Comité de Transparencia.

Clasificacién que en términos de lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, debe ajustarse a las reglas previstas en los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
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Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos
Personales.

Lineamientos que en su conjunto determinan la obligacidn del sujeto obligado de que
ante informacion susceptible de clasificarse como reservada o confidencial, se
proporcione aquella que tenga el caracter de plblica, previa aprobacion de su Comité
de Transparencia y a través de un formato que permita conocer las razones y

argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que deberan testarse,
esto es, se debe sefialar el articulo, fraccion, inciso, parrafo o numeral del ordenamiento
legal que expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial y exponer las
razones o circunstancias especiales que llevaron a concluir que el caso particular se
ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.

Por lo expuesto resulta procedente que, en términos del numeral 143 de la Ley 875 de
Transparencia, el Ayuntamiento de
Tomatlan, notifique la respuesta que en derecho corresponda a la peticion materia del
presente recurso, a través de las areas competentes y entregue la informacion
requerida que se encuentre dentro de sus archivos derivado de la obligatoriedad de las
normas establecidas, a poseer la informacidn peticionada.

a. Plantilla del personal confianza del H. Ayuntamiento de Tomatlan de
enero de dos mil veintidés a veintiocho de marzo de dos mil veintidds.

Ahora bien, de acuerdo a la naturaleza de la informacién solicitada plantilla del personal se
concluye que esta es de interés general y de alcance publico, puesto que la ciudadania tiene
derecho a saber quiénes son las personas encargas de realizar funciones dentro de un ente,
esto es su acceso permite transparentar la aplicacién de los recursos publicos que son
otorgados para el cumplimiento de sus funciones ello conforme a lo dispuesto a lo establecido
en la Ley de Transparencia local, que establece como deber de los sujetos obligados el hacer
plblica toda la informacion respecto al directorio del personal y con ello transparentar la
forma, términos, causas y finalidad en la disposicidn de esos recursos.

Para ello, es claro que la respuesta otorgada no se encuentra debidamente fundada ni
motivada, en el entendido que la fundamentacién y la motivacién tiene como propésito el que
el solicitante conozca de manera completa la esencia de aquellas circunstancias y condiciones
gue determinaron la respuesta del sujeto obligado, de manera que sea evidente y muy claro
para él, cuestionar y controvertir la decision, permitiéndole una real y autentica defensa. Sirve
de sustento a lo anterior la Tesis jurisprudencial de rubro y contenido siguiente:

"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. EL ASPECTO FORMAL DE LA GARANTIA Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN
EXPLICAR, JUSTIFICAR, POSIBILITAR LA DEFENSA Y COMUNICAR LA DECISION. El contenido formal de la
garantia de legalidad prevista en el articulo 16 constitucional relativa a la fundamentacién y motivacién tiene
como propdsito primordial y ratio que el justiciable conozca el "para qué" de la conducta de la autoridad, lo
que se traduce en darle a conocer en detalle y de manera completa la esencia de todas las circunstancias y
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condiciones que determinaron el acto de voluntad, de manera que sea evidente y muy claro para el afectado
poder cuestionar y controvertir el mérito de la decisién, permitiéndole una real y auténtica defensa. Por
tanto, no basta que el acto de autoridad apenas observe una motivacién pro forma pero de una manera
incongruente, insuficiente o imprecisa, que impida la finalidad del conocimiento, comprobacion y defensa
pertinente, ni es vdlido exigirle una amplitud o abundancia superflua, pues es suficiente la expresién de lo
estrictamente necesario para explicar, justificar y posibilitar la defensa, asi como para comunicar la decision
a efecto de que se considere debidamente fundado y motivado, exponiendo los hechos relevantes para
decidir, citando la norma habilitante y un argumento minimo pero suficiente para acreditar el razonamiento
del que se deduzca la relacién de pertenencia légica de los hechos al derecho invocado, que es la subsuncion.”

(Enfasis afiadido)

Ahora bien, contrario a lo manifestado por el sujeto obligado, este 6rgano garante estima que
la respuesta otorgada irroga perjuicio a la parte agraviada, lo anterior es asi, al haber sefialado
que la informacién se encontraria disponible posteriormente, limitando el acceso del
ciudadano al no proporcionar el nombre del servidor publico del cual se esta reportando el
cargo, puesto que de la necesidad de existencia de personal que desarrolle las funciones de las
que se encarga un Ayuntamiento existen permanentemente, de ello que la Ley prevea que
inclusive desde la aprobacién del Presupuesto de egresos se incluira anexo una plantilla del
personal la cual contendra categoria, nombre del titular y percepciones.

Aunado a ello, como se indicé en lineas anteriores de acuerdo al articulo 15, fraccién Vil a la
fecha ya debe encontrarse publicada de conformidad con lo previsto en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difu ndir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, que preve
que en la fraccién aludida en lineas precedentes se daran a conocer lainformacién relativa a el

directorio de servidores publicos.

En ese orden de ideas, por lo que corresponde al directorio de servidores publicos, a
partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel cuando se
brinde atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir, al menos, el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el
cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccidn de correo

electrénico oficiales, que contendra:
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Periodo de actualizecion: timestral

En su caso, 15 dias habiies después de alguna modificacion
Conservar en sitio de Internet: informacion vigenie

Agplica a: todos los suielos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inlcio y fecha de término con e formato
diaimes/afio)

Criterio 3 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo gue regule la actividad del
sujeto obligado)

Criterie 4  Denominacion del cargo {de conformidad con nombramienlo otorgada)

Criterio § Mombre del servidor{a) publicoj{a){nombrefs], primer apellido, segundo
apeliide), integrante ylo miembro del sujete obligads, yio persona que
deseimpene un empleo, cargs o comision yo ejerza aclos de autotidad'’. En
su caso, inclult una nota que especifique &l motive por @l cual no existe
servidor{a} piblico(s} ocupando el cargo, por ejemplo: Vacank

Criterio 6 Area de adsaripcidn (de acuerdo con &l catdlogo que, en su caso, regule la
actividad del sujelo obligada)

Criterio 7 Fecha de alta en el cargo con el formato disimeslafio

Criteric 8  Domicilio para reciblr coraspondencia oficlal (tipe de vialidad [catalogo].
nombre de vialidad {calle], nimero exterior, ndmero intetior [en su casol, tipo
de asentamienio humano {catdlogo], nombre de asentamiento humano
[colonial, cave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municpio,
nombie def municipio o delegacidn, dave de s entidad federativa, nombre de

la entidad federative {oatainge), cadigo postaly'2
Criterio 3 Mumerols) de teléfonods) oficial{es) y extension {es)
Grimy‘in 10 Correo electrénico oficial, en su caso

62. Siendo estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que, el agravio es
fundado y suficiente para revocar la respuesta.

IV. Efectos de la resolucion

63. En vista que este Instituto estimo fundado el agravio hecho valer en contra de falta de
respuesta por parte del sujeto obligado, debe!! revocarse la respuesta emitida por el
sujeto obligado, y, por tanto, ordenarle que proceda en los siguientes términos:

64. Debera entregar:

a. NOMINA DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL MES DE ENERO DE
DOS MIL VEINTIDOS A LA FECHA DE LA SOLICITUD.

65. De acuerdo a los articulos 35 fracciones II, V, XX, y 72 fracciéon | de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz, asi como el articulo 15 fracciéon Vill, de la Ley de
Transparencia Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, sera el Tesorero el encargado de custodiar y situar los fondos municipales que
componen la Hacienda Municipal, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, a su vez, en relacion a este dltimo, la Ley de Transparencia en su articulo 15,
fraccion VIll al haber situado la obligacién de transparencia comln, ya que el Instituto ha
considerado que a traves de las tablas de aplicabilidad enfocadas a quien pudiera poseer
o generar la informacién relativa a la fraccién enunciada, se observan las de Tesoreria, el
Area de Recursos Humanos o equivalentet?,

1 Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién VIIl de la Constitucién Federal; 67, fraccidn IV, Apartado
4 de la Constitucion de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones I, II, 1ll, XVI y XXIV, 155, 216, fraccién
I, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.

 Ya que conforme a las Tablas de aplicabilidad de obligaciones comunes la LGTAIP para Ayuntamientos son las
areas competentes para generar y actualizar la obligacién de transparencia que nos ocupa.
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Debera entregarlo en modalidad electronica ya que de conformidad con el criterio 7/2015,
dicha informacién es asi generada, o bien, en cumplimiento a lo peticionado por
vincularse con obligaciones de transparencia también es procedente la entrega en
modalidad electrénica, siendo necesario que el sujeto obligado tome en consideracion
que, si por alguna razén no puede remitir los archivos que la contengan por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o al correo electrénico autorizado por la parte
recurrente, debera compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco duro virtual
como Dropbox, One Drive o Google Drive.

a. PLANTILLA DEL PERSONAL DE CONFIANZA DEL MES DE ENERO DE DOS
MIL VEINTIDOS A LA FECHA DE LA SOLICITUD.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3y 4 de la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos; 22 segundo parrafo, 35 fraccion V, 45 fraccion
IV, 70 fraccion IV y 72 fraccién | de la Ley Organica del Municipio Libre; y, 45 ultimo parrafo
del Bando de Policia y Gobierno del H. Ayuntamiento de Tomatlan.

En el caso, debera proporcionarla en modalidad electrénica, toda vez que se relaciona con
obligaciones de transparencia, siendo necesario que el sujeto obligado tome en
consideracion que, si por alguna razén no puede remitir los archivos que la contengan por
medio de la Plataforma Nacional de Transparencia y/o al correo electrénico autorizado
por la parte recurrente, debera compartir los archivos mediante la utilizacion de un disco
duro virtual como Dropbox, One Drive o Google Drive.

Al respecto, por asi sefalarlo las leyes antes mencionadas corresponde al
Secretario del Ayuntamiento, Tesorero, Area de Recursos Humanos, o cualquiera que

pudiera tenerla.

En el supuesto de que la informacion solicitada ya esté disponible al publico por Internet
o en el portal de transparencia del sujeto obligado, éste debera hacerlo del conocimiento
del particular, indicandole la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

Deberd tomar en consideracién que si en la informacion peticionada por la parte
recurrente consta informacién susceptible de clasificarse como reservada o confidencial,
su entrega se realizara previa version publica avalada por su Comité de Transparencia,
acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccién Il y 149 de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Plblicas, aprobados por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, debiendo acompafar el acta que aprueba dicha clasificacion, pudiendo
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ademas usar como base en aquellos documentos que lo ameriten, en su caso, el uso del
Test Data. Generador de Versiones Puablicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas y que puede
utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de Datos Personales de este Instituto).

72. Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218,
fraccién |; 238, fraccion | y 239 de la Ley de Transparencia.

73. Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona
la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fracciéon Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podrd promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

74. Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo cincuenta y siete de esta resolucién.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucidn,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de

desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.
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Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidyﬂd”e votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos con q)fzn actianydafe.

omisionado

Comisionado
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