RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2590/2022/II 'y su
acumulado

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Boca del
Rio
COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez

Rojas.

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: Marité
Krister Becerra Bressant.

Xalapa-Enriquez, Veracruz veinticuatro de junio de dos mil veintidas.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado Ayuntamiento de Boca del Rio,
a las solicitudes de informacién interpuestas via Plataforma Nacional de Transparenciay
registradas con los nimeros de folio 300543200009122 y 300543200009222, debido a
que el sujeto obligado proporciond la informacién peticionada.
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ANTECEDENTES

1. Solicitudes de acceso a la informacién publica. El siete de abril de dos mil veintidés,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente presentd
dos solicitudes de informacién al Ayuntamiento de Boca del Rio, en las que requirio lo

siguiente:

IVAI-REV/2590/2022/11 (300543200009122):

« _con fundamento con los articulos 1, 6, pdrrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 de la Constitucién Local; 1, 3, fraccion VIi, XIV, XV, XVIii, XXV, 4, 5, 15, fraccion VI de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz; solicito me sea
entregado a la brevedad posible, la informacién solicitada a continuacion: -
1. La remuneracién neta y bruta de tados los servidores pdblicos adscritos a la policia municipal del H. /
Ayuntamiento de Boca del Rio, Veracruz ,administracién (2022-2025) en el rango de fechas del 01 de enero
del 2022 al 30 de marzo del 2022 dicha informacién se solicita sea respaldada con sus respectivos CFDI.
Cabe destacar que, la informacién deberd ser proporcionada de manera electrénica, al ser una obligacién

de transparencia.” (sic).

IVAI-REV/2591/2022/1 (300543200009222):

“En pleno uso de mi derecho de acceso a la informacién consagrado en la constitucion. Solicito de la
manera mas atenta los sueldos brutos y netos ,bonos y compensaciones asi como sus CFDI de los mismos,
del personal adscrito o la comisién de comercio de dicho Municipio ,asi como también La informacion
curricular, desde el director , jefe de departamento o equivalente y de sus auxiliares de dicha comisién .
La solicitud hace referencia al personal de la nueva administracién que tomo posesidn a partir del 01 de
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enero del 2022, y considerando que ya se les pagaron 3 quincenas de sueldo y que los curriculos deben de
ser presentados para hacer un andlisis de experiencia para su contratacién.” (sic).

2. Respuestas del sujeto obligado. El veintiocho de abril de dos mil veintidés, el sujeto
obligado emitid respuesta a las solicitudes de informacién identificadas con folio niimero
300546000002722 y 300546000002822.

3. Interposicion de los recursos de revision. El tres de mayo de dos mil veintidés, la
parte recurrente promovié dos recursos de revision via Plataforma Nacional de
Transparencia, en contra de las respuestas de las solicitudes de informacién.

4. Turnos de los recursos de revision. El mismo tres de mayo de dos mil veintidéds, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordend remitirlos a las
Ponencias | y Il

5. Admisién y acumulacion de los recursos. El once de mayo de dos mil veintidés, se
admitieron los recursos de revisién; y en esa misma fecha se determind acumular el
recurso de revision IVAI-REV/2591/2022/1, al diverso IVAI-REV/2590/2022/11; y se dejaron
las constancias que integran el expediente a disposicién de las partes para que en un
plazo maximo de siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veinticuatro de mayo de dos mil veintidés, se
acusaron de recibido por la Secretaria Auxiliar de este Instituto, diversas documentales
remitidas por el sujeto obligado, mediante el Sistema de Comunicacién con los Sujetos
Obligados (SICOM).

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de fecha veinticinco de
mayo de dos mil veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto
anterior, se tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el
acuerdo de admisién, se orden6 remitir las citadas documentales, junto con el acuerdo
de cuenta, a la parte recurrente para requerirle que manifestara si la informacién que se
le remitia satisfacia su derecho de acceso a la informacién publica.

8. Ampliacién del plazo para resolver. El veintisiete de mayo de dos mil veintidds, el
Pleno del Instituto acord6 la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

9. Cierre de instruccién. El quince de junio de dos mil veintidés, se declaré cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso de revision y
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su acumulado, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo, y 67, parrafo tercero, fraccion IV,
apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccion Il, 89, 90, fraccion Xll, 192,215y 716 de Ley 875 de Transparencia y ACCesO a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. procedencia. El recurso de revisidén y su acumulado cumplen con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157y 159delaley
875 de Transparencia y Acceso a |a Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia 0
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal
invocado. Por lo qué, al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicito conocer diversa informacion,
la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente 1 de la presente

resolucion.

1. Planteamiento del caso.

El veintiocho de abril de dos mil veintidos, el sujeto obligado documentd la respuesta a
las solicitudes de informacion de folio 300543200009122y 300543200009222.

Dentro de la respuesta 2 la solicitud de informacién de folio namero 300543200009122,
la titular de la unidad de transparencia del sujeto obligado, remitio  oficio
UTAI/447/ABRIL/2022 remitido al solicitante, €n el cual se anexa oficio TS-RH-303-2022
atribuido al subdirector de recursos humanos.

Dentro de la respuesta a la solicitud de informacion de folio namero 300543200009222,
la titular de la unidad de transparencia del sujeto obligado, remiti6 oficio
UTAI/448/ABRIL/2022 remitido al solicitante, en el cual se anexa oficio TS-RH-304-2022
atribuido al subdirector de recursos humanos.

Documentacion con la cual se pretendié dar respuesta a las diversas solicitudes de

informacion y en las que s€ manifesto lo siguiente:

Folio nimero 300543200009122:
UTAI [447[ABR| L/2022:

Derivado de lo anterior, y £o0 fundamento en lo establecido por el articulo 134 7

fracciones ity VI, de ia Ley nimero 875 de Transparencia y ACCeso a |a informacion
publica para e Estado de Veracruz de ignacio de La Llave, estd Unidad soficitd 1a
informacién de manera oportuna por madic del oficio UTAN3OTIABRIL/2022 ala Tesoreria
Municipal, guien a su vez canalizo dicha solicitud a 1a Subdireccién de Recursos Humanos

respuesta que e anexa gl presente documento a traves del oficio TS-RH-103-2022.

TS-RH-303-2022:
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Hago mencion que de conformidad a1 articulo 143 de g ley 875 de Trans,

; N 1 parencia y Accesn 3 ig
Informacion Pvphca para el Estado de Varacruz de ignacio de ia lave ¥ al criteric 08109 del Instituto Naciona
de Transparencia Y Acceso a la informacion, ésta informacion ng puede ser entregada de acuerdg al intergs

de}ll soliciiante. en virtug de que ésta, es clasificada ¥ st difusién compromete la seguridad del personal de
policia.

Folio niimero 300543200009222:
UTAI/448/ABRI L/2022:

Derivado de Io anterior, v con fundamento an lo establecido por e articulo 134
fracciones i ¥ Vii, de la Ley nimero 875 de Transparencia ¥ Acceso a g Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacic de La Llave, esta Unidad solicitd |a
informacion de Manera oportuna por medio del oficip UTAEI’39WABREU2{!22 a la Tesoreria
Municipal, quien a SU vez canalize dicha soligitud a fa Subdireccion de Recursos Humanos
espuesta que se anexz g presente documento a través del oficie TS-RH-304-2022,

TS-RH-304-2022;

En cuanto a la solicitud requerida, hago mencisn que el H. Ayuntamiento de Boca del Rio,
Wer. no existe area denominada Comisién de Comercio tal como se indica en la solicitud, se
invita al solicitante a estar pendiente de 1 informacion en nuestro porial de Transparengia como
parie de ias obligaciones trimestrales, en el Link institucional:
http:/iwwwe bocadelrio gob. mu -d ncia/ donde podra consultar informacién
torrespondiente a: la estructura organica, remuneracion de lns senvidores publicos e informacian
curricular del personai Correspondiente al periodo 2022-2025.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso diversos récursos de revisién, en los
que expresd como agravios lo siguiente:

IVAI-REV/2590I2022/II (300543200009122):

“En la contestacion que proporciong el sujeto obligado hace mencion que es reservada yse
escuda en la ley ,pero lo que solicito no compromete al personal en sy sequridad, al solicitar

Sus sueldos se puede testar sin prejuicio alguno por que se solicito en versién publica y no
toman el articulo 5 7,58,59,60.61,62, 64,64y 65.” (sic).

IVAI-REV/2591/2022/I (300543200009222):

UTAI/BQT/ABRIL12022, UTAI/398/ABRIL/2022, TS-RH-303-2022, TS-RH-304-2022,
UTAI/447/ABRIL12022, UTAI/448/ABRIL/2022 (remitidos en [a réspuesta primigenia),
UTAI/487/MAY0/2022 y TS—RH—404—2022, documentacién con la cual se pretendis dar
contestacién alo solicitado, en donde se informa lo siguiente:

UTAI/SOS//MAYO/2022:

Py
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1. (.o remuneracior neta ¥ prda de todos o sorvitlores pObIicos adsentos a la poficla
unicipal del H Ayuntamientn de Boca del i, Verasruz Ladmimsiracion (2022-2025} 8n
ol rango de fochas 18 01 o snoro del 2022 61 30 de marzo del 2022 dicha informacith S8

sulicita 588 respaldada £0n sus respectives CFDL

Cabe destacargue. ia informacion debard ser proporconaga de maners alactrinca. plsec

una obiigacin de transparencia’.

Respacto & la respuesta proporcionata 2 ta solichiud 42 informacian identificada con &l
nnene: 400543200000222, €N o cusl se soficitd 12 siguiente informacién relative 5 1.0
En plono uso de mi derecho de 8cceso 8 In informacién consagrade en 1o consHtuion
Solicite da ja manera mag stantn jos sueidas brutos y netos ,bonos  compensesiones asi
como sus CFDI da fos rismos, del personal adscrto a la comision de comercio de dieha
Lo informacion cumeutar, desde el diractor , jefe o2
departamento @ squivalgnie y de SUS pusilires de dicha comisidn. La soficiud hace
referoncia al parsonat de ta nueva poministracion gue fama posesion a partir dut 07 de
enern del 2022, ymnsfdsmndo que ya se los pagaron 3 quinpanas de sueida y gue fos
cyrrictins dgben de ser praseniatos para hager un andlisis de gxperiencia para S

Munieipio a8 coma tembidn

coatratacién’; par media dei prasente, e permite presentar ios siguisnies ALEGATOS:

Que derivado e 12 solicitud e informatidn \gentificada can el numEo 3005&320%‘.-9122.
1a Unided de Yransparencia y Accnso B fa Imommacidn, 4 \ravés del narmero de oficic
UTAUI9T/ABRILI2022 B¢ facha sate de avnl de dos il velntidos, solictd Bt Tasorera
Municipal do este Sujeto Otligado, y dervada da 1 solicitud de informacion identificada
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canfestacion a  soicitud Gon numeeS 46 folip 0054320000012, BT madiante
cheip TS-RH-308-20722, de Fecha checioche, do abrd Ge la presenie srwalided, do
comestocidn 1 ia sciciud con namaro da follo 300543200009222. {anex0)

. Quea travs de fa Plataforma niacional de Transporonca, el velntioera o byl o) A 00
e asianie hcio UTAUMTIABRILZ02Z €512 Uinkiad de Transporencia, g respuetid
ol solictants ge ta soliched umare 0054320000912 o base at oficka T5.RH.303-2022
e i Sboisccin on Racursas Hrmano y medinie nomero de _ofico
T AAARABRILZ022 1a Unided de % enparendia, di Tespuosi 8 ta sakcilid ndmerd
300543200008212 an basa Al ofion TS-RH-3042022 d8 In Subcirecoian de RACUrSeS
Humanos fanexc)

. Gue, darivaga dola respuesta proporcionads por esta suleto obigade. e ghora Recurrente
Itorpusa enie @ Plawiovta Nacional o8 Transoarenca el Recurso de Revisien,
ansstando lo sguente: Razon db 18 Intacposicion. (anmo)

. En consecvancha. ol egrevie sxpuestd sota Unided de Transparencia ¥
\mfarmacién nelictt 8 Ja Tesorera Muriginei mediante e Ofico UTA4BTIMAYORO22 de
tacha diacisén de may de dos mil veinlds, informacion Gue parmitiera sotvental ¥

eugiangis 8 recirsa de raigian can nimess da expediente (VARREVIZS90207241 y 50
acumulado IVALREWZ591/20221 (anesxa)

. Entechavenficualrode mayodel qresente afio mediante i ofi TS-RH-408-2022. 1amitis

' Susdirecsitn 06 REcursos HUManoE ' tmigrmacktn que parmilier soivedtar ¥

sustanciar ol soourso e favision can nimerns de expediante IVA-REVIZE90/20220 y 81
acumulade VALREVZ591/20221 (3nex0]

. Con el Gbjelo de hacer valer @l derecha o acseso & Ja inforrmacién det anera racuments,
s LY

con el numers 300543200000222 In Unidad de Transparencia y Arcesoaia

\ravés del nimem de oficio UTRI-’!SBMBRIU?GZZ de fecha siate de atiit de dos mil
vnintidés, solicite a 18 Tescreria Municipsl de aste Sujeto Obiigado, 8 infomnacion que

permitians dar respuests 3 1S soiiciiudas del particular {anexa)

Que la Subdireccion de Recursag Hufnanos. parteneciente 3 12 Tasoreria Municipal,
fediante el ofico T8§-RH-103-2022; de fecha diecioche de abril del gresente afio, 0IC

s por ia citeda Unidad Adrministraive
da mste Sujeto oDligado medite & ofits TSRHAQ4-2022, 281 corma todes documantos
Setes ciados, io antariol g0 cuMBmento 31 Crnaro 0873015 emitido por o Pleno ol
Trattulo. anexdndone 15 dosumentaciin. il o sta Linidad coma parte 8¢ o tramites
iernos paen locailzar y enwagar 1 tormacén requerida, quedanda acraciiada las
acciones de bigueda ge informacién ¥ o1 fundamento o ko estabiecido #n 108 oo
143 parrafo primera g8 13 Ley ndmetd 475 ge Transparencia y Acseso 0 12 Informasién
0nion para e Estado de Veracrur de |gnack delaLiave,

UTAI/487/ MAYO0/2022 (oficio de requerimiento al area competente):

por medio del prasente,

me permito ha

cer de su conocimiento que esl Unidad

Transparencia & favés de 1@ Plataforma Nacional de Transparencia. reciid el Recurso de Revi
1\IAI-REW259012022N Y§U ACUMULARD |VAI-REVJ‘.!59“I2012H, interpuestos por 188 respue

otorgadas @ 1as solicitudes presentads por un particular, identificadas con los  ndm¢
300 122 ¥ M@M .y la cual me parmito franscribiv 1as Razones d
[nterposicion”

Con fespecto ala solicitud con nMEo 300543200009122‘ laRazon dela interposicion

“En fa contestacion aue proparciona gujeto obligado hace mencian que €5 reservada y 5¢
escuda en ia jey ,pero o qué salicte no compromete ai personal en su seguridad, al solicitar sus sueidos
poede testar sin prejuicia aigunoC por que se solicito en version publica ¥ ne toman el arboule 57,5889

B0 81626484y 85"

Can respecto ala soficitud con nimero 300

543200009222, 12 Razén de'a interposician:

“Me contestan qué o hﬂy’.wm'sﬁ'rén 4o comercio pero si hay una direcoion de comercio y T
peticien se refiere al diractory 1edo su personat gdscrio parece que no hay sentido comun pars contestar

a5 peticion ”

Por tal motive. y cof fundamenta en io establecido en los anticulos 134, 153,154 Y 161

de la Ley
de

TS-RH-404-2022:

Ao de Folio 300543200009122:

Con ja fnatidad da dar respuestd y en saguirientc al cﬂcboTSARH-aﬁs-znm de fecha 18
de abril ge 2022, e permito reiterar que ia informanton relativa & la remuneracion neta v bdia
dat parsonal adscrito 512 poficia, &% cansiderada infarmagian resarvada Y confidencial, &n virtud
de que su difusion compromete |8 sequridad publica del personal de acuerdo g lo establecido &n
i criterio 9608 del Instiuto Nacional de Transparenciay hccesoala intarmacion, 3 art 13 fract.
| delaley Fadesal de Transparencia y Asceso a 1o Infermacttn Poblica Gubernamental art 83
frace y il de laLey 875 de Transparencia ¥ ncceso 318 \nformacitn Pobiica para gl Estedo de

Veracnz de Ignacio 8& 1a Liave

No. de Folio. 3003432000092
£n aleance 2l oficio 1§-RH-304-2022 de facha 18 de abril de 2072 se reitera |8 invitacion al
soligtante  de verificar 18 publicada Link institucional:

informacian en

httpfivarn m@gg,lviq_,gqux{pgﬁ L.de-transpRrencial, e 1a frace. VIt REMUNERAGEGN DE
LDS SERVIDORES PUBLICOS, eupq:iﬁ::wmcnw en el anexo LTAIFVI%JE,VITI:JES.
TRIMESTHEyfrl:c. XKvi. iNFDﬂMACIf)N CURRICULAR DE LOS SERVIDORES PUBLICCS
anexo LTAIP\m.iLxV‘IUur Trimestre pericde 2022-2025, donde Iocalizara 1a informacién

comespondiania 2 1B Direccion de Comersi. hrs.

41 parrafo cuarto gel Reglemento interlor Qrganico
Aoion Pobllca det Municipio, me permito soficitar |a informacion pan poder presantar
nte & Instituto Veracruzano de Acceso @ .

debiéncose realizer 2 varsion publica. sefe notifica al solicitants 2 frave:

igmos se ponen @ su
152 de ley de Transparencia ¥ Acceso a la \nformacion Prblica para el Estado de Veracruz de

Ignacio de 12 Llave, los cuales deberan ser solicitades en 13 oficina de R
ubicada en Av. Revolucién

875 de Transparencia y ACCES0 2 la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de la Lisve. asi mismo eiarticulo T2 dela Ley Organica del Municipio Libre. Y articulos

del Ayuntamiento y St

ia Informacién.

Toda ver que oS GFDI solicitades contignen datos personales de jos trabajadores
s de la presente que los

disposicion previo al pago requerido d& seuerdo alo establecido en elart

acursos Humanos
No. 401 col. Centro d@ |unes a viemes en horario de 0900 @ 1500

Documentales con valor probatorio plenode conformidad con lo previstoen los articulos
174, 175, 177, 185, 186y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del
servidores publicos en

por lo anterior, €l problema a resolver
garantizo el derecho
expresados.

Estado de Veracruz, al referirse a documentos

el ejercicio de sus funciones y no existir pruebaen contrario.

consiste en determinar si

de acceso a la informacion del

publicos expedidos por

el sujeto obligado
particular, debido a los agravios
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XVIIl, XXIv, 4, 5,y 9 fraccion |v y 15 fracciones vij| ¥y XVli de |a Ley 875 de Transparencia y
Acceso a [a Informacién Pablica Para el Estado de Veracryy de Ignacio de [a Llave, en
donde el Gltimo en mencidn establece:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacign
publica, de conformidad con Jos lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afg o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
meodificacién, de acuerdo €on sus atribuciones y a disposicién de cualguier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIIL. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,

la Ley 875 de Transparencia, que sefalan lo siguiente:

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependers ’Z
directamente del titular.
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IHSTITUTO
DE ACCESO A
N EATTECTION OF.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

|1. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso ala

informacion publica;

[Il. Entregar |2 informacién requerida, fundandoy motivando su resolucién en los términos

de esta Ley;

Vii. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica

requerida;

Atendiendo ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este

4rgano colegiado, cuyo rubro y texto sefalan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACI()N PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar 2 |2 respuesta la

documentacion expedida por el area o areas competentes para ello.

Lo anterior porquée la Titulardela Unidad de Transparencia del sujeto obligado, durante
el proceso de acceso a la informacion asi como durante la sustanciacion del recurso de
revision, le requirio al area de la subdireccion de Recursos Humanos, adscrita a la
Tesoreria del Ayuntamiento, hiciera entrega dela informacion solicitada, quien respecto
alo peticionado, estoes, Ld remuneracion netay pruta de todos los servidores plblicos
adscritos a la policia municipal y CFDI’s, le asiste parcialmente la razon al sujeto
obligado, lo anterior que dicha informacion no &s dable para el personal adscrito a la
policia municipal que realice operativos, puesto que al tratarse de servidores publicos
dedicados a las actividades en materia de seguridad, es informacion que puede
clasificarse como reservada, esto con apoyo del criterio namero 6/09 emitido por el
Instituto Nacional de Acceso a la Informacion cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 6/09

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por
excepcién pueden considerarse informacion reservada. De CO nformidad con el articulo 7,
fracciones |y (Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a \a Informacion Plblica
Gubernamental el nombre de los servidores publicos es informacion de naturaleza pablica.
No obstante lo anterior, el mismo precepto establece la posibilidad de que existan
excepciones a [as obligaciones ahi establecidas cu ando la informacion actualice algunos de
los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en los articulos 13,14y 18 de la citada
ley. En este sentido, se debe cefialar que existen funciones a cargo de servidores publicos,
tendientes 2 garantizar de manera directa la seguridad nacional y publica, @ través de
acciones preventivas Yy correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en sus

diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sefialar que en el articulo 13, fraccion | de la ;/

ley de referencia se establece que podra clasificarse aquella informacion cuya difusion
pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En este orden de ideas, una de las
formas en que la delincuencia puede llegar a poner en riesgo |2 seguridad del pais es
precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando la actuacion de los servidores
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debidamente fundados ¥y motivados de las partes que deberan testarse, esto es, S€
deberaincluiren el documento una leyenda inscritaen la caratulaoen colofon en laque
se sefale el articulo, fraccion, inciso, pérrafo o numeral del ordenamiento legal que

expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial.

Dicha resolucion se debera emitir con posterioridad a que se reciba una solicitud de
acceso ala informacién, s€ determine mediante resolucion de autoridad competente,
o se generen versiones publicas para dar cumplimiento @ las obligaciones de
transparencia previstas €n la ley de la materia, por lo que resulta adecuado qué los
sujetos obligados reserven la informacion queé se les peticione con posterioridad ala

presentacién delas solicitudes de informacion.

Ademas,de acuerdoalos numerales séptimoy noveno de los mencionados lineamientos
se establece que seran los titulares de las areas quienes deberan revisar la clasificacion
al momento dela recepcion de una solicitud de accesoala informacion, para verificar si
encuadra en una causal de reserva o de conﬁdencialidad, y en los casos en que las
reservas procedan, estos seran 0s encargados de elaborar la respectiva yersion publica
fundandoy motivando (@ clasificacion de las partes© cecciones que s€ testen.

Aunadoalo anterior, se debe sefialar que los €asos expresamente previstos en laley de
la materia en los que se establecen los supuestos 2 través de los cuales no s€ podra
difundir la informacion gue sea peticionada a los sujetos obligados corresponden 2 los
expuestos en el articulo 68 de laLey 875de Transparencia, cuyas hipotesis som:

|. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad 0 salud de una personad fisica,

1. Obstruya |as actividades de verificacion, inspetcién y auditoria relativas al cumplimiento

de las leyes © afecte la recaudacion de contribuciones;
II1. Obstruya la prevencién o persecucic’m de los delitos;

IV. La que contenga las opiniones, recomendaciones 0 puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no &3 adoptada la decision

definitiva, la cual debera estar documentada;

V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores publicos, en

tanto no se haya dictado |2 resolucién administrativa;
V. Afecte los derechos del debido proceso;

Vil Vulnere la conduccion de los expedientesjudiciaies o los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, €n tanto no hayan causado estado;

VII1. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos gue la ley sefiale como

delitos y se tramiten ante \a Fiscalia General del Estado;

1X. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempré que sean acordes

con las bases, principios ¥ disposiciones establecidos en esta Leyynola contravengan; asi }/

como las previstas €n tratados internacionales.
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de comercio de dicho Municipio »asi como también [ q informacién Curricular, desde el
director, Jefe de departamento oequivalente y de sus auxiliares de dicha comisién el
Sujeto obligado en Surespuesta Primigenia se limitg 4 mencionar que no existia comisign
alguna dentro del Ayuntamiento, PE€ro si una Direccign de Comercio, 3 (o cual, en [a

Proporcionado.

Enlace electrénico: htt,Q:[(www.bocadelrio.gob.mx[portal-de-transparencia[

Pasos otorgados por el sujeto obligado: “fracc. v, REMUNERACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, especificamente en el anexo LTAIPVILIS‘VIHa_lER TRIMESTRE
y fracc. xvi. INFORMACION CURRICULAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS anexo
LTAIPVILIS‘XVH_ler Trimestre,

No se encontraron resultados
La pdaing oliciuady HE U AN, Tiate o PARCUION Sty U 12 faveiacsin parg Tenaitens

que el sujeto obligado deber remitir al recurrente esta parte de |3 solicitud, esto es, el
sueldo bruto, neto, bonos y Compensaciones de los servidores publicos adscritos a
la Direccién de Comercio, conforme a las atribuciones de |3 Tesoreria delAyuntamiento,
conforme a lo establecido en el articulo 72 fraccién | de la Ley Orgénica del Municipio
Libre, y respecto delainformacién peticionada, esto es, lainformacién Curricular desde
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publica de cada uno de ellos, el drea que tiene las atribuciones conforme a lo establecido
en el articulo 69 y 70 fraccién IV de la Ley Organica del Municipio Libre, es la Secretaria
del Ayuntamiento.

Ahora bien, respecto de lo solicitado en cuanto a los CFDI s del personal adscrito a la
Direccion de Comercio, el sujeto obligado se limit6 a informar que se realizaria la version
publicay de ahi se le ponian a disposicion al recurrente, informandole ubicaciény horario
para realizar la consulta; de lo anterior no le asiste la razon al sujeto obligado, por la
razones que a continuacién se expresan, asi como también los CFDI’s del personal
administrativo adscrito a la policia municipal del sujeto obligado.

Respecto de la informacién concerniente respecto de los CFDI’s, son documentos a
través de los cuales se soportan los pagos efectuados por el sujeto obligado; siendo que
desde el afio dos mil catorce, tiene la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores
los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), que acreditan la remuneracion
econdémica que perciben por el empleo, cargo o comision que desempefien, de
conformidad con lo ordenado en los articulos 84, 132 fracciones, VIl y VIIl y 804 fracciones,
Iy IV, de la Ley Federal del Trabajo; 29 Cédigo Fiscal de la Federaciony 99 fraccién lll, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, articulos 35, fraccion XX y 72, fraccion | de la Ley
Organica del Municipio Libre, por lo que debe generarla y entregarla de conformidad con

lo peticionado.

Lo anterior es asi, debido a que los ayuntamientos a través de sus Tesoreros Municipales
se encargaran de administrar los fondos municipales, entre los que se encuentran
realizar los pagos a sus trabajadores; dde ahi que se considere que el sujeto obligado esta
en condiciones de atender la solicitud y hacer entrega de la informacion peticionada,
ademas de advertirse que el resguardo, administracion y generacién de la informacion
peticionada se realizard ante la Tesoreria Municipal del sujeto obligado.

Al respecto, conviene sefialar que conforme con lo establecido en los articulos 11y 13 de
la Ley General de Transparencia, asi como el articulo 67 de la Ley 875 de Transparencia
local establecen que toda la informacion en posesién de los sujetos obligados sera
publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que
deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en una
sociedad democréaticay que la informacién sélo estara sujeta a restriccion en los casos
expresamente previstos en la ley, por lo que toda la que generen, guarden o custodien
sera considerada, con fundamento en el principio de maxima publicidad como publicay

de libre acceso.

De manera que la informacion estd sujeta al principio de méaxima publicidad y la
excepcion a esa regla se establece en los articulos 67,68 y 72 de la Ley de Transparencia
local, que sefiala que solo esta sujeta a las restricciones expresamente previstas por la
Ley, esto es, la tnica limitacién a dicho principio lo constituye aquella que tiene el

caracter de restringido.

11
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La informacion de acceso restringido, conforme al articulo 3, fraccion XIX, de la Ley 875
de la materia se identifica con aquella que, por razones de interés publico, sea
excepcionalmente restringido el acceso de manera temporal y puede clasificarse como
reservada o confidencial. Se trata en ambos casos, conforme a lo sefialado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de fines constitucionalmente validos o legitimos
para establecer limitaciones al derecho de acceso a la informacién, contenidos desde la
propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Mediante el supuesto de informacién reservada se protege el interés publico y a través
de la informacion confidencial se tutela el derecho a la vida privada y los datos
personales. En el entendido que cada uno de los dos grupos que constituyen el limite del
derecho a la informacién supone “una racionalidad diferente e implica una valoracion
distinta respecto de su aplicacidn a los casos concretos™, ya sea través de la valoracion
de la prueba de dafio o la prueba de interés publico en el caso de la informacion
confidencial.

A partir de lo anterior se tiene que, cuando se soliciten documentos que contengan
informacién tanto pablica como reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia
proporcionaran unicamente la que tenga el caracter de publica, eliminando las partes o

secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, por actualizar los supuestos de

reserva o confidencialidad previstos en la Ley de la materia, previa aprobacién de su
Comité de Transparencia, y a través de una resoluciéon debidamente fundada y
motivada que permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y
motivados de las partes que deberan testarse, esto es se debera incluir en el documento
una leyenda inscrita en la caradtula o en colofén en la que se sefiale el articulo, fraccion,
inciso, parrafo o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el caracter

de reservada o confidencial.

Por lo expuesto y para no continuar vulnerando el derecho de acceso del recurrente, el
sujeto obligado debera realizar una nueva busqueda exhaustiva de la informacién y
proporcionar al recurrente de manera electrénica los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI), de los servidores publicos que estén adscritos al area de la Direccién
de Comercio.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, ha sostenido -en relacién con el caracter
publico de la informacién aqui reclamada- el criterio siguiente:

Criterio 5/2014

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE

1 asi lo ha reconocide la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en dos criterios: primero, en la tesis 1a. VI1/2012 (10a.), consultable
en el Semanarie Judicial de la Federacion y su Gaceta libro V, febrero de 2012, tomo 1, pagina 656 y la tesis 1a. VII/2012 (10a.), visible en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta libro V, febrero de 2012, tomo 1, pagina 655, registro 2000233. Relativos, ambos a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, aplicables en lo que respecta a los limites del derecho de acceso a la informacién al caso de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave.

2 Sergio Lopez-Ayllén y Alejandro Posada “Las pruebas de dafio e interés pliblico en materia de acceso a la informacién. Una perspectiva comparada”,
Derecho Comparado de la informacion, nimero 21, enero-junio 2013, consultable en:

http://www juridicas.unam.mx/publica/rev/decoin/cont/9/art/art2.htm#P21. %
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VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada sin nimero, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que
la lista de raya o némina no es otra cosa que el documento que contiene las diversas
cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, las de
caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccién IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los
Sujetos Obligados deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su personal de base,
confianza y el contratado por honorarios; dicha publicacién debe comprender las
compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero con las retenciones o
descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del
impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie correspondan. Asi,
aun cuando el legislador empleé el vocablo “tabulador”, en realidad los contenidos que éste

reguld fueron los de una némina.

Precisando que tratandose de los recibos de sueldo y gratificacion, este Organo Garante
ha establecido que procede la entrega electrénica de la informacion, toda vez que el
Pleno de este Instituto en el Recurso de Revision IVAI-REV/848/2015/I1, establecié que en
razén de lo dispuesto en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion y 99 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del dos mil catorce), los
patrones tienen la obligacién de expediry entregar a sus trabajadores los comprobantes
del pago de némina de manera digital, a través de la pagina de internet del Servicio de
Administraciéon Tributaria (CFDI).

En consecuencia, el sujeto obligado esta en aptitud de proporcionar al recurrente la
informacién solicitada de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser una obligacion de la normatividad fiscal a partir del afio dos
mil catorce; tal como se ha establecido en el criterio 7/2015, emitido por este 6rgano

garante, de rubro y texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido
del articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion, se tiene que cuando las leyes fiscales
establezcan la obligacion de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que
realicen, por los ingresos que se perciban o por las retenciones de contribuciones que
efectlien, los contribuyentes deberan emitirlos mediante documentos digitales a traves de
la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que quienes hagan pagos por los conceptos a que
se refiere el Capitulo de los ingresos porsalariosy, en general, por la prestacién de un servicio
personal subordinado, tendran entre otras obligaciones la de expedir y entregar
comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que se refiere
este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacion correspondiente. De igual manera,
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccion VI, establece que es obligacién de los
patrones expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del
nimero de dias trabajados y del salario percibido. Con base a las disposiciones normativas
citadas, se tiene que los patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus
trabajadores los comprobantes del pago de némina de manera digital, a través de la pagina
de Internet del Servicio de Administracién Tributaria mediante el Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI). Asi, en razén de que por disposicion legal la informacién solicitada debe
ser generada de manera digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos
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personales que ahi se encuentren, potencializandose con ello el derecho de acceso a la
informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias.

A su vez, resulta pertinente sefialar que en los casos en que el sujeto obligado no pueda
remitir la informacion que se encuentre generada de manera electronica por Sicom o
correo electronico, deberd compartir los archivos mediante la utilizaciéon de un disco
duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive; indicando al recurrente el vinculo
electrénico en el que se encuentre alojada la informacion.

Asimismo, su entrega procede previa version publica avalada por su Comité de

Transparencia, en la que se eliminen los datos personales que en dichos documentos se
contengan, tales como Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de
Poblacion, el nimero de seguridad social, el nimero de empleado, el niimero de cuenta
bancario del trabajador, el Cédigo de Respuesta Rapida conocido como Cédigo QR, que
aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, las deducciones por
concepto de pension alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una
autoridad jurisdiccional, incluidos los descuentos por concepto de préstamos que se
apliquen al sueldo del trabajador y/o cualquier otro dato personal sobre el cual deba
mantener secrecia, los que sélo pueden ser comunicados a terceros siempre y cuando
exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se cuente con el
consentimiento libre, especifico e informado de su titular, conforme a lo sefialado en los
articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia, 3 fracciones VIII, Xy XL, 17y 92 de la Ley 316
de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Lo anterior ademas establecido asi en el criterio 4/2014, emitido por este Organo
Garante, de rubro y texto siguiente:

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La ndémina entendida como el documento que comprende las
diversas cantidades percibidas por el trabajador, contiene informaciéon de naturaleza piblica, pero
ademas, datos personales en términos del articulo 6, fraccion IV, de la Ley nimero 581, para la Tutela
de los Datos Personales en el Estado de Veracruz. Ahora bien, en observancia al articulo 58 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
sefala: “respecto de documentos que contengan informacidén tanto plblica como reservada o
confidencial, las Unidades de Acceso proporcionaran Unicamente la que tenga el caracter de piblica,
eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcién de que
sobre estas (ltimas medie la autorizacion expresa de su Titular”, los Sujetos Obligados al elaborar la
version publica de dicho documento, deben suprimir los datos personales que corresponden, entre
otros, al Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacion, el nimero de
seguridad social, el nimero de cuenta bancario, la firma del trabajador, las deducciones por concepto
de pension alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi
como aquellos descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, con
excepcion de los casos en que medie la autorizacion expresa del Titular como lo indica dicho precepto.

Por lo que en el presente asunto, procede su entrega previa versién publica avalada por
su Comité de Transparencia, conforme a lo establecido en los numerales 65, 131, fraccién
Il, 144 y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, respecto de los CFDI “s solicitados del 4rea de
la Direccion de Comercio.
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Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos

Personales.

De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo documento que contenga
informacién tanto publica como reservada o confidencial, debera entregarse en version
publica, previa aprobacién del Comité de Transparencia y a través de un formato que
permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las
partes que deberan testarse, esto es, se debe sefialar el articulo, fraccion, inciso, parrafo
o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el caracter de reservada
o confidencial y exponer las razones o circunstancias especiales que llevaron a concluir
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como

fundamento.

En el entendido que en la versién publica de los documentos que soporten el pago a los
trabajadores respecto de los cuales se solicitd informacién, no puede omitirse el nombre
de los servidores plblicos, porque con independencia de que se trate de personas fisicas
identificadas o identificables tienen el caracter de servidores publicos al desempenar un
empleo, cargo o comision en el servicio plblico y por la sola naturaleza del cargo que
desempefia su nombre es de acceso publico.

En consecuencia, de todo lo anterior lo fundado del agravio deriva del actuar del sujeto
obligado, ya que violenté el derecho de acceso del solicitante, porque el area competente
no proporciond toda la informacién solicitada.

Por lo que, a efecto de no continuar vulnerando el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que desahogue el tramite
interno de la solicitud, y emitir una respuesta en los términos que exige la Ley de la

materia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este Organo
Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte recurrente,
lo procedente es revocar la respuesta del sujeto obligado otorgada durante el tramite
de la solicitud de informacién con apoyo en el articulo 216, fraccién Ill, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y debera el sujeto obligado remitir la informacion solicitada, lo anterior
encuentra fundamento en el articulo 131 fraccién Il 216 fraccion IV de la Ley de la

materia, en los siguientes términos:

$ Remitir via Sicom o correo electronico la versién publica de los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet del personal administrativo
adscrito a la policia municipal, debiendo elaborar la version publica
acorde a al criterio 4/2014 de rubro respectivo: “NOMINA. VERSION
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PUBLICA DE LA”, aprobada por el Comité de Transparencia, asi como el
acta dereserva de la informacion.

Deberad remitir Acta de Comité de Transparencia en donde se vea
fundamentado y motivado las razones por las que no es dable el CFDI
perteneciente al cuerpo operativo adscrito a la policia municipal.

Deberd remitir via Sicom o correo electrénico la version plblica de los
CFDI s del personal adscrito a la Direccion de Comercio.

Debera remitir via Sicom o correo electrénico la version publica la
informacion curricular del Director de Comercio asi como los jefes y/o
coordinadores pertenecientes a dicha area.

Debera remitir en el formato que se tenga generado la informacion
curricular del personal adscrito al area de la Direccion de comercio en
version publica.

Debiéndose eliminar sélo los datos personales que contengan tales
comprobantes, segun lo disponen los numerales 3, fraccidén XXXIII, 65y 72
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz, en relacion con el diverso 3 fraccion X, de la Ley 316 de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, vigente,
sujetandose a lo dispuesto en los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, invocados en el cuerpo de la resolucién.
Ademas que para efectos de otorgar la informacidén con motivo de una
solicitud de acceso, debera considerar los datos que en el caso en
particular pudieran tener, asi como atender a lo previsto en criterio
sustentado por el Pleno al resolver, entre otros, los expedientes IVAI-
REV/75/2008/1ll e IVAI-REV/93/2008/Ill, corresponden al QR (cddigo de
respuesta rapida), Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del
Registro de Poblacién, el nUmero de seguridad social, el nimero de cuenta
bancario del trabajador, las deducciones por concepto de pensioén
alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad
jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por concepto de préstamos
que se apliquen al sueldo del trabajador.

Elaboradas las versiones publicas deberd hacer entrega de las mismas al
recurrente via sicom y/o a su cuenta de correo electrénico autorizada en
autos, adjuntando a su respuesta el Acta del Comité de Transparencia por
la cual se aprobaron dichas versiones publicas; por lo que para la
elaboracion de las versiones publicas puede emplear el uso del Test Data.
Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de
Datos Personales de este Instituto), sin que para la elaboracion de éstas,
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se genere un costo en virtud de que existen diversos programas como el
Adobe, Acroba, Nitro, entre otros, que permiten realizar las modificaciones
a los documentos digitales, debiendo cerciorarse de que exista
coincidencia entre lo testado y lo sefialado en el acta de la sesion del
Comité.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 216, fraccion IV,
218, fraccion I; 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se revoca la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los términos y
plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacion y si le fue
entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
deberé realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo

otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, debera
informar a este Instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de esta
resolucién, se iniciaran los procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lll'y IV de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave. )

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad, archivese/

como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en términos
\

del articulo 89 de la Ley 875de T, ansparenéi\a y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacig
actiany dafe.

ecretario de Acuerdos, con quien
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