RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2597/2022/]

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO  DE
NAMNCHITAL DE LAZARO CARDENAS, VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUMES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veinticuatro de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de informacion
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con numero de folio
300552200005422, debido a que, durante la sustanciacion del recurso, se garantizo el
derecho de acceso a la informacion de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. El siete de abril de dos mil veintidos,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente presento
una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas,
Veracruz, en la que requirié la informacion que enseguida se indica:

CURRICULUMVITAE ¥ ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL DETODOC EL PERSONALQUE
INTEGRA L& UNIDAD DE TRANSPARENCIA, TAMBIEN $1 TIENEN EXPERIENCIA EN TEMAS DE
TRANSPARENCIAY DATOS PERSONALES, NO CON CURSOS QUE APENAS ESTEN TOMANDO EN
ESTE PRIMER TRIMESTRE. REQUIERC UN INFORME DE LO QUE HAN RENDIDO AL 1WAl
CUANTAS SOLICITUDES ARCO ¥ DE ACCESO A LA INFORMACION HAN RECIBIDO EN 2027,
CUANTOS RECURSOS RECURSQS DE REVISION LLEVAMN DE 2022, CUANTAS DENUNCIAS,
OFICIOS DONDE SE DA VISTA A LA CONTRALORIA ¥ PORQUE MOTIVOS, PARA RECURSOS
HUMANOS, CUAL FUE EL METODO O PROCESO DE RECULTAMIENTO DEL PERSONAL DE
CONFIANZA, S! INTERVINO EL "GRAN EXPERTO" DE ANTONIO GARCIA YANEZ QUE
ACTUALMENTE ES SECRETARIO DEL AYTTO, ESTO QUE VWA PARA RECURSOS HUMANGS
QUISIERA QUE ME CONTESTARAN LOS EDILES 5| FUERON CONVOCADOS PARA REALIZAR EL
RECLUTAMIENTO PORQUE HAY GENTE QUE NO CUMPLE LOS PERFILES DE OCUPAR CIERTOS
CARGOS. TAMBIEN QUE SE ME INFORME CUANTAS ¥ QUE PERSONAS TRABAJADORES DE
CONFIANZA SOM DE LA CIUDAD DE COATZACOALCOS O DE IXHUATLAN QUE TRABAJAN EN ESE
AYUNTAMIENTO. ULTIMA PETICION ;;:PORQUE LA TITULAR DE TRANSPARENCIA NUNCA
ESTA EM SU OFICINA SIEMPRE ANDA EN TODOS LOS EVENTOS DEL AYUNTAMIENTO Y
ASUNTOS QUE NO LE COMPETEN?7277
[sic]
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2. Respuesta del sujeto obligado. El veintiocho de abril siguiente, el sujeto obligado dio
respuesta via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo el oficio UT/164/2022 de
la Unidad de Transparencia y el RH/172/2022 del Director de Recursos Humanos.

3. Interposicién del recurso de revision. Inconforme con la respuesta, el cuatro de
mayo de dos mil veintidds, la parte ahora recurrente interpusa el recurso de revision a
través de la misma Plataforma.

4. Turno del recurso de revisién. En idéntica fecha, y conforme al orden de distribucion
de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacidn, turnandose el recurso a
la Ponencia I

5. Admisién del recurso de revision. El doce de mayo de dos mil veintidos, se admitio el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién
delas partes parague en un plazo méaximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veinticinco de mayo de dos mil veintidéds, el
sujeto obligado comparecio al medio de impugnacion remitiendo escrito de la Titular de
la Unidad de Transparencia, asi comc el RH/0236/2022 del Director de Recursos
Humanos, con anexos,

7. Vista a la parte recurrente. El treinta de mayo de dos mil veintidos, se tuvo por
recibida la promocion presentada por el sujeto obligado v se ordend remitirla a [a parte
recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su
derecho convenia, ello con elsefialamiento que de no actuar en la formay plazo senalado
se resolveria con las constancias que constan en autos.

8. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del mismeo treinta de mayo, el Pleno
del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucién del
recurso de revision.

9. Cierre de instruccion. Elveintidos de junio de dos mil veintidds, se declard cerrada la
instruccion del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucién
confarme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
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de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn 1, 89,
90, fraccién X1, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de |a Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestas de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisidn.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahara recurrente solicité, respecto del
personal que labora en la Unidad de Transparencia del sujeto obligado:

1. Curriculum vitae.

2. Informes entregados al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccidon de Datos Personales.

3. Nimero de solicitudes de acceso a informacién y de acceso, rectificacion,

cancelacién y oposicién de datos personales, de recursos de revision y de

denuncias recibidas.

Oficios en los que se de vista a la Contraloria Interna.

Metodo de seleccién o reclutamiento para los integrantes de la Unidad.

Personas que laboran y que son originarias de Coatzacoalcos o lxhuatlan.

Motivo por el cual el titular de la Unidad se ausenta de su lugar de trabajo.

el o T o

v Planteamiento del caso.

Fl sujeto obligado dio respuesta a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, remitiendo el oficio UT/164/2022 de la Titular de la Unidad de
Transparencia, asi como el RH/172/2022 del Director de Recursos Humanos, como se

muestra:
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s R TS MANOS
N Oficia UTh6i2032
Eacha: Abril 27,2002

A CAMEM CORRESPONDA:

Por medio dul presents me permits darke un informe de las solickeudes, réqursas y Senuncias
que st fan cecibido en evta Unidad de Transparencia:

{ - | SOLICTUDESDE | RELUASQS DE """"‘
i ! |

SOLIOTUDES ARCD | INFORMACKGR | BEVISION DENUNCIAS |
| ONINGONATTT T SSOLCIUGES | g RECURSDS | 4 DENUNGAS |

Lo indoseaes pertinertes a Contralorfs @ VAL apenas serin entregades, s porelio que adn

o s ensuetran ot Pusdtnes Archivos.

Sin mas que agregar, v esperandg haber dado contestacidn 3 sw paticidn, me reibern 2 fag

ardeflizs,
Atemismante
¢ ? ey
Lic. Angélica Fusntes Torres |
Unidad de Transparencia
LI AMEELTCA FUENTES TORRES BIARCHITAL, GF L. T, DEL IO A 22 D ABRIL 2003

TITULAR DT LA UNIDAD DE TRANSPARENTTA

CEL H. AYUNTAMIENTD OF

RAMCHITAL DE L. O DEL RO, VER OFICEC: RHJ 172 X
PRESENTE:

POR ESTE MEDIO ME PERMITO DIRIGIAME & USTED DE LA MANERA MAS STENTA ¥ RESPETUOSA A HATER DE SU
COMCCIMIENTD L0 SICLEENTE:

BN FEFERENCLA A SUOFICIO MARTADED CON B NGM. U153/ 2023 DE FECHA 07 DE ABRIL OFL PRESENTE AR, TN LA
QAL SE ME HACE DEL CONOUSMIENTD LA SOLICTTUD OON FOLID nuM, 3005520005423, POR LO CUAL BEXFRESD 1O
SIGUIENTE:

DE ACUERDD A LA LEY ORGANLCA DEL MUNICIFIO LISKE £5 EACULTAD DE LA PRESIDENTA DESIGANR L TOREMENTE A1
TITLHAR DEL ARES QUE CORRBSBONDA,

SEN PG POR AGREGAR ME DESPIDO DE LSTED AGRADECIENDOLE LAS ATERCIINES BRIMDADAS AL PRESEMTE.

el =it "
i AT AT Ted i R . & - -- e -
'\a:-:.-:.::é:m e s . = e
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No obstante, el solicitante interpuso el recurso de revision ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, sefialando los

agravios siguientes:

la infarmacién que entregan cs ambigua e incompleta, na contestaron toda la infarmacion ni
explicaron el porgue?
[sic]

Vistos los agravios, el sujeto obligado comparecié al medio de impugnacion
remitiendo escrito de la Titular de la Unidad de Transparencia, asi como el RH/0236/2022

del Director de Recursos Humanos, como se abserva:

LIC. ANGELICA FUENTES TOARES NARCHITAL, DE . € DEL 200 A 23 DE MAY0 2022
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA

DEL H. AYUNTAMIENTO BE
NANCHITAL DE L C. DEL RIO, VER OFICIO: RM /023803022
PRESEMTE:

SOR ESTE MEDIO ME PERMITO DIRIGIRME A USTED UE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUCSA PARA HACER DE 5U
CONOCIMIENTD LD SEGUIENTE:

N REFERENCIA A 5L OFICIO MARCADO CON EL NUM. UT/184/2022 DE FECHA 16 DE MAYC DEL PRESENTE AR, CON
NOTIFICACION DE RECURSD CF REVISION REV/2587,2022/1, EM DONDE SCLICITA L0 SIGUIENTE:

"CURRICULUM VITAE Y ACREDETACION DE EXERIENCIA LABORAL DE TUDO EL PERSONAL QUE INTEGRA LA LNIDAD OF
TRANSPARENCIA, ASL COMO PARA RECURSDS HUMANOS CUAL FJE EL METODO O PROCESO DE RECLUTAMIENTO DEL
PESONAL DE CONFIANZA".

A LO QUE ADIUNTO SINTESIS CURRICULAR DEL PERSONAL QUE INTEGRA L& UNIDAD DE TRANSPARENCIA, BN LC
REFERENTE AL METOBE O PROCESC DF RECLUTAMIENTD DEL PERSONAL DE CONFIANZA LE INFORMO QUE CON BASE
EN EL ARTICULO 35 OF LA LEY ORGANICA MUNICIFAL DEL ESTADD DE VERACRUZ, FRAGUIOR XII, ASIMISMO LA
FRACCION ¥I, LAS CUALES LE DAN COMO ATRIBUCION A LA PRESIDENTA MUNICIPAL DESIGNAR LIBREMENTE AL

TITULAR DEL AREA QUE CORRESPORDE,

SI4 MAS POR AGREGAR ME DESPIDO DF USTED AGRADECIENDOLE LAS ATENCIONES BRINDADAS AL PRESENTE.

DIRECTOR DB
_:".. i "
MARIG DELTMEL LUIS SANTIAGD

X
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Lic, Angglica Fuentes Torres

TITLEL AR DF LA LNIDAD DE TRANSPAREMCIA

e

Toruscidn,

»  Lic. En informatica.
Universidad Naclonal Autdnoma de
Aaxico, 1008,
Dacurnento obtenidm

SR e R

b Tilo v Cédsa,
Farrke Bizje y i i
% “:'ﬁ,:yw s Mzestriz en Administracidn,
- Mo, Judren y o8 e mara, Coira, Universkdad def Golfe, ulic wous,
Rzt e, Docemerto obitends: Cortificado.
o ghin Tiuln ep tramde,
Cursts recibidos,

+  Didigaciones y responsabilidedes en matenia de
Transparencia.

v Encuenire informetive *Comunidades de
Transparencis Monidpais.

*  Conseits de informadidn y Solictudes de
infaremtatin.

s s hE gty s Cuidado de Datos Personales en Redes Sociales,

SxpernensialaboeEl

»  anag-avzo. Consiructors v proveadora "EL FENIKY,
54 DELN.

* 2006-3010. Transpories MIRED, SA DECY

= 202c-2012, Servicios Coordinados "PIOLINT S.A.
DELY,

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 v 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estade de Veracruz, al referirse a documentos plblicos
expedidos por personal del servicio publico en el gjercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte gue los motivos de
inconformidad planteados son inoperantes acorde a las razones que a continuacion se
indican:

Lo peticionado constituye informacion piblica y obligacicnes de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, X\, XVIll, 4, 5, 9 fraccion IV, 15

6
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fracciones X1l y XXIX y 143 fracciones IX y X de la Ley 875 de Transparencia, los (ltimos
articulos en cita sefialan:

Ley 575 de Transparencia parz el Estado de Veracruz de Ignacic de |a Llave

Articulo 15, Les sujetos oblipades deberan publicar y mantener actualizada la
informacién publica, de confermidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Macional, 2l inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales 2
que surja alguna medificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a dispesicion de
cualguier interesado, conforme a lo siguiente:

¥VII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o cquivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi comao, en su case, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto; si en tal informacian se incluyen estudios diversos a los
requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte
documental respectivo;

XXX, Los infarmes que por dispesicion legal generen los sujetos obligados;

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién pablica, sus resultados
v las costos de atencién de este servicio, asi coma los tiempos observados para las
respucstas;

¥. Remitir al Comisionado Presidente del Instituto, 2 mas tardar en los meses de enero ¥
julio de cada afio, un informe semestral de las actividades que realice, relativas a la
informacién consignada en la fraccian anterior;

Ademés, es atribucién del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacion
peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en los articulos 35 fraccion V y 70 fraccién
IV de la Ley Organica del Municipio Libre, a saber:

Ley Orednica del Municipio Libre

Articulo 35, Las Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:
V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresas disponibles, conforme a las

leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de egresos,
se aprabara la plantilla de personal, gue contendra categaria, nambre del titular y

percepciones;
articulo 70. Son facultades v abligaciaones del Secretario del Ayuntamiento:

I, Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el Ayuntamiento, asi
como llevar el registro de la plantilla de servidores plblicos de este;

Recursos HUmManos.
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Entonces, toda vez que parte de lo cuestionado corresponde a las labores propias
dela Unidad de Transparencia, su Titular es competente para atender lo correspondiente
al nimero de solicitudes, recursos v denuncias interpuestas, mientras que el Director de
Recursos Humanos cuenta con competencia respecto de los curriculums y la forma de
reclutamiento del personal de la Unidad de Transparencia.

En el caso, el sujeto obligado notificd respuesta a traves del Director de Recursos
Humanos, por lo gue se concluye que el Coordinador de Transparencia cumplic con lo
establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VIl, de la Ley 875 del Estado,
mismos que indican:

Articulo 132, Las Unidades de Transparenciz seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recopcion de las peticiones de informacion y de su
trdmite, conforme a osta Loy, En cada sujeto abligado e creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular,

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir v tramitar, dentro del plazo cstablecido en esta Ley, las solicitudes de accesc a la
informacién pablica;

VIl. Realizar las tramites internos necesarios para localizar y entregar la infarmacion publica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio niimero 8/2015° de este Instituto,
cuyo rubroy texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UMIDADES DE ACCES0 DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERMOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Fara tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar v entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccidn ¥ de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion RFdblica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o dreas competentes parz ello,

Asi,en el procedimiento de acceso la Titular de la Unidad de Transparencia informo
gque en su administracion no se han recibido sclicitudes de acceso, rectificacidn,
cancelacidon y oposicion de datos personales, mientras que han sido presentadas sesenta
v un solicitudes de informacidn publica, quince recursos de revision y cuatro denuncias,
estadisticas gue encuentran correspondencia con parte de lo peticionado por el
particular, por lo gue no se advierte vulneracion alguna a su derecho por cuanto a esa
respuesta notificada.

" Consultable en el vinculo: httfivai.org mxXEI20 16 Extraordinarias 8CT-ODGE-5E-18-01-06-2016_pd .
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Ademés, el Director de Recursos Humanos precisé gue la Ley Organica del
Municipio Libre faculta al Presidente municipal del Ayuntamiento a designar con libertad
a los Titulares de area, ello en el entendido de gue asi se dio el nombramienta del Titular
de la Unidad de Transparencia.

El recurrente interpuso el recurso de revision argumentando que la respuesta
notificada resulta incompleta al no versar sobre todos los puntos requeridos.

Asi, al comparecer al recurso de revision, el Director de Recursos Humanos reparo
su error proporcionando los curriculums de los trabajadores de la Unidad de
Transparencia, ademas, abundd en que la contratacién del personal se da en términos
de las facultades establecidas en el articulo 35, fraccién Xl y XIl de la Ley Organica del
Municipio Libre, normatividad que sefala:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 35, Las Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

X1, Crear los érganos centralizados y desconcentrados que requiera la administracion publica
municipal para la mejor prestacion de los servicios de su competencia, de canformidad con
las dispasicicnes presupucstales y reglamentarias municipales aplica bles;

¥ll. Resolver sobre el nombramients a propuesta del presidente municipal, v, en su caso,
remocién a licencia del tesorero, del secretario del Ayuntamienta, del titular del Crganc de
Control Interno v del jefe o comandante de la Policia Municipal; de na resalver sobre el
nombramiente de los servidores pablices mencionados, el presidente municipal procederd
conforme lo establece la fraccidn ¥IV del articulo 36 de esta Ley;

Articulo 36, Son atribuciones del Presidente Municipal:

%vil. Resolver sobre el nombramiento, remaocién, licencia, permiso o comision de los demas
servidores plblicas del Ayuntamienta, de lo cual debera informar al Ca bildo;

En consecuencia, del ciimulo de informacién presentada por el sujeto obligado
durante el procedimiento de acceso y en la sustanciacion del recurso de revision, se tiene
que se dio cumplimiento a la informacién peticionada y que tiene el caracter de publica,
pues no se debe perder de vista que no procedia entregar eldato correspondiente al lugar
de origen de los trabajadores, pues éste corresponde a un dato person al que es protegido
por los articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia y en los arabigos 2, fracciones 1, H y 11,
3 fraccion Xy 22 de la Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz, por lo que es informacion gue no pueds ser
divulgada sin el consentimiento de su Titular.

Por cuanto al motivo por el que el titular de la Unidad se ausent su lugar de
trabajo, se advierte que la peticion consiste en un pronunciamientoy
situacién que no resulta procedente, mas aln porque el recurrente, :
que resultan subjetivas y requiere una postura del sujeto obligad 'L

a afirmaciones
respecto.
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Fortalece lo expuesto el contenide del Criterio 03/2003 emitido por el entonces
Comité de Acceso Restringido de la Suprema Corte de Justicia de [a Nacion, al rubro y

texto siguiente:

Criteric 03/2003 ACCESO A LA INFORMACION. EL EJERCICIO DE ESTE DERECHO NG
GARANTIZA OBTEMER UN PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA JUSTIFICACION LEGAL DE
LOS ACTOS DE UN ORGANG DEL ESTADC O SOBRE LA INTERPRETACION QUE DEBE
DARSE A UM DETERMIMADO PRECEPTO LEGAL, SALVD QUE EXISTA UN DOCUMENTO
EM EL QUE PREVIAMEMTE SE HAYAM REALIZADOC ES0S ACTOS. Tomando en cuenta
que el derecho de acceso a la informacion tiene como finalidad permitir a los
gohernados conocer las determinaciones y decisiones de los drganos del Estado asi
como el contenido de los diversos actos juridicos gue realiza y que en términos de lo
previsto en el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica Gubernamental los drganos del Estado Unicamente estan obligados a
entregar documentos que se encuentren en sus archivos, debe concluirse que la
prerrogativa en comento de ninguna manera confiere el derecho a obtener algun
pronunciamiento sobre la justificacién legal de los actos de un organo del Estado o,
menos atn, sobre la interpretacion de alguna disposicién del marco constitucional y
legal que los regula, salvo que tal pronunciamiento o interpretacién consten en un
documento gue se haya elaborado previamente por el érgano competente para
pronunciarse sobre los aspectos solicitados.

Por lo expuesto, los agravios manifestados devienen inoperantes, pues las
respuestas otrgadas se emitieron en términos de lo dispuesto en el articulo 143 de |a ley
de la materia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperante el agravio materia
de estudio, lo procedente es confirmar las respuestass emitidas por el sujeto obligado.
Ello con apoyo en el articulo 216, fraccion |l, de la Ley 875 de Transparencia y Accesc a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESCLUTIVOS

PRIMERQ. Se confirman las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Infermacion y Proteccion de Datos
Persanales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad cen el articulo 215, fraccion Vll, de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley vy, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido,
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos,

con quien actlanydafe. .~

David Agustin Jiménez
o= Comisionado |

Comisionado







