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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veinticuatro de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que modifica la respuesta otorgada por el sujeto obligado Universidad
Veracruzana a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el nimero de folio 300564200011422.
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"ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. En fecha veinticinco de marzo de dos
mil veintidos, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacion ante la Universidad Veracruzana, en la que

requirid lo siguiente:
Quiero los CDFI’s del mes de enero del arios 2021
(sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintinueve de abril del presente afio, el sujeto
obligado, via Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados,

registré respuesta a la solicitud de informacion.

3. Interposicion del recurso de revisién. El seis de mayo de dos mil veintidos, la parte
recurrente promovié recurso de revision via Sistema de Comunicaciéon entre
Organismos Garantes y Sujetos Obligados en contra de la respuesta a su solicitud de

acceso a la informacién.

4. Turno del recurso de revisién. El mismo seis del mes y afio en cita, la Presidencia de
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conocer a la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El dieciséis de mayo de dos mil veintidds, se admitié el
presente recurso de revision, y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintisiete de mayo de dos mil veintidds, se
tuvieron por recibidos via Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y
Sujetos Obligados, los alegatos al recurso de revision por parte del sujeto obligado. La
parte recurrente no comparecié en el presente recurso.

7. Ampliacion de plazo para resolver. En esa misma fecha uno de junio del actual, el
Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto y para
resolver el presente medio de impugnacion.

8. Requerimiento a la parte recurrente. El siete de junio de dos mil veintidés, se tuvo
al sujeto obligado por desahogada la vista en el expediente en que se actiia; asimismo
se efectud requerimiento a la parte recurrente respecto de la comparecencia del sujeto
obligado sin que lo cumplimentara, por lo que el presente asunto se resolvera con las
constancias que obren en autos.

9. Cierre de instruccidn. El veintidés de junio de dos mil veintidds, se declaré cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccidon de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV,
apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccion 1, 89, 90, fraccién XIl, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto obligado a la
solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
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de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal

invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité informacién del sujeto
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obligado relativa a conocer los CFDI’s del mes de enero del afio 2021.

= Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado por conducto de la
persona Titular de la Unidad de Transparencia, via Sistema de Comunicacion entre
Organismos Garantes y Sujetos Obligados, registr6 una respuesta a la solicitud de

informacién, en la que precisé lo siguiente:

Su solicitud fue canalizada a la Entidad responsable y encargada de acuerdo con sus
atribuciones de dar respuesta puntual a su requerimiento, en este caso a la Direccion

General de Recursos Humanos de la Universidad Veracruzana.

Nota. Las respuestas en materia de Acceso a la Informacién, pueden ser impugnadas
mediante el recurso de revisién con fundamento en el Articulo 153 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave, disponible en la siguiente liga.

https://colaboracion.uv.mx/rept/files/marco-ju ridico/2021/3-Leyes-Locales/3-1-
LTRANSPARENCIA05112020.pdf
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Asunio: Respuesta a solicitud FOOSGAZO0QOLLAZZ

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atoncion a su solicitud de informacitn recibida resdiante el Sistema de Solicitudes
de Acceso a la informacién SISAF 2.0 con ntmerno de folic 30DR564Z0001T422; v en
réreninos de los articulos 143 v 245 de la Ley Mumere BFS de Transparencia ¥ Acoeso a
jz Informacién Pablica para el Estado de Voracruz de Tgnacio de a Liave, sc hace de it
conocimiento 1o siguicnto:

PRIMERO. - Esta Coordinacitn, murnd su solicitud a b MMrcccién General Recorsos
Humanaes de la Universidad Veraoruzana, drea administraciva a guien corresponde dar
arencidn a su solfcitud. :

SEGUNDBO. -~ La C.P. BEvangelina Murcia Villagémesz, Blroctora Genernt de Recursos
Humanos e la  Universidad Veracrouazana, attende  mediante oficio DGR
0813 704/2022 ¥ archives electrénicos adjuntos, Mismoes que s ponern o sw

coonp vt

Aunado a lo anterior, el sujeto obligado remitié adjunta la siguiente

i para Hu consulia, reproduccitn ¥ olbteneidn.

Finalmente me permito comunicarie gue, =i usted no astd satisfecho con esta rospPUesta,
puede interponer Recurso de Reowvision ante el Institusto Verascruzano de Acceso a ba
Informacitn y Proteccldn de Daros Personales conforme a los supuestos safalados en
ol Titule Octavo de ta Loy Ndmero 875 de FTransparencis ¥ AcCeso a ia Informacidns
Pablica para el Estade de Veracrisz de lgnacio de ia Llave,
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documentacion en un archivo zip, como se muestra a continuacion:
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© ¥ PROTECCN BE DATGS PETRGHALES.

Napacr

niversidad
Coardiation Ursvarsitaria e Transparence,
Acesso b y Protecsn de O

Comitd de Transparensis
Sesdin Extranndinarin No, 1972022

prapias de v Dierowbr Cewesil @i do st posbilidates s ¢
misteriilga g,

Con la fnalided de robusteer o andlisis, en wso de b vor o1 Secrotardo. seflals que es
sevesatio sesaliar gne si Ben el doveshi de oo @ b informsion e s desscho B, o
o un devecho absadute, sne que piede extir suleto & determinades restricciones, taf coma by
i sefilade U Corie Intetumericana de Derechos Hemanes, Dichas lmilaciones deben dar
wumplismiento 5 % sefabud en ef neicshy 132 de fs Cupvencin Americani: e& decis, wer

waf daas e b Ly, porseguir oljetivis keyftimos ¥
O RCERATISS pmzalcnnzm I finalidad perseguida.

Al respecin, ba misma Ciorte ha establocidy que cusndo ol acteso a la ilormiscian o o
poa.%km €l «mh:hmc dm yoibie tos respuests fundod en B gue sefialen s parnses

nposibilitin ese acceso ¥ nmblén se ha mencionade gue <l
réghnen &c wwcpﬁ wones dibe sonsagrar un plazo rizotuble, vestido o cunt T infirmacion
debie podier zor consaltada

i este sentide o] Cromograma de Entmepa s Disponibilicad de Inftmweion propissta por i
Prirescion Cenen! do Reouras Humasns ne constituye wo pogstive de suceso 4 &
infornmsion, fods ver que o ehcwilis en alp 5 iy exeepcinnes cxprosamente sefislados
por s Ly sde t rmateria, o oloete o que o el v que B b, b pu!rmrm pliatends s

s e et
Fettanss  Faw
am pemn s
Conmussins

a1 e fas
Erpteyre

s restriceinon tempord que deiene de f capacidi del sjes obiigado para das
:mmaa exte tipo da soticiudes de Frms inmediata.

Ny o, cste Comité estimn fandido @) arguments phmteado pues (] domo lo sefialida
Ja SCIN en su comzcion de tesis $05/2001, sadie 2aa obligado a k imposibie.

e affrun o anterdor, yu quie entregar bn oralidad de Ju inflrnscion oo wn ol exhibicitn,
Snplicaria L gue fa persona asignads el dea mwpmwmr dé generar b

mformacios, estaviers dedicada cxcfusivameste o b steacita de 15 misma v no sl dessreallis
de aetividdes Siustantivt que cons dren debo toalizar al intezior e Rujerd abligade: ¥ pat
ot pane, implicaris donvla de Tos recursos humanos, maeriales v eniens resesaris ¢
seneenr demtm del plaze cncodido b Sotifidad
de L irsflornviac e que solicitada, sfivacin que sacapa det atoance del durecho de suteso 3 B
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Caamtinaciim Univer oo,
Acome a (8 Infrmacn y Pramedon de Daws Persomles

Cemité de Transparancia
Sesitn Bxrraardinaria Me, 19721

Con ko aneriommienie expuza, fodado y sntivade, se considta neoesarin que este E.nmi!r

de T

de

i aproshe ¢l Cis de Entregn y Disy

propsty por porte de la Pireceion (eneral de Recursos Hamandd pasa aender fa solicisd
de infisrmacion giblice son follo 300564200011422.

T.os integrames def Cornité sehalan et de acuerds con b anterior, por lo que manifiestan sa
wolo de aprobacitn por upanimided,

En camplimicito s o anterfor se emite ¢f slguicare:

Hrodisn

i e
S e
Tanmry P

B, st
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f Veracruzana
Coordinesar Linve sinnia de Toanparoncia,
Acgusn iy Informacion p Pracecenn dy Dans Fersamsies

Tomité de Teansparencis
Sesion Extraordineris No. 1972022

Adicionaimente. de omfnmidud von fos anioubss 3 Faseitn XXXV, 4 4y 123 deda Ley
216 de Proteecidn d¢ Daws Perseniled ¢n Posesion de Suftios Obligados, pma o Fstndo de
un deber de log sujetos ohligados reeguardar dos Daos Peesonales gue nucehen y
a0 teatambents Onicaments b comgrets a fn porsoa dusignada por paree del nepansable, por
o guze en ese sontlde, o Direeciim de Recursos Humanos se eronesia seposibilitade de
selicitar ¢f spoyu die utras dreas on b generncin de o3 vorsiones pliblicas, pues dicha sociin
brphicarta b transferencia de Tos datos personalos 3 poronis 1m0 autorimdas, poncrando con
el w viekacitn o Jos dutos persosales de foz thulares, 2 ¢ste caso los trabujadores Qe
lsboran pars et Ingticeiin.

Vornorm

Par do antuirior, o Secncaris pore & 1o visia de o
Bl dic Entroga y Didponihifidsd de

g T Ditecelin enoral do Recursos Hunwmos piira
prisdica con ke H056420001 1422,

i it

duk Comaé de T
L slaborain y propassis por pne
siender o soficied de nfiracin

-

Crordeacon Universin de Trantparencs,
Access 3 b indormiscién y Proteciin de Datny Parsomles

Comiié ge Transparencin
Husion Extrnordinaria No. 192022

Con fechia veinticuatro de matwi de dos il veintidds, e recibid by solicind de informacin
evmcs aenciowata, Jo vusl fae wmade por pario de I Contdimicion Universitarie de

i, Accesy a ba i ¥ Proteceion de Datos P

PALD S MEDCKN 3

Ls Trireuehon Gnerad de Reursos Humanos,

En la soliciud s desprande que of soliviinte requiere ke nugienme

"duders s CFDE s ded mas de ssers del ofias 2021

“fatch

Con fecha veintisiete de abril del prosente, redisnie oficie DGR 0797042002, L O,
Evangeline Murcia Vitlagénwez, Directora General de Recursos Homimos, solicits T
sprobacibn de Iis versiones publicss, pum atender b lichud de fnfarmacion antes
mencionada, manifestondo lo siguiente:

Acnerds CTHHE42022
PRIMERQ. im del Comité de T por i de
vetos fsolici i del de Entrepa v Disp &

con fundaments én Im Asticuos 131 & I Aoy B7S de Tranparesia p Aocess o ba
Informuciin Piblics vigenie en ¢l Esento ¥ 68 Fraccion I del #x,u!mmuno# r?e»zagxwmm.
Aeeski ¢ b Tnformoeton ¥ Praieccion e Do T de Jor 1

tomndo en considenicion ki rwones cxpuostas por B Direocion Cenersd e Iluurwe

“B renriron los darea indicasdus en ol dotwments i se wwixe af presente

e cvrrespondpn @ 1838 TR del personad eventsad de i Universidad
Verawrnzona, A lo expere de ko aprebucide cordspondions pure la
ostiflcavien of soffitante,., Uiy

Por la aateriar, of S en comento manifiesia ke siguienie

ivecsiin Hpmanes derivada de Je Solicind de infunsciin con folio de ls Platalorm Naclosad de
e )
s e Trsmsparencus (PN T} HSE120001 1422 Bieet  Frmdmmentasting Articutos T2 de s Loy 873 o Travparencio ¥ Acosse o T Infbrmciy
Ve Qb UNDOL. Considerando el hevho de yue debe otorgarse st solicilants sobp iy S e i Pblice pore ol extads de Veraeruz de fgnociv <2 Jo Llove: Toroors de la Ley mmars S8 de
Totanmy bt i i s pelicifn en ruzonahie ¥ tomando en it difhoultades bt v : i i, Vi e e Divsos P g e ke %rm\ Phinscide jw!.‘(ff.l'wi)#eie!‘m?‘w
s geriaies phistadas, s instruye & I Direcsido Geveral do Recursos Hutanos apegarss 3l Yeidworybar  ddt Jgnocio d¢ fa Liave y los i sexto. g v,
e de Emrega ¥ ilidod de Infi o ¥ ramitie con og grianera de los £ General awfawmlz(‘
semene e s Jas versionss piblicas de Jos CPTHS para revision ¥ aprol 3 Cornitd de Tra Mﬁs’iﬁmt&n de da Informaeion, asi come pore o elabiracidn de Versiones Publicas.
1011595 3608
Sy ol 5 3 BT B i ‘_ ) . -
TERCERO.~ Notifiqueso ¢l presente souardo a la Dircecion Gienerl de Reeursos Huum mostne Motivaciin: D¢ los docunientos & entregar se advienty que vontienen. datos idemtificativos
st ¥ €70 5 DpoTiunidid dl spliciiatie s - e e B e s & i i Eonma Corres dvcirivien:  Tules comi: AP0 CURE, wiwera de segioe socisl, ofilivciin sindiced. deduceimmes
IV, Discasién ¥ e s caw aprobacie de Lis versiones piblicns slicitadas por 1 e PETSOMAlas cridige QR & Vos yue ol podeia e avvest Jos dncws e bos missmok ' ¢l
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> ) fy
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Acreso & B irdoemacion § Protdesion de Datos Parsomales Sesion Exraordinaria No, 1972
Comi do Tenusparenaia B I s e dosprerde gue e wlichante g ko sptiene
Ben BN SRR L vy ptlica p digita? de b resolicude g recovd o la denuncia que Te T
informaciéa: Direccion Gi o rurtionda & 1o percans e e fa Cowratoria Uenersd do da Undversidd
Fasita de informasite: Direccise Grira! dr Racufss Himapios. Fergerimona, oo fivia GFSOUATHEI D820 de forhs 19 de agosto &
Haci : 1,855 Compeobantes Fisenles Dighabes por Enteraer 20201 signadta por 1 personst titida de lis Direvciin Ganeral de drmes Surialicon
::Imm':mn“ e woame Abkrtwr | AR Gt A sk e ded Segrng o Fivoalizacion Superior el B o Porooras (il
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Mutivecicn: Protcger b ientidad de i prrsena, #l #o sy personal UV ¥ det denemybants
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Tt il Traniguarontis,
Az 4t Informaon y Prowscién de Dacss Pecsonile

Comisé dr Transparepeis
Seslén Eatioordicia Mo, 192027

En cumplimiento o Jo amerior se embie o siguienie:

Acuerdn CEETHRLVISI2E
PRIMERO.- 5S¢ conlirman pot onandmidad de volos 1a version pidlice pressntads por al
Cenirs studing de opieion ¥ Andlisls fa pars dar avoncion o la solicited de &oeso &

ixloumacion piibtivs con folio 30056320001 89220 <~ s s vvansve samtainsaaaaanes -

SEGUNDO - Nentiguese ¢ presenie s of Comnn d# t‘«mdm de ppi
en s oportunidid 4 soBCHENIE « v s e o v e

Flaimenie, prbliauese In presonte nowa en b piging elelaimicn de Transpaoncla, Aceso s la
Informncibn y Proweiin de Datos Personales

Fou vinnesd de s s has desabiogade mdos Tos pmm el rdion del eling, s cla por wrminada
sivin, siondo ax doe fwrist cos o ¥ qn.,u msmmvs del din de so fecha, framndo ol

mergen y al calos lox que en ella i uﬁ§
‘1&‘ L,

L w
Sl ABUGADA :,nu{,\ JEEREX mm‘n DEL COMITE
o s i & *»« L
okt e v MTRO, GERS nn
Tty y Bas CDOHI)INAE?‘)KDI:TRANSP
P PROTECCION DE BA’ P
Canmuesdar -
e 1EN CHAVEY, DSCANGA
s terirdoicas DEFENSORA PROVISIONAL IFE LOS DERECHUS LNIVERSITARIOS
A ¥ VOCAL DEL COMITE

Directidn General de Recurses Humanas
Tl de Comprobarses Fycales Uigaales por interaed {CPOI) de fn Néming de & UY de mes de enere de 2001
Salicicud 30056430008 | 432
(ANEXQ 1}

Torains
Regon
483 pmidail Sl
4229 2098 19202 17988

Raliga

]
2 Verseruz 1,435 6,337 4,085
3 Corduba - Oritaba 1922 3,358 i
4 Pom Rica - Tuxpen 1.75% 1593 2867
$  Costmcoaicos-Minatitin 1.383 2284 2671
ST RN
S¢ entreghi en ALl
P e farmsaacet Capverion e Micahits
v
Diraccién General de Recursos Humanos
Cronagrama de Entrega y Disponibilidng de Informacidn
R Solicitud 30054420001 1422

(ANEXO 2}

Tarales

Preceso de Testda

{2 personas)
“Eiaboracion de oficio y

3 fearusla para sofiemir versin

4 vy sprobacién de
versida pibhca

5 -Entregs de CFDI's
Totsl de CFOFs

2

Pertoda vacacional

i
ok

0.
it S ML i 32 i b

CARATULA DE VERSION PﬂBLICA

| 1.- Bl nombre de ka dependencia o Direccién General de Recursos Humanos
entidad académica:

E.B55 Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
{CFDH) correspondientes al mas de enero de 2021 del
.- La identificacién del documento: | persenal eventual de Ia Universidad Yeracruzana: lo
angesor, para dar respuesta parcial a la soliciiud de
poemic a i informacion plmaro 30056420001 | 422

Hl.-Datos personales o partes o Se pratswnron los datos: AFC, CURP, M. de
seccionas protegidas y nimeros de | Seguridad Social, Afiliacidn Sindical, Deducciones

paginas en donde se encuentra la parsomales y Codige QR. :
Linformacion testada,

Articuios 72 doa Lay 875 de Transparencia y Meciss
a la Informacidn Pabtica para ef Estado de Veracruz
de Egnacio de la Liave: 3ro. de la Ley ndmers 314 de
Proweccién de Datos Personales en Posesidn de
Sujecos Obligados para el Estado de Veracruz de
fgnacio de Ia stc ¥ los numerales qumcu;gessmm
sewto,  gui imo ¥
.- Fundamento legal y motivacisn | sexagésimo primaro de Lineamientos Genarales o
Mazeria de Chsifcacién y Desclasificacién de la
Informacion, asi como para i3 elboracion de
versiones piblieas; por contener datos persomales
copcernientes 3  una persana  idencificads o
idunsificable; datos personales corma son: REC, CURE,
b No. de  Seguridad  Socml  Afiiacién  Sindical,
Deducciones personaios v Codigo QR.

V.- Furma autdgrafa dei titudar k e

=t
TP, Evangel PAuTiia Villagomez
Directora General de Recursos Humanos
Vi~ Fecha y numero del acta de Ia Pacha oe Acter 23 de ab
f p - rmers da Acks de Sest
sesion de Comité donde se aprobd | | S0 0 o e Canite de Teansparancia:
ia version piblica Ry ety
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Unioersidas Varagrazint
Socrstari du Admintracion y Finanzas
Direreidn Genersl do Resursas Humares

DGR 0813/04/2022

Kudapa, Bquer., Yer, a 29 de abefl da 2022

Mtro. Gerardo Garcla Ricardo

Coordinador Universitario de Trasparencia. Acceso
2 Ia Inforracion y Prateccién de Datos Personales
Universidad Veracruzana

En atencion a [a soliciud de informacion 30056420001 1421, recibida a través de
Plataforma Maclonal de Transparencia para su atencién en esta Direccién General con el

Fadiven
250 63 1791
Cammirsiar
28 843 1708
298 43 3700

El
1708, 1053

Carren shacndene
g tliivem

Lot 2! Eiowtiawn
i A s b,
TR0

20 363 700
[
(LT 5

Careea snrrinco
-

Ademas, al ingresar

*Quiero dos CFOI's del mes de enero del afios 2021 "{5ic

Con la siguiente ratificacién dol solicitance, a Ja prevencion solicitada por esta Direccidn General
el 28 de marzo def actual:
*Requiero los CFDI de teda 1a némina de fa LV

Respuessar

En atencidn a h solicitud antes descrita, ef sujeto obligado proporciona fas versiones
piblicas de 1,855 Comprobantes Fiscales Digitales por Internet {CFDI). correspondientes
al personal eventual de lz Universidad Yeracruzans (UV) del periode seliciado.

Asi mismo, se informa que estos 1,855 CFDI representan fa entrega inicial de un totl de
34,171 CFDI que constituyen  toda fa némina de la UV def mes de enero de 2021 {Anexe
1), por lo cual restarin por entregar 32,316 CFDI, mismos que se proporcionarin de
acuerdo con ¢l “Cronograma de Entrega y Disponibilidad de Informacion” que
se anexa 2 af presente,

Tanto {a versién publica de los 1,855 CFDI tomo & "Cronograma de Entrega ¥
Disponibilidad de Informacién”, fusron aprobades por of Comité de Transparencia de ia
UV, mediante Acta de Sesidn nimero 19/2022 de fecha 29 de abril del 2022,

Debida al tamado de los archives, mnto 2 presente entrega de CFDI como s
subsecuentes, serdn ublcadas en una carpeta de simacenamiento en OneDrive, 2 la cual
puede ingresar en ef link slgulente:

50-300564 20001 142 2-Nominaly. {

Uit Yorazenaam

Sucrwiarta fe Radrinitracion § Finanmas

Dirscciin Gaoaral da Reuraor Humanes

Con lo anterior, se da respuesta a la solicitud de accese & k informacidn piblica con

fundamento en los Articulos €° de la Constitucion Polftica de los Eseados Unidos

Mexicanos, 143 y 145 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Pibikea para ef Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.

Sin mis por ef memento, aprovecho la ocasion para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracrux: Arte, Clencia, Luz”

C.P. Evangelina-MdFeia Villagémez
Directora General de Recursos Humanos

al vinculo electronico proporcionado por la Directora de
Recursos Humanos, precisado en el ofico antes inserto, se advierten los CFDI’s que de

acuerdo a su calendario de entrega, remiten en respuesta a la solicitud de la parte
se observa

recurrente en el caso que nos ocupa, lo anterior como a continuacion

ejemplificativamente:

+ Nuevo » T Cargar ¥

@ Carranza Sagredo Maria

M Nombre >

™ la-Entreca

1-PERSONAL-EVENTUAL

<& Descargar

de Lourdes » TRANSPARENCIA > Sol-300564200011422-NéminalV

Madificade ¥ Modificado por ~ Taraiio de archi..
1a-Entrega-Compiemento Zdemaye Sagredo Madsd 1 elements

20 g maye Carraran Sagrads Maiia 3 slemantor

37 se skl Carranza Sagrede Masia 6 5 elamentas

Compartir

S Compariido
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Corgar ~ & Descargst

urdes - TRANSPARENCIA »

@ Carranza Sagrade Maria S Sol-300364206617

-Nominal/V > 1a-Entregs-Com ento © 2-Veracruz

M Mombe v Modificade Modificado por Tamuwbo de archi.. = Comparsic

i 32-202110208426 pt It e mare Conznza Segpeso Mara d 13146

i 32-202110209425 pot 27 e maya Canznze Sagraco Liade 3 155 18

o 32-20211G205434.pot 27 Gamays Camanas Macad 15148

& 32-202110208422 pst 27 e wmags Coretnia Sagreda taa g 135 b
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:

No me entregaron lo sCFDis que pedi
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En la comparecencia del presente recurso de revision el sujeto obligado por
conducto del Coordinador Universitario de Transparencia, reiteré la respuesta
primigenia manifestando que entregé al ahora recurrente 1,855 CFDI’S, en su version
plblica, actuando de buena fe y de acuerdo a las posibilidades técnicas y humanas para
el testado de los mismos, lo anterior de un total de 34,171 CDFI’S que se entregaran de
acuerdo con el cronograma propuesto en el Anexo 2 de la respuesta otorgada.
Asimismo refirié que en aras de maximixar el derecho de acceso a la informacion de la
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parte recurrente remitia en su comparecencia el oficio DGRH 0983/05/2022 firmado por
la Directora General de Recursos Humanos del sujeto obligado, mediante el cual le
informa que pone a disposicién de a parte recurrente un vinculo electronico en el cual
se pueden consultar y descargar otros 1,964 CFDI'S, dando un total de 3,819 CFDI'S en
version publica proporcionados a la persona inconforme, quedando por entregar 30,352

CFDI’S en términos del mismo calendario.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en

contrario.
La parte recurrente no comparecio al presente recurso de revisién.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en razén del agravio

expresado.

= Estudio de los agravios.

Del anilisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que a

continuacion se indican.

Lo requerido es informacién pablica en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIIl y XXIV; 4, 5, 9 fraccion VIII, de la Ley 875 de Transparencia para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave que concibe con ese caracter a toda aquella
que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen, resguarden o
conserven por cualquier titulo o medio y se relacione con las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos otorguen al sujeto obligado.

Informacién que se encuentra vinculada con la obligacion de transparencia
prevista en el numeral 15, fraccion VI, de la Ley 875 en cita, y que ademas
considerando que en razén de lo dispuesto en los articulos 29 del Codigo Fiscal de la
Federacion y 99 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero
del dos mil catorce), los patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus
trabajadores los comprobantes del pago de némina de manera digital, a través de la
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es evidente que en ese formato la genera, es que el sujeto obligado se encuentra en
condiciones para generar de manera electronica lo solicitado por la parte recurrente, tal
como se ha establecido en el criterio 7/2015, emitido por este érgano garante, de rubro
y texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido del
articulo 29 del Codigo Fiscal de la Federacién, se tiene que cuando las leyes fiscales establezcan la
obligacion de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen, por los ingresos
que se perciban o por las retenciones de contribuciones que efectien, los contribuyentes deberan
emitirlos mediante documentos digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administracion Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que
quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en
general, por la prestacién de un servicio personal subordinado, tendran entre otras obligaciones la de
expediry entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a gue se
refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacién correspondiente. De igual manera, la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccién VII, establece que es obligacién de los patrones
expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimere de dias
trabajados y del salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los
patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de
nomina de manera digital, a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria
mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi, en razén de que por disposicion legal
la informacién solicitada debe ser generada de manera digital, procede la entrega por esa via,
eliminando los datos personales que ahi se encuentren, potencializdndose con ello el derecho de
acceso a la informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Ahora bien, lo solicitado es informacién que genera y resguarda de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Organizacion Institucional de la Universidad Veracruzana?,
en donde se advierte, que la Directora General de Recursos Humanos, esta facultada
para, vigilar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que, en materia de
administracién y desarrollo de personal, se tengan establecidas en la legislacion
universitaria y en el manual de organizacion.
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Como se advierte de las constancias de autos, el Coordinador Universitario de
Transparencia, realizo6 las gestiones internas ante el area competente para dar
respuesta a lo peticionado, por lo que cumplié con el deber impuesto en los articulos
132y 134 fracciones I, Il y Vil, de la Ley 875 de Transparencia que sefalan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su tramite, conforme a
esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

Il Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta
Ley;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica

requerida;

Lo anterior, porque se requiri6 a la Directora General de Recursos Humanos del
sujeto obligado, area competente que otorgd una respuesta en términos de lo
establecido en el Manual de Organizacién Institucional de la Universidad Veracruzana,

inserto en péarrafos precedentes.

Siendo ello acorde a lo sostenido por este Organo Garante en el criterio numero
8/20152 de rubro y texto siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacion puablica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion X de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Veracruz, es _menester
acompafar a la respuesta la documentacién expedida por el drea o areas competentes para ello.
[Subrayado nuestro]

Ahora bien, de las constancias procedimentales tenemos que ante la solicitud de
la parte recurrente relativa a conocer los CFDI’s del mes de enero del afio 2021, la
Directora General de Recursos Humanos en la respuesta primigenia, informd

esencialmente lo siguiente:

> Que proporcionaba las versiones pUblicas de 1,855 comprobantes fiscales
digitales por internet (CFDI), correspondientes al personal eventual de la
Universidad Veracruzana del periodo solicitado.

Lo cual se corroboré al visualizar los archivos contenidos en el vinculo
electrectrénico proporcionado por la Directora General de Recursos Humanos, tal
y como se insert6 en el apartado del planteamiento del caso.
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» Comunico que los 1,855 CFDI’S remitidos a la parte recurrente, representaban
la entrega inicial de un total de 34,171 CFDI’s, que constituyen toda la némina de
la Universidad Veracruzana del mes de enero del 2021, la cual la enlistaba en el
anexo 1 de la respuesta primigenia, archivo que se insertd en el apartédo del
planteamiento del caso.

» Manifestd que restaban por entregar a la parte recurrente, la cantidad de
32,316 CFDI, los cuales seran proporcionados de acuerdo al cronograma de
entrega y disponibilidad de informacion que se adjunta como anexo 2 a la
respuesta primigenia, igualmente visible en parrafos presedentes del presente
fallo.

> Refirio que tanto la version puablica de los 1,855 CFDI’S como el cronograma de
entrega y disponibilidad de la informacion, fueron aprobados por el Comité de
Transparencia del sujeto obligado, mediante Acta de Sesién nlimero 19/2022 de
fecha 29 de abril de 2022, misma que se insert6 en el apartado de planteamiento
del caso.

Ahora bien por cuanto hace al agravio efectuado de la parte recurrente en el
sentido que no se le entregaron los CFDI’S que pidi6, y del contenido de la respuesta
emitida por el sujeto obligado en el procedimiento de acceso antes descrita, se tiene
que en efecto, el propio sujeto obligado manifiesta que la némina de la Universidad
Veracruzana del mes de enero del 2021 corresponde a un total de 34,171 CFDI’s, de los
cuales entregaba Unicamente la cantidad de 1,855 CFDI’S en version pUblica, de ahi le

asista la razén a la parte recurrente, aun y cuando el sujeto obligado indicé que el resto
de los CFDI’S solicitados, los proporcionaria de conformidad con el cronograma de
entrega y disponibilidad de informacién que se advierte como anexo 2 en el
planteamiento del caso.

De ahi que si bien en la comparecencia del presente recurso de revision, el sujeto
obligado por conducto del Coordinador Universitario de Transparencia reiterd la
respuesta primigenia manifestando que entreg6 al ahora recurrente 1,855 CFDI’S, en su
version pulblica, actuando de buena fe y de acuerdo a las posibilidades técnicas y
humanas para el testado de los mismos, aunado a que la Directora General de Recursos
Humanos proporciond el vinculo electrénico https://www.uv.mx/dgrh/otras-
actividades/transparencia/solicitud-300564200011422/ en el cual se pueden consultar y
descargar otros 1,964 CFDI’S, dando un total de 3,819 CFDI'S en version publica
proporcionados a la persona inconforme, hasta ese momento procedimental,
significando que aln quedaban por entregar 30,352 CFDI'S en términos del mismo
cronograma.

Este Organo Garante procedio a la visualizacién del citado link proporcionado por

el sujeto obligado en la sustanciacion del presente recurso de revision, observando que
nos dirige a un recuadro relativo a la solicitud que nos ocupa, con los apartados

12
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correspondientes a los comprobantes electrénicos que han sido entregados a la parte
ahora recurrente, como se ve a continuacion:

Solicitud 300564200011422

CFDI's de toda fa ndmina de la UY del mes de enerc de 2021

o 20 de abrli de 2021

1A, Entregados como adelanto para atender
@i Recurso de Revision IVAL-

02 de junio

REV/2603/2022/1

F2% CFRY

Asi que al explorar cada uno de los archivos relativos a los CFDI'S entregados,
tenemos que cada contenido contiene la informacion desagregada por carpetas y

regiones del estado, a saber:
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De la visualizacion aleatoria de cada una de las carpetas y archivos que contiene el
link proporcionado, se advierte que en efecto el sujeto obligado alojé en un sistema de
almacenamiento electrénico el cimulo de informacion relativa a la solicitud de acceso
que nos ocupa, por lo que ejemplificativamente se inserta uno de los comprobantes
fiscales digitales por internet en version publica:
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Con todo, tenemos que del primer recuadro inserto en este apartado relativo a la
solicitud de informacién que nos ocupa, al sumar las cantidades correspondientes a los
comprobantes electronicos que han sido entregados a la parte ahora recurrente, si
bien nos da un total de 4,548 CFDI'S, lo cierto es que aln subsiste la falta entrega de
29,623 comprobantes fiscales digitales electrénicos que forman parte de lo solicitado
por la parte recurrente, situacién respecto de la parcialidad de la entrega de la
informacién, que el sujeto obligado pretende justificar con la exhibicién del
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cronograma de entrega y disponibilidad de informacién propuesto, ello pues en las
fechas ahi establecidas es que se encuentra condicionanda la entrega de la
informacién peticionada, significando que seria hasta el mes de mayo del afio 2023, la
fecha en la cual, segin lo calendarizado por el sujeto obligado, se estaria entregando la
totalidad de lo requerido por la parte recurrente en el caso que nos ocupa.
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Asi entonces, de las constancias que obran en autos se observa que la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado no resulta suficiente ni exhaustiva para colmar
el derecho de acceso de la parte recurrente, toda vez que no proporciono la totalidad
de la informacion peticionada, dejando de observar el Criterio 02/17° emitido por el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se
refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirén con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan
guarden una relacion logica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de
los contenidos de informacién.

De ahi que resulte parcialmente fundado el agravio de la parte recurrente, toda
vez que el sujeto obligado incumplié con la normatividad de transparencia al no
proporcionar de manera completa informacién que es de caracter publico y una
obligacién de transparencia, por lo que no garantiz6 el derecho de acceso a la

informacién de la persona aqui inconforme.

Por lo que, para no continuar vulnerando el derecho de acceso a la informacidn de
la parte recurrente, el sujeto obligado debera entregar la informacién faltante que no ha

sido entregada en el caso que nos ocupa.

Asi que respecto al cumplimiento de la presente resolucién y de conformidad con
el articulo 215, fraccién IV, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
para el Estado de Veracruz, las resoluciones del Pleno de este Instituto deben contener,
entre otros requisitos, “los alcances y efectos de la resolucién, fijando con precision, en su

caso, el sujeto obligado que deberd cumplirla™.

3 De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia implica
que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado;

mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo
e e et allimadne mmnlivhn fan lae nrncinine de ranormiencia v exhaustividad. cuando las respuestas que emitan
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Por lo que, respecto del plazo para el cumplimiento de las resoluciones, los

articulos 151, ultimo pérrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion; y 239 y 240 de la Ley 875 de Transparencia local establecen lo siguiente:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Las resoluciones estableceran, en su caso, los plazos y términos para su cumplimiento y los
procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podréan exceder de diez dias para la entrega
de informacion. Excepcionalmente, los Organismos garantes, previa fundamentacion y motivacion,

podran ampliar estos plazos cuando el asunto asi lo requiera.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE

Articulo 239. Las resoluciones deberan cumplirse en un plazo no mayor a cinco dias, contado a partir
de que surta efectos su notificacion.

Articulo 240. Los sujetos obligados, a través de la Unidad de Transparencia, dardn estricto
cumplimiento a las resoluciones del Instituto y deberan informar a éste sobre su cumplimiento.

Excepcionalmente, considerando las circunstancias especiales del caso, los sujetos obligados podran
solicitar al Instituto, de manera fundada y motivada, una ampliacién del plazo para el cumplimiento
de la resolucién. Dicha solicitud debera presentarse, a mas tardar, dentro de los primeros tres dias del
plazo ctorgado para el cumplimiento, a efecto de que el Instituto resuelva sobre la procedencia de la
misma, dentro de los cinco dias siguientes.

Lo resaltado es propio

Si bien las normas transcritas prevén una regla general de plazos no mayores a
diez o cinco dias para el cumplimiento de las resoluciones, lo cierto es que dicha regla
no es absoluta, pues excepcionalmente y considerando las circunstancias
especiales del caso los Organos Garantes podran determinar la ampliacién del plazo
ordinario para el cumplimiento de la resolucién.

Sin que obste lo anterior que la norma local faculte a los sujetos obligados para
solicitar la ampliacién del plazo para el cumplimiento de las resoluciones, pues con
independencia del reconocimiento de esa potestad, este Organo Garante esta
facultado para determinar la ampliacion por iniciativa propia, es decir, sin
necesidad de que lo soliciten los sujetos obligados, como se desprende lo establecido
en el articulo 151, parte final, de la Ley General de Transparencia que sefiala:
“excepcionalmente, los Organismos garantes, previa fundamentacién vy
motivacion, podran ampliar estos plazos cuando el asunto asi lo requiera”.

En este orden de ideas, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, en por lo menos tres recursos de
revision (el RRA 7676/17¢ , el RRA 0161/18° ; y el RRA 1122/18% ) ha determinado
ampliar plazos -de entre tres y seis meses- para el cumplimiento de sus fallos
cuando se verifican los siguientes supuestos: 1) exista un volumen considerable de la
informacién (miles de hojas); 2) cuando ademas sea necesario elaborar versiones

* Consultable en: hitp://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2017/&a=RRA%207476.pdf, pagina 148.
® Consultable: http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/sesiones_publicas/doctos/2018/&a=RRA%20161.pdf.
8 Consultable: http://consultas.ifai.org. mx/descargar.php?r=./pdf/sesiones_publicas/doctos/2018/&a=RRA%201122 pdf.
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plblicas respecto de dicha informacién; y 3) por la cantidad de datos personales
susceptibles de resguardarse’.

Considerando lo anterior, y que aun cuando el derecho de acceso a la
informacién tiene el reconocimiento de un derecho humano, como cualquier otro
derecho no es absoluto pues en el caso que nos ocupa, y sin perder de vista la categoria
de derecho humano, es innegable que nos encontramos ante una causal extraordinaria
para el cumplimiento en tiempo del derecho de acceso a la informacion; ello debido a:
1) el volumen de informacién (29,623 CFDI’S faltantes), 2) los implementos y
operaciones tecnolégicas que deben efectuarse para elaborar las versiones
pliblicas y 3) la limitacion de recursos humanos de los servidores publicos aunado a
la labor de satisfacer la solicitud en comento, deben ademas realizar actividades
cotidianas propias de su encargo.

Con base en lo sefialado y bajo el principio general de derecho consistente en que
nadie se encuentra obligado a lo imposible, no es factible que el sujeto obligado cumpla
en un plazo menor de cinco dias la presente resolucién; ello porque por una parte para
el sujeto obligado no era previsible recibir una solicitud de acceso requiriendo
informacién contenida en un gran cimulo de documentos y por otra parte, que auin con
la ampliacién de plazo, el plazo de cinco dias resulta insuficiente para la atencion

debida de la solicitud.

En razén de ello, como ya se sefiald, deben considerarse las particularidades del
caso, para, por un lado, tener la posibilidad material de dar contestacion a lo solicitado
y, por otro, prever que el sujeto obligado contintie con las labores que le son propias.

Aunado a lo anterior, al tratarse de informacién que contiene datos
personales, sélo el personal autorizado para efectuar el tratamiento puede tener
acceso a esos datos, acorde a la integracion, tratamiento y tutela de los sistemas de
datos personales en términos de los articulos 39,40 y 41 de la Ley 316 de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligado para el Estado de Veracruz, de
manera que la cantidad de servidores publicos no podria ampliarse para que
participen en la tarea encomendada de elaborar versiones publicas de otros
servidores publicos ajenos al area que resguarda y/o realiza el tratamiento de la
informacién, lo que aumenta alin mas la labor que debe realizar el sujeto obligado
considerando el nimero limitado de servidores publicos que deben llevar a cabo la

elaboracion de versiones publicas.

Por ello, se considera conveniente otorgar al sujeto obligado un plazo que no
podra exceder de tres meses, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, en atencion a las manifestaciones vertidas por la Universidad Veracruzana,
en el sentido de proporcionar la versién publica de 29,623 comprobantes fiscales
digitales electronicos donde se testen los datos personales, no obstante la

7 Resoluciones que se apoyan en lo establecido en el articulo 157, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica que sefala: "Las resoluciones estableceran, en su caso, los plazos y términos para su

cumplimiento y los procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podran exceder de diez dias para la entrega
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calendarizacion propuesta en el cronograma de entrega y disponibilidad de
informacion en el que se determina que la entrega de |a totalidad de lo requerido por la
parte recurrente en el caso que nos ocupa, seria hasta el mes de mayo del afio 2023.

Lo anterior toda vez que tal y como lo menciona el sujeto obligado, inicamente
la Direccién de Recursos Humanos es la encargada de generar las versiones publicas de
la informacion solicitada, pues el apoyo de otras areas implicaria la transferencia
indebida de los datos personales a personas no autorizadas generando una violacién a
los datos personales de los titulares, esto es de los trabajadores del sujeto obligado.

Lo cierto es que de la exploracién efectuada por este Organo Garante a la pagina
oficial de la Universidad Veracruzana en el siguiente link:
https://www.uv.mx/dgrh/quienes-somos/directorio/, se pudo constatar que la Direccién
General de Recursos Humanos cuenta con las siguientes areas: Administracion,
Departamento de Asuntos Técnicos, Departamento de Evaluacion y Desarrollo de
Personal, Oficina de Evaluacién de Personal y Proyectos de Recursos Humanos, Area de
Sistemas y Estadistica, Direcciéon de Personal, Direccién de Relaciones Laborales,
Direccién de Néminas, y jefes de diversos departamentos, cada uno con personal para
realizar funciones.

Ademas se observé que cuenta con tres direcciones bajo su mando, mismas que
a su vez tienen personal a su cargo para desempefiar las funciones, tal como se aprecia
de los siguientes vinculos electrénicos: https://www.uv.mx/orgmet/files/2012/12/org-
saf.pdf, https://www.uv.mx/dgrh/dependencias/nominas/organigrama-per/,
https://www.uv.mx/dgrh/dependencias/nominas/organigrama-nom/
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Aunado a lo anterior, de la exploracién efectuada al Portal de Transparencia de
la Universidad Veracruzana se constaté que en la fraccion VIiI, del articulo 15 de la Ley
875 de Transparencia que nos rigue, se observa el Excel con la informacion de la
remuneracion de los servidores publicos del primer semestre del presente afo, por lo
que al insertar el filtro en el recuadro de los trabajadores adscritos a la Direccion
General de Recursos Humanos, nos filtré un total de ciento cincuenta (118) personas

que laboral en esa area, como se aprecia a continuacion:
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A su vez, del mismo excel, al insertar el filtro en el recuadro de los trabajadores
adscritos a la Direccion de Personal dependiente de la Direccion General de Recursos
Humanos, nos filtré un total de ciento dieciocho (118) personas que laboral en esa area,

por asi observarlo:
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También en el mismo excel, alinsertar el filtro en el recuadro de los trabajadores
adscritos a la Direccion de Néminas dependiente de la Direccion General de Recursos
Humanos, nos filtr6é un total de ciento cincuenta y dos (52) personas que laboral en esa

area, a saber:
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o a la informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave 2018.
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Por lo que, atendiendo al caso concreto y tomando en consideracién los
argumentos vertidos por el sujeto obligado en torno al volumen de informacién que se
debe procesar, los recursos humanos tanto de la Direccién de Personal como de la
Direccion de Nominas, adscritas a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
Veracruzana, (mas de doscientas personas) quien es la encargada de elaborar las
versiones publicas de los comprobantes solicitados, como el propio sujeto obligado
refiere en el Acuerdo CT/65/04/2022 del Comité de Transparencia del sujeto obligado
(inserto en el apartado del planteamiento del caso), asi como los materiales con los que
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cuenta, y que se realizard el testado de la informacion, este Pleno considera procedente
el término de tres meses, contados a partir de que cause estado la presente resolucion,
para la debido cumplimento de este fallo.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente fundado
el agravio expuesto, lo procedente es modificar la respuesta emitida por el sujeto
obligado, ello con apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparenciay
Acceso a la Informacidn PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llavey, por
tanto, procede ordenar al sujeto obligado proceda en los siguientes términos:

-Entregue por conducto de la Directora General de Recursos Humanos, los
29,623 comprobantes fiscales digitales electrénicos del mes de enero del
afios 2021 del sujeto obligado, que forman parte de lo solicitado por la parte
recurrente y que no ha sido proporcionado en el expediente en que se

actla.

-Considerando lo expuesto por la Universidad Veracruzana vy las
consideraciones del presente fallo en el sentido que nos encontramos ante
una causal extraordinaria para el cumplimiento en tiempo del derecho
de acceso a la informacién; ello debido a: 1) el volumen de informacion
(29,623 CFDI'S faltantes), 2) los implementos y operaciones tecnolégicas
que deben efectuarse para elaborar las versiones publicas y 3) la limitacion
de recursos humanos de los servidores publicos aunado a la labor de
satisfacer la solicitud en comento, deben ademas realizar actividades
cotidianas propias de su encargo, por lo que no es factible que el sujeto
obligado cumpla en un plazo menor de cinco dias la presente resolucion;
ello porque por una parte para el sujeto obligado no era previsible recibir
una solicitud de acceso requiriendo informacién contenida en un gran
cimulo de documentos y por otra parte, que adn con la ampliacion de
plazo, el plazo de cinco dias resulta insuficiente para la atencion debida de

la solicitud.

-Debe considerarse las particularidades del caso, para, por un lado, tener la
posibilidad material de dar contestacion a lo solicitado y, por otro, prever
que el sujeto obligado continue con las labores que le son propias. Aunado a
lo anterior, al tratarse de informacion que contiene datos personales, solo
el personal autorizado para efectuar el tratamiento puede tener acceso a
esos datos, acorde a la integracion, tratamiento y tutela de los sistemas de
datos personales en términos de los articulos 39, 40 y 41 de la Ley 316 de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligado para el
Estado de Veracruz, de manera que la cantidad de servidores publicos no
podria ampliarse para que participen en la tarea encomendada de elaborar
versiones publicas de otros servidores publicos ajenos al area que
resguarda y/o realiza el tratamiento de la informacion, lo que aumenta aln
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limitado de servidores publicos que deben llevar a cabo la elaboracién de
versiones publicas.

-Por ello, se considera conveniente otorgar al sujeto obligado un plazo que
no podra exceder de tres meses, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion, para que la Universidad Veracruzana proporcione la
version publica de 29,623 comprobantes fiscales digitales electrénicos
donde se testen los datos personales que en dichos documentos se
contengan, tales como Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica

del Registro de Poblacién, el nimero de seguridad social, el niimero de

empleado, el numero de cuenta bancario del trabajador, el Cédigo de

Respuesta Répida, conocido como Cédigo QR, las deducciones por

concepto de pensién alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada

por una autoridad jurisdiccional, incluidos los descuentos por concepto de

préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador y/o cualquier otro dato

personal sobre el cual deba mantener secrecia, los que sélo pueden ser

comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa
que lo justifique o cuando se cuente con el consentimiento libre, especifico
e informado de su titular, conforme a lo sefialado en los articulos 72 de la
Ley 875 de Transparencia, 3 fracciones VIIl, X y XL, 17 y 92 de la Ley 316 de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

-Por lo que, procede la entrega de los Comprobantes solicitados previa
version publica avalada por su Comité de Transparencia, en la que se
eliminen los datos personales que en dichos documentos se contengan,
tales como Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro
de Poblacién, el nimero de seguridad social, el nimero de empleado, el
numero de cuenta bancario del trabajador, el Codigo de Respuesta Rapida,
conocido como Cédigo QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet, las deducciones por concepto de pensién alimenticia
ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional,
incluidos los descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al
sueldo del trabajador y/o cualquier otro dato personal sobre el cual deba
mantener secrecia, los que s6lo pueden ser comunicados a terceros siempre
y cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se
cuente con el consentimiento libre, especifico e informado de su titular,
conforme a lo sefialado en los articulos 65, 72, 131 fraccién Il y 149 de la Ley
875 de Transparencia, 3 fracciones VIll, X y XL, 17 y 92 de la Ley 316 de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales, debiendo
acompafar el acta que aprueba dicha clasificacion, pudiendo ademas usar
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como base en aquellos documentos que lo ameriten, en su caso, el uso del
Test Data. Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo
electronico  https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos
Personales de este Instituto).

Lo anterior como se dijo, deberé realizarlo en un plazo que no podra exceder de
tres meses, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en
términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

siguientes:

»

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modifica la respuesta del sujeto obligado, para que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Seinformaala parfe recurrente que:

a) Deberé informar a este Instituto, si se permitio el acceso a lainformacion y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido
acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875 de Transparencia y ACCeso a
la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,

debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la

materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lll y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de lghﬁcio de la Llave, ante el Secretario de
Acuerdos, con quien actiany da fe. -§

_Comisionada/Presidenté
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Comisionado

Comisionado

AlbertoArturo Santos Ledn

Secretarib.de acuey
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