RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2629/2022/I

5
DE ACCESD 4 LA INFORMACION
¥ PROTECCHON DE DATOS PERSONALES

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Tempoal.

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Omar
Aurelio Luria

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a veintitrés de agosto de dos mil veintidos.

RESOLUCION que se dicta en cumplimento la resolucién dictada en el expediente RIA
137/2022 y que modifica la respuesta primigenia otorgada por el sujeto obligado
Ayuntamiento de Tempoal y ordena otorgue una nueva respuesfa a la solicitud de
informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia y registrada con el
ndmero de folio 300557100006222.

INDICE

ANTE CED ENTE S .iciiciiriiiorsimsssseeissisnmaimmersasstneissinsesesarissssiseisininsssstasssanesisaimmisinmese: 1
CONS IDERANDO S ornnnoreoosierssssssasssssomiessssssssassessesesssssstoss s s s st 2
PRIMERO. COMPELENCIA .. it L= 2
SEGUNDO. PrOCEARNCIA .vvirerirerrereermeeesiserassessasstsssstisstassnsasssstisessststsismassastsssasssssesssrsases 3
TERCERO. EStUdIO de fONO ...uveierereeerermennieressisesssesessists st s sases st s s 3
CUARTO. Efectos del fallo ....ivwwasimiiminsminimemsensmisenmensnmsnssssssitsnssissssasssssnssrensasmasasassasas 16
17

PUNTOS RESOLUTIVOS .......oooiiaemiitirentiniesmn sttt sasn e s s st s st b s s

ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticinco de abril de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presento
una solicitud de informacién al Ayuntamiento de Tempoal, como a continuacion se

indica:

Quiero saber elnombre, profesién, sueldos de todas las personas que trabajan
en la presente administracién de ese ayuntamiento. (sic)

2. Respuesta. El cuatro de mayo de dos mil veintidds, se registré en la Plataforma
Nacional de Transparencia la respuesta del sujeto obligado.

3. Interposicion del recurso de revisién. El nueve de mayo de dos mil veintidds, |a
persona recurrente promovid un recurso de revisién en contra de la respuesta del sujeto

obligado, violando su derecho de acceso a la informacion.

4. Turno del recurso de revision. El nueve de mayo de dos mil veintidds, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordend remitirlo a la Ponencia Il.

/. Desechamiento. El dieciséis de mayo del afio en curso, la Ponencia a cargo del asunto
determiné desechar el recurso intentado al considerar que el seudénimo utilizado por el
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recurrente incumple con los requisitos constitucionales para ejercer el derecho de acceso
alainformacion, establecido en el articulo 8 de nuestra carta magna.

6. Presentacion del recurso de inconformidad. El dia treinta y uno de mayo del afo dos
mil veintidos, se radico el expediente RIA 137/2022 ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales!, presentado
por el particular en contra de desechamiento dictado por este Organo Garante.

7. Resolucion del INAI El veintiuno de junio del afio dos mil veintidés el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
dicto resolucién mediante la cual revocé la determinacién de este Instituto ordenado
emitir una resolucién.

En razén de ello; se ordend agregar al presente expediente la notificacién de cuenta yen
atencién a lo ordenado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales, se turnaron de nueva cuenta los autos a
la Ponencia que conocié del asunto, a efecto de emitir una nueva resolucién en los
términos ordenados y previstos en el fallo dictado por el érgano garante nacional.

5. Admision del recursos de revisién. En cumplimiento a la resolucién mencionada en
el punto anterior, en fecha trece de julio del afio en curso, se acordé admitir el recurso de
revision presentado por el particular en contra del Ayuntamiento de Tempoal, dejando
las constancias que integran el expediente a disposicidn de las partes para que, en un
plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera. De autos se
desprende que ninguna de la partes comparecid al presente medio de impugnacién.

7. Cierre de instruccion. El quince de agosto de dos mil veintidds, se declaré cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del
sujeto obligado.

1 En adelante INAI
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156,157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité al sujeto obligado diversa
informacién, de todos los empleados de la actual administracién del Ayuntamiento de
Tempoal relativo a:

e Nombres
e Profesiony
e Sueldos

= Planteamiento del caso.

Del analisis a las constancias que obran en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como de las constancias de autos se advierte que durante la etapa de
solicitud el sujeto obligado dio respuesta a los planteamientos formulados por el ahora
recurrente, remitiendo el oficio: 08/OM/2022, suscrito por el Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Tempoal, anexando informacion curricular de diversos funcionarios asi
como un documento denominado como “analitico de dietas plazas y puestos de 2022"

Oficio: 08/OM/2022

Dependencia: Oficiaiia Mayor
No. De oficio: 0B/OM/2022
Asunto: Respuesta a ia solicitud

ING.KEVIN RODRIGO PONCE JUAREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

En atencion a su oficio numero MEMO/UTAVTEMPIZTRI2022, mediants sl cual
remite ta solicitud de informacion, con folio de Plataformas Nacional de Transparencia
{(PNT) nimero 300557100006222, en la que se solicita:

~Chsero saber el nombre, profesion, sueldos de todas ias personas que irabajan en
ia presente administracion de ese ayuntamiento™.

Me permito hacer de su conocimiento que después de una bésqueda minuciosa en
jos archivos que obran en @ste departamento, ponarmos & su disposicidn la sigulents
informacion, pare los fines legales gue en derecho COrrespondan.

ATENTAMENTE

LA FORTALEZA ¥ LA GRANDEZA DE TEMPOAL ESTA EN S5U
GENTE POR ESO...VOLVIMOS AL BUEN CAMINO."

TEMPOAL, VER; A 28 DE ABRIL DE 2022.

€. DANIEL DEL ANGEL ANTONIO

/ OFICIAL MAYOR
Calle 5 de fabrers o independancia, S/N, Zona Centro, Tel. 7898840040

Corres, Prosidenciatempoalz022, 20268 gmail.com
H, AYUNTAMIENTO 2022 — 2025 TEMPOAL, VER.
LA FORTALEZA Y LA GRANDEZA DE TEMPOAL, ESTA EN SU GENTE,
POR ESO... “VOLVIMOS AL BUEN CAMINO”.
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En consecuencia, la inconformidad de la parte recurrente, en los tres casos,
consistio en lo siguiente:

NO ME DIERON LA INFORMACION COMPLETA, CREO QUE DEBEN SER
SANCIONADOS POR ESA RAZON.

Documental con valor probatorio de conformidad con lo previsto en los articulos
174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion

4
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Plblica del Estado de Veracruz® al referirse a documentos publicos expedidos por
personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en

contrario.

* Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
es parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Es importante mencionar que durante la etapa de solicitud de acceso a la
informacién se observa una respuesta por parte del Ayuntamiento de Tempoal, de esta
manera, el sujeto obligado brindo una respuesta a la solicitud de informacién, dentro del
plazo de los diez dias héabiles siguientes a su presentacion, pues consta en el expediente
en que se actlla documentacion que acredita la entrega de respuesta por parte del ente

obligado.

De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875 de Transparencia
que nos rige, el derecho humano de acceso a la informaciéon comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién, de ahi que, toda la informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
plblicay accesible a cualquier persona, y sélo podra ser clasificada excepcionalmente en

los términos de la normatividad aplicable.

El Ayuntamiento de Tempoal, se constituye como un sujeto obligado en términos
de lo dispuesto por el numeral 9, fraccién IV, de la Ley de Transparencia del Estado de
Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada la
informacién publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, esto por conducto de su Unidad de Transparencia, quien tiene como
atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la informacién a que se refieren los
articulos 15 y 16, fraccion Il de la Ley 875 en cita, asi como la de recibir y tramitar las
solicitudes de acceso a la informacidn publica, dentro del plazo establecido en la Ley de

la materia.

Del anlisis a las constancias que integran el expediente en que se actla, se observa
el cumplimiento del articulo 8, parrafo segundo de la Ley 875 de Transparencia, porque
el sujeto obligado realizé el procedimiento en materia de derecho de acceso a la
informacién, substanciando entre las dependencias la bisqueda exhaustiva de la
solicitud en términos de lo que dispone el articulo 134, fraccion VIl de la Ley de la materia,

En consecuencia, la persona Titular de la Unidad de Transparencia acredité durante
la etapa de solicitud haber realizado una blusqueda exhaustiva de la informacién

peticionada ante el area que, por norma, pudiera generar y/o resguardar la informacion
requerida, cumpliendo asi con lo dispuesto en los numerales 132y 134, fracciones 11y VII,

de la Ley 875 de Transparencia, mismos que disponen:

2En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.
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Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas
de los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de
informacion y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se
creard una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

[...]

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

L]
Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacién publica;

[...]
VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida;

[...]

Asimismo, observé el contenido del criterio nimero 8/2015° emitido por este
Organo Garante, cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA
REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las
unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios para localizar y
entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, es
menester acompanfar a la respuesta la documentacidn expedida por el &rea o areas
competentes para ello.

Aun con todo lo anterior, no es posible decir que se colmé el derecho de hoy
recurrente, en razén que, de la profesion Unicamente se pronuncio del Tesorero,
Contralor Interno, y Director de Obras Plblicas, y no menciona del resto del personal. De
los nombres y sueldos Ginicamente menciono a titulares de areas sin los nombres, cuyo
documento no cumple las reglas de publicacion que menciona los Lineamientos
Generales para la publicacion de la informacion de las obligaciones establecidas en la
Ley 875 de Transparencia y los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

En esa tesitura no debe perderse de vista que la informacion pedida reviste el
caracter de obligacion de transparencia en términos del numeral 15, fraccion VI, VIll y
XVl de la Ley 875 de la materia, numerales que sefalan:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacion pulblica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez
dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

3 Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016. pdf.
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[...]

VIl. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencion
al ptblico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad
o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir, al menos, el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de
alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y
direccion de correo electronico oficiales;

ViIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién brutay sus deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y
las demds que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del
sujeto obligado;

[...]

XVIl. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

ENFASIS ANADIDO

Lo anterior es asi, acorde a lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la
publicacién de la informacién de las obligaciones establecidas en la Ley 875 de
Transparenciay los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion
y Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, los tipos de informacién que se daran a
conocer en esta fraccidn seran tres: informacidn de interés publico, la que atienda a
informacién util generada de manera proactiva.*

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que para el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, por
transparencia proactiva se entiende el conjunto de actividades que promueven la
identificacién, generacién, publicacién y difusién de informacion adicional o
complementaria a la establecida con caracter obligatorio por la Ley de la materia, siendo
su objetivo el de generar conocimiento publico (til, con un objeto claro enfocado en las
necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables.

4 inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparencia-Proactiva-acciones.aspx
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En consecuencia, la informacion que obre en los archivos del sujeto obligado y que
encuadre en las hipétesis del articulo y fraccién antes transcrita debera ser
proporcionada en formato digital por asi generarse conforme a la Ley aplicable;
asimismo, se entregard de manera gratuita por haber sido omiso el sujeto obligado en
proporcionar respuesta a la solicitud, lo anterior encuentra fundamento en el articulo 216
fraccion IV de la Ley de la materia.

Es asi que, como bien se establecié en lineas anteriores, la informacién que
corresponde a una obligaciéon de transparencia, la cual concierne a aquella informacion
que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicién del piblico en
medios electronicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por medio.

Por lo tanto, el ente plblico esté en aptitud de proporcionar al recurrente parte de
la informacién solicitada de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser obligaciones de transparencia previstas en el articulo 15,
fraccién XVl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sirve de criterio orientador el Criterio 1/2013
emitido por el este 6rgano garante, cuyo rubro y texto son:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA
ELECTRéNICA, TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE. La entrega de la informacion via electrdnica o via Infomex-sin costo, s6lo
es un medio de orientacién para que el Sujeto Obligado conozca cual es la via o
modalidad de entrega que selecciona el solicitante para que se haga llegar la
informacion, pero en manera alguna implica que ese sea el medio o modalidad
en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacidn, o la via por la cual
la deben proporcionar, ya que éstos Gnicamente tienen la obligacidn de remitir
lainformacién en la via electrdnica tratandose de obligaciones de transparencia,
es decir, la informacién contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo anterior es asi porque, tratdndose de
obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el deber de generarla
en version electrénica, lo que permite su envio a través de la plataforma
tecnoldgica Infomex-Veracruz y/o correo electronico.

En razodn de lo antes expuesto y atendiendo a la informacion que requiere el
peticionario, vinculante con la fraccién XVII del articulo 15 de la Ley de
Transparencia, los Lineamientos generales para la publicacién de la informacién
establecida en la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica para el Estado, disponen que la publicacién de la informacién curricular,
debe contener el campo de experiencia y documentos que acrediten dicha
trayectoria, Lineamientos que a la letra sefialan de manera clara los requisitos que
debe cumplir la publicacién de la fraccidn XVl en estudio, como son:
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XVil. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de términc con el formato
dia/mes/afio) 7

Criterio 3 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
1a actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante ylo, miembro del sujeto obligado, y/o

persona gue desempefie un empleo, carge o comision y/o ejerza actos de auteridad
{nombre([s], primer apellido, segundo apellido)
Criterio 6 Area de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la actividad
del sujeto obligado)
Respecto a la informacién curricular del (la) servidor(a) publico(a) yfo persona que desempefie un empleo,
cargo o comision en el sujete obligado se debera publicar:
Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprebable (catélogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera técnicallicenciatura/Maestria/

Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso
Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ditimos empleos, en donde se indique:
Criterio 9 Perlodo {mes/afio de inicio y mes/afio de conclusion)
Criterio 10 Denominacién de la institucién o empresa
Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado
Criterio 12 Campo de experiencia
Criterio 13 Hipervincule al documento que contenga la informacién relativa a la trayeectoria12 de

| (la) servidor(a) publico(a), que deberd contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacion adicional respecto a la
trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y
habilidades o pericia para ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo): Si/No

Criterio 15 Hipervinculo al soporte documental que acredite los estudics diversos a los
requeridos para ocupar el cargo, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 16 Perfodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias habiles
de alguna modificacién

Criterio 17 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de Ja informacion

Criterio 18 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion

vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién
Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 19 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 20 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 21 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formate dia/mes/afio

Criterio 22 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado

incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacién por la
falta de informacion
Criterios adjetivos de formato

Criterio 23 La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 24 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 17_LTAIPEV_Art_156_Fr_XVII

Informacion curricular ylas sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as)
publicas(os) y/o personas que desempefen un empleo, cargo © comisién
Ejercicio Fecha de inicio del periodo Fecha de término del periodo Denominacién del puesto Denominacisn del cargo
que se informa (dia/mes/afio) que se informa (dia/mes/afio)

Nombre del servidor(a) publice(a) (nombre(s), integrante ylo, miembro del sujsto obligado, y/o

persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad Area de adscripcion

Nombre(s) | Primer apellido [ Segundo apellido
Infermacién curricular
Escolaridad Experiencia laboral (al menos, ios tres Gltimos empleos)
Nivet maxime de Carrera inicio_[Conclusién Hipervinculo al
estudios concluido y genérica, en Denominacidn de la | Cargo o puesto Campo de documento que :
comprobable {catalogo) SU CASO (mes/ano}| (mes/ano) institucion o empresa| desempefado experiencia [pontenga la trayectorial

ipervinculo al soporte
Sanclones d’g::P:m;:‘:::l ue a?::dite Eschnice
Administrativas d qd Area(s) responsabie(s) que | Fecha de actualizacion | validacién de la
g astudios diversos. de la informacién informacion

genera(n), posee(n),
publica(n) y actualiza(n) ia
informacion

definitivas aplicadas por A
los requeridos para
la aulondat! competente ocupar ol cargo, en su
(catalogo) i

fpublicada (dia/mes/ano)) pubiicada Nota
(diafmes/anio)

En ese sentido, el Criterio 7 de los Lineamientos antes transcritos, sefialan el nivel
maximo de estudios comprobable, en consecuencia, no pasa inadvertido para este
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érgano garante que, el peticionario en su solicitud en estudio, requirié la profesién de
todos los integrantes del ayuntamiento sin embargo la ley en la materia tnicamente
menciona que, para ocupar el cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria,
Contraloria y Direccién de Obras Pulblicas, se requiere contar con Titulo y Cédula
Profesional legalmente expedido, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley
Organica del Municipio Libre para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo que se
infiere que el sujeto obligado esta en aptitud de contar con la informacidn peticionada
por cuanto hace a dichos cargos.

Ahora bien, por cuanto hace a la profesion del resto del personal, la ley de la materia
no establece requisito especifico o la exhibicion de la cédula profesional para ocupar el
encargo, por lo que, el area competente para pronunciarse respecto lo hara solo en el
caso de contar con la informacién, poniendo a disposicidn del recurrente, en version
publica, previa aprobacién del Comité de Transparencia del sujeto obligado.

Por cuanto hace a los nombres y el salario en informacion que se encuentra
contenidas en las fracciones VIl y VIII del articulo 15 de la Ley 875 de la materia, como
indico anteriormente, por ello debera ser proporcionado en los términos de Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, que al efecto sefialan.

De los nombres:

Para el cumplimiento de la presente fraccidn los sujetos obligados deberdn integrar
el directorio con los datos bdsicos para establecer contacto con sus servidores(as)
publicos(as), integrantes y/o miembros, asi como toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad en los mismos.

Se publicard la informacién correspondiente desde el nivel de jefe de departamento
o0 equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que
brinden atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios,
confianza y personal de base.

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una
nota que especifique que éstos no forman parte de la estructura orgdnica del sujeto

obligado toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de
los puestos que si conforman la estructura.

[..]

Criterios sustantivos de contenido:
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Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2  Periodo que se informa {fecha de inicio y fecha de lérmino con el formato

dia‘mes/afio)

Criterio 3 Clave o nive! dei puesto {de acuerdo con el catdlogo que regule la actividad del
sujeto obligado)

Criterio 4  Denominacian del cargo (de canformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 5  Nombre del servidor{a) poblicofa){nombre[s], primer apellido, segundo
apelido), integrante wo miembro del sujeto obligado, ylo persona que
desempefie un empleo, cargo o comisian ylo ejerza actos de autoridad'!. En
su caso, incluir una nota que especifique el motivo por e cual no existe
servidor(a) publico(a) ocupanda el cargo, por ejemplo: Vacante

Criterio 8 Area de adscripcion (de acuerdo con el catdlogo que, en su caso, regule la
actividad del sujeto cbligado}

Criterio ¥ Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mesfano

Criterio 8  Domicilio para recibir correspondencia oficial (lipo de vialidad [catalogo].
nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso], ipo
de asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano
[colonia], dave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio,
nombre del municiplo o delegacién, clave de la entidad federaliva, nombre de

fa entidad federativa [catslogo), codigo postal)™?
Criterio ®  Numerols) de leléfono(s) oficial{es) y extension (es)
Criterio 10 Correo glectrdnico oficial, en su caso
Critarios adjetivos de actualizacion

De los sueldos:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVill de la Ley General, los
servidores publicos son: “Los mencionados en el pdrrafo primero del articulo 108 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las
Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los
Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
pdrrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

«,..a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal o en la Administracién Piblica Federal o en el Distrito Federal, asi como a
los servidores piblicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que incurran
en el desempefio de sus respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cudl informacién
deberd publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de mdxima
publicidad y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma
Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base,
de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a:
la remuneracién mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos
y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los conceptos que sean
adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la
normatividad aplicable o cada sujeto obligado, se entreguen, entre oOtros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdémicos, sistemas de
compensacién e ingresos, especificando la periodicidad con que se otorga cada
uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica ocasién, etcétera).

Pérrafo modificado DOF 28/12/2020 En caso de que no sea asignado alguno de los
rubros anteriores de acuerdo con la normativa correspondiente, se deberd indicar
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mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que

corresponda.

i

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3

Criterio 4
Criterio 5

Criterio 6
Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9
Criterio 10

Criterio 14

Criterio 12

Criterio 13

Criterio 14
Criterio 15
Criterio 16
Criterio 17

Criterio 18
Criterio 19
Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22
Criterio 23
Criteric 24
Criterio 25
Criterio 26
Criterio 27
Criterio 28
Criterio 29

Criterio 30
Criterio 31
Criterio 32
Criterio 33
Criterio 34
Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37
Criterio 38
Criterio 39
Criterio 40
Criterio 41
Criterio 42
Criterio 43
Criterio 44
Criterio 45
Criterio 46
Criterio 47
Criterio 48
Criterio 48
Criterio 50
Criterio 51
Criterio 62
Criterio 53
Criterio 54

ercicio
FE’jeriudo que se informa (fecha de inicio y fecha de termino con el formato dia/mes/ano)
Tipo de integrante del sujeto obligade (catdloge): funcionario/servidor(a] plblicola)/
servidor[a] piblicofa) eventualintegrantefempleado/representante popular/ miembro del
poder udicialimiembra de drgano autdnomolpersonal de confianzalprestador de
servicios profesionalesiotro ™
Clave o nivel de! puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule la aclividad
del sujeto obligada)
Denominacion o descripcion del puesto {de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)
Dienominacion del cargo (de conformidad con nembramiento otorgado)
Area de adsctipcion {de acuerdo con &l catdlogo de dreas o pueslos, si asi corresponde)

Nombre completo del{a) servidor{a) publicol(s) yo toda persona que desermpefe un
empleo, cargo o comision yo ejerzan actos de autondad {nombre [s], pnmer apellido,
segundo apellido)

Sexo (catdlogoe): FemeninoMiasculino

Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y
salatios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno}
Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Eurn, Uibra, Yen

Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda {se refiere a la remuneracion mensual
bruta menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)
Tipo de meoneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen
Denominacion de las percepciones adicionales en dinero
Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero
Monto neto de las percepciones adicionales en dinero
Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Descripaion de las percepciones adiclonales en especie

Periodicidad de ias percepciones adicionales en especie
DBenominacion de los ingresos
Monto bruto de los ingresos
Monto neto de los ingresos
Tipo de moneda de los ingresos. Por gjemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de los Ingresos
Denominacion de los sistemas de compensacion
Monto bruto de los sistemas de compensacion
Monto neto de los sistemas de compensacion
Tipo de moneda de los sisternas de compensacian. Por ejemplo; Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen
Periodicidad de los sistemas de compensacion
Denorinacion de las gratificaciones
Monto bruto de las gratificaciones
Monto neto de las gratificaciones
Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar. Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las gratificaciones
Denominacidn de las primas
Monto bruto de las primas
Monto neto de las primas
Tipo de moneda de Jas primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las primas :
Denominacion de las comisiones
Monto bruto de las comisiones
Monto neto de las vomisiones
Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las comisiones
Denominacion de las dietas
Monto bruto de las dietas
honto neto de las dietas
Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de fas dietas
Denominacion de los bonos.

Monto bruto de los bonos
Monto neto de los bonos
Tipo de moneda de fos bonos. Por ejfemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Notese que tanto la fraccion VIl y Vil del articulo 15 de la Ley 875 de la materia, para
los efectos de su publicacion en los criterios sustantivos 5 y 8 respectivamente,
establecen que debe informarse los nombres de los servidores publicos, por ello se
sugiere al sujeto obligado proporcione la fraccién VIll, en virtud que, en ella estén
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contenidas tanto los nombres como los salarios de cada empleado municipal. Dicha
sugerencia obedece a evitar la redundancia de la informacién, sin embargo, conviene
hacer la precisién que tanto el nombre como el salario debe de proporcionarse al
recurrente por ser obligacién de transparencia, ya sea que el nombre se proporcione
mediante la fraccion VIl u VIII. ‘

En razén de lo antes expuesto y fundado, la informacién materia de la solicitud, es
informacién que el ente obligado genera, administra, resguarda y/o posee en relacién con
las atribuciones que le confieren los articulos 70, fraccién IV y 72 fraccion | de la Ley
Orgénica del Municipio Libre para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en la
propia normatividad de transparencia en sus articulos 132, 133 y 134 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz, que regulan
la figura de las Unidades de Acceso y Unidades de Transparencia de los sujetos obligados.

Ahora bien, el d&rea competente para pronunciarse al respecto, es la Oficialia Mayor
por ser quien emitié la respuesta primigenia asi como, la Secretaria del Ayuntamiento, y
la Tesorerfa Municipal puesto que, en términos de lo que dispone el articulo 70 fraccion
IV'y 72 fraccién | de la Ley Orgdnica del Municipio Libre; ademas, del area de Recursos
Humanos acorde a las Tablas de aplicabilidad emitidas por este Instituto, por tanto, la
Unidad de Transparencia deberd gestionar ante dichas areas la busqueda de la

informacion relativa a la solicitud en estudio.

Sin que se pierda de vista que lo solicitado generaliza a todos los empleados del
Ayuntamiento de Tempoal, entre lo que se incluye a los elementos de seguridad publica
municipal, por ello resulta importante mencionar el articulo 291 de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la llave, que

dispone:

“Articulo 291. Se clasifica como reservada la informacion contenida en
todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema Estatal de
Informacién en Seguridad Piiblica, asi como los Registros Estatales y la
informacién contenida en ellos, en materia de detenciones, informacién
criminal, personal de seguridad publica, personal y equipo de los
servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas
dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y
formas de terminacién anticipada, sentenciados y las demas necesarias

para la operacion del Sistema.”

Asi la reserva de ley prevista en el articulo en cita, ha sido materia de estudio de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, quien al resolver la Controversia Constitucional
66/2019, declaré la constitucionalidad de la reserva establecida en el articulo 110 de la

Ley General del Sistema nacional de Seguridad Publica.

/ En tal virtud, esa clasificacién de informacién como reservada sdlo sera valida en
la medida en que la autoridad verifique la prueba de dafio a que se refiere el articulo 114
de la Ley General de Transparencia, el cual sefiala que “Las causales de reserva previstas
en el articulo anterior se deberdn fundar y motivar, a través de la aplicacion de la prueba

de dafio a la que se hace referencia en el presente Titulo.”
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Asi pues, resulta vélido que la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
establezca los supuestos en los cuales la autoridad podra clasificar como reservada
cierta informacién en dicha materia, a fin de garantizar los fines previstos en materia de
seguridad plblica establecidos en el noveno parrafo del articulo 21 de la Constitucién
Federal; sin embargo, ello no exime a la autoridad de respetar los principios de acceso a
la informacién y maxima publicidad contenidos en el diverso 6o. de ese magno
ordenamiento.

De esta manera, lo procedente es que, a través del Comité de Transparencia, se
acuerde la reserva de la informacién previo el andlisis de la prueba de dafio, criterio
establecido en el la Tesis Aislada 1.100.A.79 a (10a.) cuyo rubro es PRUEBA DE DANO EN
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA. SU VALIDEZ NO DEPENDE DE LOS
MEDIOS DE PRUEBA QUE EL SUJETO OBLIGADO APORTE.

En ese sentido, también es dable considerar que el derecho a la informacion, no es
un derecho absoluto si no que su ejerc'icio se encuentra limitado por los intereses
pUblicos y de la sociedad, tal criterio lo ha sustentado el Tribunal en Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la tesis P. LX/2000 de rubro: DERECHO A LA
INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS.

Resulta importante mencionar que, poner a disposicién el nombre, cargo, grado e
incluso percepciones de los servidores pUblicos con funciones operativas adscritos a la
Policia Municipal de Tempoal, Veracruz, afectaria la vida y la seguridad del funcionario
publico, toda vez que, lo convierte en un persona identificada o identificable, poniendo
en riesgo las tareas policiales de tipo operativo, por ellos tiene acceso y conocimiento de
la estructura operativa, de los planes y estrategias en materia de seguridad, asi como
informacion de sus propios compafieros policias, proporcionar lo pedido por el
recurrente, resultaria potencialmente probable que personas ajenas a la policia
municipal la utilicen para sorprender a la ciudadania al usurpar la personalidad de los
elementos, o peor aln, que integrantes de la delincuencia organizada busquen un
acercamiento con el fin de presionar la entrega de informacion de operativos
instrumentados por ese 6rgano administrativo o llegar al grado de ofrecer mayores
prestaciones con el propésito de vulnerar la seguridad publica del municipio, dicho
riesgo no solo es propio de los elementos policiacos sino que puede llegar hasta sus
familias. Sirve de apoyo el siguiente criterio 06/09 emitido por el INAI®.

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de
seguridad, por excepcion pueden considerarse informacion reservada.
De conformidad con el articulo 7, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental el
nombre de los servidores publicos es informacién de naturaleza publica.
No obstante, lo anterior, el mismo precepto establece la posibilidad de
que existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la
informacion actualice algunos de los supuestos de reserva o

5 http:/fcriteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Criterios/06-09.docx
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confidencialidad previstos en los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En
este sentido, se debe sefialar que existen funciones a cargo de servidores
plblicos, tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional
y pliblica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a
combatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es
pertinente sefialar que en el articulo 13, fraccion | de la ley de referencia se
establece que podra clasificarse aquella informacién cuya difusién pueda
comprometer la seguridad nacional y publica. En este orden de ideas, una
de las formas en que la delincuencia puede llegar a poner en riesgo la
seguridad del pais es precisamente anulando, impidiendo u
obstaculizando la actuacién de los servidores publicos que realizan
funciones de caracter operativo, mediante el conocimiento de dicha
situacién, por lo que la reserva de la relaciéon de los nombres y las
funciones que desempefian los servidores pulblicos que prestan sus
servicios en &areas de seguridad nacional o publica, puede llegar a
constituirse en un componente fundamental en el esfuerzo que realiza el
Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus diferentes
vertientes.

Con base a lo anterior, el Ayuntamiento de Tempoal tiene la oportunidad de
someter a su Comité de Transparencia la posible reserva de la informacién con base al
articulo 291 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el estado de Veracruz
de Ignacio de la llave, para que en forma colegiada resuelva lo que en derecho

corresponda.

Por lo expuesto, el sujeto obligado vulnerd con su conducta el derecho de acceso a
la informacién publica del aquf recurrente, actualizando la hipétesis contenida en el
articulo 155 fraccién VI y X de la Ley 875 de Transparencia. Por tanto, para subsanar dicha
actuacién, el sujeto obligado deberéd realizar una busqueda exhaustiva en cada una de
las dreas que cuenten con atribuciones para poseer la informacion requerida, en este
caso concreto en la propia Unidad de Transparencia.

También debera tomar en cuenta el sujeto obligado, para atender la solicitud de
informacién, el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacion de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacién?, en el cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho
de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacion con la que
cuenten en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos especificos para atender las solicitudes.

Con todo lo expuesto, se estima que le asiste la razon a la parte recurrente en el
sentido que no le fue entregada la informacion peticionada, lo que vulnerd su derecho

de acceso en el caso que nos ocupa.

En consecuencia, al resultar fundado el agravio, el sujeto obligado debera realizar
una busqueda exhaustiva de lainformacién, ante las areas que cuente con lo peticionado,
y posteriormente emitir una respuesta a la parte recurrente en los términos y bajo las

consideraciones expuestas en el presente fallo.
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CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este
Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es modificar la respuesta otorgada al recurrente y ordenar que
el sujeto obligado realice una bdsqueda exhaustiva de la informacién en la Oficialia
Mayor, Tesoreria, Secretarfa y/o en cualquier otra drea que pudiera contar con dicha
informacién, en los siguientes términos:

-Emitir respuesta o pronunciamiento de la siguiente informacion de los integrantes
del ayuntamiento municipal de Tempoal:

1. Nombre
sueldos
profesién (Con excepcién del Tesorero, Contralor Interno, y Director de
Obras Piblicas).

- Informacién que deberd ser proporcionada en forma electronica toda vez que, se
relaciona con obligaciones de transparencia, de acuerdo a lo sefialado en la
fraccion VI, VIl y XVII del articulo 15 de la Ley de Transparencia local, ademas
que la publicacién de dicha informacion lo prevén los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo
31delaLeyGeneral de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia. Siendo necesario que el sujeto obligado tome en
consideracién que si por alguna razon no puede remitir los archivos que la
contengan al correo electrénico autorizado por la parte recurrente, deberd
compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco duro virtual como
Dropbox, One Drive o Google Drive.

-Tomando en consideracién que si en la informacion peticionada por la parte
recurrente consta informacién susceptible de clasificarse como reservada o
confidencial, su entrega se realizara previa version publica avalada por su Comité
de Transparencia, acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccion Il y 149 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidén de Datos Personales,
debiendo acompafiar el acta que aprueba dicha clasificacidn, pudiendo ademas
usar como base en aquellos documentos que lo ameriten, en su caso, el uso del
Test Data. Generador de Versiones Plblicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas y
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que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de Datos Personales de
este Instituto).

- Por cuanto hace a la profesidn, en los casos en que la ley no establezca requisitos
especifico o la exhibicién de la cédula profesional para ocupar el encargo, procede
su puesta disposicién, debiendo observar el articulo Septuagésimo de Los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de
la Informacién, asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas, sin que ellos
sea impedimento para que se proporcione en forma electrénica si asi lo tuviere

generada.

-En el supuesto de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico por
Internet o en el portal de transparencia del sujeto obligado, éste debera hacerlo del
conocimiento del particular, indicdndole la fuente, el lugary la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacién.

Lo que deberd realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados

a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccién I; 238, fraccién |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. En cumplimiento al fallo dictado el veintiuno de junio del afio dos mil

veintidds, por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccidn de Datos Personales, en el recurso de inconformidad RIA 137/2022, se emite
la presente resolucién ordenandose que se notifique al Organo Garante Nacional para
efectos del cumplimiento y efectos legales procedentes.

SEGUNDO. Se modifica la respuesta primigenia otorgada por el sujeto obligado y

se ordena que notifique respuesta a la solicitud de informacion, en los términos
precisados en considerando cuarto del presente fallo. Lo que debera realizar en los
plazos establecidos en el considerando cuarto de la presente resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberé informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le

fue entregaday recnblda la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
deberd realizar dentro del plazo de tres dfas habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucidn o de que fenezca el plazo

otorgado para su cumplimiento;y .

R

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el

/e’c,urso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad
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con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucion, se iniciaran los procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este

Instituto Veracruzano de Acceso a laTnformagion y Proteccion de Datos Personales, en

términos del articulo 89 de la Ley875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
para el Estado de Veracruz de/Ignacio de la Llavie, antgel Secretario de Acuerdos, con

quien actlany da fe.

/ /7 /
ke X

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

ecretario de Acuerdg’s
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