RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2660/2022/1

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PEROTE

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUMNES

COLABORO: ERIK ALBERTO PEREZ GUTIERREZ

¥Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de informacion
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con ndmero de folio
301150200001422, debido a que no se garantizd el derecho de acceso a la informacion

de la parte inconforme.
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1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. El veintiuno de abril de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presenté una solicitud de informacion ante el Instituto Tecnoldgico Superior de Perote,
Veracruz, en la que requirio la informacién que enseguida se indica:

Es una solicitud al Sindicate de Trabajadores del Institute Tecnolégico Superior de Perate. En
ol Contrate Colectivo de Trabajo en la cléusula 105 menciona gue cuando exista unavacante,
objeto de ascenso, una camisidn integrada por representantes lo hara del conocimiento de
los trabajadores, por media de Convocatoria, en las convacatorias se expresaran puesios,
categorias y salarios en un plazo de 7 dias, terminado ese plazo y en vista de las solicitudes
presentadas, la Comision decidira sohre quien acupara la vacante.

;Me podria indicar, la fecha en gue fue emitida la convocataria para la promocion del
escalafén ya que en reunién con €l Sindicato se indicé que se habia solicitado 2 Diraccidn el

escalafén de las plazas vacantes?
;¥ cual fue el proceso por el cual se realizo la solicitud a Direccién del escalafan? {sic).
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2. Respuesta del sujeto obligado. El cuatro de mayo de dos mil veintidas, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, remitiendo el oficio 1ITSPefDG/UAIP{006{2022 signado por el Titularde la
Unidad de Transparencia, y en el cual se orienta al ciudadano, a presentar su solicitud
ante la Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Perote.

3. Interposicidn del recurso de revision. Inconforme con la respuesta, el once de mayo
de dos mil veintidos, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revision a través
de la misma Plataforma. Indicando dentro de su agravio lo siguiente:

“EL MOTIVO DE LA QUEJA E5 QUE MO SE EMCUENTRA EN LA PLATAFORMA EL SINDICATO DE TRABAJADDRES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PERCTE, ¥ OF ACUERDD A LA LEY DE TRANSPARENCIA MENCIONA EN
SUARTICULG 1 PARRAFO DOS, LO SIGUIENTE:

“Tiene por abiete estoblecer los principlos, bases generales y procedimientas para garantizar el derecho de
occesa @ la infarmacion en posesion de cualquier outoridod, entidad, drgane y organisma de los poderes
Legislative, Efecutive y Judicial, drganos eutdnomes, partides politicas, fideicomisos y fondos poblicos, asf
come de cualguier persona fisica, moral o sindicato que reciba v eferza recursos poblicos o realice actos de
autoridod de lo Federacidn, los Entidodes Federativas v los municipios”.

DHCHO SINDICATO NG CUENTA CON NINGUNA LIGA EN DONDE SUBA LA INFORMACION ¥ TAMPOCO CUENTA COM
ESTAR DADC DE ALTA EN LA PLATAFORMA, POR LO TANTO INCUMPLE CON LA LEY DF TRANSPARENCIA ¥ EL
DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACION, SIENDO OMISA LAS AUTORIDADES AL NO EXIGIRLES DE ACUERDC A
LALEY QUE CUMPLA CON LG ESTIPULADC.  (sic).

4. Turno del recurso de revisidn. Por acuerdo de la misma fecha, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestién de turno correspondid conocer a
la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admisidn del recurso de revision. El dieciocho de mayo de dos mil veintidés, se
admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El treinta y uno de mayo de dos mil veintidos, el

sujeto obligado comparecio al medio de impugnacion remitiendo los siguientes oficios:

Nuamero de oficio: Signado por:

ITSPefDG/UAIP[011/2022
ITSPe/DG/UAIP{015/2021 | Titular de la Unidad de Transparencia del
ITSPe/DG/UAIP[010{2022 Instituto Tecnoldgico Superior de Perote.

ITSPe/DG/UAIP{005/2022
OF.STITSPe/071/2021

Secretaric General del Sindicato de
OF.STITSPe/169/2022 Trabajadores del Instituto Tecnolégico
Superior de Perote, -
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7. Vista a la parte recurrente. Por acuerdo de fecha uno de junio de dos mil veintidos,
se ordend remitir la comparecencia del sujeto obligado v los respectivos anexos a la parte
recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su
derecho convenia, ello con el sefialamiento que de no actuar en la formay plazo sefialado
se resolveria con las constancias que obren en autos.

8. Ampliacién de plazo para resolver. Por acuerdo deltres de junio de dos mil veintidds,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion del recurso de revision.

9. Cierre de instruccién. El catorce de junio de dos mil veintidés, se declard cerrada la
instruccién del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present6 el proyecto de resolucion

conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; &
pérrafos noveno, décimo y undecimo y 67, parrafo tercero, fraccion |V, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |l, 89,
g0, fraccién XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. E| recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 ¥ 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. El ciudadano se refirio al Contrato Colectivo de
Trabajo del Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de
Perote, respecto a las plazas vacantes, plasmando las siguientes pregu ntas:

- ;Me podria indicar, la fecha en que fue emitida la convocatoria para la promocion
del escalafdn ya que en reunion con el Sindicato se indicéd que se habia solicitado

a Direccion el escalafén de las plazas vacantes?



= Planteamiento del caso.
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Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado proporciond informacién a

traves de la Plataforma MNacional de

Transparencia, mediante

el

oficio

ITSPe/DG{UAIP{006/2022, signado por el Titular de |a Unidad de Transparencia y donde

se informa lo que se muestra a continuacion:
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:
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“EL MOTIVO DE LA QUEJA ES QUE WO SE EMCUENTRA EM LA PLATAFORMA EL SINDICATS DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTD TECHNOLOGICO SUPFRIOR DE PEROTE, ¥ DE ACUERDO A LA LEY DE
TRAMSPAREMCIA MEMCIONA EN SU ARTICULD 1 PARRAFO DOS, LO SIGUIENTE: "Tiene par objeto
establecer los principios, bases generales v procedimisntos para garantizar el derecho de acceso 2 la
informacion en posesion de cualguier autoridad, entidad, érganc y organismo de los poderss
Legislativa, Ejecutive y Judicial, érganns autdnomos, partides politicos, fideicomisos y fondos plblicos,
asi coma de cualguier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad de la Federacian, las Entidades Federativas v los municipios". DICHD SINDICATG MO
CUENTA CON NINGUMA LIGA EM DONEE SUBA LA INFORMACIGH ¥ TAMPOCD CUEKNTA CON ESTAR DADO
DE ALTA EN LA PLATAFDRMA, POR LO TANTO INCUMPLE COM LA LEY DE TRAMSPARENCIAY EL DERECHD
AL ACCESD A LA INFORMACION, SIENDOD OMISA LAS ALUTORIDADES AL WO FXIGIRLES DE ACUERDO A LA
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LEY QUE CUMPLA COM LO ESTIPULADG. {sic).

Posteriormente, mediante acuerdo de fecha dieciocho de mayo del ano en curso,
se les notifico a las partes respecto a la admision del recurso de revision y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo
maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera. Respecto a ello, se
advierte que el sujeto obligado, remiti6 los oficios indicados en la tabla del punto 6 de los

antecedentes de esta resolucion,

mostrandose a continuacién Unicamente el

identificado como ITSPe/DGJUAIP{011/2022 debido a que dentro de este se hace

referencia a los otros oficios:
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En relacion a lo anterior, se dio vista a la parte recurrente, tal como lo indica el
punto siete de los antecedentes de esta resolucion, concluyendo que, seglin el apartado:
*historico”™ de la Plataforma Nacional de Transparencia, no hizo manifestacion alguna
respecto a las documentales remitidas, por lo que el presente asunto se resolverd con las

constancias que obran en autos.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pdblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos plblicos
&
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expedidos por personal del servicio piblico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son fundades acorde a las razones que 3 continuacién se

indican:

Primeramente, lo peticionado por el particular constituye informacidn plblica en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, X¥I, XVIIi; 4, 5, 9, fraccion V de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave.

Para comenzar con la narrativa de los hechos que derivaron en el presente recurso
se tiene que durante el procedimiento de acceso el ciudadano presentd una solicitud
ante el sujeto obligado Instituto Tecnoldgico Superior de Perote, es relevante indicar que
2l comienzo de dicha solicitud el ciudadano menciona: “Es una solicitud al Sindicato de
Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Perote...”, en la cual requirio conocer
algunos aspectos del contrato colectivo de trabajo del sindicato referido.

Posteriormente, tal y como puede advertirse del oficio de respuesta plasmado en
la pagina 4 de esta resoluciéon, el Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto
Tecnolégico de Perote, le informa al ciudadano que el sindicato al cual hace referencia,
es independiente al Instituto Tecnoldgico, por lo cual no cuenta con la informacion
peticionada. Por ello, le orienta a que presente su solicitud ante el sindicato,
proporcionandole la cuenta de correo electronico de la Titular de la Unidad de
Transparencia del dicho sindicato, ademas del correo electrénico de la Directora de
Transparencia del [VAI* para el caso de que requiriera alguna asesoria.

Derivada de la respuesta dada, el ciudadano interpuso un recurso de revisién
y entre los motivos de inconformidad se pueden apreciar los siguientes:

“Fl MOTIVD DE LA QUEJA E5 QUE MO SE EMCUENTRA EN L4 PLATAFORMA EL SINDICATC DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECHNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE,..". “BICHD SINDICATO WO
CUENTACON MIMGUMNALIGA EM DONDE SUBA LA INFORMACIGN ¥ TAMPOCO CUENTA COM ESTAR CaDo
DEALTAEM LA PLATAFORMA, POR LO TANTO INCUMPLE COM LA LEY DE TRANSPAREMCIAY EL DERECHD
AL ACCESO A LA INFORMACION, SIENDO OMISA LAS AUTORIDADES AL NO EXIGIRLES DE ACUERDO A LA

LEY QUE CUMPLA COM LO ESTIPULARO, {sic).

Taly como se puede observarse en paginas anteriores, una vez admitido el recurso,
el sujeto obligado comparecio remitiendo algunos oficios, de los cuales se procedera a



analizar la parte medular del identificado como ITSPefUAIP{011f2022, mismo que se
encuentra plasmado en su totalidad en las paginas 8y 6 de esta resolucion.
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En el referido oficio, el sujeto abligado manifiesta que orientd al ciudadane para
que presentara su solicitud ante el Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico

Superior de Perote.

Seguidamente indica que, respecto al “acto gue recurre y puntos petitorios”
sefialados por el ciudadane, el Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto
Tecnologico Superior de Perote, no cuenta con atribuciones referentes a los agravios
indicados, los cuales son: “el sindicato.... no esta en la Plataforma”, “no cuenta con una
liga donde suba informacién™ y “no cumple con la Ley de Transparencia y el Derecho de

Acceso a la Informacion.”

Continuando con dicha comparecencia, se advierte que, se desahoga el
requerimiento al sujeto obligado, indicado en el punto cuarto del acuerdo de admisién,
toda vez que se proparciona nombrey direccion electrénica de la Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado: Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnolégico
Superior de Perote,

En la pagina gue prosigue, se encuentra un enlace electrénico que direcciona al
padron de sujetos obligados, dentro del cual se observa en la captura de pantalla al
Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Perote.

Posteriormente, el Titular de Transparencia del Instituto Tecnolégico hace
mencion al Secretario General del multicitade sindicato, del cual indica, deberia
proporcionar la informacién requerida en la solicitud del ciudadano, toda vez que dicho
secretario es el representante del sindicato.

Para concluir con dicho analisis de la comparecencia, el Titular de la Unidad de
Transparencia agrega como pruebas documentales, los oficios ya sefialados con
anterioridad, ademas de que solicita a este Instituto le sean proporcionados al sindicato
el usuario y contrasefia para el Sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia,

Respuestas que resultan violatorias al derecho de acceso del solicitante, por las
razones que enseguida se exponen:

El Contrato colectivo de trabajo’ celebrado entre el Instituto Tecnoldgico Superior
de Perote y el Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Perote
(S.T.LT.5.Pe), establece en su Clausula 26 que, para ingresar un trabajador al servicio del
Instituto, se requiere gque éste sea propuesto por el Sindicato. En el mismo sentido, la
Clausula 28 senala que todo personal sindicalizable de nuevoingreso debe ser propuesto
por el Sindicato vy acordado con el Instituto.

Los Capitulos Il y Il del Contrato regulan el procedimiento de ingreso del personal
administrativo y docente, estableciendo en sus Clausulas 29 a 37 que el Instituto debe

* https:ffwwnw itsperote edu.msfindex/obligacionesitspe/fracciond | Nusvo¥20contrato%e 2 lcalec tivo B 202018, pd f
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informar al (5.T.1.7.5.Pe) sobre la existencia de vacantes laborales o la necesidad de
nuevo personal, lo anterior a efecto de que el Sindicato proponga a los tra bajadores y se
lleve a cabo el procedimiento correspondiente.

Enla Clausula 105 del mismo instrumento se sefiala que cuando exista una vacante
que pueda ser objeto de ascenso, una comision integrada tanto por representantes del
$ T.1.T.5.Pe como del Instituto, lo hard de conocimiento de los trabajadores a través de
una Convocatoria firmada por el Director del Instituto la cual estard fijada en lugares
visibles del Instituto en un término de 15 dias posteriores a su emision.

En consecuencia, es irrefutable que el Instituto Tecnolégico Superior de Perote
cuenta con facultades para generar y/o resguardar la documentacion peticionada en la
solicitud de informacion, es decir, existe una competencia concurrente entre el Instituto
v el Sindicato, resultando aplicable el contenido del Criterio 15/13 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, al rubro y

texto siguiente:

Criterio 15/13 INAI
De conformidad con lo dispueste en el articula 28, fraceidn 1l de la Ley Federal de Transparencia y

fecesa a i3 Informacién Pablics Gubernamental, cuando las dependencias vy entidades de |z
Administracién Publica Faderal reciban una solicitud de accese a informacién gubernamental gue no
sea e su competencia, deberdn arlencar al particular para que presente Una nueva solicitud de acceso
anle la Unidad de Enlace de la autoridad competente para conocer de la informacion. Ahcra bien,
cuando sohre una materia, el sujeto obligado tenga una competencia cancurrente con atra u otras
zutoridades, debarg agotar el procedimienta de busgueds de la informacién y propercionar aguella
con la que cuente o, de no contar con ésta, deberd declarar formalmente la inexistencia y, en su caso,
orientar al particular para que, de asi considerarlo, prasente su solicitud ante la dependencia centidad
fue también tangan competancia para conocer de la infarmacién,

En el mismo sentido, el Estatuto Interior del Instituto establece en su numeral 16
que el Area Administrativa se encarga, entre otros asuntos, de planear, organizar,
controlary evaluar la administracién de los recursos humanas del Instituto, asi como de
dirigir la seleccién, contratacion, desarrollo y pago de remuneraciones del personal, por
lo que dicha &rea es competente para emitir pronunciamiento sobre la existencia,
inexistenciay, en su caso, entrega de la Convocatoria requerida.

De ahi que el Titular de la Unidad de Transparencia haya incumplido con lo
dispuesto en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia,

mismos que sefalan:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujctos obligados, encargadas de la recepeion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transpa-

rencia, que dependera directamente del titular.
Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendrén las atribuciones siguientes:

Il Bacikictramitar dantre dal Alazn estahlecida en esta Lev, las solicitudes de acceso a
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WIl. Realizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacién po-
blica requerida; :

En consecuencia, tampoco se observd el contenido del criterio nUmero 8/2015
emitido por este Organo Garante, cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 0872015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NE-
CESARIOS PARA LOCALIZAR ¥ ENTREGAR L& INFORMACIGN PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de accesa de reali-
zar los tramites internos necesarios para localizar y entregar Lz informacién pablica re-
querida, prevista en el articulo 29, fraccion 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estadeo de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o dreas competentes para elle.

No pasa desapercibido gue la solicitud de informacion fue dirigida inicialmente al
Sindicato, no obstante, y por sus atribuciones, el Instituto estaba en posibilidades de
satisfacer la pretension y dar una respuesta sin necesidad de orientar al particular a otro
sujeto obligado.

Al respecto, este Instituto, al resolver el recurso de revision IVAI-REV/628/2018/1,
determing gue los sujetos obligados no deben interpretar las solicitudes de informacién
a partir de un criterio restrictivo, pues lo procedente es atender a lo que los solicitantes
tratan de requerir, pues éstos no son expertos en los procedimientos administrativos de
los Entes publicos, en el caso concreto si el sujeto obligado advirtié que podia dar una
respuesta a través del area competente debid realizar dicho proceder en vez de orientar
al particular bajo pretexto de que la peticion fue dirigida a un Ente diverso.

Por ultimo, no se debe perder de vista que el numeral 25, Oltimo parrafo, de la Ley
875 de Transparencia, sefiala que los sujetos obligados que signen recursos plblicos a
los sindicatos deberan habilitar un espacic en sus paginas de internet para que éstos
cumplan con sus obligaciones de transparencia, siendo responsable de la publicacién de
la informacion el propio Sindicate.

Por lo expuesto, se debe revocar la respuesta del sujeto obligado a efecto de gue
emita una nueva manifestacion por medio de la Direccion del Instituto y/o la Unidad
Administrativa, pronunciandose y, en su caso, proporcienande la informacion
peticionada, ello en terminos del articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, y al resultar fundado el agravio
objeto de estudio, lo procedente es revocar la respuestas emitida por el sujeto obligado,
elle con apoyo en el articulo 2186, fraccion |Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave vy, por tanto,
pracede instruir al sujeto obligado proceda en los siguientes términos:
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- Realice una busqueda exhaustiva en los archivos de Direccion del Instituto y la
Unidad Administrativa, a efecto de que sus Titulares se pronuncien sobre la fe-
cha en la que fue emitida la dltima Convocatoria para ocupar cargos en el Insti-
tuto, ello a la fecha de la solicitud de informacion.

- Encaso de que en sus archivos cuente con una solicitud dirigida por el Sindicato
a la Direccion del Instituto, en donde se haya requerido el escalafén de plazas
vacantes, deberd pronunciarse sobre la normatividad gue regula dicho proceso.

Lo que deberd realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccidn |; 238, fraccién | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ighacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los
términos indicados en el apartado de efectos del presente fallo.

SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitio el acceso a la informacion y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de gue la resolucién ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo

otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y ACCES0 d la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién, de-

bera informar a este instituto de dicho cumplimiento;



b} Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de

desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la Ley
de la materia.
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Lo anterior, con fundamenteo en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones [ll y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pidblica para el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignﬁiﬂ-dﬁlla Llave, ante el secretario de acuerdos,
con quien actdan y da fe. -

José Alfredo Coron
Comisionado

David 1Agu5tin JiméneziRoja
e Comisionado \J
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W | TN
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————AIbi Arturo Santos Leén
Secret‘ér{a de Acuerdos /’
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