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Xalapa-Enriquez, Veracruz a siete de julio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que modifica la respuesta otorgada al solicitante y ordena al sujeto
obligado Ayuntamiento de Alamo Temapache, emitir una nueva respuesta a la solicitud
de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con el
nimero de folio 300541400005922, en virtud de las consideraciones expuestas en el

fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veintidés de abril de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacién al Ayuntamiento de Alamo Temapache, en la que
requirio:

Por este conducto y de la manera mas atenta y para continuar la investigacion

laboral de los Ayuntamientos, le solicito:

1. lista de empleados de base y confianza, con percepciones y deduccién. y

detallando el area, direccion o dependencia donde se encuentran ubicados y las
/ actividades generales que realizan (campo u oficina)

2. derechos y obligaciones que tienen los trabajadores. (horario entrada y

salida, vacaciones, dias de descanso)

3. cuales son las causas que el municipio considera como falta administrativa,

como se sancionan (ley, reglamento etc)

4. como son determinadas las faltas administrativas.

5. cuantas areas o direcciones tiene el ayuntamiento, domicilio de cada una.

6. como determinan donde se deben ubicar cada empleado.
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7. existe algin manual o instructivo de areas del ayuntamiento, de ser cierto
proporcionarlo y sino en base a que ejecutan sus acciones o determinaciones o
como se guian para llevar a cabo o desarrollar sus labores.

8. que leyes son aplicadas por las diferentes area/direcciones.”

2. Respuesta del sujeto obligado. El once de mayo de dos mil veintidds, el sujeto
obligado dio respuesta al folio antes indicado mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia,

3. Interposicidn del recurso de revision. El doce de mayo de dos mil veintidds, la parte
recurrente promovié recurso de revisién via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4, Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestién de turno correspondié conocer a
la Ponencia Il, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz.

5, Admisidn del recurso y disposicién de las partes. El diecinueve de mayo de dos mil
veintidés, se admitid el recurso de revisién y se dejaron las constancias que integraron el
expediente a disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera. De autos se advierte que el sujeto obligado
comparecié al presente medio de impugnacidn, con diversas documentales, mismas que
fueron remitidas al recurrente para que manifestara lo que a sus interés conviniera, sin
gue se advierta su comparecencia.

6. Ampliacion del plazo para resolver. El seis de junio de dos mil veintidés, el Pleno del
Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

7. Cierre de instruccion. El uno de julio de dos mil veintidds, se declard cerrada la
instruccidn, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

/ PRIMERO. Competencia. El Plerko del Instituto Veracruzano de Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién' Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 77, 80, fraccién Il, 89,
90, fraccion X, 192, 215 y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer informacion, la
cual, se puede advertirde manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucion.

»  Planteamiento del caso.

El once de mayo de dos mil veintidds, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud
a través del oficio OM/0233/2022 signado por el C. David Sdnchez Barradas, titular de la
Oficialia Mayor, cuyo contenido es el siguiente:

Por medio del presente doy respuesta al oficio nimero 0132 mediante el cual
solicitan informacién con folio 300541400005922, relacionada con proporcionar la
siguients informacién:

Lista de empleados de base y
conflanza, con percepciones, vy
deduccién y detallando el
direccién o dependencia donde se
encuentran ubicados y las actividades

| generales que realizan

Se anexa listado al presente

Derechos y obligaciones que tienen
derecho los trabajadores, (horario de
entrada y salida, vacaciones y dias de

En general el horario de entrada es a
las 8:00 Hrs. y de salida es al 19:00
Hrs. en distintas jornadas y respelando

descanso) la ley y condiciones generales de
trabajo. Se gozan de dos periodos de
vacaciones en el aflo y los dias de
descanso son dos por semana

Cuéles son las causas que el Son las consideradas en la :

municipio considera como falta normatividad aplicable y se sancionan

administrativa, cémo se sancicnan conforme a derecho

Cdmo son determinadas las faltas Las determina primeramente el

administrativas superior jerarquico

Cuéntas dreas o direcciones tiene el
ayuntamiento, domicilio de cada una

40 areas, |las cuales se concentran en
los siguientes domicilios: Palacio
Municipal, calle Garizurieta s/n zona
centro; Paseo de los Alamos s/n; Av.
Independencia esquina Constitucién
s/n; Calle Garizurieta esquina Nicanor
Gonzalez y calle Dr. Ricardo Lerma
esq. calle Lazaro Cdrdenas s/n

De acuerdo a sus perfiles y por las

Cémo determinan donde se debe

ubicar cada empleado necesidades del servicio

Existe algiin manual o instructivo de Actualmente se encuentran en
 éreas del ayuntamiento elaboracién

Qué leyes son aplicadas por las Se aplican todas aquellas leyes que

diferentes dreas/direcciones tienen injerencia en el &mbito de sus

atribuciones, tanto de carécter local
como federal.

Sin otro particular, quedo a sus respelables érdenes.
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Derivado de la anterior respuesta proporcionada por el sujeto obligado, la parte
recurrente interpuso recurso de revision, en el que expresé como agravio lo que a
continuacion se transcribe:

ENCUANTO HACE A LA PETICION MARCADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. lista de empleados de base y confianza, con percepciones y deduccion. y
detallando el drea, direccion o dependencia donde se encuentran ubicados y las
actividades generales que realizan (campo u oficina)

SOLO ENTREGA LISTA DE EMPLEADOS POR AREA, FALTA DETALLAR
PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES Y LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN (sic)

El dia dos de junio del afio en curso, el sujeto obligado comparecié al recurso de
revision en via de alegatos reiterando su respuesta primigenia, tal como se advierte en la
captura del pantalla que seguidamente se inserta:

2390400

&Sistema de comunicacién con los sujetos obligados

& Inicio sasién con el usuerio: OMAR AURELIO LURIA LN (oaurelio. ivei@outlook «

® Iniclo v Medios de impugnacién * v Consultas®  w Atraccidn v v Acciones

Histérico del medio de impugnacién

Nimero de expediente  haiisas i Estado Facha de ejecucin Responsatla Realizé ia actividad Cormres
IVAI-REV/2665/2022/T1 Registro Electrénico "‘,‘:‘pm - 12/05/2022 09:00:00 Area Recurrente PNT
IVAL-REV/2688/2022/ | Enxie de Enlada y Acuerda | Recive Entrada | 12/05/2022 14:12:13 ] DGAP Carla Mendoza LN carla.mendozaivai.org.mx
IVAL-REV/! /m Desechar | i 23/05/2022 18:14:47 Usuario Actuario | Erik Ricardo Avernof Carrillo eaverhoff.ival@outiock com
ALREV/2885/2022/0 | Envic de Alegales v | Sustandacion | 31/05/2022 13:11:28 Sujeto abligado ADHMINISTRAD UM SUINTO transparenciaalamotemapached
TAl-AEV/2685/2022/11 | Aeclbe alegatos ' Sustandiacién | oamer2022 123023 Ponencia | OMAR AURELIO LURIA LN caurelio.vaigoutiook.com
IVAI-REV/2865/2022/11 ; Mﬂfw | Registrar Requarimiento & | 06/06/2022 13:54:01 Ponencia | angel cardenas samtos angel.cardenas@ival org.mx

7 1t ' Envilo de ! Ragiaboay, m“mﬁx ol 06/06/2022 13:54:59 { Ponencia | Angel Cardanas Santos angel.cardenas@ivai.org.mx

| ! |

IVAI-REV/2665/2022/11 I amgiiar Medic da Impugnacién | Registrar Informacién del 08/06/2022 15:39:54 | Usuarlo Actuaro | Angel Cardanas Santos angel.cardenas@ival.org.mx

Acuerdo de ampliacién

Registro 1-8 de 8 disponibles

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de los agravios
expresados.

» Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es parcialmente
fundado en razén de lo siguiente.

’} En primer término, es importante sefialar que de los agravios expuestos, se advierte
que la parte recurrente se inconforma Unicamente respecto de los puntos uno de la
solicitud de acceso a la informacién inicial, es por ello que, la respuesta otorgada por
cuanto hace al cuestionamiento sefialados del punto dos al ocho de la misma solicitud
antes sefialada, se deja intocada, al presumirse el consentimiento tacito del recurrente
toda vez que no hizo valer agravio alguno en contra del mismo, por lo que, al no formar
parte de la litis, no serd materia de estudio en el presente asunto. Sirviendo de apoyo a lo
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anterior, las siguientes Jurisprudencias emitidas por el Poder Judicial de la Federacién,
las cuales disponen lo siguiente:

ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE., Se presumen asi, para los efectos del amparo,
los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en esa vida
dentro de los plazos que la ley sefala.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo en revisién 104/88.
Anselmo Romero Martinez. 19 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez. Amparo en revisién 256/89.
José"Manuel Parra Gutiérrez. 15 de agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Chatino Reyna. Amparo en revision
92/91. Casa de Puebla, S.A. de C.V. 12 de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez. Amparo en revision
135/95. Alfredo Breton Gonzdlez. 22 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Zapata Huesca. Amparo en revisién 321/95.
Guillermo Bdez Vargas. 21 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: José Zapata Huesca. :

ACTOS CONSENTIDOS. SON LAS CONSIDERACIONES QUE NO SE IMPUGNARON AL
PROMOVERSE ANTERIORES DEMANDAS DE AMPARC’. Si en un anterior juicio de
amparo no se impugnd alguna de las cuestiones resueltas por el tribunal laboral en el
laudo que fue materia de ese juicio constitucional, resulta improcedente el concepto de
violacién que en el nuevo amparo aborde la inconformidad anteriormente omitida.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4521/99. Crescencio Payro Pereyra. 18 de marzo de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario: Guillermo Becerra Castellanos. Amparo
directo 11481/99. Petréleos Mexicanos. 10 de junio de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo
20381/99. Autotransportes La Puerta del Bajio, S.A. de C.V. 30 de septiembre de 1999,
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz
Garcia. Amparo directo 25761/2000. Instituto Mexicano del Seguro Social. 23 de
noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario:
Sergio Dario Maldonado Soto. Amparo directo 22161/2000. Ferrocarriles Nacionales de
México. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares ylara.
Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 628, tesis 753, de rubro:
"CONCEPTOS DE VIOLACION INATENDIBLES CUANDO LAS VIOLACIONES SE PRODUJERON
EN LAUDO ANTERIOR Y NO SE HICIERON VALER AL IMPUGNARLO. ",

En segundo término, conviene sefialar que lo peticionado constituye informacion
publica con obligacién de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIlI, 4, 5, 9 fraccién IV y 15 fraccién I, Il y VIl de la Ley 875 de
Transparencia. Ahora bien, como se advierte de las constancias de autos, el Titular de la
Unidad de Transparencia realizé una blsqueda exhaustiva ante el drea competente para
dar respuesta a lo peticionado, por lo que, se tiene por cumplido con el deber impuesto
en los articulos 132 y 134 fracciones I, 1l y VI, de la Ley 875 de Transparencia, que sefialan
lo siguiente:

1 No. Registro: 204,707; Jurisprudencia; Materia(s): Comin Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta 1, agosto de 1995; Tesis: VI.20, J/21; Pagina: 291.

2 No, Registro: 190,228; Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Comin; Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XIlI, marzo de 2001; Tesis: I.10.T. J/36; P4gina: 1617.
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Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias
administrativas de los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las
peticiones de informacidn y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto
obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones
siguientes:

[...]

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes
de acceso a lainformacion publica;

lIl. Entregar la informacidn requerida, fundando y motivando su resolucion en
los términos de esta Ley;

[s:]

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion publica requerida;

[...]

Observando ademas lo sostenido en el criterio 8/2015 de este Instituto, cuyo rubro
y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos
necesarios para localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista
en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la
respuesta la documentacién expedida por el drea o areas competentes para
ello.

Evidentemente, como se puede advertir de las constancias se puede observar que
sujeto obligado dio respuesta a los puntos de los cuales hoy se duele en recurrente, en el
sentido de la omision de responder en especifico las percepciones, deducciones y las
actividades que realizan los empleados. Sin que se pierda de vista, constituye
informacién publica vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo
dispuesto en el articulo 15 fraccién I, Il y Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicary mantener actualizada la
)’ informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:
I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse
leyes, c6digos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos,
reglas de operacion, criterios y politicas, entre otros;
II. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
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corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones

aplicables;

[...]

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion brutay sus deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y
las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del
sujeto obligado;

[...]

Por otro lado, los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portalesde Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia, establecen entre otras
cosas lo siguiente:

Del marco normativo:

Los sujetos obligados deberan publicar la normatividad que emplean para
el ejercicio de sus funciones. Cada norma debera estar categorizada y
contener un hipervinculo al documento correspondiente, entre otros datos.
De existir normatividad que de ser publicada vulneraria el ejercicio de
atribuciones relevantes de determinados sujetos obligados, éstos publicaran
las versiones publicas de tales documentos aclarando a las personas que
consulten lainformacion de esta fraccién, mediante una nota fundamentada,
motivaday actualizada al periodo que corresponda, las razones por las cuales
se incluye un documento con la caracteristica de versién publica. Los sujetos
obligados bajo ese supuesto consideraran lo establecido en las disposiciones
generales de los Lineamientos respecto de las versiones piblicas.

Cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacién, abrogacién o se
realice cualquier tipo de modificacion al marco normativo aplicable al sujeto
obligado, ésta debera publicarse y/o actualizarse en el sitio de Internet y en la
Plataforma Nacional en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), Periddico o Gaceta
Oficial, o acuerdo de aprobacidn en el caso de normas publicadas por medios
distintos, como el sitio de Internet. Al respecto, es conveniente aclarar que las

normas que se reformen, adicionen, deroguen o abroguen deberan

mantenerse publicadas en tanto no haya entrado en vigor la nueva normay
existan procedimientos en tramite o pendientes de resolucién que deban
sustanciarse conforme a la normatividad que se reforma, adiciona, deroga o
abroga. En ese sentido, y durante el periodo que el sujeto obligado considere,
se mantendran publicadas ambas normas; para ello serd indispensable que, a
través de una nota, sefiale claramente a las personas que consulten su
informacion, las razones por las cuales no se elimina del marco normativo
vigente determinada normativa. Asimismo, cuando alguna normativa no haya
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tenido ninguna modificacion desde su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) u otro medio oficial o institucional; se registrara como

ultima modificacion, la misma fecha que se haya sefialado como fecha de
publicacién, con el formato dia/mes/afio.

De la estructura organica y sus responsabilidades

La estructura organica deberd incluir al titular del sujeto obligado y todos los
servidores publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos
o los que correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u
homélogo, prestadores de servicios profesionales, miembros de los sujetos
obligados, asi como los respectivos niveles de adjunto, homélogo o cualquier
otro equivalente, seglin la denominacién que se le dé. Asimismo, se publicara
la estructura organica de la administracion paramunicipal, desconcentrada y
de los diversos institutos con que cuentan los municipios, ayuntamientos o
delegaciones.

Por cada arearegistrada, el sujeto obligado debera incluir ladenominacion
de las dreas que le estdn subordinadas jerarquicamente, asi como las
atribuciones, responsabilidades y/o funciones conferidas por las
disposiciones aplicables a los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda
persona que desempeiie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de
autoridad. Asimismo, se deberd registrar, en su caso, el nimero de
prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en
puestos honorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique
claramente que los prestadores de servicios profesionales reportados no
forman parte de la estructura orgdnica en virtud de que fungen como apoyo
para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la
estructura organica.

De las remuneracion de los servidores publicos

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad
y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisidn y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios
aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales
y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad
aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros: percepciones en efectivo
o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de compensacion e ingresos,

/? especificando la periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal,
mensual, semestral, anual, por Unica ocasion, etcétera)

Ademds, lo normatividad anterior se suma la Ley Orgénica del Municipio, la cual
permite observar que la informacién pedida respecto de las actividades que realizan las
4reas del ayuntamiento se encuentra contenidas en reglamentos y manuales de
organizacion, prbcedimientos y los de atencién y servicios al publico?, de igual forma el

3 Articulo 35 fraccidén XIV de la Ley Orgédnica del Municipio Libre
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ayuntamiento tiene la obligacion de aprobar el presupuesto de egreso en el que incluye
la plantilla de personal, acompanado de la categoria, nombre del titular y percepciones.

Una vez definida la obligacién de generary de publicar los puntos planteados en el
agravio del recurrente, es menester indicar que el Ayuntamiento de Alamo Temapache
dio respuesta especificamente a este punto que nos ocupa de la siguiente manera.

'Lista de empleados de base Yy | Se anexa listado al presente
| confianza, con percepciones, y
| deduccién y detallando el area,
| direccién o dependencia donde se
| encuentran ubicados y las actividades
__generales que realizan

Anexo de 12 hojas

PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE
oE ¥ 41]IHOANA HERNANDEZ SARVEDRA
4BJALMA DELIA ALARCON FRANCD
49{FRANCISCO JAVIER SALAS BACA
DRENZO SECRETARIA
S1PARTURO CARBALLO MANZANO
4 52{CONCEPCION SANCHEZ DIA2
NANDEZ MARTINE: §IIMARIA DE LOS ANGELES ORTEGA MAXIMING
LICIANG MAQUEDA SINDICATURA 54[CONCEPCION CUERVG FUENTES
= e e S5{HECTON ENOC VIGUEDA GARCIA
, REGOOR T i i SEEASIERE SECRETARIA TECHICA
o MR 1 57|ALBA JUDITH CRLZ VALADEZ
:: ADAL CROORLE MICUTL m: SALESUS DAVILA
11{DORA EMILA CORONEL YAREZ REGIDOR 3 SHMARIA SABEL BAUTISTA TESMIOS
12 ANA ALEJANDRA VARGAS GOMZALEZ AUNILIAR 3 SO{CRISTINA LIZETH DELGADO CRUZ CONTRALORIA
3| MARSCELA ANIMAS ANGELES. REGIDON & 61[JAYLENE SOLEDAD HERNANDEZ CRUZ
$4{05CAR DANSEL FLORES MENDIOLA AUXILIAR & 62| MIGUEL PARRA OIEDA
15{MORMA RUBITCELIA RODRIGUEL CRLZ REGIDOR § {DAVID SANGHLZ BARRADIS
16[JUDITH VIRIDIAMA OSORIO DE JULIAN AUNILIAR § SAJERICK JASIEL ESCUDERD MORALES
1T[NICOLAS DE mummmw m: ES[SANTIAGO HEANANDEL GONZALEZ
1 H BENI ARKILIAR
19{A0SA VICENCIO HERNANDEZ REGIDORA 7 :: m?:::::::zm :anmo
10SELENE PECINA VAZOUEZ AUXILIAR 7 ol priciphupheniripngpen
71{PEORD ANTONIO ZAMORA LARA REGIDOR §
SHESPERANIA OLGLIN DAL
b v ':'::::‘:"::"" ::::: T0/ANA LARASARCO
b s AL i n :ﬁm:mm
RACTD ety TUASET LINA LARA
ISMECTOK BUSTILLO QUINTANA SE000R 16 T3{ALMA DELIA VELAZQUEZ ESPINDOLA
J6{HAMLET GALVAN GONZALEZ AURILIAR 10 s, MARCIIET athee
YL P ML R 75| AMARANTA GONZALEZ TEWLEZ ORGALIA MAYOR
28{VERONICA VARGAS BAUTISTA iz v pliotriipipe oty
29 ANDAES VENTURA SANTIAGO S iaivad LA 201
IO FRANUISCD ORIHUELA VEGA
7A{VANETH MERIDA VARGAA
I MANUEL DRTEGA ALVARADO
12[AATURD DIAZ D 1A VEGA GUINTANA 9ANA YARETH SANCHEZ HERMANDEZ
13JAAROK HERRANDEZ HERMANDEZ SOJGUADALUPE HERNANDLZ I5LAS
34JALEYDA GARCLA DIAZA 83/DOAA ALICIA HERNANDEZ DRTEGA
IS{ANA DE LA FGON CERECEDO S2{MATILDE GARCIA VARGAS
EIMARGARITA MARFINED CARLOS TESORERIA B3JALMA DELIA MORALES HERNANDEZ
A7|MEINA ACOSTA CABRERA B {MARIA CRISTINA VALLEID ZAPATA
38{MARIA GUADALLPE BOUARDS LOPEZ BSJALFREDO SALAS LATIOAI
3p{MARA DE LOS ANGELES ROMERD S6{SARA MERNANDEZ GARCIA
108000 SEGURA TORRES STJADRIAN ZALETA MORALES
41[HIRMA HERNANDEZ AMBROSIO
42| MIRIAM DROUAILLET CLEMENTE a0fEL0ISA GUERRERD MOHALES
A3[ANA MARLS RUIZ PEREL SOILETYCIA MONTIEL SANCHEZ Y PRENSA
44{BLANCA LETICIA ZALETA SIFUENTES ::J.lmwmnmmm a0
45{)05E DANIEL ZALETA ACOSTA CHAISTIAN JOVANNI ORTIZ MERNANDEZ
|ANGEL AGULAR BELLO 93[1ORGE LUIS GARCIAS CRUZ

-

De la lectura a la respuesta y su anexo, resulta valido afirmar que el sujeto obligado
incumplié con indicar al solicitante las percepciones y deducciones del salario de los
empleados de base y de confianza, de la misma forma omitié indicar las actividades que
realizan las dreas o dependencias del gobierno municipal, trayendo como consecuencia
una violacion a su esfera juridica al no respetarse lo establecido en el articulo 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; argumento con suficiente fuerza
juridica para que este Organo Garante tenga por acreditada la violacién alegada, ante
tales razonamientos ldgicos y juridicos se indica que la respuesta de la solicitud de
informacién, no cumple con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales de rubro y texto
siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el
derecho de acceso a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de
congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particulary la respuesta proporcionada por el
sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta
se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior,
los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los
contenidos de informacion.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Alamo Temapache deberd emitir a respuesta
a los puntos que no fueron respondidos y que son materia del estudio de la presente
resolucion, para el caso debera requerir a los siguientes departamentos municipales, de
acuerdo a la Ley Orgéanica del Municipio Libre articulos 70 y 72; a la Secretaria, al Tesorero
Municipal y a la Oficialia Mayor, este ultimo por haber dado respuesta en forma
primigenia.

De ahi que resulte fundado el agravio expresado por la parte recurrente. Con todo
lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto obligado no
encuentra ajustada a derecho, advirtiéndose de la misma en concatenacién con el
agravio expresado existe una vulneracion al derecho de acceso de la parte recurrente.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio
expuesto, lo procedente es modificar la respuesta del sujeto obligado y en términos del
articulo 216, fraccién ll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ordenar al sujeto obligado proceda en
los siguientes términos:

- Realice una blsqueda exhaustiva de la informacién peticionada, cuando menos
ante la Secretaria, Tesoreria Municipal y a la Oficialia Mayor y/o cualquier otra que,
por normatividad, sea competente para pronunciarse sobre lo requerido y, realice
la entrega de la informacién con que cuente vigente a la fecha de la solicitud que en
este acto se resuelve.

las percepciones y deducciones del salario de los empleados de base y de confianza y
las actividades que realizan las dreas o dependencias del gobierno municipal”

/ - Debiendo considerar que lo solicitado se encuentra vinculada con obligacién de

transparencia, sefialada en la fraccién I, 11 y VIII del articulo 15 de la Ley de
Transparencia local, ademas que la publicacién de dicha informacién lo prevén los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién vy
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quintoy en lafraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Por lo que deberad
proporcionarla en modalidad electrénica, toda vez que se relaciona con
obligaciones de transparencia, siendo necesario que el sujeto obligado tome en

10
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consideracion que si por alguna razén no puede remitir los archivos que la
contengan al correo electrénico autorizado por la parte recurrente, deberd
compartir los archivos mediante la utilizacion de un disco duro virtual como
Dropbox, One Drive o Google Drive.

- Tomando en consideracién que si en la informacién peticionada por la parte
recurrente consta informacion susceptible de clasificarse como reservada o
confidencial, su entrega se realizara previa version publica avalada por su Comité de
Transparencia de ser procedente, acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131
fraccion Il'y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, debiendo acompafiar el acta que aprueba dicha clasificacién, pudiendo
ademds usar como base en aquellos documentos que lo ameriten, en su caso, el uso
del Test Data. Generador de Versiones Piblicas (descargable en el vinculo
electrénico  https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos
Personales de este Instituto).

- En el supuesto de que la informacién solicitada ya esté disponible al piblico por
Internet o en el portal de transparencia del sujeto obligado, éste debera hacerlo del
conocimiento del particular, indicandole la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacién.

Lo que debera realizarﬂen un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccién |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y func_ladg, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
‘PUNTOS RESOLUTIVOS

/PRIMERO. Se modifica la respuesta primigenia otorgada por el sujeto obligado y se

ordena que notifique respuesta a la solicitud de informacién, en los términos precisados
en considerando cuarto del presente fallo. Lo que deberd realizar en los plazos
establecidos en el considerando cuarto de la presente resolucidn.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le fue
entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
deberd realizar dentro del plazo de tres dias hdbiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

11
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b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccidn VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, debera
informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de esta
resolucion, se iniciaran los procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad, archivese
como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimida s integrantes del Pleno de este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Infetmacion y Proteccién de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley 875 e Transparencia y Accesg a la Informacién Piblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Sedretario de Acuerdos, con quien
actlany da fe.

isionada Presidepfta

c

Comisionado Comisionado

uro Santos Leo
de Acuerdo -
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