RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2677/2022/ll

SUJETO OBLIGADO: Instituto Tecnolégico
Superior de Perote.

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Guillermo Marcelo Martinez Garcia

Xalapa-Enriquez, Veracruz a siete de julio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que meodifica la respuesta del sujeto obligado Instituto Tecnologico
Superior de Perote, a la solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia e identificada con el ndmero de folio 301150200000922, debido a que el
sujeto obligado no proporcioné toda la informacion solicitada.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El cinco de abril de dos mil veintidds,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacién al Instituto Tecnoldgico Superior de Perote, en la que requirio lo

siguiente:

“Splicito me sea remitida la informacién curricular del personal que labora en el Instituto, asimismo La
remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos, de esto requiero la informacién vigente y
actualizada, también requiero los contratos por honorarios celebrados durante el ejercicio 2020 Y 2021 y
la informacién actualizada del total de plazas ocupadas y vacantes.”

2. Respuestas del sujeto obligado. El doce de mayo de dos mil veintidés, el sujeto
obligado emitié respuesta a la solicitud de informacion identificada con folio nimero

301150200000922.

3. Interposicion del recurso de revision. El trece de mayo de dos mil veintid6s, la parte
recurrente promovio recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia, en

contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revisién. Por acuerdo de fecha trece de mayo de dos mil
veintidés, la Presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion
de turno correspondié conocer a la Ponencia Il, de conformidad con el articulo 87,
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fraccion XVIII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El veinte de mayo de dos mil veintidos, se admitié el recurso de
revision y se dejaron las constancias que integraron el expediente a disposicién de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El tres de junio de dos mil veintidds, se acusaron
de recibido por la Secretaria Auxiliar de este Instituto, diversas documentales remitidas
por el sujeto obligado, mediante el Sistema de Comunicacidn con los Sujetos Obligados
(SICOM).

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de fecha seis de junio de
dos mil veintidos, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo
por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admisidn,
se ordend remitir las citadas documentales, junto con el acuerdo de cuenta, a la parte
recurrente para requerirle que manifestara si la informacién que se le remitia satisfacia
su derecho de acceso a la informacién publica

8. Ampliacion del plazo para resolver. El siete de junio de dos mil veintidos, el Pleno
del Instituto acord6 la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

9. Cierre de instruccion. El veintiocho de junio de dos mil veintidds, se declard cerrada
la instruccién, ordenandose realizar el presente proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidon
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso de revision,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado
A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos
noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89,
90, fraccion XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo anterior, porque se impugna
la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisiéon cumple con los requisitos formales y
substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no
advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer diversa informacion,
la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente 1 de la presente
resolucion.

= Planteamiento del caso.

El doce de mayo de dos mil veintidds, el sujeto obligado documentd respuesta a la
solicitud de informacién identificada con el nimero de folio 301150200000922, en
donde remitié oficio nimero ITSPe/DG/SA/DP/047/2022 signado por la Jefa del
Departamento de Personal del ITSPe, en el cual se informa lo siguiente:

La informacion de remuneracién bruta y neta se encuentra publicada en el Portal Institucionaly es

de caracter publico, fa cual puede ser consultada en
hitps/fwww itsperote adu.myfindexfobligaciones php Fraccion Vilty Fraccion Xi.

Con respecto de 1a antrega de [ informacién curricular, y en apego al articulo 152 de la Ley de
Transferencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave
asi como al Art.62 del Cédigo Numero 860 de Derechos para el Estado de Veracruz de Ignacio de
|a Liave, se homologa la entrega de los curriculos a versién publica presentada en papel, por lo
que la entrega de dicha informacién llevara un costo de $3.45 por cada hoja. con un promedio de
que cada expediente consta de 15 hojas y en versién publica duplica fa informacién por cada
empleado, considerando un total de 150 personas, nos genera un costo de $15,525.00 (quince mil
quinientos veinticinco pesos 00/100 m.n.} mismos que deberén ser depositados a fa cuenta del
Instituto Ntmero 0112878488 Banco BBV Bancomer y que serdn entregados de acuerdo al
siguiente calendario:

25 expedientes de personal Fecha de entrega de;30 de junio 2022

25 expedientes de personal Fecha de entrega de: 15 de julio 2022

25 expedientes de personal Fecha de entrega de: 30 de agosto 2022

25 expedientes de personal Fecha de entrega de: 15 octubre 2022

25 expedientes de personal Fecha de entrega de 30 de noviembre 2022
25 expedientes de personal Fecha de entrega de 15 de enero de 2022

De igual manera informarle que puede acudir a las oficinas de la Subdireccion de Servicios
Administrativos asl como al Departamento de Personal s verificar los curriculos solicitados
mostrande una identificacion vigente, en el horario de lunes a viernes de 17:00 a 16:00 horas.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso de revision, en el que

expresd como agravio lo siguiente:

“E[ sujeto obligado no hace entrega de la informacién que le fue solicitada, pues respecto de la
informacién relativa a la remuneracién bruta y neta de todos los servidores plblicos, no proporciona la
vigente y actualizada que le fue solicitada, Unicamente remite a su portal institucional, pero en este no se
contiene dicha informacién, ni cumple con los requisitos que deben de observarse en la carga de la

informacién de transparencia.

Por otra parte, respecto de la informacion curricular solicitada, el sujeto obligado pretende imponer un
pago por obtener la informacién, situacién que resulta contraria a la normatividad, en primera instancia
porque la informacién se pidié se hiciera llegar de forma electrénica, aunado a ello, y en segunda
instancia, porque dicha informacién debe aparecer publicada en la plataforma de transparencia, misma
en la que, con base en los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacion de las
obligaciones establecidas en la Ley Ndmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, se menciona que la informacion curricular es
la no confidencial relacionada con todos los servidores publicos, para lo cual se especifican los criterios
que deben cumplirse en la informacién, destacando en el caso que nos ocupa, el criterio 13 que obliga a
incluir el "Hipervinculo al docurmento que contenga la informacién relativa a la trayectoria del (la)
servidor(a) pablico(a), que deberd contener, ademds de los datos mencionados en los criterios anteriores,
informacién adicional respecto a la trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su
capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico”, por tanto es por demds evidente que la
informacién que se solicité debe ser publicada por el sujeto obligado y no debe sujetar al solicitante al
pago de derecho alguno, como indebidamente lo pretende, con el dnico fin de eludir el cumplimiento del
marco normativo al que estd obligado a respectar, razén por la cual deberd ser compelido a sujetarse a
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la ley y hacer la entrega de la informacién. Ademds, pretende imponer un calendario para la entrega de
la informacién, siendo que es su obligacién hacer entrega de la misma sin ninguna limitante como las que
pretende imponer en este caso, pues se trata de informacién publica que deberia estar publicada en (a
plataforma nacional de transparencia.”

Durante la sustanciacion del recurso de revision comparecié el sujeto obligado mediante
oficio ITSPe/DG/UAIP/012/2022 signado por el titular de la Unidad de Transparencia en
donde hace del conocimiento a este Pleno las manifestaciones, pruebas y alegatos,
asimismo se agregé oficio nimero ITSPe/DG/SSA/DP/0057/2022 signado por la Jefa del
Departamento de Personal del ITSPe, documento en el cual se informé lo siguiente:

En seguimiento a mi similar N" ITSPe/DG/SA/DP/4T2022 en la cual se da respuesta ata solicitud de informacion planteada
el Oficio con folic No. 301150200000922 respectode la informacion curricular y la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores pdblicos, la puede ser consultada en los siguientes lnks:

v httpsffuww. Rsperote.edumx/findexfobligacionesitspe/fraccionXVIIMAASCIWADc ule] 5% 20fraccion¥%2 0XVILra

Lo

Ne omito mencionar que lo gue se encuentra publicado es conforme a los Lineamientos Téenicos Generales para la
Publicacion, homologacién y estandarizacion de la informuacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en
la fraccidn IV del articuio 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblice.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos por
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, debido a los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.

Es importante precisar que, del agravio hecho valer se advierte que, el particular se
inconforma de la respuesta que le fue otorgada, puesto que de los agravios expuestos
refirié que:

“El sujeto obligado no hace entrega de la informacion que le fue solicitada, pues respecto de la
informacion relativa a la remuneracién bruta y neta de todos los servidores pdblicos, no proporciona la
vigente y actualizada que le fue solicitada, dnicamente remite a su portal institucional, pero en este no se
contiene dicha informacién, ni cumple con los requisitos que deben de observarse en la carga de la
informacion de transparencia.

Por otra parte, respecto de la informacién curricular solicitada, el sujeto obligado pretende imponer un
pago por obtener la informacion, situacion que resulta contraria a la normatividad, en primera instancia
porque la informacién se pidié se hiciera llegar de forma electrénica, aunado a ello, y en segunda
instancia, porque dicha informacién debe aparecer publicada en fa plataforma de transparencia, misma
en la que, con base en los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacidn de las
obligaciones establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, se menciona que la informacion curricular es
la no confidencial relacionada con todos los servidores pdblicos, para lo cual se especifican los criterios
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que deben cumplirse en la informacion, destacando en el caso que nos ocupa, el criterio 13 que obliga a
incluir el "Hipervinculo al documento que contenga la informacién relativa a la trayectoria del (la)
servidor(a) piblico(a), que deberd contener, ademds de los datos mencionados en los criterios anteriores,
informacién adicional respecto a la trayectoria académica, profesionol o laboral que acredite su
capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico”, por tanto es por demds evidente que la
informacién que se solicité debe ser publicada por el sujeto obligado y no debe sujetar al solicitante al
pago de derecho alguno, como indebidamente lo pretende, con el dnico fin de eludir el cumplimiento del
marco normativo al que estd obligado a respectar, razén por la cual deberd ser compelido a sujetarse a
la ley y hacer la entrega de la informacidn. Ademds, pretende imponer un calendario para la entrega de
la informacién, siendo que es su obligacién hacer entrega de la misma sin ninguna limitante como las que
pretende imponer en este caso, pues se trata de informacidn publica que deberia estar publicada en la
plataforma nacional de transparencia.”

Advirtiéndose de lo anterior, que se inconforma de la falta de respuesta de la informacion
curriculary la remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos.

Por lo tanto, lo correspondiente al resto de la solicitud, esto es, los contratos por
honorarios celebrados durante el ejercicio 2020 y 2021 y la informacién actualizada del
total de plazas ocupadas y vacantes, queda intocado en el presente analisis por lo que,
al no formar parte de la Litis, no sera materia de estudio en el asunto de mérito, en la
inteligencia de que existié conformidad con esa parte de lo proporcionado en la

respuesta.

Fortalece lo anterior el criterio de interpretacion 01/20 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de datos Personales, de rubro y

contenido:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Sien su recurso de revision, la persona
recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden
tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la resolucién que

emite el Instituto.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad es
parcialmente fundado acorde a lasrazones que a continuacion se indican.

Ahora bien, la informacion reclamada que es materia de este fallo es considerada
informacién publica, ello en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XV,
XVIII, XXIV, 4, 5, 9 fraccion V y 15 fracciones VIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuyo

ultimo mencionado, sefiala lo siguiente:

VIIL La remuneracién brutay neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado

YVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en
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tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado
debera contar con el soporte documental respectivo;

De lo anterior, el Titular de la Unidad de Transparencia acreditd realizar los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacién requerida, puesto que quien
da contestacién a lo solicitado, es el area con las atribuciones, con lo cual dio
cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones Il, lll y VIl de la Ley
875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

lll. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de esta Ley;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién pablica
requerida;

Atendiendo ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este 6rgano
colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacion pdblica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar
a la respuesta la documentacion expedida por el rea o dreas competentes para ello.

De lo anterior, dentro de las constancias de autos, el sujeto obligado le requirié a la Jefa
del Departamento de Personal - Recursos Humanos, quien tiene las atribuciones para
dar contestacién conforme a lo dispuesto en el articulo 16 fracciones |, || y Vdel Estatuto

Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Perote, Veracruz de Ignacio de la llave, cuya
normativa sefiala:

Articulo 16°. El responsable del Area Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

. Planear, organizar, dirigir, controlary evaluar la administracién de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios generales del Instituto;

Il. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestacién de servicios de computo, mantenimiento

de equipo y pago de remuneraciones al personal, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos;

V. Dirigiry controlar la seleccion, contratacién, desarrollo y pago de remuneraciones del personal del
Instituto;
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Ahora bien, respecto de lo peticionado en la solicitud primigeniay lo expresado en los
agravios referente al curriculum de todo el personal que conforma el Instituto, mediante
oficio primigenio de nomenclatura ITSPe/DG/SA/DP/047/2022, el sujeto obligado
comento que para realizar la version plblica de cada uno de los curriculums del personal
que labora en el Instituto, conllevaba un costo de $3.45 por cada hoja, con el promedio
de quince hojas por cada expediente de personal, considerando ciento cincuenta
personas con las que cuenta el Instituto, el solicitante debia pagar alrededor de
$15,525.00, también proporciond una cuenta para que el recurrente pudiera realizar el
pago, asimismo proporciond fechas de entrega de los expedientes, y puso a disposicion
la verificacion de los curriculums (expedientes) marcando como area responsable la
Subdireccién de Servicios Administrativos y el Departamento de personal, de lunes a
viernes de 11:00 a 16:00 horas.

De lo anterior, durante la sustanciacion delrecurso de revisién, el sujeto obligado remitioé
oficio ITSPe/DG/SSA/DP/0057/2022, en donde proporciond un enlace electrénico, con el
que pretendié dar contestacion a la parte solicitada de los curriculums, por lo que el
comisionado ponente procedié a realizar la inspeccion de dicho vinculo para verificar
que la informacién se encontrara en la liga electronica.

Enlace electronico:

https://www.itsoerote.edu.mx/index/obligacionesitspe/fracci%C3%B3nXVII/Art%CS%A
Dculol5,%20fraccion%20XVll.rar

® @ v 02
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En la imagen anterior, a pesar de que el vinculo menciona “Not Found”, al darle clic al
vinculo, éste automaticamente descarga un zip de nombre “Articulo 15, fraccion XVII7,

como se muestra en la siguiente imagen:
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De ahi al abrir la carpeta, se encuentran ocho archivos en PDF con diversos nombres, los
cuales corresponden a los jefes de departamento, como a continuacién se aprecia:

Articulans, fraecion X41lsar icopia de evaluacicn)

fichivo Gigenes Hevamientes  Fovortes Opcicnes Ausda

Adsdic  Extiorren Comprobas  Ver iminas Asisiente Informecdn | Buscervius Comentanc Proteger s

[ e, avcion Rikan
| Nomre

aschwe RAR ds, tarmaiio descompnide 3.263,561

Temafie [

| OV Matikde lzet Aquinoupef T Macrosoh Edge
Y Angel Montiel Dol pet MR 765358 MicrosolElge PD.. TSI 11D0GEXD

=l
GACY Antonuo Snosry.pdt BBE IME Merosol Blge Pl AWALIOIDGE. QEDAEE

|
|
Y Crab Avta gt B2 M1 Mcresolt Fdge PD.. IBRLANGCH.  3ASOCFEE |
GICY Drad Medina pdt et IS Mhcrosoft Edge PO ZTAG201992.  BO1T26ET |
| @ Fabiota Sancovalpc METS RBI1 McrcsoR EdgePD.. INOUIDIG 12, 2BTRAIAF
| 0y Genala Demetrio Lot Teddy.adé AT WL MicrcioRtBdgePD.. 605262 1. DSAS:ES
| IOV luan €. Rosalespif MO EN2T MercrohtEdgePD.. 602201 GE. 300DDS
i

De lo anterior, le asiste la razén al sujeto obligado, puesto que solo tiene la obligacién de
remitir via electrénica los curriculums mencionados por el articulo 15 fraccién
XVIl de la Ley 875, esto es,_desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, por lo que le asiste la razon al
pronunciarse en cuanto al costo de reproduccion de las versiones publicas del
demas personal que labora en el Instituto, ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 145 fraccion | de la Ley en la materia, que menciona:

Articulo 145. Las Unidades de Transparencia responderan a las solicitudes dentro de los diez dias
habiles siguientes al de su recepcién, notificando:

. La existencia de la informacién solicitada, asi como la modalidad de la entrega y, en su caso, el costo
por reproduccién y envio de la misma;

Ahora bien, en cuanto a los agravios expuestos a la parte de lo peticionado, esto es, la
remuneracion bruta y neta, la cual claramente el recurrente solicité vigente y
actualizada, respecto de lo anterior, el solicitante se agravié puesto que en la respuesta
primigenia, el area con las atribuciones se limité a remitir un enlace electrénico en el cual
se pretendié dar contestacion a parte de lo solicitado, esto es, la informacién de
remuneracion bruta y neta.
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Del enlace electrénico mencionado por el sujeto obligado durante el proceso de solicitud
de acceso a la informacién, el comisionado ponente procedio a la inspeccion de dicho
enlace con la finalidad de verificar si existia la informacién respecto de la remuneracion

bruta y neta.

Enlace proporcionado: https://www.itsperote.edu.mx/index/obligaciones.php

Instruccién dada por el sujeto obligado: fraccién VIII.
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De lo anterior, y acorde a los agravios expresados por el recurrente, este menciona que,
El sujeto obligado no hace entrega de la informacion que le fue solicitada, pues
respecto de la informacion relativa a la remuneracién bruta y neta de todos los
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servidores publicos, no proporciona la vigente y actualizada, en virtud de las imagenes
anteriores, se observa que le asiste la razon a la parte recurrente, pues lo que se
encuentra en la fraccidn VIl del enlace proporcionado es la lista de remuneraciones del
mes de octubre del dos mil veinte, como se observa en la esquina superior izquierda.

Ahora bien, durante la sustanciacién del recurso de revision, el drea con las atribuciones,
se pronunci6 respecto de los agravios expresados por el recurrente, enviando cuatro
enlaces electrénicos en formato PDF de facil acceso, de los cuales haciendo clic en ellos,
remite a archivos Excel, con los que pretendio atender la solicitud de informacion y los
agravios expuestos.

De lo anterior, el comisionado ponente procedid a realizar la inspeccién de los enlaces
proporcionados por el sujeto obligado con la finalidad de verificar si se encontraba la
informacion peticionada.
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De lo anterior, es observable que los cuatro enlaces remiten a las remuneraciones bruta
y neta de los empleados del sujeto obligado, también, se observan los periodos
proporcionados, es decir, los cuatro trimestres del afio dos mil veintiuno. De lo anterior,
le asiste la razén al solicitante, puesto que él requirié la informacion vigente y

actualizada.

Ahora bien, dentro de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de internety en la Plataforma Nacional de Transparencia, en el octavo fraccion

I'y Il, menciona lo siguiente:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

I. La informacion publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en la Plataforma
Nacional debera actualizarse por lo menos cada tres meses, de acuerdo con el articulo 62 de la Ley
General, salvo que, en dicha Ley, en estos Lineamientos o en alguna otra normatividad se establezca
un plazo diverso, en tal caso, se especificara el periodo de actualizacion, asi como la fundamentacién
y motivacién respectivas. El plazo antes citado se computara a partir del mes de enero de cada afo. La
publicacién y/o actualizacién de la informacién se debera realizar en un periodo menor si la
informaciéon es modificada y esta disponible antes de que concluya el periodo de actualizacién

establecido;
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Il. Los sujetos obligados publicarén la informacién actualizada en su portal de Internet y en la
Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo de
actualizacién que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los presentes Lineamientos;

Dentro los criterios para las obligaciones de transparencia comunes, en especifico de la
fraccion Vil del articulo 15 de la ley 875 de dichos lineamientos, menciona que el periodo
de actualizacion debe de ser presentado de manera trimestral, por lo que el sujeto
obligado a la fecha de la presentacion de la solicitud de informacién estaba en
condiciones de entregar lo requerido por el recurrente, y alin mas durante el proceso de
sustanciacién del recurso de revisiéon, puesto que la notificacion de la admision del
presente recurso se realizo el dia veinticuatro de mayo del presente, por lo que ya habian
transcurrido los treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo trimestral,
mencionado en la fraccién Il del octavo de los lineamientos antes mencionados.

Por lo anterior, dentro de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado
cumplio parcialmente con la respuesta emitida, puesto que le falté remitir el documento
y/o enlace electrdnico funcional que contuviera la informacién actualizada y vigente de
la remuneracion bruta y neta de todo el personal adscrito al sujeto obligado.

Entonces, lo procedente en el asunto era que a pesar de que la persona encargada del
Departamento de Personal remitiera lo referente al dltimo trimestre del afio dos mil
veintidos, puesto que a la fecha de la solicitud de informacion y durante la sustanciacién
del recurso de revision, estaba en posibilidades de remitir el Gltimo periodo.

En consecuencia, de todo lo anterior lo parcialmente fundado del agravio deriva del
actuar del sujeto obligado, ya que violentd el derecho de acceso del solicitante, al no
proporcionar la informacién vigente y actualizada en cuanto a la remuneracion bruta y
neta del personal del Instituto.

Por lo que, a efecto de no continuar vulnerando el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que desahogue el tramite
interno de la solicitud ante las areas administrativas que conforme a su estructura
organica, y emita una respuesta en los términos que exige la Ley de la materia.

Finalmente, no pasa por inadvertido para este Organo Garante que una de sus
atribuciones es garantizar que en el procedimiento de acceso a la informacion, los
sujetos obligados cuiden y protejan aquella informacién que derivado de sus
atribuciones generen, recopilen o transformen y que este estrictamente vinculada con
aquella que tenga el caracter de acceso restringido; hipétesis que se actualiza en el
presente asunto, toda vez que de |la respuesta otorgada por el sujeto obligado tanto en
la sustanciacion del recurso de revisién, como ya se menciond previamente, esta
contiene datos personales de servidores publicos, lo que corresponde a informacién con
el caracter de confidencial y que, el sujeto obligado no tomé las medidas necesarias y
legales para su proteccion y debido tratamiento.
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Ello es asi, puesto que en el contenido de su respuesta otorgada en la sustanciacion del
recurso de revisidn se encontraban visibles diversos datos personales de servidores
plblicos contenidos en sus curriculums.

Por lo anterior y toda vez que existe certeza de que el recurrente tuvo acceso a la
respuesta emitida por el sujeto obligado, al asf evidenciarse del historial del Sistema de
Comunicacién con los Sujetos Obligados (SICOM); es de advertir que al momento en que
se resuelve el presente asunto existe el impedimento material de que dicha vulneracion
pueda ser restituida, ya que la documentacion en la que se encuentran los datos
personales ya aludidos, obran en poder del revisionista, por lo que con independencia
de las consecuencias juridicas para el sujeto obligado derivadas de dicha omision, este
debe en futuros casos cumplir con la normatividad que en materia de proteccion de
datos personales se encuentra prevista en los articulos 55, 58, 60 fraccionI,65y 72 dela
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y de lo dispuesto en los Capitulos VI y Xl de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el
agravio, este Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso
de la parte recurrente, lo procedente es modificar la respuesta del sujeto obligado
otorgada durante el tramite de la solicitud de informacion con apoyo en el articulo 216,
fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y debera el sujeto obligado realizar una
blsqueda exhaustiva de la informacién en todas las areas que cuenten con atribuciones
al respecto que pudieren tener el resguardo de la informacion solicitada, se entregara de
manera electrénica por tratarse de obligaciones de transparencia, tal como lo estipula el
articulo 15 fraccién VIl de la Ley 875, lo anterior encuentra fundamento en el articulo 216
fraccion IV de la Ley de la materia, en los siguientes términos:

> Deberd proporcionar de manera digital por encontrarse vinculado a una
obligacién de transparencia la informacion respecto de la remuneracion brutay
neta vigente y actual a la fecha de la solicitud de informacion, de todos los

servidores publicos del sujeto obligado.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 216, fraccion
IV, 218, fraccion I; 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Vista. Al evidenciarse en el procedimiento de acceso ala informaciényen
la sustanciaciéon del recurso de revisiéon, que en una de las respuestas otorgadas
contienen datos personales de un servidor publico, lo que corresponde ainformacién con
el caracter de confidencial y que, el sujeto obligado no tomo las medidas necesarias y
legales para su proteccién y debido tratamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el
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articulo 244 de la Ley de Transparencia’, este Organo Garante estima procedente dar
vista a la Contraloria del sujeto obligado, para que en el ambito de su competencia y
ejercicio de sus atribuciones previstas en el articulo 73 decies, fracciones XIV y XVl de la
Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz, inicie, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad respectivo que en el ambito de su competencia
advierta que hubiera incurrido el Titular de la Unidad de Transparencia. Precisando que
no se debera informar el resultado de su actuacion por tratarse de procedimientos
autonomos.

Finalmente, debido a que el texto normativo del articulo 11, fraccion IX de la Ley de
Transparencia, dispone que los servidores de los sujetos obligados deben colaborar con
el Instituto en el desempefio de sus funciones, se ordena que la vista indicada se realice
de manera excepcional a través del Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado. Esto es, para que una vez que sea notificada esta resolucién a la autoridad
responsable, lo notifique de manera inmediata al Titular de la Contraloria, y hecho lo
anterior, remita de inmediato las constancias que lo acrediten, lo que no podra exceder
de un plazo de tres dias habiles al en que surta sus efectos la notificacion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se modifica la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los términos
y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucién.

SEGUNDO. Dese vista a la Contraloria del sujeto obligado, por conducto del Titular de
la Unidad de Transparencia, para los efectos precisados en el considerando quinto de la
presente resolucidn, por lo que una vez notificada dicha vista, el Titular de la Unidad de
Transparencia debera remitir de inmediato las constancias que lo acrediten, lo que no
podra exceder de un plazo de tres dias habiles al en que surta sus efectos la notificacion.

TERCERO. Seinforma a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le fue
entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucidn ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad

1 - “ . . . , :
Que sefala: “Cuando el Instituto determine durante la sustanciacion del recurso de revision que pudo haberse incurrido en una probable

responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en esta Ley y las demas disposiciones aplicables en la materia, debera hacerlo del
conocimiento del érgano interno de control o de la instancia competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad
respectivo”.
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con el articulo 215, fraccidn VI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién, debera
informar a este Instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de esta
resolucion, se iniciaran los procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones llly IV de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad, archivese
como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con quien

actlany da fe. / \

Patricia RedfigueZ{Lagunes
Comtsionada Presjdenta
[
r ‘
David Agustin Jiménez Rojas JoséAlfredo Coronerttzarraga
isionado / P Comisionado
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Alberto Arturo Santos Leon
Secretario de Acuerdos
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