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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2703/2022/II

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTC DE
SANTIAGO TUXTLA

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
ALDO CARRANZA VALLEJO

Xalapa de Enriquez, Veracruz a siete de julio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que ordena al Ayuntamiento de Santiago Tuxtla, dar respuesta a la
solicitud de informacion, presentada mediante Plataforma Nacional de Transparencia,
registrada con el ndmero de folio 300555400009922, por haberse actualizado una falta
de respuesta.
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ANTECEDENTES

I. Procedimiento de Acceso a la Informacién

Solicitud de acceso a la informacidn. El diecinueve de abril de dos mil veintidds, el
ahora recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presentd una
solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Santiago Tuxtla!, generdndose el folio
300555400009922, en la que solicitd lo siguiente:

solicito la nomina sueldos y salarios del personal sindicalizado y de confianza actualizada
a la fecha 15 de abril quincena 7 del afio 2022, sellada y membretada (sic).

! En adelante se le denominard, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable,
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2. Omision de dar respuesta. E|l sujeto obligado omitié dar respuesta a la solicitud en
términos del articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave,

Il Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Piblica

3. Interposicion del medio de impugnacién. El diecisiete de mayo de dos mil veintidés,
el ciudadano presenté ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales? un recurso de revisién inconformandose por una falta
de respuesta a la solicitud de informacién.

4,  Turno. El mismo diecisiete de mayo de dos mil veintidds, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/2703/2022/1il. Por
cuestion de turno correspondi6 conocer a la Ponencia Ill a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizdrraga para el tramite de Ley.

5. Admision. El veinticuatro de mayo de dos mil veintidéds, fue admitido el recurso de
revisién y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

6. Comparecencia de la parte recurrente. El treinta de mayo de dos mil veintidés, se
tuvo por recibida la documentacién presentada por el sujeto obligado y se tuvo por
desahogada la vista sefialada en el pérrafo que antecede.

7.  Ampliacion del plazo para resolver. El mismo nueve de junio de dos mil veintidés, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revisidn que nos ocupa.

8. Cierre de instruccion. El uno de julio de dos mil veintidés, al no existir diligencias
pendientes de desahogar, se procedid a decretar el cierre de instruccién ordenandose
formular el proyecto de resolucién correspondiente.

9.  Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

2En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revisién, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccidn IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y
undécimo, 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccién XlI, 192, 215
y 216 de Ley de Transparencia.

Esto es asi, porque se impugna la falta de respuesta a una solicitud de acceso a la
informacidn.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revisién que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma'porque se presenté por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que fue
presentado dentro del término de quince dias siguientes a aquél en el que el sujeto
obligado debid notificar la respuesta®y tercero, el recurso es idéneo porque la Ley de la
Materia permite que las personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los
sujetos obligados en materia de acceso a la informacion por medio de este recurso de
revision?, sin que se prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algln
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre [a persona y la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolid por no
haber recibido respuesta por parte del sujeto obligado.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

* Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A) A los quince dias
hébiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacidn y B) A los quince dias hibiles
siguientes en que el sujeto ebligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

* Articulo 153, Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién plblica podrén impugnarse por medio
del recurso de revision.
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1. Analisis de fondo

La parte recurrente solicitd del Ayuntamiento de Santiago Tuxtla, la ndmina sueldos y
salarios del personal sindicalizado y de confianza actualizada a la fecha 15 de abril
quincena 7 del afio 2022, sellada y membretada, como se sefialé en el primer pérrafo de
la presente resolucion,

El sujeto obligado omitié dar respuesta a la solicitud en términos del articulo 145 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Plblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, y posteriormente el sujeto obligado solo documento el tramite
interno necesario para localizar y entregar la informacion publica requerida, lo que
motivé la inconformidad del particular, refiriendo en via de agravio la falta de respuesta
a su soljcitud de acceso a la informacidn.

Las documentales que obran en autos tienen pleno valor probatorio de conformidad con
lo previsto en el articulo 185, de la Ley de la materia.

El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacidn, mismo que debera ser garantizado por el Estado; derecho
individual y social® que garantiza a los gobernados, no sélo a que se les dé respuesta a las
solicitudes de acceso, sino que se haga con informacién completa, veraz y oportuna,
como lo prevén los articulos 11 y 13 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica.

Al sujeto obligado le reviste dicha calidad, en términos de los articulos 115 de la
Constitucién Federal; 68, 71 de la Constitucién de Veracruz; 1, 3, fraccion XXX, y 9, fraccion
IV, de la Ley de Transparencia, por ser un ente con el caracter de Ayuntamiento, motivo
por el que estd vinculado, precisamente, al cumplimiento de la obligacién de responder
las solicitudes de acceso a la informacién publica que se le formulen.

Fenecidos los plazos referidos, el sujeto obligado debe notificar al peticionario: 1) si existe
la informacién solicitada, asi como la modalidad de la entrega y, en su caso, el costo por
reproduccidén y envio de la misma; 2} informarle la negativa para proporcionarle la
informacién solicitada en los casos que ésta sea clasificada como reservada o
confidencial; 3) o que la informacién no se encuentra en los archivos, es decir inexistente,
orientando al solicitante sobre el sujeto obligado a quien deba requeriria.

Motivos por los que el ente publico estd vinculado, precisamente, al cumplimiento de la
obligacién de responder las solicitudes de acceso a la informacidon publica, en los
términos que la Ley General y la Ley Local de la materia prevén.

Svéanse también las consideraciones que generaron la Jurisprudencia P./J. 54/2008 del Plenc del Méximo Tribunal del pais de rubro:
“ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL.”
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Puntualizado lo anterior, lo fundado del agravio radica en que, materialmente se
actualiza una falta de respuesta a [a solicitud de informacién, omitié dar respuesta a la
solicitud de informacién y posteriormente, al comparecer al presente recurso de revisién,
el Titular de la Unidad de Transparencia (inicamente manifesté documentales al tramite
interno necesario para localizar y entregar la informacion publica requerida, sin que se
advierta que haya reiterado el requerimiento para comparecer al recurso de revisién. Y si
bien, el Titular de la Unidad de Transparencia sefiala, sin acreditarlo, que del oficio con el
que le notificéd dicha situacion al particular, notificé al Contralor Interno, en todo caso,
debié notificarle al superior jerdrquico del servidor piblico, para que éste le ordenara
proporcionar la informacién peticionada, y en caso de persistir la negativa de
colaboracién, aun cuando su superior jerdrquico les haya ordenado la entrega, deber
notificar dicha situacién al Contralor interno y al Titular del sujeto obligado para que se
inicien los procedimientos administrativos correspondientes, atendiendo lo establecido
en el articulo 135 de la Ley en la materia que sefiala:

Articulo 135. Cuando un servidor piblico de un sujeto obligado se niegue a colaborar con la
Unidad de Transparencia sin causa justificada, ésta dara aviso al superior jerdrquico de dicho
servidor, para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracién, la Unidad de Transparencia lo hard del conocimiento
del érgano de control interno y del titular del sujeto obligado, quienes tomarén las medidas
necesarias para que tal conducta no vuelva a presentarse mediante el procedimiento disciplinario
correspondiente y, en su case, para que se inicie el procedimiento de responsabilidad respectivo,

Por [o anterior, este Organo Garante no necesita mayor analisis para llegar a la conviccién
que en el caso se configura el supuesto de falta de respuesta, previsto en la fraccién XIl
del articulo 155 de la Ley de la materia, vulnerando el derecho humano de acceso a la
informacidn publica del recurrente en su vertiente de buscar y recibir informacién,
protegido por los articulos 1, 6, parrafos segundo y cuarto, Apartado A, fraccién IV de la
Constitucién Federal; 6, parrafos séptimo, octavo y noveno de la Constitucién de
Veracruz; 4, 5y 8, parrafo segundo de la Ley 875 de Transparencia, antes invocada.

Por lo que, a efecto de no continuar vulnerando el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que desahogue el tramite interno
de la solicitud ante las dreas administrativas que conforme a su estructura orgénica
resulten competentes y emita una respuesta en los términos que exige la Ley de la
materia,

Asimismo, cabe precisar que los documentos mediante los que se transparentan los
pagos realizados a los servidores publicos son los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al servidor ptblico por su
trabajo, teniendo sustento juridico en el criterio 14/2015, emitido por el Pleno de este
Organo Garante, cuyo rubro y texto es el siguiente:

&
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RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE 10
CONSTITUYEN. £n el recibo de ndmina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualguier otra cantidad o prestacidén que se entregue al servidor piblico por su trabajo.
Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacidn; 99, fraccién llI
de la Ley del Impuesto sobre la Renta y ala citada Ley Federal del Trabajo, el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de raya yfo el recibo de némina son los
documentos con reconocimiento legal a través de los cuales los sujetos obligados
expiden el comprobante del salario de sus trabajadores.

Es asi, que el ente obligado en virtud de que se encuentra obligado a emitir comprobantes
de pago, como lo es la némina por constituirse como documento idéneo mediante el que
se emite el comprobante de pago a los servidores publicos, serd aquel que garantice
derecho a la informacidén de la persona recurrente, ello, respecto nomina sueldos y
salarios del personal sindicalizado y de confianza actualizada a la fecha 15 de abril
quincena 7 del afio 2022, sellada y membretada.

Ahora bien, a la fecha en que se resuelve el presente cabe sefialar que la actualizacion
del primer trimestre de la fraccion Vill del articulo 15 de la Ley 875, a la fecha ya debe
encontrarse publicada de conformidad con lo previsto en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, que prevé que en la fraccidn aludida en lineas precedentes se daran a
conocer la informacion relativa a la remuneracién bruta y neta de los servidores publicos.

En ese orden de ideas, por lo que corresponde a la informacion de la remuneracion bruta
y neta de todos los servidores plblicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracidn, es informacién que se encuentraenla
misma, de acuerdo a los criterios sustantivos 5, 6, 7, 8, 12 establecidos por los
Lineamientos Técnicos Generales son aquellos que el peticionario desed conocer:

Periodo de actualizacién: trimestral.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior,

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 5 Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que

en su caso regule la actividad del sujeto obligado)
Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
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Criterio 7 Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de 4reas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) piblico(a) y/o toda persona que
desempeiie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre
[s), primer apellido, segundo apellido}

Criterio 12 Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al Tabulador

de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Se hace mencitén de la fraccidén ViIl del articulo 15 de la Ley de Transparencia
Veracruzana en virtud de que se ha considerado que la némina contiene los mismos
elementos del tabulador a publicar, por lo que pudiera ser susceptible de cumplir con
lo requerido ya que peticioné némina del personal de confianza de, ello en
concordancia con el siguiente criterio:

Criterio 5/2014

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION
IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS
MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en
la tesis aislada sin nimero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialo que la lista de raya o néminz no
es ofra cosa que el documento que contiene las diversas cantidades percibidas por
el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, las de carécter legal. Por
su parte, el articulo 8.1, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave, establece
que los Sujetos Obligados deben hacer publica y mantener actualizada,
oficiosamente, la informacion relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su
personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha publicacion debe
comprender fas compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero
con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero
0 en especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empled el vocablo
“tabulador’, en realidad los contenidos que éste regulé fueron los de una némina.

Por lo antes analizado, queda plenamente establecida la obligacién del sujeto
obligado de contar con informacién correspondiente a la némina del personal de
confianza del ayuntamiento.

Es por esto, que, al ser informacién vinculada a obligaciones de transparencia, ya se
encuentra en condiciones de_darse por colmado el derecho del ciudadano
remitiendo o enviando directamente la informacién publicada en el portal de
transparencia del sujeto obligado o la Plataforma Nacional de Transparencia relativo
a los sueldos, salarios y remuneraciones contenidas en el articulo 15, fraccidn VII| de
la_ Ley de la materia. O bien, como se ha especificado_en lineas anteriores los

comprobantes de némina o CFDV’s correspondientes.
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Respecto a este Gltimo punto, cualquier documento que se entregue de advertirse la
actualizacidn de clasificacién de la informacién, se deberan entregar en version publica
avalada por el Comité de Transparencia, que es el Organo del sujeto obligado, facultado
para confirmar, modificar o revocar toda clasificacién de informacion, al asf ordenarlo los
articulos 55, 58 primer parrafo, 60 fraccion 1, 65, 72 primer parrafo, 76 primer parrafo, 131
fraccién Il y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto resulta procedente que, en términos del numeral 143 de la Ley 875 de
Transparencia, el Ayuntamiento de Santiago Tuxtla, notifique la respuesta que en
derecho corresponda a la peticién materia del presente recurso, a través de las areas
competentes y entregue la informacién requerida que se encuentre dentro de sus
archivos derivado de la obligatoriedad de las normas establecidas, a poseer la
informacién peticionada.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es fundado.

IV. Efectos de la resolucion

En consecuencia, se debe® ordenar al Ayuntamiento de Santiago Tuxtla, que proceda en
los términos que a continuacion se exponen.,

Debera entregar:

s solicito la némina sueldos y salarios del personal sindicalizado y de confianza
actualizada a la fecha 15 de abril quincena 7 del afio 2022, sellada y
membretada.

De acuerdo a los articulos 35 fracciones Il, V, XX,y 72 fraccién | de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz, asi como el articulo 15 fraccion VI, de la Ley de
Transparencia Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, sera el Tesorero el encargado de custodiar y situar los fondos municipales que
componen la Hacienda Municipal, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, a su vez, en relacidn a este (ltimo, la Ley de Transparencia en su articulo 15,
fraccidn VIII al haber situado la obligacién de transparencia comun, ya que el Instituto ha
considerado que a través de las tablas de aplicabilidad enfocadas a quien pudiera poseer
o generar la informacién relativa a la fraccion enunciada, se observan las de Tesoreria, el
Area de Recursos Humanos o equivalente?.

¢ Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién VIIl de la Constitucidn Federal; 67, fraccion IV, Apartado
4 de la Constitucién de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones I, I1, [, XVIl y XXIV, 155, 216, fraccién IV,
238 y 240 de |a Ley de Transparencia.

7 ¥a que conforme a las Tablas de aplicabilidad de obligaciones comunes la LGTAIP para Ayuntamientos son las
ireas competentes para generar y actualizar la obligacin de transparencia que nos ocupa.
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Debera entregarlo en modalidad electrénica ya que de conformidad con el criterio 7/2015,
dicha informacion es asi generada, o bien, en cumplimiento a lo peticionado por
vincularse con obligaciones de transparencia también es procedente la entrega en
modalidad electrénica, siendo necesario que el sujeto obligado tome en consideracién
que, si por alguna razén no puede remitir los archivos que la contengan por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o al correo electrénico autorizado por la parte
recurrente, debera compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco duro virtual
como Dropbox, One Drive o Google Drive.

En el supuesto de que la informacidn solicitada ya esté disponible al publico por Internet
o en el portal de transparencia del sujeto obligado, éste debera hacerlo del conocimiento
del particular, indicandole la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacién.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218,
fraccién 1, 238, fraccion | y 239 de la Ley de Transparencia.

Por otro lado, se informa a la parte recurrente que, en caso de inconformidad con la
respuesta que emita el sujeto obligado en cumplimiento a la presente resolucién, la misma
es susceptible de ser impugnada mediante el recurso de revisién ante este Instituto, en
términos de lo dispuesto en el articulo 155 (ltimo pérrafo, de la Ley de la materia.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona
la forma en que puede combatirse esta resolucidn, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccién Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacién de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podrad promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

*
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V. APERCIBIMIENTO

Toda vez que el articulo 257, fraccién 1 de la Ley de Transparencia, sefiala que una de las
causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, es la falta
de respuesta a las solicitudes de informacién en los plazos sefialados en la normatividad
aplicable, y al haberse acreditado que el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado incumplié con lo establecido en dicha fraccién, asi como con lo sefialado en
los articulos 132 y 134, fracciones Il, Il y VI, de lacitada ley de la materia, en
consecuencia este  Organo Garante determinasancionar dicha conducta con
el apercibimiento; siendo innecesario realizar la individualizacién de la sancién en virtud
de que se estd imponiendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo
que encuentra sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“pENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS™. El incumplimiento de las reglas para la individualizacién
de 1a pena no causa agravio que amerite la proteccion constitucional, si el sentenciador impone el
minimo de la sancién que la ley sefiala para el delito cametido.

Apéndice 1917-2000, Tomo II, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucidn, el sujeto obligado
no dé cumplimiento a la misma, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la
ley de la materia, y en su momento sele impondrd una multa administrativa y una
adicional por cada dia que persista el incumplimiento, lo anterior atento a lo sefialado en
el articulo 258 de la ley de la materia.

46. Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que emita respuesta a la solicitud y haga entrega
de la informacién solicitada en los términos y plazos previstos en este fallo.

SEGUNDO. Se apercibe al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado que,
en caso de incumplimiento al presente fallo, se dara inicio al procedimiento de
responsabilidad correspondiente.

TERCERO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo 35 de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho, y en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno del Instituto Veracruzano de

Acceso a la Informacién y Proteccién deDatos Personales, ante el Secretario de Acuerdos
con quien actlian y da fe.

Nal dri J‘ Lagunes
Co ora

da Pfesidénta

-

Davjd Agustin Jimén José\lfredo Coronatizirrapa

Comisionado Comisionado
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