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SUJETO OBLIGADO: Comisidén Municipal de Agua
Potable y Saneamiento de Xalapa.

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Omar
Aurelio Luria.

Xalapa-Enriquez, Veracruz a siete de julio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Comisién
Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa a la solicitud de informacidn
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio
300563300012522, en virtud de las consideraciones expuestas en el fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piiblica. El tres de mayo de dos mil veintidds,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvo por presentada una solicitud
de informacién formulada por la parte recurrente ante el Comisién Municipal de Agua
Potable y Saneamiento de Xalapa, en la que requirié lo siguiente:

Solicito las planillas de personal del primero de enero del presente afio a la fecha, dividida
por suplencias, en las que se considere el nombre del empleado, turno de trabajo, puesto o
cargo, salario, prestaciones y tiempo extra pagado a cada trabajador, asi como el nimero
de horas extras de cada uno de ellos. (sic)

2. Respuesta del Sujeto Obligado. El dieciocho de mayo de dos mil veintidos, el sujeto
obligado dio respuesta al folio antes indicado mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. E| veintitrés de mayo de dos mil veintidds, la
parte recurrente promovid recurso de revision mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, inconforméndose de la respuesta otorgada.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo del mismo dia, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia Il.
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5. Admision del recurso. El treinta de mayo del afio dos mil veintidds, se admitié el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidn
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera, de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado
comparecio al presente recurso de revision.

6. Ampliacion. El quince de junio del afio dos mil veintidds, se acordé ampliar el plazo
para resolver.

7. Cierre de instruccion. El seis de julio de dos mil veintidés, se declaré cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y décimo primero y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4,
de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién
1,89, 90, fraccion XIl, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia vigente.

Previo al estudio de fondo, es importante sefialar que de los agravios expuestos, se
advierte que la parte recurrente se inconforma Unicamente respecto de la falta de
clasificacién de las suplencias y no asi del resto de la informacion por ello se deja
intocada, al presumirse el consentimiento tacito del recurrente toda vez que no hizo valer
agravio alguno en contra del mismo, por lo que, al no formar parte de la litis, no sera
materia de estudio en el presente asunto. Sirviendo de apoyo a lo anterior, las siguientes
Jurisprudencias emitidas por el Poder Judicial de la Federacidn, las cuales disponen lo
siguiente:

/ ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE.. Se presumen asi, para los efectos del amparo,
los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en esa vida
dentro de los plazos que la ley sefala.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo en revision 104/88.
Anselmo Romero Martinez. 19 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo en revision 256/89.
José Manuel Parra Gutiérrez. 15 de agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Chatino Reyna. Amparo en revision

1 No. Registro: 204,707; Jurisprudencia; Materia(s): Comin Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta I, agosto de 1995; Tesis: VI.20. J/21; Pagina: 291,
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92/91, Casa de Puebla, S.A. de C.V. 12 de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez. Amparo en revision
135/95. Alfredo Breton Gonzdlez. 22 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Zapata Huesca. Amparo en revision 321/95.
Guillermo Bdez Vargas. 21 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: José' Zapata Huesca.

ACTOS CONSENTIDOS. SON LAS CONSIDERACIONES QUE NO SE IMPUGNARON AL
PROMOVERSE ANTERIORES DEMANDAS DE AMPARC’. Si en un anterior juicio de
amparo no se impugné alguna de las cuestiones resueltas por el tribunal laboral en el
laudo que fue materia de ese juicio constitucional, resulta improcedente el concepto de
violacién que en el nuevo amparo aborde la inconformidad anteriormente omitida.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4521/99. Crescencio Payro Pereyra. 18 de marzo de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario: Guillermo Becerra Castellanos. Amparo
directo 11481/99. Petréleos Mexicanos. 10 de junio de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo
20381/99. Autotransportes La Puerta del Bajio, S.A. de C.V. 30 de septiembre de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz
Garcia. Amparo directo 25761/2000. Instituto Mexicano del Seguro Social. 23 de
noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario:
Sergio Dario Maldonado Soto. Amparo directo 22161/2000. Ferrocarriles Nacionales de
México. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara.
Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 628, tesis 753, de rubro:
"CONCEPTOS DE VIOLACION INATENDIBLES CUANDO LAS VIOLACIONES SE PRODUJERON
EN LAUDO ANTERIOR Y NO SE HICIERON VALER AL IMPUGNARLO.",

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer diversa

informacidn, la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la
presente resolucion.

»  Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién el dia dieciocho de

mayo del afio en curso, mediante Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo al
particular los oficios CT/160/2022, CT/437/2022 y GRH/1643/2022, los primeros dos
suscritos por el encargado de la Unidad de Transparencia y el diverso emitido por el
Gerente de Recursos Humanos, haciéndole saber al recurrente lo siguiente:

Ingresar 3 la PNT en el siguiente hipervinculo:
ntos/iweenn olataformadetransoarencia.org mxiwed/guest/inicio;

Seleccionar el apartado de “Informacion Publica™

Elegir el Estado, Veracruz,

En el listado de Instituciones, seleccionar fa letra “C", donde se ubica la Comisidn
Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa;

En las obligaciones generales, seleccionar el ejercicio 2021 y elegir el icono “Sueldos”,
donde se desplegara toda la informacién relativa a la fraccién VIII;

Seleccionar "Remuneracion Bruta y Neta", en este apartado podra ver o descargar Ia
informacion requerida,

2 No. Registro: 190,228; Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Comun; Novena Epoca; Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XIII, marzo de 2001; Tesis: 1.10.T. J/36; Pagina: 1617.
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En caso de preferirio, podrd ingresar directamente a consultar la informacién requerida en los
siguientes hipervinculos:

nttosidace grog e comizoreadshects/d X IGvgTea Bk I Inr W AF SvolcREBNC O BRdD0cS v Tng /e

it
dif

Es importante sefalar que la informacién correspondiente al primer trimestre del 2022 se
encuentra publicada en los Portales de Transparencia de la informacion contenida en el
hipervinculo descrito con anterioridad, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo Il, Articulo Octavo,
parrafo 1l de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homgologacién vy
Estadarizacién de la informacicén de la obligaciones establecidas en ef Titulo Quinto y en la fraccion
IV, de articule 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia. En lo relativo al periodo comprendido del 01 de abril al hasta el 05 de mayo de 2022,
me permito comunicarle que la informacion complementaria de las "prestaciones” se encuentra
anexa en una hoja electronica adicional al archivo digital en “Excel”, al informe de los datos
solicitades, en virtud de que es informacién correspondiente al segundo trimestre 2022y adn no ha
sido publicada como obligacidn del Portal de Transparencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé los agravios siguientes:

En referencia a la Solicitud No. 300563300012522, la dependencia no remitié la informacién
como se solicité, esto con la finalidad de generar ambigiedad en su respuesta, la
informacién no esta clasificada por suplencia, la cual si debe poseer, debido a que esta se
lleva a cabo cada 21 dias, incluso no sefiala la fecha en la que abarca cada suplencia, ni la
jornada laboral de cada trabajador.” (sic)

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, bajo los argumentos
realizados en los agravios expresados.

» FEstudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es inoperante en
razén de lo siguiente, en un principio el sujeto obligado proporciono al recurrente el
siguiente enlace electrénico:

e https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XfDOvg7e4BkhV31xzWhFsvdcRc8pCOr
PdDOcSpvwT7no/edit#

Cuyo contenido se trata de un archivo Excel
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Con lo anterior, el peticionario considerd que el actuar del sujeto obligado no se
encontrd ajustado a derecho, porque no se le brindo una respuesta a su solicitud de
informacién conforme lo solicit6 porque segin su dicho el sujeto obligado fue ambiguo
al no responder el tema de las suplencias la cual debe poseer porque esta se lleva a cabo
cada veintiln dias, trayendo como consecuencia una violacién a su esfera juridica al no
respetarse lo establecido en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; argumento con suficiente fuerza juridica para que este Organo Garante tenga
parcialmente acreditada la violacion alegada.

Ahora bien, una vez admitido el recurso del impetrante, se concedié un plazo de
siete dias para que el recurrente y el sujeto obligado rindieran sus alegatos y aportaran
toda clase de pruebas, tendientes a acreditar la vulneracién del derecho de acceso a la
informacién o bien, acreditar que el actuar de la autoridad est# ajustada a derecho o
aportar nuevos elementos que permitan colmar el derecho del recurrente. Durante la
sustanciacion del presente recurso, el dia diez de junio del afio en curso comparecio la
Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, realizando diversas
manifestaciones con los que, seglin su dicho garantizé el derecho del recurrente.
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Ahora bien, la litis se fija en el sentido de resolver si con las nuevas documentales
se garantizé o no el derecho del hoy recurrente, en el caso que nos ocupa se advierte la
respuesta - de la cual se duele el recurrente- atendié lo establecido en el articulo 134
fraccion Il de la Ley de Transparencia Local, de esta manera el Comisién Municipal de
Agua Potable y Saneamiento de Xalapa dio respuesta a la solicitud de informacion.

Se afirma lo anterior porque, el articulo 143 del mismo ordenamiento, obliga a los
sujetos obligados a entregar aquella informacidn que se encuentre en su poder, dicha
entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla canforme al
interés particular del solicitante. A pesar que, el sujeto obligado dio contestacién a la
informacidn en el formato que el recurrente le solicito, ello no necesariamente nos lleva
a concluir que se colmo el derecho del recurrente, en virtud que, como bien se dijo en
lineas anteriores la solicitud del impetrante consistié entre otras cosas, conocer la
suplencias llevadas a cabo por los empleado del sujeto obligado y como periodo sefialo
del dia primero de enero del presente afio al dias de su solicitud,.es decir, tres de mayo
de la misma anualidad, sin embargo el sujeto obligado en la etapa de solicitud omitio
emitir un pronunciamiento al respecto y en sus alegatos abordo el tema de la siguiente
manera.
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GRHN643/2022 do fecha 18 de mayo del 2022, pues se entregd archivo digital en anbuciones de la Cerencia de Recursos Humanos conforidas en el Articulo 102
formato excel gue contiene en 1a hoja 1 denominada “Informe” los rubros de: nombee fraccién X0V del Reglamente Interior de la Comisidn Municipal de Agua Polable y
dei ermpleacdo, puesto, selario. fecha de suplencia, horaris irabajado, horas de tiempo Saneamiento de Xalapa, Ver, se realizd nuevamente una revisién exhaustiva 8 los.
CXiE DEMPO exra pagedo, i en la haja 2 denominada “prestacionas” o8 rubros der srchivos, expadientes y listados que obran en poder de esta Cerencia, en la que se
nombre  Compensaciing  prima.vacacional  despensas  prima.antiguedad indican las siguiertes acliraciones:. b
dhas_festivos, prima.domincal  pasajes incentiva_puntualided  credita_saistic
estimuloman. mat, aYUTR_Capacitacion to_guardha_sabl3, concepto X3 1. La plantiia de personal ] idad de i asi como las.
te. guardia com35, devolucierinfonavit, concepto_P4. que incluyen los registros dal muwhmmndmmmmmm
periodo solicitado por ef ahora recufrente. Asl mismao, en términos del articulo 143 2 La suplencia se circ ibeala det jador eventual conforme
ultimo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Bablica para ef ala atribucion marcada en el articulo 106 fraccion IV del Reglamento de esta
Estado ge Veracruz, se proporciond la fuente, forma y lugar en aue puede consultar la Comisién, y al procedimients establecida en & Manual General do Politicas v
informacion relative a prestaciones del primer timestre que como obligacion de Procedimientos phginas k(7] ] TN disponibie on
transparencia se publica en la fraceidn VIA def articuio 15 de la ley en cita, tamoen la bttadice gob.rxt: fbis_#01 2002 (1 17032002 ¢ ma ol
Plataforma Nacional de Transoarencia como su enlace difecto en el partal de internet wRrecedt
de esta Comisidn, en el que & encuentron I totalidad de trabajadores de base, 3 La cliusula décima cuarta del Contrato Colectivo de Ymuyo establece las
caonfianza, eventusl, y pot tiernpo y obea determinada, condiciones de trabajo pwa los rabaj: o an

ABriER MIgUt] Meman Aare e INB, celenia Facesal

€ P40 XAN0R, VevRCAD. ToRane: (T2 27 0000 3
Fecmricin Migued Laeran nemend 108 coborva Fadaral. A
€ B §140. Kaiapa, Veracrua Tekrtona (226 137 3 00 A lremspooryie

Atarmeentn

# CMAS ﬁt?(a'aﬂé

fabotales coasionales, por obra determinada o de sustitucion, oonsuluble en
AR, P THE I X cialnig Nigg 201800230420, g
semirato colgctive trabajo ?\'l-ar!'
4. L& normativdad gue rige fa actividad laberal no establece una division o
clasificacian de suplencia, sino que se reslize de scuerdo a las especificaciones
del contrato del trabajador, ¥ a la aplicacién de la ndmina que corresponde a
cada ung, que en &l caso de la suplencla se integra por un perado de 71 diss, o
que se geriva de la atribucién relativa a elaborar las ndminas para pago a los
trabajacores y de scuerda a las percepciones y deducciones a la que tiene
derecho cada uno de los empleados, segun su forma de contratscion y
categorias existentes dentro de los registros del Sisterma de Nomina de ia

Comisién, tal y come lo I el articulo 103 # v IV del Reglamento
Interior de esta Comisidn y Manual General de Politicas y Procedimientos en

sus piginas 58! a 593 disponible en
alag Yy FO1 2002 0117012002 coma.ne

ey

En consecuencia, se Temite nuevamente e archiva digital al gue se agregd las
columnas suplencid (periodo al que pertenece de enero a la fecha de la solicitud) y
turno ([diurno, nocturno o diumalvesperting) no omito Mencionar que kis LUMos se
encuentian contempliados en la cldusula vigésima primera del Contrato colectivo de
Trabajo. en ko que respecta al turnc diuma/vesperting el trabajador pedid cubsi: tuine
diurno ovespertine conforme a las necesidades de su drea de acuerdo 3 lo establecido
en ol reglamanto interior de la Comision Municipal de Agua Polable y Sansamiento
de Xalapa, Ver., con el que se complernents la solicitud ini cial

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial salude.

r;gqm%-——muma«m Bein ChoAS Hpiapa. - Rare s Frrecimimnan @
Ao i SVIAS Aalapn - Masra v

Espmiben b
Saiveome
Axmni e MGl AR NaMes 108 codana Fosenal.
/ £ P.AM4A Xalapa, Weacna. Teiddano: [228) 237 08 &) ,—:_,.[L,. -

[...]

De las anteriores manifestaciones se puede concluir que el sujeto obligado dijo
haber dado respuesta a todos los planteamientos del recurrente y conforme a las
especificaciones pedida aun sin tener obligacién de generarla el forma solicitada por el
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recurrente, sin embargo modifico su archivo primigenio anexando una columna
denominada suplencia otorgando para su consulta el siguiente enlace:

Listado de alegatos y manifestaciones enviadas )
Fecha de envio Comentarios™ - o
Se remite infonm;usﬂﬁcado IVAI-REV/2767/2022/11 y se pmmrdma Ias siguientes figas donde puede
propordionada por la Gerencia de Recursos Humanos, emundemda—ypeqxhs&gamhbwaddudmdordewmwy\da: {
10/06/2022 14:32 Manual general de politicas y procedimientos: http: ,'fumsmlam gtb mn'dl.nmrenddbis f01_2022_01_17032022_cj_mg_pol_proc.pdf

hittp://www. o 9ob.mu/transp. s _flba 2018_01_23042018_grh_contrato_colectivo_trabajo_2016.0df

Asi como un archivo Excel:

3 Informe_IVAI_REV_2767_2022_Il.zip
Archivo Ordenes Herramientas Favoritos Opciones Ayuda

AR HUH WL @

. Adadir Extraeren Compmbar Ver  Eliminar Buscar Asistente Informacion

&

Buscar virus Comentario auto extraible

m : Infom-le_NAI_REV_Z?B?_ZOZZ_iI.zip - archivo ZIP, tamafio descomprimido 4,381,670 bytes

Nombre Tamafo Comprimido Tipo Modificado CRC32
Disco local

g Inforrne de Tiempo Extra y Prestaciones 2022.x1sx 373,875 365,690 Hoja de célculo de... 10/06/2022 02:... BA452EDE

ﬁ Informe_IVAI_REV_2767_2022_|I.pdf 4,007,795 4,002,177 Adobe Acrobat Do... 10/06/2022 02:... 7AS55123F

Cuyo contenido es el siguiente:

Inicia

“‘B"" Catibr HUBRIF A [ TR YT Fecha . [ﬂ S [:}* i B . E“"W"" ¥ O

Pegar ) e I " ‘ 5 - Estilos de whmm Ordensry  Buscar

.l NK§S-H- O-A- 8= ETE (S Combinarycentrar $-%m }0 m:m ;"mm v h’:“""’“ & Borrar = ﬁmﬂ_ymw:_
Portapapeles & Fuente [ Alineacidn 5 Nimero o Estilas Celdas Edicién ~
€271 * b F 2 05/05/2022 .
Py A [ c & i H 0
i o B e S - s HORARI - RABAIADO [~ JL

SUPLENCIA NOMBRE DEL EMPLEADO . PUESTO Sl e e

2 :
271)26 DE ABRIL AL 18 DE MAYO 2022 RODRIGUEZ HERRERA ALFREDO PEON . 04:00:00 p. m. 12:00:00 2. m. 12:00:00 8.1
272{01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 CORDOVA CEBALLOS JOSE GUILLERMO PEON . 03:13:00p.m. 12:00:00a.m. 12:00:00a.
280,01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 CRUZ PEREZ VINNI PEON $195.40  23/04/2022  08:00:00 3. m. 03:01:00 p.m. 12:00:004. m. 12:00:00a.
303|01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 GONZALEZ HERNANDEZ MANUEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $263.14. 23/04/2022  08:00:00 3. m. 03:00:00 p.m. 12:00:004.m. 12:00:00a.
304/01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 SALDANA DURAN LEONARDO PEON $195.40 23/04/2022  08:00:00 3. m. 03:01:00p.m. 12:00:004.m. 12:00:00 3.
317/01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 GONZALEZ HERNANDEZ YURIANA SECRETARIA (O} "A" $285.03 21/04/2022  03:00:00 p.m. 08:00:00 p.m. 12:00:004a. m. 12:00:00a,
334/01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 CRUZ PEREZ VINNI PEON $195.40 20/04/2022  03:00:00 p. m. 06:01:00 p.m, 12:00:00a.m. 12:00:00a.
357,01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 GONZALEZ HERNANDEZ MANUEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $263.14  20/04/2022 © 03:00:00 p. m. 06:01:00p.m. 12:00:00a. m. 12:00:00a.
39101 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 GONZALEZ HERNANDEZ YURIANA SECRETARIA (O} "A" $285.03 20/04/2022  03:00:00 p.m. 08:00:00p.m. 12:00:008.m. 12:00:008a.
395/01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 SALDANA DURAN LEONARDO PEON $195.40 20/04/2022  03:00:00 p.m. 06:01:00p. m. 12:00:00 3. m. 12:00:00a.
404,01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 GONZALEZ HERNANDEZ YURIANA SECRETARIA (O} "A" $285.03 19/04/2022 | 03:00:00 p.m. 08:00:00p. m. 12:00:004.m. 12:00:00a. ¢
405,01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 GONZALEZ HERNANDEZ YURIANA SECRETARIA (O] "A" $285.03  18/04/2022  03:00:00 p. M. 08:00:00 p. m. 12:00:004. m. 12:00:00 5.
13|01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 ARELLANO CANO DANIEL |CHOFER "B $221.99 17/04/2022  08:00:00 5. m. 06:00:00p.m. 12:00:003.m. 12:00:00a.
423|01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 GARCIA HIDALGO CARLOS ALBERTO ALBARIL"8" $263.14  17/04/2022  08:00:00 a.m. 06:00:00 p.m. 12:00:00a.m. 12:00:00a.
45301 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 GONZALEZ CARRERA FRANCISCO RAMON  [ENCARGADO DEMANTENIMIENTODE  $285.00.  17/04/2022  08:00:00 3. m.' 06:00:00 p.m. 12:00:008. m, 12:00:00a.
454/01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 CORDOVA CEBALLOS JOSE GUILLERMO PEON $221.99. 16/04/2022  08:14:00a.m. 03:14:00p.m. 12:00:00a. m. 12:00:00a.
Aﬁmnﬁmunzsu&aukmn CRUZ PEREZ VINNI PEON $195.40° 16/04/2022  08:00:00a.m. 03:01:00p.m. 12:00:00a. m. 12:00:00a.
523/01 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL 2022 GARCES GONZALEZ ISMAEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $221.99  16/04/2022  08:00:004.m. 06:00:00p.m. 12:00:008. m. 12:00:00a.
$33/01 0€ AamL.-u. 25 DE ABRIL 2022 GONZALEZ HERNANDEZ MANUEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $263.14  16/04/2022  08:00:00a. m. 03:00:00p. m. 12:00:00 3. m. 12:00:00a.4 .,

| supLencias ¥ rurno_[presTaciones I ® -, LB N L U ST [t

En el se observa un documento titulado Informe de Tiempo Extra y Prestaciones
2022.xlsx, se aprecian las suplencias comprendidos incluso desde el afio dos mil veintiuno
al cinco de mayo del afio en curso es decir comprende el periodo solicitado por el ahora
recurrente. Ahora bien, con el propdsito de otorgar el derecho de audiencia el recurrente
y se impusiera de las documentales remitidas por el sujeto obligado, se le concedi el
termino de tres dias para que manifestara lo que a su derecho conviniera, sin que de autos
y de la actuaciones dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia se advierta
manifestacion alguna u oposicién a la respuesta otorgando durante la sustanciacién del
presente recurso.

Por consiguiente, este Organo Garante estima que la respuesta se dio dentro del
campo de lo legal, entendiendo que la respuesta emitida en el presente asunto se hizo
bajo el principio de buena fe, por lo que, tiene plena validez, hasta que no quede
demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo a la anterior afirmacién, las siguientes tesis

F
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de rubro: “BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO
OBJETIVO®”; “BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA*” y; “BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO
SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA
PARA INTERPRETARLO®”.

Por lo que se tiene que la respuesta de la solicitud de informacidn, cumple con el
criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica
y Proteccion de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso
alainformacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio
del derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que
dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo
anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion logica con lo
solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacion con el agravio expresado una vulneracion al derecho de acceso de la parte
recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Veracruz, que sefiala que
los sujetos obligados sélo entregaran la informacion que se encuentre en su poder,
teniéndose por cumplida la obligacién de acceso a la informacion publica en el presente
caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado emitida en el
procedimiento de acceso a la informacién, con apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante el
procedimiento de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resoluciéon pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el

3 Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p.
1723.
4 Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p.
1725,
5 Tesis 1V.20.A.119 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p.
1724,
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
ormacign y Proteccion de Datos Personales, en
encia y Acceso a la Informacion Publica
, amte el Secretario de Acuerdos, con

Instituto Veracruzano de Acceso a la
términos del articulo 89 de la Ley875 de Transpar
para el Estado de Veracruz de¢’Ignacio de la Llave

quien acttan y da fe.

7 .
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Nald 'w R!F Bz Lagunes
omisionada-Presidenta
l
[}
gustin Jiménez Rojas Jose-Alfredo C izarraga
Comisionado Comisionado



