RECURSO DE REVISION
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SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Las Vigas de
Ramirez

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIA DE ESTUDIC ¥ CUENTA: Maria Antonia
Villalba Velasco

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a nueve de agosto de dos mil veintidos.

RESOLUCION que modifica la respuesta primigenia otorgada a la solicitud y ordena al
sujeto obligado Ayuntamiento de Las Vigas de Ramirez, emita una nueva respuesta a (a
solicitud de informacién interpuesta via Plataforma Nacional de Transparencia,
registrada con el nimero de folio 300550600005322.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticuatro de abril de dos mil
veintidds, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presentd
una solicitud de informacion al Ayuntamiento de Las Yigas de Ramirez, respecto a un
listado de los directores o jefes de las 4reas que integran su estructura organica, con el
detalle de nombres, teléfonos, sueldos, perfil y experiencia para ocupar el cargo, asi

como su informacian curricular.

2. Omisién de Respuesta a la solicitud de informacién. El once de mayo de dos mil
veintidas, fenecié el plazo para que el sujeto obligado diera respuesta a la solicitud en
estudio, siendo omiso en atender dicha peticion, tal como se advierte de |a Plataforma

Macional de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision, El veintiséis de mayo de dos mil veintidos, la
persona recurrente promovié recurso de revisidn sefialando que el sujeto obligado no le

entrega la informacion solicitada.
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4. Turno del recurso de revisién. En igual fecha, la presidencia de este Institute tuve
por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia I.

5. Admision del recurso de revision. El dos de junio de dos mil veintidos, se admitio el
recurso de revision y se dejaron las constancias gque integran el expediente a disposicion
de las partes para que, en un plaze maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dieciséis de junio de dos mil veintidoas,
comparecid el sujeto cobligade al presente recurso de revision mediante oficio
UT/282/2022 y DRH/VIG{0138{2022, signados por la persona Titular de la Unidad de
Transparencia v la persona Encargada del Despache de la Direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Las Vigas de Ramirez, respectivamente, a través de los
cuales sefialan que la informacion solicitada se encuentra en la Plataforma Nacional de
Transparencia. '

Por acuerdo de igual fecha, las documentales antes citadas fueron agregadas a los
autos del expediente en que se actla y puestas a vista de la parte recurrente por el
plazo de tres dias para que manifestara lo que a su derecho conviniera.

7. Ampliacion del plazo para resolver. Por acuerdo de diecisiete de junio de dos mil
veintidos, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el
proyecto y emitir la resolucion del presente recurso de revision.

8. Cierre de instruccion. El quince de julio de dos mil veintidos, se declarc cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E|l Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV,
apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado-de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccién I, 89, 90, fraccidn XII, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
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la Infarmacién Plblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna

|a falta de respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales v sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o

sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal

invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd al sujeto obligado
informacion, respecto a un listado de los directores o jefes de las areas que integran su
estructura organica, con el detalle de nombres, teléfonos, sueldos, perfil y experiencia
para ocupar el cargo, asi como su informacion curricular, tal como a continuacion se

describe:

e splicita un Sistoda de todos fos diccctares o jefes de dreos del ayuntamiznta 2622, detollando sus nombres

completos, teléfonos, sucldos, perfil y experiencia poro coopar el corga.
s salicito de igual manera sus curricolum vitoe de coda una de log directores de lo actuol pdministrocidn, @l

coma de los ediles.

= Plantegmiento del caso.

Del analisis a las constancias que obran en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado
fue omiso en dar tramite a la solicitud de informacién en materia, tal como se puede
advertir de la propia Plataforma Nacional de Transparencia:

Raspaesta

i rspLESn

= Dzoumervrn g La B aisla

LT (T 5 Teacripedl il anchied

Yo 1z 2100 SAp AN




IhETFLTS wIRACRUZAND
RFoTTRA G e HERERLT Y
Ve A e

IVAI-REV/2818/2022/11 i

En consecuencia, la persona recurrente promovio el recurso en estudio, en el que
expresd como agravio el siguiente:

E) posods 25 de obril del 2022 realice uno conswlto do infermocidn pullics of suiete obligado dol H.
Ayuritamiento de Las Viges de Bemirez Fer, af tramite (o realice medionre (o Plotoforme Nociono! de
fransporencio, salicita le intensncicn del AT para tener el derecho o lo informacidn pulblico y gratuito como las
merco af grticwlo 5, 15, 16 ¥ mos relgtivos v golicofbies de lo Ley 75 de Tronssorencis, ¥o que hon ggsodo mas
o fas 10 dias hohites ¥ o ha sido atendida mi salicitod, [sic)

Por otra parte, por acuerdo de fecha dieciséis de junio de dos mil veintidds, se
tuve por desahogada la comparecencia al presente recurso del sujeto obligado
mediante oficios UT/282/2022 y DRH/VIGf0138/2022, signados por la persona Titular
de la Unidad de Transparencia y la persona Encargada del Despacho de |a Direccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Vigas de Ramirez, respectivamente, a
través de los cuales sefialan que la informacién solicitada se encuentra en la Plataforma
Nacional de Transparencia, documentales que, para mejor proveer al respecto, a
continuacian se reproducen:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
informacion Pablica del Estado de Veracruz! al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio plblico en el gjercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
indicado por la parte recurrente es parcialmente fundado acorde a las razones que a

continuacién se indican.

Lo solicitado por el recurrente, directorio de servidores publicos, remuneraciones
e informacién curricular, es informacion que reviste caracter de obligacion de
transparencia, en términos de lo que dispone el articulo 15, fracciones Vi, Vil y XVl de
la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a
publicar y mantener actualizada la informacién publica de conformidad con los

lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional.

Del anilisis a las documentales aportadas por la Unidad de Transparencia y la
Direccién de Recursos Humanos del sujeto obligado mediante oficios UT/282/2022 y

LEn o suasecuente, Ley 875 de Transparencia. &
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DRH/VIG/0138/2022, se advierte gue remite al recurrente un vincule electrénico,
senalando que, por cuanto hace a los sueldos la informacién se localiza al seleccionar:
informacion plblica; posteriormente Veracruz; después Ayuntamiento de las Vigas de
Ramirez y finalmente en obligaciones generales seleccionando sueldos.

De igual forma, la Direccién de Recursos Humanos, en su comparecencia refiere
que la informacion relativa a la informacion que solicita del listado de los titulares del
area, con nombres completos, teléfonos, sueldos, parfil y experiencia para ocupar el
cargo, en correlacion cen la informacion curricular que requiere el peticianario, es
publica y se localiza en la Plataforma Nacional de transparencia, ello acorde a lo
dispuesto en el articulo 143, Ultimo parrafo de la Ley de Transparencia, que dispone
que, cuando la informacién ya se encuentre disponible al piblico, asi lo hara saber el
sujeto obligadeo al peticionario.

En consecuencia, se procedio a realizar la inspeccion a la Plataforma Macicnal de
Transparencia, respecto de los vinculos aportados por sujeto cbligade, de lo cual se
obtuvo lo siguiente:

https://consultapublicamx. plataformadetransparencia.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#obligaciones
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De |la inspeccién a la fraccion IV que contiene el Directorio publicado por el sujeto
obligado se advierte que, contiene la informacion requerida por el peticionario,
respecto de los nombres de los directores o jefes de area del Ayuntamiento, asi como
numeros de teléfono oficiales, tal como se puede advertir de las capturas de pantalla
de lainspeccién realizada a la Plataferma, mismas que a continuacion se reproducen:
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De la inspeccion a la fraccion VIl gque contiene sueldos publicados por el sujeto
obligado se advierte que, contiene la informacion requerida por el peticionario,
respecto de los sueldos de los directares o jefes de area del Ayuntamiento, tal como se
puede advertir de las capturas de pantalla de la inspeccién realizada a la Plataforma,
mismas que a continuacién se reproducen:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa
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Ahora bien, respecto de la inspeccién a la fraccidn XVII gue contiene la

informacién curricular, publicada por el sujeto abligado se advierte que, la informacion
curricular de los Ediles, Directores o Jefes de area del Ayuntami'entm, no se encuentra
publicada acorde a los Lineamientos generales para la publicacion de la informacién
establecida en la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
para el Estado, tal como se puede advertir de las capturas de pantalla de la inspeccion
realizada a |la Plataforma, de algunos de los cargos de Ediles y Titulares de Direcciones
que se inspeccionaron de manera aleatoria, mismas que a continuacion se reproducen:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa
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Ello es asi, toda vez que, para dar por cumplida la publicacion de la
informacion curricular, asi como, en el caso particular la experiencia profesional
que requiere el peticionario, de la verificacion realizada a la fraccion XVl de la

Plataforma Macional de Transparencia,

se advierte que, la publicacion de la

informacién curricular no cumple con los Lineamientos generales para la
publicacién de la informacion establecida en la Ley namero 875 de Transparencia
y Acceso a la informaci6n Publica para el Estado, puesto que los mismos disponen

que, se debe establecer al menos

los tres ultimos empleos, el cargo

desempefiado, el campo de experiencia y documentos que acrediten dicha
trayectoria, Lineamientos que a la letra sefialan de manera clara los requisitos
que debe cumplir la publicacién de la fraccion XVl del articulo 15 de la Ley de

Transparencia, como son:
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De lo anterior, se colige gue, por cuanto hace a la informacién curricular gue
requiere el peticionario la informacién publicada en la fraccion XVIl de la Plataforma
Macional de Transparencia, por el Ayuntamiento de Las Vigas de Ramirez, no calma el
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derecho de acceso a la informacién, puesto que la informacién curricular incumple con
las disposiciones normativas de los Lineamientos transcritos con antelacion.

Ahora bien, no pasa inadvertido para este drgano garante que, el peticionario en
su solicitud en estudio, requirio el perfil y experiencia para ocupar el cargo respecto de
las Direcciones o Jefaturas de area que integran la estructura organica del sujeto
obligado, informacién que es vinculante con la informacién curricular establecida en la
fraccion XVIl del articulo 15 de la ley de Transparencia, que ya fue debidamente
verificada, ello concatenado a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley Organica del
Municipio Libre para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el cual dispone que
para ser titular de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Direccion de
Obras Plblicas y del Organo de Control Interno, se requiere contar con Titulo y Cedula
Profesional legalmente expedido, por tanto, es para dichos cargos gue la ley establece
requisitos especificos, por tanto, es dable considerar que, por cuanto al punto en
estudio el sujeto obligado fue omiso en atender dicha peticion, ya que de la inspeccién
realizada a la fraccion XVIl, no colma el Criterio 7 de los Lineamientos para la
publicacion de las obligaciones de transparencia, puesto que no se advierte que se
encuentren cargados en dicha fraccién los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos previstos en el articulo 68 de la Ley Organica del Municipio Libre para el
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, respecto de los cargos sefialados al inicio del

presente parrafo.

Se dice lo anterior, va que, de la inspeccidn realizada a la fraccion VIl de la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que, por cuanto hace a los cargos
sefialados en el articulo 68 de la Ley Organica del Municipio Libre, todos sefialan nivel

maximo de Licenciatura,
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Es asi que, de la inspeccién a la fraccidon XVII se advierte gue, no se encuentran
cargadas las documentales que acrediten que cuentan con el Titulo y Cédula
Profesional requeridos, asi como la experiencia profesional en el ramo,

En consecuencia, la persona Titular de la Unidad de Transparencia acreditd haber
realizado una busqueda exhaustiva de la informacion peticionada ante el area que, por
norma, pudiera generar y/o resguardar la informacion requerida, como en su caso fue la
Direccion de Recursos Humanos, cumpliendo asi con lo dispuesto en los numerales 132
y 134, fraccicnes |l y VI, de |a Ley 875 de Transparencia, mismos que disponen:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacian y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto oblipade se creard una Unidad de
Transparencia, que dependerd directamente del titular,

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

I, Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
infarmacidn pdblica;

WII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacian panlica
requerida;

Asimismo, observé el contenido del criterio nlimere 8/2015" emitido por este
Organo Garante, cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 082015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR ¥ ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Fara tener por cumplida la atribucidn de las unidades de acceso doe
realizar los tramites internos necesarios para localizar v entregar lz informacion plblica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccidn X de la Ley de Transparencia y Acceso a Lo
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta Lz
dacumentacidn expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Sin embargo, la informacién aportada por la Direccion de Recursas Humanos, no
cumple con el Criterioc 02/17 emitido por el Fleno del Instituto MNacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de rubro:

? Cansutable en el vincule: Bikp:/fval.arg. meix1/ 2008/ Extracrd Inarlas A0 T-00GE-5E- 16-01-06-2016. pdf.
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“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a
la informacién.”®, ya que para cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad v hacer efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, debe
existir concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado y que la respuesta se refiera expresamente a cada
uno de los puntos solicitados, lo que en el caso no acontece, ya que de autos se
advierte que la Direccidn Recursos Humanos haya aportado la totalidad de la
informacion peticionada por el hoy recurrente, puesto gue, como ya se dijo, de la
inspeccion a la publicacién de las obligaciones de transparencia, relativas a la fraccion
XVII, no se colmo el derecho de acceso a la informacion peticionada, conculcando con
ello el derecho del hoy recurrente consagrado en el articulo 6* Constitucional.

Asimismo, la informacién curricular y experiencia profesional solicitadas por el
recurrente, corresponden a obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto
por el articulo 15, fraccién VIl de la Ley de Transparencia, en consecuencia, es
informacién de la cual se puede pronunciar, sin gue ello implique realizar los tramites
internos necesarios ante las areas, de lo que se colige que la respuesta emitida
directamente por la Unidad de Transparencia acaecida en la substanciacion del
presente recurso, se realizé en apego a las disposiciones contenidas en la ley de |a
materia, lo que se colige del Criterio 02/2021, emitido por este Organo garante de rubro

y texto:

“SUPUESTOS EN LOS QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PUEDE
PROPORCIONAR RESPUESTA POR Si MISMA. La persona titular de la Unidad de
Transparencia se encuentra impaosibilitada para dar respuesta, por si misma, a
una solicitud de acceso a la informacion, pues por regla general debe justificar |a
realizacien de los tramites internos necesarios ante las dreas que pueden contar
con la informacion que es requerida; no obstante, de la interpretacion de la
normatividead do transparencia se advierte que dicha persona  puede,
excepcionalmente, emitir una respuesta sin necesidad de agotar los trémites
previstos en el articulo 134, fracciones || y VI, de la Ley 875 de Transparencia ¥
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave
ante las dreas administrativas de los sujetos abligadas cuando: 1) se actualice la
notoria incompetencia del ente piblico de conformidad con lo previste en el
articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a2 la Informacion
Publica: 2) si la informacién ya se encuentra dispanible piblicamente de
conformidad con lo establecido en el articulo 143, Oltimo pérrafo, de la Ley 875
de Transparencia del Estado y/o 3) cuando corresponda a la propia Unidad de

Do confarmidad can ol art'cule 3 de la Ley Fedesal de Procedimiento Adminstrativa, de aplicacién supletoria 2 la Ley Fedeal de
Transpasencia y Acceso 2 .3 Informacién Pialca, en términas de su articule 7; toda acto administrativo debe cumplic con las
Parg ol efeckiva ejercicio cel derecho de accesa @ @ infarmacién, |3 cangruencia implica
que exista concardzncia entre ¢l requerimiento formulada por e particular ¥ la respuesta proporcianada par el sujsta ob.igade;
mientres gue la exhzustividae 5'gnifics que dicha respuesta se refiers expresaments 2 czda Lno de las puntos solicitados. Por o
antesier, los sujstos obligadas cumnpliran con les principics de congruencia ¥ exhaustividad, cuzndo las respusstas gue emitzn
lickada y atisndar de mazrers puntualy expresa, cada unc de ot contenidos de informacion.
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Transparencia, como area administrativa, emitir respuesta al corresponder a
termas atinentes al ambito de su compeotencia.

Informacion que el ente obligado genera, administra, resguarda y/o posee en
relacién con los atribuciones que le confieren los articulos 70, fraccion IV de la Ley
Organica del Municipio Libre para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en la
propia normatividad de transparencia en sus articulos 132, 133 y 134 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz, que
regulan la figura de las Unidades de Acceso y Unidadeas de Transparencia de los sujetos
obligados.

Ahora bien, lo parcialmente fundado del agravio radica en gue la respucsta
emitida por la Direccion de Recursos Humanos del sujeto obligado es insuficiente para
garantizar el derecho a la informacion del particular en virtud de lo argumentado en el
cuerpo de la presente resolucién, puesta que de la respuesta en estudio, dicha area no
garantiza el derecho a la informacion, pues no se evidencia que las respuestas se
encuentren respaldadas en la blsqueda exhaustiva de la totalidad de la informacién
requerida; ademas de que, si bien la Secretaria del Ayuntamiento es competente para
llevar un registro de la plantilla del personal, en términos de lo que dispone el articulo
70, fraccion IV de la Ley Organica del Municipio Libre y, por ende, existe la presuncion
legal para determinar gue, cuenta con los expedientes de los servidores publicos al
servicio del sujeto obligado, area que no se pronuncid respecto de la informacién
solicitada por el recurrente, par tanto, la Unidad de Transparencia debid gestionar ante
dicha area la busgueda de la informacion relativa a la informacion curricular vy
experiencia profesional materia de la presente resolucion, puesto que la Secretaria del
Ayuntamiento, cuenta con atribuciones para emitir un pronunciamiento respecto del
punto en estudio.

Por lo expuesto resulta procedente que, en términos del numeral 143 de la Ley 875
de Transparencia, el Ayuntamiento de Las Vigas de Ramirez, realice las acciones
pertinentes a través de las areas competentes, esto es, la Secretaria del Ayuntamiento
y/o la Direccién de Recursos Humanos y/o el area gue de acuerdo a su estructura
organica pudiera tener la informacion solicitada y entregue la informacién requerida en
version publica por corresponder a una obligacién de transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, &l resultar parcialmente fundado
el agravio expuesto, lo procedente es modificar la respuesta acaecida en la
comparecencia al presente recurso y ordenar al sujeto obligado que emita respuesta a
la solicitud de informacién relativa a la informacidn curricular y experiencia
profesional requerida por el peticionario, en términos de lo que dispone el articulo 15,
fraccion XVl de la Ley de Transparencia, ello con apoyo en el articulo 216, fraccion IV,
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de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave, por lo que debera a traves de la Unidad de
Transparencia, se gestione ante la Secretaria del Ayuntamiento yfo la Direccion de

Recursos Humanos y/o el drea que de acuerdo a su estructura organica sea
competente y procedan en |os siguientes términos:

- Realice una bisqueda exhaustiva de la informacién peticionada, cuando menos
en la Secretaria del Ayuntamiento y/o la Direccion de Recursos Humanos y/o
cualquier otra que, por normatividad, sea competente para pronunciarse sobre
lo requerido:

La informacién curricular de los directores de la actual administracion, asi

como de ediles,

Experiencia profesional y perfil de los directores o jefes de drea del
Ayuntamiento, respecto del afio dos mil veintidos.

- Si los documentos contienen datos susceptibles de clasificacion, debera
remitirlos en versién pulblica, previo pronunciamiento del Comité de
Transparencia, en términos de los articulos 55, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y 65 de la Ley
875 de la materia y los Lineamientos de Clasificacion aplicables.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de
los articulos 218, fraccién |; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
ala Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica |a respuesta a la solicitud de informacién y se ordena al
sujeto obligado que notifique una nueva respuesta en los términos precisados en
considerando cuarto del presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitio el acceso a la informacién y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
entendido que, de no hacerlo, existird la presuncién de que la resolucion ha sido
acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que

fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y
17
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b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria meadiante
el Recurso de Incenformidad, ante el Instituto Nacicnal de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacian Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias hahbiles siguientes al gue cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiente;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la

ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Ill y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, vy, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluida,

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Accesu}lﬁ"]afarﬁﬁ cion y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de l/af Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado dexﬁﬂ"eracruz de lgn cio/d{eﬁlla Llave, ante el Secretario
Acuerdos, con quien actuan ly da fe.

David Ag o (0. GorD

__\ Comisionado
& , _

!

- Alberto Arturo Santos teory’
o Sec $ario de acuerdo
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