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SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
LAS VIGAS DE RAMIREZ

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: ALDO CARRANZA VALLEJO

Xalapa de Enriquez, Veracruz a nueve de agosto de dos mil veintidés.

RESOLUCION que modifica al sujeto obligado Ayuntamiento de las Vigas de Ramirez,
otorgue respuesta a la solicitud de informacidn via Plataforma Nacional de Transparencia
registradas con nimero de folio 300550600004022, debido a que no garantizé el derecho

de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES
1. Procedimiento de Acceso a la Informacién

solicitud de acceso a la informacién. El veinticinco de abril del dos mil veintidas, el
ahora recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presentd una
solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de las Vigas de Ramirez?, generandose el
folio 300550600004022, donde requirié conocer la siguiente informacion:

-solicito la plantilla de trabajadores de confianza ad ministracidn 2022-2025 del h. ayuntamiento

las vigas de Ramirez ver.
-solicito la plantilla de trabajadores sindicalizadas administracién 2002-2025 del h. ayuntamiento

de las vigas de Ramirez ver,
- solicito los nombres de trabajadores de confianza a cargo y responsables de las diferentes dreas
o en su caso, direcciones del h. ayuntamiento administracidn 2022-2025 las vigas de Ramirez ver

{sic).

' b adelante se le denominard, indistintamente, sujeto obligada o autoridad responsable.
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Respuesta. El sujeto obligado omitié dar respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion.

R Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Publica

Interposicién del medio de impugnacidn. El veintiséis de mayo del dos mil veintidds,
el ciudadano presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales® un recursc de revision ante la falta de respuesta del
sujeto obligado.

Turno. El mismo veintiséis de mayo del dos mil veintidos, |a Presidencia del Instituto
ordendintegrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/2838/2022/I11. For
cuestidn de turnd correspondio conocer a la Ponencia Il a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

Admision. E| dos de junio de dos mil veintidés, fue admitido el recurso de revisién y con
ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que en un
plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran conveniente v,
ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos; sin que
ninguna de las partes hubiese comparecido durante la sustanciacion del recurso de
revision, como de autos consta.

Contestacidn de la autoridad responsable. El dieciséis de junio de dos mil veintidds,
se acordaron los documentos con los que comparecid el sujeto obligado -en
cumplimiento al requerimiento referido en el parrafo 5- y se tuvo por recibida la
documentacion remitida, ordenando que se digitalizara con |z finalidad de enviarselos al
recurrente para que conociera su contenido y que en un plaze no mayor a tres dias habiles
sefialara si esa informacion satisfacia su derecho.

Ampliacion del plazo para resolver. E| veinte de junio de dos mil veintidés, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revisidn que nos ocupa.

Cierre de instruccién. E| dieciocho de julio de dos mil veintidés, al no existir diligencias
pendientes de desahogarse, se procedid a decretar el cierre de instruccién ordenandose
formular el proyecto de resclucién correspondiente.

2En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccién

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89,
90, fraceidn XII, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz’, en razon que el asunto planteado configura su atencian
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion
pliblica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revisién que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de

Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porgue se presentd por la Plataforma Nacional
de Transparencia: segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtio la
respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido® y tercero, el
recurso es idéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacién por medio de este recurso de revision®, sin que se prevea un diverso medio

ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencidn a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revisidn, ni tampoco que se configure algln
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado

entre la persona y la autoridad responsable.

3 En lo sucesivo Ley da Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

* 4l resputle cabe sefialar que b Ley Reglamenlaria permite presenlarur recurso de revisidn n dos mome e tos: A4 los quincs olas habiles s ies 3
la ferha an cue una (e sona recibe una sespuesta a su solicitugl de irtormacidn v B) & los quince cias habilas siguientes #r qua el sujeto ehligado tuviea
que hpber netlficado la respuesta.

Ella roniorma al prirer parrale del arsicule 156 de la Ley invocada,

3 prtieuls 183, Las respuastas dz los sujetos obligadas er maleda de acceso @ la infarmacidn puklice podién impugnarss por medin dal recurso de

rewisich,
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En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos

procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

Ill. Analisis de fondo

Por razdn de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revisién, asi como la inconformidad o inconformidades que expresd para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemaos a examinar
{cuestién juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
las respuestas del sujeto obligade®. ¥, por dltimo, solo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocard a modificar o revocar las
respuestas impugnadas, dictara lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supussto- serdn vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacidén que se sefialé en el primer parrafo de esta
resolucion.

De las constancias gue integran el expediente, se tiene que el ente obligado omitid dar
respuesta a la solicitud de informacion dentro del plazo que prevé la normatividad de
transparencia, es decir, dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud de informacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la Ley
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de lgnacio
de la Llave.

Derivado de lo anterior, la parte recurrentz interpuso el recurso de revision ante el
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidon y Proteccidén de Datos Personales,
expresando como agravio lo siguiente: “£f pasado 25 de abril del 2022 realice una
consulta de informacion publica al sufeto obligado del H. Ayuntamiento de Las Vigas de
Ramirez Ver., ef tramite lo realice mediante la Plataforma Nacional de Transparencia,
solicito ta intervencion def IVAI para tener el derecho a la informacion publica v gratuita
comeo {as marca al articulo 5, 15, 16 v mas relativos y aplicables de i3 Ley 875 de
Transparencia, va que han pasado mas de fos 10 dias habiles y no ha sido atendida mi
soffcitud. Gracias por st atencion (sicl.”

El sujeto obligado comparecié al medio de impugnacion a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, mediante el oficio UT/284/2022 de fecha catorce de junio del
dos mil veintidds, suscrito por la Jefa de la Unidad de Transparencia al que adjunto el
oficio DRH/VIG/0140/2022 de fecha diez de junio del dos mil veintidés, suscrito por la

& Para lo cual, de resultar procedente y necesaric se aplicard la suplencia de la queja en favar del recurrente por asi
establecerlo el articule 153 de la Ley de Transparencia,

4
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Encargada del Despacho de |a Direccion de Recursos Humanos, mediante el cual sefalo
lo siguiente:

20. Ahora bien, se puso a vista del sujeto obligado el recurso en materia, otorgandole un
plazo de siete dias para que manifestara lo que a su derecho conviniera, sin que este
hubiere realizado manifestacion alguna.

21. Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a contin uacién se indican.

22 Como se mencioné en lineas anteriores, el sujeto obligado omitio dar respuesta a la
solicitud de informacién, dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a su
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presentacién, pues no consta en el expediente en que se actla documentacion alguna
que acredite la entrega de respuesta por parte del ente obligado.

23. Atendiendo que de conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley que nos rige,

24,

25

26.

27.

el derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacién, de ahi que, toda la informacion generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es piblica y accesible a
cualquier persona, y s6lo podrd ser clasificada excepcionalmente en los términos de la
normatividad aplicable.

El Ayuntamiento de las Vigas de Ramirez, se constituye como un sujete obligade en
términos de lo dispuesto por el numeral 9, fraccidn IV de la Ley de Transparencia del
Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada
la informacion publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, esto por conducto de su Unidad de Transparencia, quien tiene como
atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la informacién, asi como la de recibiry
tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, dentro del plazo establecido
en la Ley de la materia.

Debe indicarse que, para la configuracién de una omisién en materia de acceso a la
informacion, deben concurrir los siguientes elementos:

s Lxistiruna obligacion, a cargo de {3 autoridad responsable, de hacero no
hacer;

s Estar fijado un plazo por (a ley para realizar esa obligacion; y

» Que el sujeto obligado no cumpla con la obligacion establecida dentro del
pazo senalado

Por lo tanto, si el articulo 145, parrafo primero, de la Ley le impone la obligacion a las
unidades de acceso de responder las solicitudes dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de su recepcidn; entonces en el presente caso se actualiza la figura de la
omisién, pues de actuaciones del expediente en estudio no existe constancia gue
demuestre gue a la fecha, el area competente o areas competentes del sujeto obligado,
a través de la persona Titular de la Unidad de Transparencia, hayan dado respuesta a la
solicitud presentada por la parte recurrente.

Ahora bien, lo requerido es informacion plblica y obligacion de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XV1, XVII y XXIV; 4, 5, 9, fraccidn
IV y 15 fracciones Il, VIII, XVI y XVII, de |a Ley 875 de Transparencia para el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave,

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE
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Articulo 15, los sufetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion publica,
de canfarmidad con los lineamientos gue para el case exgida ef sistema nacfonal, al inicfo de cada
afio o demtro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con
sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguienter

N, Su estructura organica compieta, en un formafo que permita vincular cada parte de fa
astructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor pablico,
prastador de servicios profesionales o miambro de los sujetos obligados, de conformidad con las

dispasiciones aplicables;

o

VIl {2 remuneracion bruta y nela de fodos lps servidores piiblicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, cennisiones, dictas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn bruta y sus deducciones e importe neto,
sefatande la periodicidad de dicha remuneracion. en [3s prestaciones es taran comprendidas, en
su CA50, SECUroS, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o sirnilares, vacaciones, a3poyo
a calular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las dernds que, por conceptos similares, reciban los servidores piblicos del sufeto

obiizada;

XW. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen (as refaciones
laborales del personal de base o de conflanza, asi comao los recursos piblicos econdrmicos, en
aspecia o donativos, que sean entregados a los sindicatos y eferzall coma recursos piblicos;

XVil. La informacion curricular, desde ef nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta ef
titular del sujeto obligado, asf como, en su caso, las sanciones administrativas de gue haya sido
objeto; 5i en tal informacion se fncluyen estudios diversos 3 (os regueridos para ocupar el cargo, &l
sufeto obligado deberd contar con el soporte documental respectivo;

Lo peticionado es informacién, que genera, administra y resguarda el sujeto obligado, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Administracién Plblica Municipal del H.
Ayuntamiento Las Vigas de Ramirez, en el que se establece, en el articulos 70y 71, en el
que refieren, que: La Direccién de Recursos Humanos es [a dependencia encargada de
prestar el apoyo administrativo que requiera el Ayuntamiento, mediante la organizacién
y optimizacién de los recursos humanos que permitan eficientar la prestacidn de los

servicios piblicos y los actos administrativos.

Asi como, Organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, seleccién, contratacion y
capacitacién del personal de la Administracidn Plblica Municipal; Controlar, supervisary
aplicar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion, permisos,
incapacidades, licencias, sancionesy demas movimientos de personal para su correcta
aplicacién y registro en la plantilla laboral; Definir y establecer catalogos y perfiles de
puesto con base en las necesidades y actividades de las funciones de la Administracién
Piblica Municipal; Evaluar y seleccionar al personal que ingresara al servicio de la
Administracién Plblica Municipal, garantizando igualdad de circunstancias, de gENEro Y
de edad, vigilando que se cumpla con el requerimiento y el perfil del puesto.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado acredito haber realizado la busqueda y acompanar
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todos los elementos de conviccidn gue asi lo confirmen, como lo establecen los articulos
132 y 134 fracciones Il, Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articule 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos
chligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacidn y e su (rdmite, conforme
a asta Lay. £ cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, gue dependerd
directarnente del titular

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendrdn (a5 atribuciones siguieintes:

N Recibir y tramitar, dentro del plazo astablecido en esfz Ley, fas solicitudes de scceso 2 la
feformacion pihlica;

M. Entregaria imformacion requerida, fundando v motivando su resalucidn enlos termines de esta
Lewy

VIl Realizar los tramites fnternos nocesarios para localizcar v enlregar la Informacidn pibiics
requerida;

31. Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacién, realizd manifestacién
en contra de la falta de respuesta otorgada a la solicitud de fecha veinticinco de abril de
dos mil veintidés.

32. El sujeto obligado en la sustanciacion de recurso de revisién, otorgd respuesta a la
solicitud, en el sentido, que de conformidad con la normativa en materia de
Transparencia y acceso a la informacion, la informacion solicitada es publica y se
encuentra disponible para ser consultada, descargada y almacenada en la Plataforma
Macional de Transparencia en la direccion de electronica:
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio.

33. Asi como debera seleccionar, informacion plblica, posteriormente Veracruz, después:
Ayuntamiento de las Vigas de Ramirez y finalmente las fracciones I, VIl y XV A, relativa a
la Estructura Organica, Directorio de Servidores Publicos y Normatividad Laboral, donde
se podr3 visualizar la informacion solicitada.

34. Por lo que la Comisionada ponente procediod a la inspeccion de cada una de las fracciones
en el siguiente orden:

35. De la fraccién Il, correspondiente a la Estructura Organica, en la que se visualizé, una
tabla de Excel, gue corresponde a la estructura, en que sefiala informacion en veintiséis
filas, como se inserta:

Sin texto
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36. Sin que de dicha inspeccién, fuera posible observa la plantilla del personal de confianza,
asi como el perfil académico, que si bien, se advirtio, de veinte servidores publicos, datos
como: denominacién del puesto y drea de adscripcion, pero resulta insuficiente para
zarantizar el derecho del particular.

37. Posteriormente, de la fraccién ViI, que corresponde a el directorio de servidores
plblicos, se desglosa un documento Excel, como se muestra a continuacion:
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38. Con motive de lo anterior, la respuesta del sujeto obligado respecto de lo requerido
consistente en los nombres de trabajadores de confianza a cargo y responsables de
las diferentes dreas o en su caso, direcciones del h. ayuntamiento administracion
2022-2025, se atiende lo requerido por la parte recurrente.

39. Por otra parte, de |la fraccién XVI-A, que corresponde a las condiciones generales de
trabajo y sindicatos, al consultar lo publicado, se desplegd un documento de Excel, como
se inserta:
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40. Al consultar el contenido del hipervinculo

(https://drive.google.com/file/d/1FPkgf7kdVYmPye3t20qeqZt JLCVVO8rk/view?usp=sha
ring), se observé un documento de once fojas, que corresponde a las condiciones

generales de trabajo, suscrito en el afio dos mil diecisiete, como se muestra:
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41. En el documento que se consultd, se visualizé un listado de trabajadores gue el
Ayuntamiento reconoce a los trabajadores agremiados.

42. Sin embargd, como se establecio desde un principio, el documento fue firmado en el afio
dos mil diecisiete, en consecuencia, para garantizar el derecho del particular, debera
informar el sujeto obligado, si el listado publicado corresponde a los trabajadores
actuales sindicalizados de la administracidn 2022-2025 de Ayuntamiento de las Vigas de
Ramirez, o ser negativo, debera proporcionar la plantilla actual de los trabajadores
sindicalizados.

43. Finalmente, de las inspecciones realizadas, la informacion publicada, no colma en su
totalidad las peticiones del particular, ya que no se visualizo, la plantilla del personal de
confianza, asi como su perfil académico, con la excepcion de los publicados en la fraccidn
XVIl, el puesto que desempefian, asi como la plantilla actualizada del personal
sindicalizado.

44, Por lo que se tiene que la respuesta, no cumplen con el criterio 02/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccién de Datos
Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alconces poro gorontizar el dereche de occeso o la
informacion. Dea conformidad con ef articulo 3 de {a Ley Federal da Procedimianto Administrative,
de aplicacidn supletariz a la Ley Federal de Transparoncia y Acceso a fa Informacion Publica, en
términos de su articuio 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia
v exhaustividad, Fara el efectivo efercicio del derecha de acceso # la infarmacidn, (2 congriencia
implica que exista concardancia entre el requenimicnto formulado por ef particular y la respuests
proparcionada por el sujeto abligada; mientras que (a exfiaustividad significa gue dicha respuesta
sarafiera expresamente a cada uno de fas puntas salicitados. Por fo anteriar, los sufetos obligados
cumpliran con los principios de congruenciz y exhaustividad, cuanda las respuestas que emitan
guarden una relacidn ideica con lo solicitado v atiendan de manera puntual y expresa, cads uno de
los contenidos de informacidn.

45, En consecuencia, para dar cumplimento al presente fallo, debera, realizar la blsqueda de
la informacién a través del Direccion de Recursos Humanos y/o area competente, quien
debera proporcionada la informacion faltante, en modalidad electronica, al ser
informacion relacionada con obligaciones de transparencia.

. Efectos de la resolucion

46. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este Organo Garante estima que para tener
por cumplido el dereche de acceso de la parte recurrente, lo procedente es modificar la
respuesta del sujeto obligado otorgadas durante la sustanciacién del recursos de revisidén con

12



IVAI-REV/2838{2022/111

apoyo en el articulo 216, fraccion 111, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y debera el sujeto obligado realizar
una nueva bisqueda exhaustiva de la informacién ante la Direccién de Recursos Humanos y/o

area de su estructura organica que cuente con lo peticionado, en modalidad que electrénica, y
proceda en los siguientes términos:

- La plantilla de las y los trabajadores de confianza, nombre de cada unao de ellos, asi
como el perfil académico v el puesto que desempefian, con la excepcion de los que ya
fueron publicados y que se consultaron en la fraccién XVl del articulo 15 de la Ley en [a

materia.

- Deberd informar el sujeto obligado, si el listado publicado en las condiciones generales
de trabajo, corresponde a los trabajadores actuales sindicalizados de la administracion
2022-2025 de Ayuntamiento de las Vigas de Ramirez, de ser negativo, debera
proporcionar la plantilla actual de los trabajadores sindicalizados.

47. Lo gue debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucidn, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion

I: 238, fraccidn | y 239 de la Ley de Transparencia.

48. Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona la
forma en que puede combatirse esta resolucidn, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que,en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a o sefialado por el numeral 215,
fraccién VIl de la Ley Local de Transparencia es obligacidn de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podrd promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Plblica y Proteccion de Datos Personales.

49, Por lo expuestoy fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta

resolucion.
13
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SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términes indicados en el parrafo 48 de esta resolucion.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dard inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos IE:Irs integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién vy Proteccién de Datos Personales, ante el

Secretario de Acuerdos con g

David Agustin Jiménez Rojas

2 Alfred ma Liza
se Alfredo Corona Lizarraga

\ Comisionado / Comisionado

%
w !

—_—

e

Alberto Arturo Santos Leén
Secretario de Acuerdos
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