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Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de agosto de dos mil veintidés.

RESOLUCION que modifica la respuesta otorgada por el sujeto obligado Ayuntamiento
de Coatzacoalcos a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el nimero de folio 300545600009722, por lo que debera proceder a
entregar la informacién peticionada, debido a que lo proporcionado no colma la peticidn

del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El diecisiete de mayo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presenté una solicitud de informacion al Ayuntamiento de Coatzacoalcos, en la que

requirio lo siguiente:

Con fundamento con los articulos 1, 6, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 de la Constitucién Local; 1, 3, fraccién VI, XIV, XV, XVIII, XXIV, 4, 5, 15, fraccién VI,
XII, XVIl de la Ley de Transparenciay Accesoa la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz; solicito
me sea entregado a la brevedad posible, la informacién correspondiente del 01 de enero de 2022 al 15

de mayo de 2022, referida a continuacién:

1. La remuneracién neta y bruta del C. Regidor Gersain Hidalgo Cruz del H. Ayuntamiento de
Coatzacoalcos, Veracruz incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion con sus respectivos CFDI

2. Su declaracidn patrimonial, fiscal y de intereses en versién publica (sic). Dado que el tiempo para

presentarla ya transcurrié

/ 3. Su informacién Curricular y su soporte documental respectivo. Entiéndase por comprobantes de
/ estudios en la parte académica.
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2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacién el veinticinco de mayo de dos mil veintidds, via Plataforma Nacional de

Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El veintiséis de mayo de dos mil veintidés, la
parte recurrente interpuso mediante la Plataforma Nacional de Transparencia el recurso
de revisidn en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revisién. El mismo dia, la presidencia de este Instituto tuvo por
presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia Il.

5. Admision del recurso de revision. El dos de junio del afio dos mil veintidds, se admitié
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicidn de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dieciséis de junio de dos mil veintidos se
recibieron diversas documentales remitidas mediante el Sistema de Comunicacion con
los Sujetos Obligados (SICOM), a través de los cuales la dependencia desahogé la vista
que le fue otorgada.

Documentales que se agregaron al expediente por acuerdo del mismo dia, asi también se
tuvo por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido sefialado en el
numeral 5, haciendo diversas manifestaciones y acompafnando diversas documentales,
las cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente para su conocimiento, requiriendo
a este Ultimo para que en un término de tres dias habiles manifestara a este instituto lo
que a su derecho conviniera, apercibido que de no atenderlo se resolveria con las
constancias de autos, sin que del historial del Sistema de Comunicacion con los Sujetos
Obligados (SICOM) se haya advertido que hubiera comparecido la parte recurrente.

7. Ampliacion de plazo para resolver. El veinte de junio de dos mil veintidds, el Pleno
del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto y para resolver el
presente medio de impugnacién,

8. Cierre de instruccion. El catorce de julio de dos mil veintidds, se declaré cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo, y 67, parrafo tercero, fraccidn IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
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90, fraccién XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica para el Estado de Veracruz. '

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision y sus acumulados cumplen con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal
invocado. Por lo que, al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer diversa
informacién, la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la

presente resolucién.
* Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion a través del oficio UT-
0/480/2022 suscrito por el Titular de la Unidad de Transparencia, al cual acompanio el
oficio 1077/DRH/2022 de la Direccién de Recursos Humanos y el oficio CM-198-2022 de la
Contraloria Municipal, en los que se expuso medularmente lo siguiente:

Direccion de Recursos Humanos

En alencitin a su similar nimero OFICIO UT-0/458/2022, de fecha 18 de mayo del 2022, y en relacidn a la
SOLICITUD DE INFORMACION: 3008 0008722, le informames lo siguiente:

... Con fundamento en los articulos 1,6, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6 de la Constitucién Local; 1, 3, fraccion VIl, XiV, XVi, XVIll, XXIV, 4, 5,
15, fraceion VIll, XN, XVl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz; solicito me sea entregado a la brevedad posible, la informacibn
correspondiante del 09 de enero del 2022 al 15 de mayo de 2022, referida a continuacion: -——--—-
1. La remuneracién neta y bruta del C.Regidor Gersain Hidalgo Cruz del H. Ayuntamiento de
Coatzacoalcos, Veracruz, Incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn bruta y deducciones e importe
neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion con sus respectivos CFDI, -mrrmre—-ms o
3. Su informacién Curricular y su soporte documental respectivo. Entiéndase por comprobantes
de estudios en [a parte académica...” {§IC}

Por lo anterior, le comunicamos que, la informacién requerida del C. Gersa’in‘ Hidalgo Cruz, puede ser
consultado en la Plataforma Nacional de Transparencia y Portal de Transparencia.

REMUNERACION BRUTA Y NETA |
Pg;:::g::ig;:{ade . hitps:ftinyurl comfy4b3cio2
| Portal de Transparencia
) INFORMACION CURRICULAR
\ Portal de Transparencia %ﬁdﬁm'q@?ﬁ%%@agﬂW%—W Bk
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Contraloria Municipal

Por medio del presente, me permi t i tiem forma a su oficio UT-0/46%/2022 de
fecha 12 de mayo de 2022, recibido en esta Contraloria Municipal en fecha 20 de mayo de 2022,
referente a la solicitud de informacién folle 300545600009722, por lo cual con fundamento en los
articulos 55, 60, 61, 67, 68, 69, 72, 130, 131 v demas relativos y aplicables de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pubica para el Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave, en los términos
siguientes:

Respecto de la Declaracion Patrimonial, fiscal y de Intereses en su versién publica del C. Regidor
Gersain Hidalgo Cruz, se hace del conocimiento gue la informacion de la versién plblica de las
declaraciones patrimoniales, fiscales y de intereses de los Servidores Publicos Municipales que asi io
determinen se encuentra publicada y actualizada en el portal de transparencia de este H. Ayuntamiento
de Coatzacoalcos Veracruz (hitps:iftransparencia.coatzacoalcos.gob.mx/} de conformidad a lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacidn, homologacién y
estandarizacidn de la informacién de las obligaciones establecidas en el Tifulo Quinto y en la fraccién
I\ del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia asi como Io dispuesto en los articulo 3 fraccién VIlI, 13, 18, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de
la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave; por lo gue debe hacerse de conocimiento al solicitante que dicha
informacién esta disponible al pdblico en general a través del portal de transparencia de este H.
Ayuntamiento de Coatzacoalcos al cual podra acceder ingresando a la siguiente direccion electrénica
hitps:./firansparencia.coatzaccalcos.gob.mx! donde podrd consultar la informacién requerida,
guedando a disposicion del solicitante dicho registro electrénico.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:

El sujeto obligado proporciona una liga para entrar al portal, pero en la hoja en Excell (sic) que se
consulta en el portal no esta la informacién que se pide en la solicitud.

Durante la sustanciacién del recurso de revisién comparecié el sujeto obligado
mediante el oficio UT-0/564/2022 signado por el Titular de la Unidad de Transparencia,
al cual acompafié el oficio 1238/DRH/2022 de la Direccidn de Recursos Humanos y el
oficio CM-233-2022 de la Contraloria Municipal, con sus respectivos anexos, quienes
comunicaron lo siguiente:

Direccion de Recursos Humanos

En atencidn a su similar ndrmero OFICIO U7 - orsos;zozz de fechsas OF de junio del 2022, v en relacidon
aila SOLICITUD DE INF 3] H O el cual mencionaa:

Corr formndanento e Jos artficenlos 7.6, parrafo primero, de ta Constitiucidr Politica oe fos
Estados Unicdos Mexicanos; 6 oe fa Constitucidmn Local; 7. 3. frecocidesy VI, 3CIV, XX, WL
NI, <, 5, TE, fracciSsr W, X, XV de Ia Ley oe Transparencia @ Acceso a fa informacidn
FPoablica paras el Estado ofe Verscruz; soffcfito me sea entregado a o brovedad posibla, fa
informacitn correspondiente ool 07 de enero oef 2022 al TS5 doe mayo de 2022, reforicds =
contintascidr:

T Law ey ciSry neta y Diruta ofaed C. Regicdor Gersalfn Hicdalgo Cruz oal 3. Ayoantamiento
e Coatzracoslicos, Vcral:ruz, Frriclfoyrendo suelfdos, prestaciones, gratificaciones, prirrmos,
comisfonoes, off s fngresos v sistemas oe cornpensacicorr brorta 3
ogeducciones o Jmport- ﬂnfo S‘ﬂﬂﬂlﬂﬂd& fa periodicicdasc oo offchs remuneracidn con Sswas
respoctivos CFDF.

F. Ser nformacicors Corricolfacr v Sty SOporfe oocisrmrentad resSpoecrivve. Emnbicrnofass jror
cormprobarntes oe estuadios an fa porte acaddmnica’™ (SIC)

W al respecto, de e respuesta expedida por esta Direccidon, meadiante oficio 107 7/DRHIZO0Z22 de focha
19 de mayo del presente afio. el peticionario se inconforrmo meadiante Recurso de Rewvisidmn vaa-
REWV/2B84S/202271. manifestando o siguiente:

= sujoto obfigado proporciona urra fign pars ontrar sl portasf, pero e fa hojs oe Excell
gue se conswita e ef portal o estd fo informacfor: gue se pide e s Soficiturd. . (Sic)

Por 1o anterior, e reiteramos gue a informacidn solicitada se encuentra en el Portal Naciocornal
do Transpamnclﬂ w Portal de Transparenc[az, gor 1o consigulente se facilitan o hipoervincuwlos

REMUUNERACION NETA Y BRUTA DEL C. REGIDOR GERSAIN HIDALGO CRUZ:
- Portal Nacional de Transparenciaz
= LAe 3 1 i
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INFORMACION CURRICULAR DEL C. REGIDOR GERSAIN HIDALGO CRUZ:
- Portal de Transparencia:

nttps:/fdocs. google.com/soreadsheets/d/14acl SuXvBBK2IIELVWoOzEz SaHohlzdrigB/fe
dit#gid=1870816051

- Portal NMacional de Transparencia:
https Minvurl.comfyBlkgelz
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Se anexan comprobantes de carga de Ia informacion en a Plataforma Nacional de

Transparencia:

I Ccomprobante de procesamiento del articulo 15, fraccion Villa, con fecha de registro
29/04/2022, folio 1651259618900230.

- Comprobante de procesamiento del articulo 15,
I0M04/2022, folio 165133286280330.

fraccion XV, con fecha de registro

Sin mas por el momento, agradecernos sus atenciones y le reiteramos las nuestras, y asi mismo me
pongo & sus disposicionas a travesdel teléfona de la Oficina 21 10800 Ext. 1202,

Contraloria Municipal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 15, fraccién Xl de la Le}
la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Lliave; articulo 3 fraccion VI, 13,
16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en atencion a su oficio UT-OQJ/S07I2022
de fecha 07 de junio de 2022, recibido en esta Contraloria Municipal en ia misma fecha, referente al
recursc de revision IVAI-REV/2B45/2022/1 con el que se solicita se realice de nueva cuenta una
busqueda exhaustiva de la informacién requerida por el peticionario, y no obstante que esta Contraloria
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién,

ha cumplide con lo establecido en

nomologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto

v en {a fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
s de internet y en la Plataforma Nacional de
13, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de
Estado de

que deben de difundir los sujetos obligados en los portale
Transparencia asi como lo dispuesto en los articulo 3 fraccion VIil,

la Ley de Proteccién de Dalos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
portal de transparencia de este H. Ayuntamiento

blicos sus datos patrimoniales; por lo que a
mente de su gestion ante el H. Comité de
a declaracion patrimmonial en su version

Veracruz de Ignacio de la Llave, y como s& advierte en
de Coatzacoalcos el servidor publice no acepto hacer pua
fin de atender el requerimiento del L'V.A.L se aolicita amable
Transparencia para confirmar la propuesta de clasificacion de |
publica del C. Regidor Gersain Hidalgo Cruz, correspondiente al primer trimestre del 2022; en términos
de lo dispuesto en los articulos 55, 58, 60 fraccion 1, 65, 68 fraccioén X, 68 fraccion Il 72 y 131 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.
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Las razones por las cuales se considera necesaria la clasificacion de la informacion tiene su sustento
en que el servidor publico municipal manifestd expresamente a través de un documento que acompaiio
a su declaracién patrimonial y de intereses que no estd de acuerdo en hacer publica su informacion,
por lo que hacer la difusion y divulgacion de los datos personales del servidor publico municipal
constituiria una violacion al principio de consentimiento sefialado en el articulo 3 fraccién VI, 12, 13,
16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Se acompafia copia certificada de la manifestacion expresa dei C. Gersain Hidalgo Cruz que
acompafio a su declaracion patrimonial y de intereses para que no se haga publica su informacion.

No se omite sefialar gue la versidn publica de la declaracién patrimonial, ha sido enviada al correo
electrénico transparencia@coatzacoalcos.gob.mx

¢ESTAS DE ACUERDO A EN HACER PUBLICA LA INFORMACION DE TU DECLARACION
PATRIMORNIAL ¥ DE INTERESES?

- .
St ¢ NO [

¢ESTAS DE ACUERDO A EN HACER PUBLICA LA INFORMACION DE TU DECLARACION
DE CONFLICTO DE INTERES?

|

st | NO

BAJIO PROTESTA DE DECIR VERDAD, REITERO QUE LA INFORMACION VERTIDA EN ESTA
DECLARAC?ON ES VERAZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 32 Y 33 DE LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,

o ”,:71 Rt
it

(-A_D

s <
Fl;;m\/c:EL DECLARANTE

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizo el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.

Del anadlisis de las constancias que obran en autos se concluye que el motivo de
inconformidad es parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacion se
indican.
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Lo peticionado constituye informacién publica en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccion IV, y 15, fracciones VIII, XIl y XVl de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que concibe con ese caracter a toda aquella que los sujetos obligados
generen, obtengan, adquieran, transformen, resguarden o conserven por cualquiertitulo
o medio y se relacione con las facultades, competencias y funciones que los
ordenamientos juridicos otorguen al sujeto obligado.

Por otro lado, es de advertir que la informacidn reclamada que es materia de este
fallo este 6rgano colegiado considera que la informacién peticionada en el presente
asunto se encuentra relacionada con las obligaciones de transparencia previstas en el
articulo 15, fracciones VI, XIl y XVIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, las cuales

establecen que:

Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
delallave

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estardn comprendidas, ensu caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

XII. La informacién, en versién plblica, de las declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses
de los servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de

acuerdo a la normatividad aplicable;

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya

' sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado deberé contar con el soporte documental respectivo;

e AR
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Es asi que, el ente publico esta en aptitud de proporcionar al recurrente la
informacidn solicitada de manera electronica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser una obligacion de transparencia prevista en el articulo 15,
fracciones VIII, XIl y XVIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sirve de criterio orientador el Criterio
1/2013 emitido por el este 6rgano garante, cuyo rubro y texto son:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA ELECTRGNICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO
8.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacién via
electrénica o via Infomex-sin costo, sélo es un medio de orientacién para que el Sujeto
Obligado conozca cual es la via o modalidad de entrega que selecciona el solicitante para
que se haga llegar la informacidn, pero en manera alguna implica que ese sea el medio o
modalidad en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacién, o la via por la cual
la deben prbporcionar, ya que éstos Unicamente tienen la obligacién de remitir la
informacién en la via electrdnica tratdndose de obligaciones de transparencia, es decir, la
informacién contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo anterior
es asi porque, tratdndose de obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el
deber de generarla en version electrdnica, lo que permite su envié a través de la plataforma
tecnologica Infomex-Veracruz y/o correo electrénico.

Aunado a lo anterior, el numeral 29 del Cédigo Fiscal de la Federacidn, impone la
obligacién de expedir comprobantes fiscales por las actividades que realicen los

contribuyentes, los que deberan ser impresos en los establecimientos que autorice la

Secretaria de Hacienday Crédito Publico, su emision podrd realizarse por medios propios
o a través de proveedores de servicios previamente autorizados por el Servicio de
Administracién Tributaria, conservarlos y registrarlos en su contabilidad que deber3 ser
simultaneo al momento de su emision, archivarse y registrarse en los términos que
establezca la autoridad fiscal citada, también los archivos y registros electrénicos deben
ser resguardados y conservados porque se consideran parte de la contabilidad del
contribuyente y, permiten justificar la deducibilidad de sus erogaciones.

Documentos que ademas deben proporcionarse en un formato electrénico gue

permita su uso, reutilizacién y distribucién, ello en virtud de que los Comprobantes

Fiscales Digitales por Internet (CFDI), deben generarse en version electrénica por ser
una obligacién que impone el orden normativo fiscal; dando origen el anterior
razonamiento al criterio 7/2015 emitido por este érgano garante, bajo el rubro “RECIBO
DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA.”.

En el entendido de que la entrega de la informacidn, a través de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI), se deben eliminar los datos personales que en
dichos documentos se contengan, tales como: Registro Federal de Contribuyentes, la
Clave Unica del Registro de Poblacién, el nimero de seguridad social, el nimero de
empleado (siempre que cumpla con los elementos para ser confidencial), el nimero de
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cuenta bancario del trabajador, (inicamente si aparece visible), el Cddigo de Respuesta
Répida, conocido como Cédigo QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet, las deducciones por concepto de pension alimenticia ya sea provisional o
definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, incluidos los descuentos por
concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador y/o cualquier otro dato
personal sobre el cual deba mantener secrecia, los que solo pueden ser comunicados a
terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se
cuente con el consentimiento libre, especifico e informado de su titular, conforme a lo
sefialado en los articulos 65, 72, 131 fraccién Il y 149 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3
fracciones VIII, Xy XL, 17y 92 de la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados vigente en la entidad, y los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones PUblicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales.
Elaboradas las versiones publicas deberd hacer entrega de las mismas al recurrente via
sistema de comunicacién con los sujetos obligados y/o a su cuenta de correo electrénico
autorizada en autos, adjuntando a su respuesta el Acta del Comité de Transparencia por

la cual se aprobaron dichas versiones publicas.

Por otro lado, con relacién a la informacién concerniente a las declaraciones
patrimoniales, fiscales y de intereses, es de advertir que estas, se encuentran
relacionadas con informacién que el sujeto obligado genera y/o resguarda en términos
de lo establecido en los articulos 32, 33 y 46 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asf como 25, 32y 34 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a saber:

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarfas o su respectivo Organo
interno de control, todos los Servidores Pdblicos, en los términos previstos en la presente
Ley. Asimismo, deberdn presentar su declaracién fiscal anual, en los términos que

disponga la legislacién de la materia.

Articulo 33. La declaracién de situacién patrimonial deberd presentarse en los siguientes
plazos:

I. Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesién con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio piblico después de sesenta dias naturales de la conclusién de su
Ultimo encargo;

Il. Declaracién de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y

IIl. Declaracién de conclusién del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes

ala conclusion.
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Articulo 46. Se encuentran obligados a presentar declaracién de intereses todos los
Servidores Publicos que deban presentar la declaracién patrimonial en términos de esta
Ley.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave

Articulo 25. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad, todos los servidores ptblicos, en los términos
previstos en la Ley General, la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

Tratandose de servidores publicos pertenecientes a dependencias y entidades de la
administracién plblica estatal, las citadas declaraciones se presentardn ante la
Contraloria. Los servidores publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los
Organismos Constitucionalmente Auténomos y de los Ayuntamientos, las presentaran
ante sus respectivos Organos Internos de Control. Para efectos de lo anterior, dichos
entes publicos, podrdn celebrar convenios con la Contraloria para el uso de las
plataformas tecnoldgicas de esta Gltima.

Asimismo, los servidores plblicos deberan presentar su declaracidén fiscal anual, en los
términos que disponga la legislacidn de la materia.

Articulo 32. Se encuentran obligados a presentar declaracién de intereses todos los
servidores publicos que deban presentar declaracién patrimonial, en términos de la Ley
General, de esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 34. En el caso de los servidores publicos pertenecientes a las dependencias y
entidades de la administracién piblica estatal, la Contraloria se encargard de que las
declaraciones a que se refiere esta seccidn sean integradas al Sistema de Evolucidn
Patrimonial, de Declaracidn de Intereses y Constancia de Presentacién de Declaracién
Fiscal.

En tratandose de los Poderes Legislativo y Judicial, de los Organismos Constitucionales
Auténomos y de los ayuntamientos, los Organos Internos de Control se encargaréan d
realizar el registro correspondiente. ‘

De la normatividad transcrita se observa que todos los servidores se encuentran
obligados a presentar su declaraciéon patrimonial y de intereses al iniciar un cargo
publico, en el mes de mayo de cada ejercicio en el que laboren y al concluir su servicio.
En el caso de los Ayuntamientos, la declaracidn se presenta ante el Organo Interno de
Control. La version publica de las declaraciones patrimoniales cuyos titulares autoricen
su divulgacién, constituye una obligacién de transparencia.

Amayorabundamiento, la publicidad de esa informacién, se encuentra regulada en
los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacion establecida en la Ley
nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado,
documento que indica lo siguiente:

Los sujetos obligados deberan publicar la versién piblica de la declaracién de situacién
patrimonial de los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros del sujeto obligado
y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad,
y que tiene la obligacion de presentar declaracion de situacidn patrimonial en sus tres
modalidades: inicio, modificacién y de conclusidn, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Veracruz.
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La publicacién de la informacién de esta fraccién se hard siempre y cuando los sujetos
obligados cuenten con la autorizacién previa y especifica del servidor publico de que se trate,
es decir, que haya otorgado consentimiento informado, expreso, previo v por escrito; de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley Nimero 316 de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

Como se observa, para dar a conocer la version pUblica de las declaraciones
patrimoniales y de intereses se debe contar con el consentimiento/autorizacién del

declarante.

En ese sentido, solo en los casos en los que los servidores autorizan la divulgacién
de sus declaraciones, la versién plblica de los documentos constituye una obligacién de
transparencia que el sujeto obligado debe dar a conocer en su portal de internet y
Plataforma Nacional de Transparencia, de lo contario, no procederd la entrega del

documento.

Ahora bien, la informacién curricular es una obligacién de transparencia, no
obstante el criterio de este Instituto en materia de los alcances del derecho a la
informacién en el tema de la exigencia de justificar la escolaridad del personal del
servicio publico (soporte documental de estudios realizados), ha sido que existe deber
de los sujetos obligados de proporcionar el respaldo documental de la escolaridad y/o el
titulo profesional siempre y cuando se ubique en alguno de los siguientes supuestos:

1) Cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o

normatividad interna para ocupar el cargo;
2) Cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de las personas cuyos

cargos sean de jefatura de departamento o superior; y/o;
3) Cuando las personas se ostenten o sefialen haberlo cursado, en documentos

oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Lo anterior atendiendo al criterio que este Instituto sostuvo al resolver el diverso
recurso IVAI-REV/2180/2017/1, en sesién de catorce de febrero de dos mil dieciocho.
Razonamiento que, también, es acorde con lo establecido en el criterio orientador
18/2015, emitido por este Instituto de rubro y texto siguientes:

Criterio 18/2015

REGIDORES. SI EN EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE OSTENTA UN
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO CONSTITUYE REQUISITO DE
ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE. Si bien es cierto, atento a lo previsto en los articulos 69
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 20 de la Ley
Organica del Municipio Libre, para ser regidor no es requisito tener grado profesional,
también es verdad que al estar publicado en el portal de Internet del sujeto obligado que su
f nivel de escolaridad es el de licenciatura o su equivalente, se infiere su existencia. Por tanto,
aun cuando en principio no se tendria la obligacién de contar con la documentacion citada
al no ser requisito para ocupar el cargo, toda vez que es en la propia pagina del sujeto
obligado donde se ostenta ese grado de escolaridad, debe contarse con ella en los
expedientes del personal y, en consecuencia, deberd proporcionarse a quien la solicite, al
constituir informacién publica de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1,
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fraccién IX y 4, parrafo 1 de la ley de la materia, y atendiendo a los principios de méaxima
publicidad y disponibilidad de la informacion en posesién de los sujetos obligados.

Por su parte, de la lectura de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Veracruz se advierte que se ha regulado, con distinto grado de exigencia, el deber de
contar con respaldo documental de la escolaridad, experiencia o titulo profesional de
personas del servicio publico municipal.

En efecto, la Ley Orgéanica del Municipio Libre, vigente en la fecha de la solicitud
que nos ocupa, esto es el once de mayo de dos mil veintidos, establece en relacion con
el tema, lo siguiente:

Articulo 68. Con base en lo dispuesto en esta Ley, el ayuntamiento podrd aprobar
disposiciones reglamentarias para el nombramiento de servidores publicos titulares de las
dependencias centralizadas o de dérganos desconcentrados, asi como de aquellos que
desempefien un empleo, cargo o comisién de confianza de naturaleza directiva en el
Ayuntamiento, que realicen funciones relativas a los servicios publicos municipales. Al
efecto, los titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Direccién de
Obras Piblicas y la Contraloria, deberan contar con titulo profesional legalmente expedido y
cédula profesional, afines a la naturaleza del cargo y con una antigiiedad minima de un afio
al dia de su designacion. Para cualquier otro cargo, en caso de no contarse con la
documentacién antes referida, serd necesario tener experiencia acreditada en el ramo, a

juicio de quien se encuentre facultado para nombrarlo.

[Lo subrayado es de este 6rgano garante]

Derivado de lo anterior, para cualquier otro cargo que no sea los titulares de la
Secretarfa del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Direccion de Obras Plblicas y |a
Contraloria, los servidores publicos solo deberian acreditar experiencia en el ramo.

Por lo anterior, en caso de no exigirse los documentos que respalden la informacidn
académica, tendrian el caracter de datos personales y de no actualizarse alguno de los
supuestos enumerados con antelacidon, corresponderia a informacidon confidencial, en

caso de encontrarse en posesion del sujeto obligado.

Ello es asi porque la informacion confidencial, para su divulgacion requiere del
consentimiento del titular, ello de conformidad con los numerales 3, fracciones Vil y IX,
20y 21delaLey General de Proteccion de Datos en posesion de los sujetos obligados, asi
como el 3, fraccién X, y 16 de la Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesion
de sujetos obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por otro lado, la informacidn que se peticiona corresponde aquella respecto de la
cual el sujeto obligado en cuestion posee, ello es asi, puesto que de las constancias de
autos se advierte que, la respuesta otorgada por el sujeto obligado fue emitida por la
Direccién de Recursos Humanos y la Contraloria Municipal, areas que de conformidad con
lo previsto en el articulo 73 decies, fraccién X de la Ley Orgénica del Municipio Libre, asi
como lo previsto en el dispositivo 43 del Reglamento Interno de la Administracion Piblica

12



IVAI-REV/2845/2022/I

INSTITUTO VERACRUZAND
DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECCION D DATOS PERSONALES

Municipal de Coatzacoalcos, Veracruz, resultan ser las competentes para atender la
solicitud de informacién que dio como origen el presente medio de impugnacién.

Con base en lo anterior, se tiene que la Titular de la Unidad de Transparencia al
dar respuesta a través de la Direccién de Recursos Humanos y la Contraloria Municipal,
dio cumplimiento con el deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones I, lll'y VII,
de la Ley 875 de Transparencia, al ser el area competente para atender la presente
pretensién que se le formuld, lo que se robustece con lo expuesto en el criterio 8/2015 de
rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA
REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.”, emitido por el Pleno de este 6rgano colegiado.

De las constancias de autos se advierte que, en el procedimiento de acceso el sujeto
obligado a través de la Direccion de Recursos Humanos y la Contraloria Municipal
comunicaron en el &mbito de sus atribuciones que, por cuanto hace a la primera, que la
informacién del Regidor Gersain Hidalgo Cruz concerniente a sus remuneraciones brutas

"y netas, Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), informacién curricular y
soporte documental respectivo generado en el periodo com prendido del uno de enero al
quince de mayo del afio dos mil veintidés, se encuentra disponible en el “Portal Nacional
de Transparencia” y en su “Portal de Transparencia”, proporcionado para tal efecto

determinadas ligas electronicas.

Por su parte, la Contraloria Municipal sefialé que la informacion de la version
publica de las declaraciones patrimoniales, fiscales y de intereses de los servidores
plblicos municipales que asi lo determinen se encuentra publicada y actualizada en el
portal de transparencia del ayuntamiento, indicandole a su vez la ruta electronica en
donde lo puede consultar la informacién requerida.

Con motivo de las respuestas otorgadas por el sujeto obligado en el procedimiento
de acceso el ahora recurrente interpuso el presente medio de impugnacién aduciendo
como inconformidad que el sujeto obligado proporciona una liga para entrar al portal,
pero en la hoja en Excel que consulta en el portal no esta lainformacién que se pide en la

solicitud.

Es asf que, en la sustanciaci6n del recurso de revision de mérito, el sujeto obligado
comparecié al mismo a través de la Direccidon de Recursos Humanos quien reiterd su
respuesta inicial; por parte la Contraloria Municipal indicd que tal y como se advierte en
el portal de transparencia del ayuntamiento, el servidor pUblico no acepto hacer publicos
sus datos patrimoniales, motivo por el cual someti6 a consideracién del Comité de
Transparencia la propuesta de version publica de la declaracion patrimonial del Regidor
Gersain Hidalgo Cruz correspondiente al primer trimestre del afio dos mil veintidos,

/ aunado a ello, y a efecto de robustecer su respuesta acompafié a la misma la
manifestacién expresa del servidor publico en la que comunica su negativa de hacer

publica sus declaraciones.

/ 13



INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION

¥ PRGTECCIN OF DATOS PEASONALES

IVAI-REV/2845/2022/1

Ahora bien, derivado de las consideraciones antes analizadas, este Organo Garante
estima que el Ayuntamiento de Coatzacoalcos atendié de manera parcial los
cuestionamientos formulados por el ahora recurrente en su solicitud de informacién,
situacion que se hara patente en lineas posteriores.

En primer lugar, por lo que corresponde al cuestionamiento en el que se pretende
conocer “l1. La remuneracion neta y bruta del C. Regidor Gersain Hidalgo Cruz del H,
Ayuntamiento de Coatzacoalcos , Veracruz incluyendo sueldos, prestaciones,

gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion con sus respectivos CFDI” relativa al periodo transcurrido del uno
de enero al quince de mayo del afio dos mil veintidds, el sujeto obligado a través de la
Direccidon de Recursos Humanos ademas de indicar que lo peticionado se encuentra
publicado en sus plataforma digitales, este proporciono la ligas electrénica directa
concerniente a
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTp3bNohGNIM3uz9xeMvhEuodxZsO93E/ed
it#gid=910219107, en donde adujo localizar la misma, al respecto, el Comisionado

Ponente estimd necesario inspeccionar la misma, encontrando en su contenido lo
siguiente:
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Informacién a la que se le da valor probatorio pleno, conforme a los articulos 167 y
169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por
formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL".

De la inspeccién realizada, se pudo advertir que la liga electrénica proporcionada
direcciona a un archivo en formato Excel, concerniente al generado con motivo del
cumplimiento de la publicacién de la obligacién de transparencia de la fraccion VIII del
articulo 15 de la Ley de materia, relativa a las remuneraciones brutas y netas de los
servidores publicos del Ayuntamiento de Coatzacoalcos en el periodo com prendido en el
primer trimestre del afio dos mil veintidds (uno de enero al treintay uno de marzo del afio
en cita), dentro de la cual se observan las percepciones del Regidor Noveno del
ayuntamiento Gersain Hidalgo Cruz en el referido periodo.

No obstante lo anterior, de la referida inspeccién se pudo evidenciar que en el
contenido de la liga electrénica proporcionada no se informa lo concerniente a las
remuneraciones generadas en el periodo comprendido del uno de abril al quince de
mayo del afio dos mil veintidos del Regidor Noveno del Ayuntamiento de
Coatzacoalcos Gersain Hidalgo Cruz, de igual manera, no se logré visualizar en el
contenido de la misma, lo referente a los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
(CFDI) generados desde el uno de enero al quince de mayo del afio dos mil veintidos
del referido servidor publico, motivo por el cual se vulnero el derecho de acceso a la

informacidén del ahora recurrente.

Por otro lado, con relacién a la version publica de la declaracion patrimonial,
fiscal v de intereses del Regidor Noveno del Ayuntamiento de Coatzacoalcos Gersain
Hidalgo Cruz, la Contraloria Municipal indicé en el procedimiento primigenio que dicha
informacién se encuentra publicada en su portal de transparencia, sin embargo, al
comparecer al medio de impugnacién precisé que en el mencionado portal de
transparencia se indica que el servidor plblico no aceptd hacer publica su informacion
patrimonial, actuar que se robustecié al acompafiar a su respuesta el documento signado
por el multicitado servidor en la que hace patente su negativa a publicitar su
“DECLARACION PATRIMONIAL ¥ DE INTERESES”y su “DECLARA CION DE CONFLICTO DE

INTERESES”.

Bajo esa tesitura, se considera que dicho actuar del Ayuntamiento de
Coatzacoalcos se encuentra ajustado a derecho, ello es asi, como ya se dijo en lineas
anteriores, de conformidad con los Lineamientos Generales para la publicacién de la
informacién establecida en la Ley niimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica para el Estado, para dar a conocer la versién publica de las declaraciones
patrimoniales y de intereses se debe contar con el consentimiento/autorizacion del
declarante, por lo que, solo en los casos en los que los servidores autorizan la divulgacion
de sus declaraciones, la versidn publica de los documentos constituyen una obligacién

I Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de Iz Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI, noviembre de 2013, tomo,

1373.
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de transparencia que el sujeto obligado debe dar a conocer en su portal de internet y
Plataforma Nacional de Transparencia, de lo contario, no procedera la entrega del
documento.

Finalmente, respecto del cuestionamiento relativo a conocer la informacion
Curricular y su soporte documental respectivo del Regidor Noveno del Ayuntamiento

de Coatzacoalcos Gersain Hidalgo Cruz, el ayuntamiento mediante la Direccién de

Recursos Humanos sefialé que dicha informacién se encuentra publicado en sus
plataforma digitales, proporcionando para tal efecto la liga electrénica directa relativa a
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14aol5uXyBBk2jELWoztz8aHohlzdrigB/edit#g

id=1870816051, al respecto el Comisionado Ponente estimd necesario inspeccionar la

misma?Z, encontrando en su contenido lo siguiente:
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2 De conformidad con los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, se le da valor
probatorio pleno, al constituir los datos publicados en la pagina inspeccionada un hecho notorio por formar parte del conocimiento publico a través de
tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS, $U CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE
DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.
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Lic. Derecho. (Titulacidn en trdmite).
Ganeracidn: 20117-2020.

Universidad de Sotavento,

ENPERIENCI LABORAL

Sindicato Unico de Trabajadores al Serviclodel | Puesto: Secretario General,
Muridpia de Coatzacaalcos, Ver. Periodo: 20182021,

Pusto; Regidar Décima Stgundo,

H. Ayontami k
wuntamiento de Coatzacnaicos, Ver. Periodo: 2014-2017.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servico de! | Pueste: Secretario General,
Municipio e Coatzacaalcos, Ver. Periada: 2012:2013.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del | Pueste; Secretario del Trabaja,
Municipia de Coatzacaalcos, Ver, Periode; 2010-2011.

De lainspeccidn realizada a la liga electrénica proporcionada por el sujeto obligado,
se pudo advertir que esta direcciona a un archivo en formato Excel concerniente al
generado con motivo del cumplimiento de la publicacién de la obligacion de
transparencia de la fraccidén XVII del articulo 15 de la Ley de materia, relativa a la
informacién curricular de los servidores plblicos del Ayuntamiento de Coatzacoalcos,
dentro de la cual se observan la sintesis curricular del Regidor Noveno del ayuntamiento
Gersain Hidalgo Cruz correspondiente al primer trimestre del afio dos mil veintidds.

No obstante lo anterior, de la referida inspeccién se pudd evidenciar que en el
contenido de la liga electrénica proporcionada no se informa lo concerniente al
soporte documental del Regidor Noveno del Ayu ntamiento de Coatzacoalcos Gersain
Hidalgo Cruz, esto es, sus comprobantes de estudios, motivo por el cual se vulnero el
derecho de acceso a la informacién del ahora recurrente, puesto que, el drea competente
cuando menos debié pronunciarse respecto de lo peticionado.

Al respecto, resulta conveniente puntualizar que la informacién peticionada
corresponde a un servidor plblico que fue seleccionado para un cargo de eleccion
popular, por lo que es de advertirse que de conformidad con lo previsto en el articulo 69
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave no se establece
que los ciudadanos que pretendan aspirar al puesto de edil (entre ellos titular de la
Regiduria) deban de cumplir con alglin requisito de escolaridad, asi como de experiencia
para desempefiar el puesto; motivo por el cual, no se evidencia que dicha informacion se
encuentre en posesién del ente obligado, sin embargo, es necesario que se realice la
bisqueda exhaustiva de lo peticionado ante el drea competente, ello a efecto de
generarle certeza al ahora recurrente respecto de que dicha informacién no obra en los
archivos del Ayuntamiento de Coatzacoalcos, sin que sea necesario que la determinacién
de inexistencia se someta a su Comité de Transparencia,. siendo suficiente la

manifestacién del area con atribuciones.
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En conclusion, la respuesta del sujeto obligado incumplié con atender los requisitos
de congruencia y exhaustividad que deben observarse al emitir respuesta por parte de
los entes obligados, tal cdmo se ha reconocido en el criterio 02/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales de
rubro y texto siguiente:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacién.
De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, en términos de su
articulo 7; tode acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad.
Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el
sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a
cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios
de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién légica con lo
solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

Asi las cosas, con todo lo expuesto se estima que le asiste la razén a la parte
recurrente en el sentido que no le fue entregada la totalidad de la informacién
peticionada, puesto que si bien se proporcioné parte de lo peticionado en el
procedimiento de acceso a la informacion, lo cierto es que, omitid comunicar la
informacién del Regidor Noveno del Ayuntamiento de Coatzacoalcos Gersain Hidalgo
Cruz, esto es, lo concerniente a sus remuneraciones generadas en el periodo
comprendido del uno de abril al quince de mayo del afio dos mil veintidds, los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) generados desde el uno de enero al
quince de mayo del afio dos mil veintidds, asi como sus soportes documentales, es decir,
sus comprobantes de estudios, lo que vulnerd su derecho de acceso en el caso que nos
ocupa.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el
agravio expuesto, este Organo Garante estima que paratener porcumplido el derecho de
acceso de la parte recurrente, lo procedente es modificar las respuestas del sujeto
obligado otorgadas durante el tramite de la solicitud de informacidn y durante la
sustanciacién del recurso de revisién con apoyo en el articulo 216, fraccién IlI, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y deberd el sujeto obligado proceder de conformidad con lo siguiente:

- Debera remitir en formato digital a la cuenta de correo del recurrente y/o a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI) generados desde el uno de enero al quince de mayo del afio
dos mil veintidos del Regidor Noveno del Ayuntamiento de Coatzacoalcos Gersain
Hidalgo Cruz.

- Debera acreditar haber realizado la busqueda exhaustiva ante las areas con
atribuciones, y en caso de localizar lo peticionado, remitir en formato digital a la
cuenta de correo del recurrente y/o a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia la informacidn concerniente a los comprobantes de estudio del
18
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Regidor Noveno del Ayuntamiento de Coatzacoalcos Gersain Hidalgo Cruz, ello en
virtud de encontrarse vinculada a la obligacién de transparencia prevista en la
fraccion XVII del numeral 15 de la Ley 875 de la materia; no obstante lo anterior,
en el caso de que después de haber realizado |a referida blsqueda exhaustiva no
se localizard lo peticionado, bastara con la manifestacién del drea competente
respecto de la inexistencia de las documentales en sus archivos, sin que sea
necesario que sea sometida a su Comité de Transparencia.

Tomando en consideracién que si en la informacion peticionada por la parte
recurrente consta informacién susceptible de clasificarse como reservada o confidencial,
su entrega se realizara previa versién publica avalada por su Comité de Transparencia,
acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccion Il y 149 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y los propios Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Plblicas,
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, debiendo acompafiar el acta que
aprueba dicha clasificacién, pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos
que lo ameriten, en su caso, el uso del Test Data. Generador de Versiones Publicas
(descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador—de—Versiones—Publicas y que
puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de Datos Personales de este

Instituto).

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccién I; 238, fraccién 1y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado otorgada y se ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta

resolucion.
SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permiti6 el acceso a la informacién y si le
fue entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que
deber4 realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo

otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
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Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto porel articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
para el Estado de Veracruz de Ighacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con
quien actlan vy da fe.

Comisionado
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