RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: {VAI-REV/2990/2022/1

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE TEMPOAL,
"VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de agosto de dos mil veintidés.

RESOLUCION que modifica la respuesta del sujeto obligado'a la solicitud de informacién
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con nimero de folio
300557100007522, debido a que no se garantizo el derecho de acceso a la informacion
de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién pablica. El dieciséis de mayo de dos mil
veintidos, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presentod una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Tempoal, Veracruz, enla
que requirio la informacién que enseguida se indica:

Ejerciendo mi derecho de acceso a la informacion, tal y como La carta magna federal lo
consagra, solicito lo siguiente:

1.- Quiero que se me envié por este medio y en formato digital (pdf) , la plantilla de Policia
Municipal, es decir:

- Cuantos elementos pertenecen a dicha corporacién

- Nombres completos,

- Salario neto y bruto al mes.

- En version publica los curriculums o constancia de grado de estudios de cada elemento

- Cada cuanto reciben capacitacion en cuanto a su trabajo, es decir , adiestramiento tactico.
- Cuando fue la ultima vez que recibieron capacitacion en materia de derechos humanos.

- Con que frecuencia les dan uniformes nuevos

-y por ultimo, ; Que requisitos se requieren para formar parte de la policia?

En caso de que algunas de las preguntas antes planteadas sean consideradas por el sujeto
obligado como informacion reservada, le agradeceria, me enviaranen formato digital, el acta
mediante el cual el comité de transparencia declara a reserva o inexistencia de informacion,

en el entendido de que no todas las preguntas pudieran ser informacién reservada. /
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2, Respuesta del sujeto obligado. El treinta de mayo de dos mil veintidés, el sujeto
obligado dio respuesta via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo el oficio
TEM/025/2022 del Director de Seguridad Piblica Municipal.

3. Interposicion del recurso de revision. Inconforme con la respuesta, el mismo treinta
de mayo, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revision a través de la misma
Plataforma.

4. Turno del recurso de revisién. En idéntica fecha, y conforme al orden de distribucién
de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacién, turnadndose el recurso a
la Ponencial. :

5. Admision del recurso de revision. E! seis de junio de dos mil veintidés, se admitié el
recurso de revision y se dejaron {as constancias que integran el expediente a disposicion
de las partes paraque en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del veintidés de junio de dos mil
veintidés, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para resolver el presente
medio de impugnacion.

7. Cierre de instruccion. El diecisiete de julio de dos mil veintidés, se declaré cerrada la
instruccién del presente asunto, ordenandose formular et proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién 1V, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Pablica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciates previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
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el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia ¢ sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la'actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicitd conocer, respecto
del cuerpo de policia municipal:

1. Nimero de elementos con el que cuenta.

2. Nombres.

3. Curriculums o grado de estudios.

4. Periodo que reciben de adiestramiento.

5.Ultima capacitacién en materia de derechos humanos.
6. Frecuencia con {a que se les otorgan uniformes.

7. Requisitos para formar parte de la policia municipal.

»  Planteamiento del caso.

El sujeto obligado notificé reépuesta terminal por medio de la Plataforma Nacional
de Transparencia, adjuntando el oficio TEM/025/2022 del Director de Seguridad Publica
Municipal, como se observa:

QFICIO: TEMSO25/2022.
ASUNTO: - CONTESTACION DE OFICIO.
TEMPOAL DE SANCHEZ, VER., A 16 DE MAYO DEL 2022,

C. ING. KEVIN RODRIGO POMNCE SUAREZ
TITULAR OE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE TEMPOAL VERACRUZ.
PRESENTE.

POR ESTE CONDUCTO ME DIRIIO A USTED DE LA MANERA MAS ATENTA ¥ RESPETUOSA
QUE EN REILACION AL OFICIO UTAITEMP/OS5-100/2022 DE FECHA 16 DE MAYO DEL ARO EN
CURSO GIRADGO A ESTA COMANDAMNCLA PMIUNICIPAL, CON NUMERO DE FOUIO SO00SS57100007522.
ME PERMITO INFORMAR LD SIGUIEN‘TE b

DENTRO DE 1A CORPORACION. "%ﬂ <
0 . o

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANQOS LA CAPACITACION S5E ‘-CA REC!B!DO POR PARTE DE LA
FISCAL INTINERANTE CON BASE DE LA-CIUDAD DE TANTOYUCA VE'RACHUZH.;

J . [) <,
RESPECTOD A UNIF‘ORMES l.AS ADMINIS’WACFONES PASADAS NO'.FP:E\’N Esrn’bo DOTANDO BE DOS
UNIFORMES NUEVOS BOH EADAL MESES, 9 ~ I

* “""# !Ir"ﬁ( L
LQS REQUISITOS PARA FﬂRMAR PARTE DE LA POLICIA MUNCIPAL, Bn

- POR LOS PRtN‘CIPIO.’; BEQ{GAUI?AD, EFICIENCIA Y PROFES!QNALISM& XHONI‘-IADEZ

COMPROBANTE DE l?o F!t:ﬂ.lo AC'IUAIJZADA.
COMPROBANTE DE £STUDIOS | 3%
‘ s‘mo DE POBLACION. (CURP)
WG

I S T T |

"‘SUFﬂhGFO'EFEC\"

-

C.30O5E A VICENCIO
THRECTOR DE SEGURIDAD PUBLECA NMIUNMICIFAL
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Al documento se anexd el Acta del Comité de Transparencia, llevada a cabo el

treinta de mayo de dos mil veintidés, documento que se inserta a continuacion:

ACTA DE COMITE. DI, TRANSPARENCIA
SESION EXTRAORDINARIA
ACTR2Y

£ LA CABECTRA MUNICIPAL DT TEMPOAL Dt SANCHEZ ESTADO DT, VERACRUZ
DR KGSACTO DR 1A LLAVE ESTADGS UNIDOS MEXICANDS SIENDOLAS 1001RS PM, D84,
DIA JODE MAYO DEL 2022, EN CUMPLIMIENTO £ L0 CSTABLECIDO #0R EL ARTICULO
1 ERACCION L 4) ¥ 4 I LA LEY GRNFRAL DF; TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A 14
INFORMACION FUBLICA. ARTICULO 1t FRACCON L 139 ¥ 31 D LA LLY OE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACYON PUBLICA PARA KL £51AD0 DE
YTRACRUZ, SC REXTMIERQN £05 MIEMBROS DEL COMITE D TRANSPARENCIA BN LA
OHED4A DR CONTRALORIA INTERNA, URICADO AT, ISTERER DE; PALACIO MUNICIPAL,
CON DTRECCION £ CALLE § DF; FFBRERD $: 7UNA CEXTRO DE ESTE MUNICIPHO, ING,
KEVIN RODRIGO PONCE JUAKEZ PRSTNTE DEL, COMITE, (P. WIS MANUEL
AMLIANDRE VELASCO SECRETARH 11 COMITE, Jit5. ANTONID GARCLA HERNANDEZ
VOCAL DELCOMITE 50, S
DECLARA ABIERFA LA smn!x' £ IMEDATAMDNTE SE DA LECTURA A 10
SIGUENTE: W b
=g ¥
o
ORDES DEL pla: {7 y
1 LIS1A DE ASSTENCUA Y n}i:w.nm\ mwﬁnw lmu
2. APROBACIGY DEL ORDEX DLL DIA.

3 smmunmmmmco\'mvwsmm 0,
4. Awmmwmwﬁsasm O

DESARROLLG 1 LA SESI0N

1, LISTADE ASISTENCIA ¥ DECLARACIGN DEL QUORIM LEGAL

DFSAHOGANDO EL PRIMER PNTO DEL ORDEN DEL, Dl FL SECRETARIO PROCEIE A
REALIZAR £ PASE DE LISTA DE LUS [NTCORANTES DEL COMITE, ENCONTRANDOST
PRESENTES LOS SERVIDORES PUBLI005 DE LA PRESENTE ACTA, 1N TOTAL D STFTE
IXTEGRANTES DE CABILDO, POR LO QUE SE BECLARA LA EXISTENDIA DE GUORLM
LEGAL, mmtt SESTONAR. SENDO VALIDOS LOS ACUERDOS QUE, SE TOMEN DURANTE
ESTASLS

1. APROBACTON DF, ORDEN DEL Dia.
L SFCRETARO N USO.DE LA VOV, D4 LECTURA AL ORDEN DF), DIA QUE TIENFN A LA
VISTA SE SOMETE A CONSTIERACTON DT LOS ASISTENTES Y ACUERDAN POR MAYORIA
$U APROBACION. .
3 SOLECITUD 308571 0009751] CON RESERVA b nmmaox CON 1A ANUENEIA
DI PRISIDENTE, ), SFCRETARID INFORYA A ms INTEGRANTES DEL COWITE L0
SIGUIENTE: 't; Lo
¥
FL SECRETARIQ IXFORM A 105 INTEGRANTES DEL COMITE; QUE FUF RECABADA LA
VOTACHIN PUR CUANTO AL-QRDMM DEL Dia Mrmommmsmmamm
BNANIMDADDFSOT®S: )+
QUE EX FECHA 16 DE ABRIL, 'DEL 2022 SE RECSD umlms LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, LA SOLICITUD BE INFORMACY(N CON F1. NUMERO D
FOLIO 3003571000042, mﬁmuad\' SOLCITADA: 22 '
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos

prueba en contrario.

"expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir

No obstante, el solicitante interpuso el recurso de revision ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacioén y Proteccidon de Datos Personales, sefialando tos

agravios siguientes:

Vengo a interponer recurso de revisidon en contra de la respuésta dada por el sujeto
obligado, toda vez que a parte de que su respuesta fue encaminada hacia otro lado la

Lt

supuesta "acta del comité

parece todo menos acta, una sola pagina donde no fundan ni
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motivan la respuesta, ademas de que si se lee el acta en realidad no entiendo que es lo
gue me quisieron comunicar, ayuntamientos como esos les deberia de dar verglienza
tener a personal tan poce capacitado y sin conocimiente de su trabajo.

[sic]

Las partes omitieron comparecer al recurso de revisién en el plazo y condiciones
establecidas en el acuerdo de admisién de seis de junio de dos mil veintidos.

= Estudio de los agravios.

El particular se inconformé del procedimiento de clasificaciéon de informacion, el
cual fue lievado a cabo por el Comité de Transparencia del sujeto obligado.

En consecuencia, el recurrente no manifesté agravio por cuanto a lo
proporcionado sobre la capacitacion de los elementos policiacos, la perioricidad en la
que reciben uniformes y los requisitos para formar parte de la Policia, por lo que dichas
respuestas no seran objeto de estudio en el entendido de que existié conformidad del
solicitante.

Fortalece lo anterior el contenido del Criterio de interpretacién 01/20 del instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de datos Personales, de

rubro y texto siguiente:

Criterio 01/20
Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su recurso de revision, la
persona recurrente no expresd inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta
otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del
estudio de fondo de la resolucion que emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a continuacién se
indican:

Lo peticionado por el particular, y que fue materia de agravio, constituye
informacién publica, vinculada con obligaciones de transparencia, ello en términos de lo
dispuesto en {os articulos 3, fracciones Vil, XVI, XVIli; 4, 5,9 fraccion IV y 15 fracciones VIl
y XVIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Gltimo articulo en cita indica:

Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacidn pablica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a
que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de
cualguier interesado, conforme a lo siguiente:

VIll. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o d
confianza, de todas las percepcicnes, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificacio
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compen
bruta y sus deducciones e importe neto, sefalando la periodicidad
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remuneracion. n las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular,
gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores plblicos
del sujeto obligado;

XVIl. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto; si en tal informacidn se incluyen estudios diversos a los
requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd contar con el soporte
documental respectivo;

Ademas, es atribucion del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacién
peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en los articulos 35 fracciones XII, XXVl inciso
h), 36 fraccion X, 70 fraccion IV, 72 fraccion | y 73 Sepias Decies de la Ley Organica del
Municipio Libre, a saber:

Ley Organica del Municipig Libre

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones;

XIl. Resolver sobre el nombramiento a propuesta del presidente municipal, y, en su case, remocion o
licencia del tesorero, del secretario del Ayuntamiento, del titular del Organo de Control Interno y del
jefe o comandante de la Policia Municipal; de no resolver sobre el nombramiento de los servidores
pubticos mencionados, el presidente municipal procedera conforme lo establece la fraccién XIV del
articulo 36 de esta Ley;

XXV. Tener a su cargo las siguientes funciones y servicios publicos municipales:

h) Seguridad puablica, policfa preventiva municipal, proteccién civit y transito;
Articuto 36. Son atribuciones del Presidente Municipal:

X. Tener bajo su mando la policia municipal preventiva, en términos del reglamento correspondiente,
excepto cuando ésta deba acatar las drdenes que el Gobernador del Estado le transmita en aquellos
casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden pablico;

Articulo 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el Ayuntamiento, asi
como llevar el registro de la plantilla de servidores publicos de éste;

Articulo 72. Cada Ayuntamien'to contara con una Tesoreria, cuyo titular debera reunir los
requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo dispuesto
por este ordenamiento, y tendra las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi
como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

Articulo 73 Septies Decies. La persona titular de la Policia Municipal, quien sera nombrado Conforme a
lo dispuesto por la presente Ley, deberd acreditar el curso de formacion inicial para policia preventivo
y contar conla certificacién correspondiente, previo cumplimiento de los procedimientos de evaluacidn
de control de confianza, solicitados en la carrera policial y de profesionalizacién.
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De la normatividad transcrita se observa que los Ayuntamientos tienen a su cargo,
entre otras, la funcidn y servicio de seguridad pudblica a traves de la policia preventiva,
area que estara a cargo de un Comandante Municipal y a su vez esta bajo el mando del
Presidente Municipal.

El Secretario lleva el registro de la plantilla laboral del Ayuntamiento, por lo que
pudiera resguardar la informacién curricular de los elementos de seguridad, del mismo
modo, el Tesorero tiene la atribucién de aplicar los pagos a los empleados de esa area,
siendo competente para pronucniarse sobre sus sueldos y salarios.

Conforme alatabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparentia delasque
son sujetos los Ayuntamientos, la informacién curricular de los Titulares de area debe
darse a conocer a través de la Oficialia Mayor/Contraloria Interna/Tesoreria/Area de
Recursos Humanos o equivalente,

Toda vez que la Unidad de Transparencia se limitd a requerir el pronunciamiento
del Director de Seguridad Publica Municipal, sin solicitar respuesta de la Tesoreria,
Secretaria y/o demas areas competentes, se incumplid con lo dispuesto en los numerales
132y 134, fracciones Il y VIi, de la Ley 875 de Transparencia, mismos que sefialan:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su tramite, conforme
a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

ll. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion plblica
requerida;

En consecuencia, tampoco se observé el contenido del criterio numero 8/2015
emitido por este Organo Garante, cuyo rubroy texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Fara
tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites infernos
necesarios para [ocalizar y entregar la informacién pablica requerida, prevista en el articulo 29,
fraccidn IX de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Veracrug, es
menester acomparniar a la respuesta la documentacién expedida por el drea o dreas competentes
para ello,

El Director de Seguridad Publica Municipal proporcioné contestacidn, no obstante,
no emitid manifestacion respecto de que parte de lo peticionado constituye informacion
reservada.
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Sin embargo, el Comité de Transparencia pretendié clasificar parte de lo
peticionado, lo anterior sin fundar, motivar ni realizar una prueba de dafio que justifique
su determinacion.

Al respecto, el principio de maxima publicidad se encuentra establecido en los
articulos 6, apartado A, fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 8 fraccidén VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablicay 4 de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz, normatividad que, en
conjunto, sefiala que toda informacién generada, adquirida, transformada o en posesién
de los sujetos obligados es publica y solo podra ser reservada de manera temporal a
través de un régimen definido de excepciones y por razones de interés publico. En el
mismo sentido, la Carta magna establece en su articulo 16, segundo péarrafo, que toda
persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales.

Elarticulo 58 de la Ley 875 de Transparencia det Estado de Veracruz, mandata que
para motivar la clasificacion de la informacion los sujetos obligados deben sefialar las
razones y circunstancias especiales que los llevaron a concluir que el caso particular se
ajusta a los supuestosinvocados, en el caso de lainformacién reservada se debera aplicar
una prueba de dano en donde se demuestre que el perjuicio de divulgar la informaciéon
supera al beneficio de darla a conocer, en el supuesto de clasificacién de informacion
como confidencial, se debera fundar y motivar la determinacién.

Por su parte, el numeral 59 del mismo ordenamiento indica que la carga de la
prueba para justificar la negativa de acceso a la informacion recae siempre sobre los
sujetos obligados. De igual modo, el articulo 65 de la Ley 875 de Transparencia sefala
que cuando un documento contenga partes que fueron previamente clasificadas, se
debera elaborar y entregar la version publica a efecto de atender la solicitud de
informacioén.

En el mismo sentido, el numeral 149 de la Ley establece que en caso de que un
sujeto obligado considere que los documentos peticionados se deben clasificar, el area
competente debera fundar y motivar dicha determinacion y el Comité de Transparencia
debera confirmarla, modificarla o revocarla, debiéndose informar al particular sobre la
conclusion del Comité.

En todo momento se deberan observar las disposiciones establecidas en los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién,
asi como para la elaboraciéon de versiones plblicas.

En el caso, la clasificaciéon realizada por el Comité de Transparencia resutta
contraria a derecho, pues no se llev6 a cabo el procedimiento establecido en la Ley, es
decir, el Director de Seguridad Publica Municipal no expuso de manera fundada y
motivada cual es la informacidon que reviste el cardcter de reservada, fundando,
motivando y justificando su dicho mediante una prueba de dafic en la que se expusiera
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que la divulgacion de la informacién causaria un mayor perjuicio en comparacion del
beneficio de darla a conocer.

Por el contrario, el Comité de Transparencia actué de manera unilateral, sin que el
servidor publico competente (Director de Seguridad Municipal) haya clasificado
previamente la informacién requerida, mas aun, de lo expuesto por el Comité, no es
posible determinar qué informacién se pretende clasificar ni los motivos para hacerlo.

Es importante precisar que dentro de las excepciones contempladas por las Leyes
de la materia se encuentran la posibilidad de restringir el acceso a informacién que
comprometa la seguridad publica o la defensa nacional (fraccién | del articulo 113 de la
Ley General de Transparencia) y la que ponga en riesgo la vida o seguridad de una
persona (fraccidn V del articulo 113 de la Ley General y fraccidn | del articulo 68 de la Ley
875 Estatal).

Al respecto, los Lineamientos para clasificar y desclasificar la Informacién asi como
para la elaboracién de versiones publicas mandatan en su Lineamiento Décimo octavo
que se podra reservar, de conformidad con la fraccidn | del articulo 113 de la ley General,
la informacion que comprometa ta seguridad publica y ponga en riesgo las funciones
para el mantenimiento del orden publico, precisando que ello se actualiza, entre otros
supuestos, cuando se pueda entorpecer la coordinacion interinstitucional en materia de
seguridad, se disminuya la capacidad para prevenir delitos y se revelen datos que
impliquen conocer la capacidad de reaccién de las instituciones de seguridad.

El Lineamiento Vigésimo tercero contempla la clasificacion de la informacién, de
acuerdo a la fracciéon V del articulo 113 de la Ley General, siempre y cuando se acredite
un vinculo entre la persona y la informacién que pudiera poner en riesgo su vida.

‘

Por lo anterior, el sujeto obligado deberd valorar, a través del Director de Seguridad
Plablica Municipal, si los nombres de los trabajadores adscritos a esa area pudieran
constituirinformacion reservaday, en ese supuesto, debera seguirse el procedimiento de
clasificacién correspondiente en térr“ninos de los articulos 58, 59, 60, 63, 65, 67,68, 70y
149 de la Ley 875 de Transparencia, determinacion que debera ser confirmada a través
del Comité de Transparencia, remitiendo al particular y a este Organo Garante las
documentales resultantes.

‘ \

Por otra parte, los curriculums de los servidores son susceptible de entrega via
acceso a la informacion, pues contienen datos que permiten a la poblacion conocer la
preparacién de los trabajadores encargados de porporcionar un servicio, no obstante, los
documentos deben ser entregados en version publica de la cual no sea posible observar

algln dato personal distinto al nombre del trabajador, como pudiera ser su Regi

particular, entre otros.
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Fortalece lo anterior el Criterio 3/09 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, al rubro y texto siguiente:

Criterio 3/09

Curriculumn Vitae de servidores pdblicos. Es obligacién de los sujetos obligades otorgar acceso a
versiones publicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de los objetivos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacién Pdblica Gubernamental, de acuerdo con su
articulo 4, fraccion IV, es favorecer la rendicién de cuentas a las personas, de manera que puedan
valorar el desempefio de los sujetos obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe
informacidn de una persona relacionada con su formacidn académica, trayectoria profesional,
datos de contacto, datos biogréficos, entre otros, los cuales constituyen datos personales, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental, y en consecuencia, representan informacion confidencial, en
términos de lo establecido en el articule 18, fraccidn Il de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica Gubernamental, tratandose del curriculum vitae de un servidor publico,
una de las formas en que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempeniar el cargo
piblico que le ha sido encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi
contenidos. En esa tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae de un servidor piblico
susceptibles de hacerse del conocimiento publico, ante una solicitud de acceso, se encuentran los
relativos a su trayectoria académica, profesional, [aboral, asi como todos aquellos que acrediten
su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo pablico.

Empero, si la clasificacion del nombre de los elementos de seguridad publica es
llevada a cabo, ello implicaria que las versiones publicas de los curriculums no deben
contener datos que hagan identificables a los miembros de la policia municipal, es decir,
se podra testar su nombre,

Si la reserva no es realizada, el sujeto obligado, a través de las areas
correspondientes, debera proporcionar el nombre de los integrantes de la policia
municipai y poner a disposicion del particular la version pablica de sus curriculums, sin
testar el nombre de los trabajadores.

Cabe precisar que el nombre del Director de la Policia Municipal no es susceptible
de reserva al ostentar un cargo alto en la administracion publica municipal, ademas, su
curriculum constituye una obligacién de transparencia el cual debera ser remitido al
particular por via electrénica y/fo a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por ultimo, el Tesorero Municipal debe proporcionar lo correspondiente al sueldo
de los elementos de seguridad, pues dicho dato tampoco puede reservarse al existir un
interés publico en conocer los sueldos de todos los trabajadores de la administracidn. Asi
lo establece el Criterio 01/2003 del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, como se observa:

Criterio 01/2003

INGRESOQS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITUYEN INFORMACION PUBLICA AUN CUANDO
SU DIFUSION PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA SEGURIDAD DE AQUELLOS. Si bien el articulo 13,
fraccidn IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
establece que debe clasificarse como informacion confidencial la que conste en expedientes
administrativos cuya difusién pueda poner en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier
perscna, debe reconocerse que aun cuando en ese supuesto podria encuadrar la relativa a fas
percepciones ordinarias y extraordinarias de los servidores pOblicos, ello no obsta para reconocer
que el legislador establecid en el articulo 7° de ese mismo ordenamiento que la referida
informacién, como una obligacién de transparencia, debe publicarse en medios remotos o locales
de comunicacién electronica, lo que se sustenta en el hecho de que el meonto de todos los ingresos
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que recibe un servidor piblico por desarrollar las labores que les son encomendadas con motivo
del desempeno del cargo respectivo, constituyen informacion pulblica, en tanto que se trata de
erogaciones que realiza un érgano del Estado con base en los recursos que encuentran su origen,
en mayor medida, en las contribuciones aportadas por los gobernados.

Sin embargo, como sucede con los curriculums de los policias municipales, si sus
nombres son clasificados como informacion reservada, la informacion sobre sus sueldos
debera proporcionarse de forma disociada, es decir, sin que se permita relacionarlos con
persona alguna.

Por lo expuesto, se debe modificar la respuesta del sujeto obligado a efecto de que
emita una nueva manifestacion, en términos del articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, y al resultar fundado el agravio
objeto de estudio, lo procedente es modificar la respuestas emitida por el sujeto
obligado, ello con apoyo en el articulo 216, fraccion Ill, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y, por
tanto, procede instruirle que actie en los siguientes términos:

- Realice una blsqueda exhaustiva de la informacién en los archivos de la
Direccién de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, a efecto de que su
titular proporcione el nombre de los integrantes de la policia.

- Sielservidor publico determina que el nombre de los policias reviste el caracter
de informacion reservada, debera seguir el procedimiento establecido en los
articulos 58, 59, 60, 63, 65, 67, 68, 70 y 149 de la Ley 875 de Transparencia,
ademas, el Comité de Transparencia deberd emitir el pronunciamiento
correspondiente, remitiendo las documentales resultantes al particulary a este
organo garante.

- Si la informacién fue clasificada, el area competente para resguardar los
curriculums de los policias debera poner adisposicién la version publica de esos
documentos, para lo cual tendra que sefalar el volumen de las documentales,
el costo de reproduccién y el domicilio en donde se dard acceso a las mismas.

- Si la informacién no es clasificada, las versiones pablicas de los curriculums
deberan ponerse a disposicion sin testar el nombre de los elementos de
seguridad.

- Deberd remitir en formato electrénico a la cuenta del recurrente y/o via
Plataforma Nacional de Transparencia, el curriculum del Director de la Policia
Municipal, ello por constituir una obligacion de transparencia en términos de lo
establecido en el articulo 15, fraccidon XVIl de la Ley 875 de la materia.

- Al constituir una obligacién de transparencia conforme al articulo 15, '
VIl de la Ley 875 de la materia, a través de la Tesoreria Municip debera
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proporcionar, en formato digital, el sueldo de los integrantes del cuerpo de
policia, si el nombre de éstos fue clasificado, entonces debera proporcionar la
informacion de manera disociada.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los
términos indicados en el apartado de efectos del presente falto.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberad informar a este instituto, si se permiti6 el acceso a la informacién y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncidén de que la resolucion ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente réesolucidn o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por {a via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucion; lo anterior de conformidad
con el articuto 215, fraccion VI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucidn, se darainicio a los procedimientos contemplados por la Ley
de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones It y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a ta Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes detl Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de {a Ley 875 de T ansparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veragruz de Ignacio dela Llave, ante el secretario de acuerdos,
con quien actlan y da fe.

ustin Jimeén

omi Comisionado

”.

rto Arturo Santos Léon——>
Setretario de Acuerdos

13




