RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/3006/2022/111

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO UNICO DE
TRABAJADOQRES ¥ EMPLEADOS MUNICIPALES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE COSOLEACAQUE,
YER.

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: ALDO CARRANZA VALLEJO

Xalapa de Enriquez, Veracruz a nueve de agosto de dos mil veintidés.

Resolucién que confirma la respuesta otorgada por el Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados Municipales al Servicio del Municipio de Cosoleacague, a lasolicitud de informacion
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio
301568400000322.
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ANTECEDENTES
I Procedimiento de Acceso a la Informacion

Solicitud de acceso a la informacién. El veinticinco de mayo de dos mil veintidés, el ahora
recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presentd una solicitud de
informacién ante el Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados Municipales al Servicio del
Municipio de Cosoleacaque, generandose el folio 301568400000322, donde requirié conocer

lo siguiente:
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1. Quierasabercuanto dinero pablico, en total, reciben al afio [y se desglose por concepto y
cantidad].

2. Quiera saber cudles son las funciones sustantivas de este sindicato.

3. Quiecro saber cudles son las funciones administrativas/adjelivas de este sindicata.

4, Quiero saber, en lenguaje ciudadane, para qué sirve este sindicato.

2.  Respuesta. El treinta y uno de mayo de dos mil veintidas, la autoridad a través del Sistema
de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados contestd a la peticion
documentando la entrega de la informacién.

il Procedimiento del Recurso de Revisidn en Materia de Acceso a la Informacion

Publica

3.  Interposicidn del medio de impugnacidn. El uno de junio de dos mil veintides, el ciudadanc
presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales’ un recurso de revision por estar inconforme con la respuesta que le otorgd la

autoridad responsable.

4,  Turno. El uno de junio de dos mil veintidos, la Presidencia del Instituto ordend integrar el
recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/3006{2022/I111. Por cuestion de turnd
correspondid conocer a la Ponencia lll a carge del Comisionado José Alfredo Corona Lizarraga,
para el tramite de Ley.

5.  Admisién. El ocho de junio de dos mil veintidés, fue admitido el recurso de revision y con ello
se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para gque en un plazo que
no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran conveniente y, ademas, se les dio la
posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

6. Ampliacién del plazo para resolver. El veinticuatro de junio de dos mil veintidos, los
integrantes del Pleno acordarcn por unanimidad ampliar el plaze para resolver el recurso de
revisidn que nos ocupa.

7.  Cierre de instruccién. E| dieciocho de julio de dos mil veintidos, se procedié a decretar el
cierre de instruccién ordendndose formular el proyecto de resolucién correspondiente.

8.  Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

|. Competencia y Jurisdiccion

9.  ElPlencdel Instituto Veracruzano de Accese a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
es competente para conocer del recurso de revision, Competencia v jurisdiccion que se

TEn la subsecuents nstituto, Organo Garante u Srgano Jurisdiccional.



10.

1L

12,

13.

14.

E ¢ BT LTIESD A v
R g

Frmus

sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo v cuarto, apartado A, fraccion IVdela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo
67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89, 90, fraccién XIl, 192, 215y 216 de Ley Transparencia
y Accesoa la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado
configura su atencidn conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a
la informacion pablica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revisién que en este momento vamos a resolver es procedente porque cumple
con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de |a Ley de Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porgue se presentd por la Plataforma Nacional de
Transparencia; segundo, fue presentadc de manera oportuna dado que controvirtid la
respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido® y tercero, el
recurso es idéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen de las
respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacidn por
medio de este recurso de revision®, sin que se prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son oficiosas
y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que impida analizar
el fondo de este recurso de revisién, ni tampoco gue se configure algln supuesto
sobreseimiento, mas bien, o conducente es analizar el conflicto presentadoe entre la personay
la autoridad responsable, puesto gue el recurrente se dolid de un tipo de inconformidad

susceptible de analizarse por esta via.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provogue el sobreseimiento del recurso, lo

conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

lil. Analisis de fondo

Por razon de método y claridad en la exposicién de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revisidn, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para revertir el
actuarde la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar (cuestion juridica
por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar la respuesta del sujeto
obligado®. Y, por tltimo, sélo para el caso que alguno de sus argumentos sea fundado, este

Enlo sucesivo Ley de Transparancia, Ley Reglarmenlaris o Ley de la matera.
3l respectn cabe s2falar que I Lay Reglamentaria permils presentar on recurse ce revisidn 20 dos momertes: A Ales quince dias habiles siguientes

a la fecha &n que UNa persona recibe una respuesta A su solicitud de informacldn ¢ B) A los quince cias Fbiles siguientes en que e sujsto abligaco
tuviera gue baber nebilicado la res puesta.

Ellm conforrme al prirmer pdoalo del aticuln 158 d= la Lay invocade.

* Articule 153, Las respusstes oe [0z sujelos obligagos en maters Cf accesa a la informaciér pdblica pedrdn impugnarse por megio del recurss o
revisicr,

e E
* Para lo cual. de resulter proceds ntey necesario s¢ aplicer la suplencia ag b queja o fvor oel recurrenta por asl eszaslecaslo el articulo 153 de a Ly

e Transparsr ria.
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Organoc Garante se abocara a madificar o revocar la respuesta impugnada, dictara lo que
corresponda v fijaremos los correspondientes efectos del fallo que -en ese supuesto- seran
vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias ¥ economia procesal, se tienen por
reproducidas las solicitudes de informacion que se sefiald en el primer parrafo de esta

resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que la respuesta otorgada por el sujeto obligado, vemos
que son unos documentos que refieren cefiirse a responder al requerimiento de informacion.
Respuesta que otorgo el ente obligado mediante el oficio 0006/2022 de fecha veintiséis de
mayo de dos mil veintidds, signado por la Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion
Pblica. Instrumentos que de una simple apreciacion es dable concluir que son con los que
estimé responder a la solicitud de informacién.

Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la respuesta,
presentd un recurso de revision y expresé como agravios lo siguiente:

Me causa agravio que este sindicato me sefiale tan burdamente que en respuesta a la pregunta nimero
2, las funiciones de ese sindicato estdn sujetas a unas condiciones generales detrabajoy a unas estatutos
que rigen al mismao; perddn pero eso no responde a mi duda que como civdadano me surge, por lo que
requiero una respuesta mas amplia, en la cual, se emplee un lenguaje ciudadano para poder comprender
a |o que se retieren. Dicha asi, |a respuesta que me brindan en este punto, es incompleta. Respecto a lo
que se me indica en la respuestaa mi pregunta ndmero 1, ya intenté acceder al sitio que me manda, pero
mi siguiera entiendo a donde dirigirme o como hacer para poder ver la respuesta que sepln dice, ahi esta
publicada, por lo que requiero me den una respuesta real y si me mandan a buscar a un sitio, tengan la
gentileza de instruirme, pues no todos los ciudadanos de este planeta somos expertise en plataformas de
transparencia. Por cuanto hace a las respuestas brindadas 2 las preguntas 3 y 4, estoy conforme. Pido se
apligue la suplencia de la queja a mifavor.

Cuestion juridica por resolver. En atencion a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporciono lainformacidn solicitada o no,
para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Para ello es indispensable que acudamos al expediente que se integrd y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

En primer térming, es preciso sefialar que de los agravios expuestos, se advierte gue la parte
recurrente se inconforma Gnicamente respecto de lo solicitado referente a que al punto 1.
Ouiero saber cudnto dinero pidblico, en total, reciben al affo [y se desglose por concepto y
cantidad): v 2. Quiero saber cudles son las funciones sustantivas de este sindicato, es por ello

que, la respuesta otorgada por cuanto hace al cuestionamiento sefialado referente a *asicomo

si ejercen otro cargo fuera dela ad ministracién publica”, al presumirse el consentimiento tacito
del recurrente toda vez que no hizo valer agravio alguno en contra del mismo, porlo que, al no
formar parte de la litis, no serd materia de estudio en el presente asunto. Sirviendo de apoyo a
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lo anterior, las siguientes Jurisprudencias emitidas por el Poder Judicial de la Federacion, las
cuales disponen lo siguiente;

ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE®, Se presumen asi, para los efectos del amparo, los actos del orden
civil v administrativo, gue no hubieren sido reclamados en esa vida denira de los plazos que la ley sefiala.
SEGUNDD TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO, Ampara en revisién 104/88. Anselmo Bomaro
Martinez. 19 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Panente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretaric: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez, Amparo en revisién 256/89. José Manuel Parra Gutiérrez. 15 de agosto de 1985,
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario; Humberto Chatine Reyna. Amparo
en revisitn 92/91. Casa de Puehla, $.A, de C.V. 12 de marzo de 1391, Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo en revision 135/95. Alfredo
Breton Gonzalez. 22 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvilla Rangel.
Secretario: José Zapata Huesca. Ampare en revision 321/95. Guillermo Biez Vargas. 21 de junio de 1995,
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Zapata Huesca.

ACTOS CONSENTIDOS. SON LAS CONSIDERACIONES QUE NO 5E IMPUGNARON AL PROMOVERSE
ANTERIORES DEMANDAS DE AMPARQO’. 5 en un anterior juicio de amparo no se impugnd alguna de las
cuestiones resueltas porel tribunal laboral en el lauda gue fue materia de ese juicio constitucional, resulta
impracedente el concepto de violacidn que en el nuevo amparo aborde la inconformidad anteriormente
omitida. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO  Amparo directo
4521/95. Crescencio Payro Pereyra. 18 de marzo de 1999, Unanimidad de votos. Panente: Sergio Pallares
y Lara. Secretario: Guillermo Becerra Castellanos. Amparo directo 11481799, Petrdleos Mexicanos. 10 de
junic de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Ricarde Rivas Pérez. Secretarin: Carlos Gregorio Ortiz
Garcia. Amparo directa 20381/99, Autotranspartes La Puerta del Bajin, 5.4, de C.V. 30 de septiembre de
1999. Unanimidad de wotes. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia.
Ampara directo 25761/2000, Instituto Mexicano del Seguro Social. 23 de noviembre de 2000, Unanimidad
de votos. Ponente: Sergio Pallares v Lara. Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Amparo directo
22161/2000. Ferrocarriles Nacionales de México. 18 de enera de 2001, Unanimidad de votos. Ponente:

Sergio Pallares y Lara.
Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Véase: Apendice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-

2000, Toma V, Materia del Trabajo, pagina 628, tesis 753, de rubro: "CONCEPTOS DE VIOLACION
INATENDIBLES CUANDO LAS VICLACIONES SE PRODUJEROM EM LAUDO ANTERIOR ¥ MO 5E HICIERON

VALER AL IMPUGNARLD.™,

Mo estd a discusidn la legitimidad de las personas para realizar solicitudes de informacién a las
autoridades piblicas, pues es un derecho humano previsto en sede constitucional®, que
permite que los ciudadanos le pidan informacién a las Entidades que perciben y ejercen
recursos plblicos, como un método de control sobre el funcionamiento institucional de los
poderes plblicos mediante la publicidad y transparencia de los actos de gobierno.

Este derecho, invariablemente wincula gque las autoridades respondan fundada vy
motivadamente a las solicitudes de informacién que cada persona realice, sin que ello permita,
por ejemplo, que los Entes respondan de forma genérica a las peticiones sin detallar el sello
que distingue una de otra o senalar el folio del requerimiento gue se responde. Pensar lo
contrario, permitiria que exista un descontrol sobre las solicitudes de informacidn y generarfa

incertidumbre en la sociedad sobre si su solicitud fue atendida o no.

* Mo, Begistro: 204,707 Jurispredencias; Meterialz): Comuin Movena Epace; Instancia: Tribunales Colegisdos de Zircuite; Fuesle; Semarario Judicizl
de la Federacion v su Geceta ll, agosto de 1995; Tesis: Wl 2o, (21 Figina: 291,

T hn, RI:‘[—Ii'}L"I'I: 190,228, Jurisprudencia, Materials): Laboral, Coming Moveena é!_ll'_lr_l_l_; Inslanciaz Tribunisles Colegizados e Circuiloy Fuentae:
Semanario Judicial de la Federacide v su Gacea X, macen de 2000; Tesiz 1o, T, JJ/36; Pagire: 1617

' Eecunformidad con los ariicoulos 67z e Corstitucidn Federal y 8° e la Constituciér de Veracruz.
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Ahora bien, de la respuesta proporcionada se pudo advertir que el sujeto obligado pretendio
atender la solicitud materia del presente recurso a través de la remision el oficio 0006{2022 de
facha veintiséis de mayo de dos mil veintidds, signade por la Titular de la Unidad de Acceso a
la Informacion Publica, mediante el cual informo lo siguiente:

PRIMERG, - En respuesta al nGmers L de su sollciud, me permin hacer de s Conocimienty gue
wsta informaciin se encusntra publicada en Plisafonne Mamnaal de Traasaor s asi gemo en
purtal medelo Btpodsltem g iad, en of qua se te dio cumplmiente 8o & primer trimesine
del 2027 2 ia Ley 875 artculn 15 fracciones XLIH 3 v WL D ¥ Articutn 25 fracoidn IV A,

SEGUNMGO. - En respuesta af nimens 2 e s soficitud. - las funciones sustantivas de este
sindicato estd sujeto @ unas condiciones generaies de trabaje ¥ & unas estatskos gue igen af
rsme sndicato.

TERCERG: En respuasta al ntmers 3 de su solicitud Las funciones adrministratbras.-  astén
divididas en dreas gue a continuacian se mencionan: Secrelatia General {guisn fungs como
cabera principsl de esta prganitacitn y represanta al gremiv sindical), Secretaria del interlor
{funge como apoye en las diversas actividades dal Sagratario Genecal), Secrctaris del Extertor
[realiza adtividades dentro ¥ fuera del sindlcato <ot Lrdmites gnte diversas dependondas) |
Suorotania de Actes v Acuerdos {realizs o levantamiento de aclas acverdos en las asambleas
cunvocadas asi coma loma de nota en reuniones gue celebra ol comité sjecutivo}, Secretarls
de Trabajo (se avoca al conodimiento de tados los conflictos v dificeltades entre el Sindicato y
Patrén} , Secretarfa de Preventidn soclal (e quien rapresinia al gremig ante @ IMS5) vy
Saprptario de Deportes {se encarga de formentar fas acthidadas depoertives entrg agremiados ¥
con ofros sindleates).

CUARTO. -En respuests al nimerd 4 o su suticitud este Sindicato sirve para dafender (o5

derschos [aborples v salarisles {individual ¥ colective) v mejoras de las condiciones de fos

trabaladoras, Asi mismo sirve pars conciiar tas conflictos entre patron y trabajador, tambign

ver que cada trabajader cumpia con sus cbiigaciones contraidas estno en relaciin @ ias

condiciones establecidas.
Como se logra apreciar, de la respuesta otorgada por la Titular de la Unidad de Transparencia,
por cuanto hace al punto nimero 1 Quiero saber cudnto dinero publico, en fotal, reciben al
afio (v se desslose por concepto y cantidad), indica la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacién, en el portal de transparencia del Sindicato
Unico de Trabajadores y Empleados Municipales al Servicio del Municipio de Cosoleacaqgue,
como a continuacion se muestra:

PRIMEROC.- En respuesta al ndmera 1 de su solicitud, me permite hacer de U conodmiento que
esta informacién se encuentra publicada en Flataforma Nactonal de Transparencia asi como en
portal modelo hitp:fisuism.org.my/, en el que se iz dio cumplimiento en el primer trimestre
del 2022 a la Ley 875 articulo 15 fractipnes XL a y XUL D ¥ Articulo 25 fraccidn IV .

Asimismo, es posible visualizar un archivo de Excel que contiene dinero publico, en total,
reciben al afio (v se desglose por concepto y cantidad) correspandiente al primer trimestre, en
el formato previsto para la obligacion de transparencia sefialada en la fraccion XLl a y b, del
articulo 15y IV a de la Ley de Transparenciz, como se muestra a continuacion:

Sin texto
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Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleng, conforme a los articulos 167
y 169 de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Plblica del Estado de Veracruz, pues
los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento piblico a través de tal medic. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro:
PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE
DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.®

Con motivo de lo anterior, la respuesta del sujeto obligado respecto de lo requerido
consistente en dinero piblico, en total, reciben al afio (y se desglose por concepto y
cantidad), se atiende lo requerido por [a parte recurrente.

Por lo que, del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacién
se indican.

Ahora bien, es necesario determinar gue lo requerido por el particulares informacion que
le reviste de ser ptblica en términos de lo concretado por los numerales 3, fracciones Vil
XVI, Xvill; 4, 5y 9, fraccién Xll de la Ley local de la materia.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, Capitulo lI, articulos 356, 357 Bis, 358 y 359
indican que los sindicatos se constituyen como una asociacion de trabajadores o
patrones, para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses, es asi
que, los trabajadores y patrones, sin distincion alguna y sin necesidad de autorizacién
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
como el de afiliarse a éstas, con la sola condicién de abservar los estatutos de las mismas.

Dicha asociacion, no tiene restriccién alguna a sus garantias y derechos entre los que se
encuentra la redaccién de sus estatutos y reglamentos administrativos; la eleccion de sus
representantes; la organizacién de su administracién y sus actividades; la formulacién de
su programa de accidén; la constitucion de las organizaciones que consideren
convenientes: todo ello, sin estar sujetos a la disolucién suspension o cancelacién por via
administrativa.

De ello, el articulo 371 fracciones I, X Ter y Xl de la Ley Federal de Trabajo supone que
los estatutos de los sindicatos deben contener ciertos elementos, entre ellos el objeto
por el que fueron creados, normas para la integracion y funcionamiento de unainstancia
de decisidn colegiada, asi como la época y forma de presentacidn de la cuenta completa
y detallada de la administracion del patrimonio sindical.

Por su parte, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica en el
articulo 79, dispone que serdn los sindicatos los responsables de mantener actualizada y
accesible no solamente la informacién relativa a dicho articulo sino la del articulo 70 de
la misma que sefiala que debe ponerse a disposicion y mantenerse actualizada en los
medios electrénicos los recursos plblicos ejercidos que les sean entregados a los

¢ Tribunales Colegiades de Circuito, Semanaric Judicial ce la Fedaracién y su Gaceta, Méxicn, Décima dpocy, Libro X1, roviembre
de 2013, Tomo. P. 1373
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sindicatos. Asimismao, dicho articulo dicta que debe publicarse lo sefialado por el articulo
78 por el que las autoridades administrativas y jurisdiccionales tienen la obligacion de
tener disponible para la ciudadania cierta informacion de los propios sindicatos, de forma

que se trata de una obligacién conferida a los sindicatos que ejercen recursos publicos

por si mismaos:

Articule 70, En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetas
abligados pengan a disposicion del ptiblico ¥y mantengan actualizada, en los respectivos
medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, tunciones u objeto
social, segin correspanda, la informacidn, por lo menes, de los temas, documentos y
politicas que a continuacion se sefialan:

#W1. Las candiciones generales de trabajo, contratos o convenios gue regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi coma los recursos piblicos econdmicos,
en especie o donatives, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos

ptiblicos;

Articulo 78. Las autoridades administrativas v jurisdiccionales en materia laboral deberan
poner a disposicién del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente
informacion de los sindicatas:

I. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:

a) El domicilio;

b} NOmero de registro;

¢) Mombre del sindicato;

d] Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia;

&) Fecha de vigencia del comite ejecutivo;

f) Mimero de socios;

g} Centro de trabajo al que pertenezcan, vy

h) Central a la que pertenezcan, en su Caso;

Il. Las tomas de nota;

1. El estatutoy;

V. El padrin de socios;

V. Las actas de asamblea;

Y. Los reglamentas interiores de trabajo;

Vil. Los contratos colectives, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones
generales de trabajo, ¥

Vill. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos

colectivos de trabajo.

Las autoridades administrativas v jurisdiccionales en materia laboral deberan expedir
copias de los documentos que obren en los Expedientes de los registras a los solicitantes
que los requieran, de conformidad con el procedimiento de accesoa la infarmacién.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el Expediente de registro de las
asociaciones, (nicarmente estara clasificada como informacion confidencial, los domicilios

de los trabajadores sefialados en los padrones de socios.

Articulo 79. Los sindicatos que reciban v ejerzan recursos piblicos deberdn mantener
actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directay en los respectivos sitios
de Internet, la informacién aplicable del articulo 70 de esta Ley, la sefalada en el articulo
anterior y la siguiente:

|. Contratos y convenios entre sindicatos v autoridades;

1. El directario del Comité Ejecutive;
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I, El padrén de socios, ¥

IV, La relacién detallada de los recursos piiblicos econdmices, en especie, bienes o
donativos que reciban y elinforme detallad o del ejercicio y destino final de Los recursos
piblicos que ejerzan.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el Expediente de registro de las
asociaciones, Unicamente eslard clasificada como informacion confidencial, los domicilios
de |os trabajadores sefialados en los padrones de socios,

Los sujetos obligados que asignen recursos publicos a los sindicatos, deberdn habilitar un
espacio en sus paginas de Inlernet para que éstos cumplan con sus obligaciones de
transparencia vy dispongan de la infraestructura tecnoldgica para el uso y acceso a la
Plataforma Macional. En tode momente el sindicate serda el responsable de la
publicacién, actualizacién y accesibilidad de la infermacian.

[LO RESALTADO ES PROPID)

En un sentide de armonizacién, en el articulo nuestra legislacion en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Llave en su articulo 25, obliga a aquellos sindicatos que reciben y ejerzan recursos

plblicos mantener actualizada y accesible la informacidn concerniente a las obligaciones

de transparencia aplicables determinadas por el articulo 15 de la misma ley, asi como la
siguiente:

l. Contratos v convenios entre sindicatos v autoridades;

II. El directorio del comité gjecutive;

Il El padron de socios;

V. La relacién detallada de los recursos plblicos econdmicos o en especie, bienes o
donatives que reciban y el informe detallado del ejercicie y destino final de los recursos
piblicos que ejerzan;

Y_El acta de la asamblea constitutiva;

V1. Los estatutos debidamente autorizados; y

WIl. El acta de la asamblea en que se hubigse elegido la directiva,

FPor lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de registro de las
asociaciones, Unicamente estard clasiticada comao informacidn contidencial la relativa a las
damicilios de los trabajadores sefialados en los padrones de socios.

Los sujetos obligados que asignen recursos publicos a los sindicatos deberan habilitar un
espacio en sus paginas de Internet para que éstos cumplan con sus obligaciones de
transparencia y dispongan de la infraestructura tecnoldgica para el uso y acceso a la
Plataforma Nacional, En todo momento el sindicato serd el responsable de la publicacion,
actualizacion y accesibilidad de la informacion.

{(LO RESALTADO ES PROPID)

Es asi que de conformidad con la tabla de aplicabilidad que permite identificar cuéles son

las fracciones del articulo 15 que constrifien a los sujetos obligados a publicar la

5 - - ’ Bl
informacion en sus portales de transparencia, asi como mantenerla actualizada en la

Plataforma Macional de Transparencia, encontramos gque los sindicatas en el Estado de

Veracruz deben efectuar dichas actividades respecto a:

l. El marce normative aplicable al sujetc obligado, en el que deberd incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacidn, manuales administrativos, reglas de
aperacidn, criterios y politicas, entre otros;
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. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades gue le corresponden a cada servidar
pliblica, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligades, de
confarmidad con las disposiciones aplicables;

Ill. Las facultades de cada area;

IV. Las metas v objetivos de |as aroas, de conformidad con sus programas operativos;

Vl. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

#Vl. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos piiblicos
econdmicos, en especie o donatives, que sean entregados a los sindicates y ejerzan

como recurses publicos;
%LIIl. Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefalando el nombre de los

responsables de recibirlos, administrarlas y ejercerlos, asi como el destino de cada uno de

ellos;

4

{LO RESALTADO ES PROPID)

En razén de lo anterior, en atencidn a que el solicitante pidié conocer cudnto es el dinero
plblico que recibe al afio, asi como las funciones sustantivas y las administrativas ©
adjetivas de este, asimismao, saber para qué sirve dicho sindicato, cabe especificar que los
Lineamientos Generales para la publicacién de la informacidn establecida en la Ley
Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, disponen que dicha publicacién y actualizacién de la
informacién dispuesta por el articulo 25 de la Ley de Transparencia Local debe realizarse
de la siguiente forma respecto de las fracciones a interés del particular:

Vi, Los estatutos debidamente autorizadas;

Periodo de actualizacién: anual.
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente

al ejercicio anterior.
Aplica a: sindicatos, sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos

plblicos.

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa {fecha de inicio y fecha de término con el formata
dia/mes/afic)

Criterio 3 Fecha en que fueron aprobados los estatutos

Criterio 4 Hipervincula a los estatutas

{LO RESALTADOC ES PROPIO)

Por su parte, los Lineamientos Generales indican que de lo relativo a la fraccion IV del
articule 25 de la Ley de Transparencia Veracruzana gue contiene la relacion detallada
de los recursos piiblicos econémicos, en especie, bienes o donativos que recibany el
informe detallado del ejercicio, destino final de los recursos publicos que ejerzan, su
publicacién y actualizacién se sujetara a lo dispuesto por los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién |V del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
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sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, como se muestraa continuacidn:

Periodo de actualizacidn: trimestral

Conservar n o sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos &
seis anos anteriores

Aplica a: Sindicatos, federaciones, confederaciones, asociacionas, uniones o figura legal
analoga sean de trabajadores o de patranes, que reciban y ejerzan recursos plblicos

Rospecto de los bienes recibidos. so incluird [o siguiente:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa {fecha de inicie y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de recursos piblicos recibidas {catdloga): Recursos ecandmicos/Bienes
muebles/Bienes inmuebles/Otras donaciones en especig/Donaciones en dinero/Recursos
econdmicos en especic

Criterio 4 Naturaleza de las recursos recibidas (catdlogo):
Contrato/Convenio/Donacidén/Condiciones Generales de Trabajo

Criterio 5 Origen: nombre de la entidad, dependencia u organismo piblico que entregd
Criterio 6 Descripcidn de los bienes muebles e inmuebles, de la donacién en especie o
dinera recibida

Criterio T Monto de los recursos recibidos o valor comercial, segln corresponda

Criterio 8 Fechals) de recepcitn de los recurses, con el formato dia/mes/afio

Criterio 9 Actividades a las que se destinard

Criterio 10 Hipervinculo al contrate o convenio

Respecto de los miembros que reciben, administran y ejercen los recursas:

Criterio 11 Nombre(s), Primer apellido, zegundo apellido de quienies) recibei{n) los recursos
Criterio 12 Fuesto o cargo de quien{es] recibein) los recursos de acuerdo con el catilogo de
puestos del sindicato, federacian, confederacion o figura legal analoga

Criterio 13 MNombrefs), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de
administrar los recursos

Criterio 14 Puesto o cargo de los responsables de administrar los recursos de acuerdo con
el catdlogo de puestos del sindicato, federacidn, confederacién, asociacién o ligura legal
andloga

Criterio 15 MNombre(s}, Primer apellido, segundo apellido de los responsables de ejercer los
recursos

Criterio 16 Puesto o carge de los responsables gue gjercen los recursos de acuerdo con el
catalogo de puestos del sindicato, federacién, confederacidn, asociacién o figura legal
analoga

Respecto de los recursos ejercidos, sefialar:

Criterie 17 Fecha(s) o periodo(s) en que se ejzrcen los recursos, con el formato dia/mesfafio
Criteric 18 Hipervinculo a los Informes sobre el avance en el ejercicio de los recursos
plblicos

Criterio 19 Destino final de los recursos

Criterio 20 Hipervinculo al documente del finiquito correspondiente

Respecto alaPoblacidn beneficiaria del ejercicio de los recursos, especificando el manto, el
recurso, beneficio o apove ctorgade a cada bepeficiaric v aportando, en su caso, la
informacién necesaria para sy inclusion en los padrones de beneficiarics del programa

Criterio 21 Nombre completo (Nombre(s), primer apellido, segundo apellido)

Criterio 22 Monto (en pesos), recurso, beneficio o apoyo otorgado (en dinero o en especie)
Criterio 23 Unidad territorial

Criterio 24 Edlad, en su caso

Criterio 25 Sexo, en su caso {catalogo): Femenino/Masculing
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38.

Criterio 26 Hipervinculo a la informacion estadistica, en su caso

Respecto de los hienes muehles, se publicard:

Criterio 27 Ejercicio

Criterio 28 Periodo que se informa {fecha de inicio v fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 29 Descripcidon del bien (incluir marca v madelo o, en su caso, sefialar si
correspande a una pieza arqueoldgica, artistica, historica u otra)

Criterio 30 Codigo de identificacian, en su caso

Criteric 31 Institucion a cargo del bien muehle, en su caso

Criterio 32 Nimero de inventario

Criterio 33 Manto unitario del bien (precio de adquisicidn o valor contable) Bespecte de los
bienes inmuebles, se publicara;

Criterio 34 Ejercicio

Criterio 35 Periodo que se informa (fecha de inicio v fecha de término con el formato
dia/mes/afic)

Criterio 36 Denominacitn del inmueble, en su caso

Criterio 37 Institucion a cargo del bien inmueble, en su caso

Criterio 38 Domicilio del inmuehle (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle],
niimera exterior, numern interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catiloga],
nombre de asentamiente humane [colonial, clave de la localidad, nombre de la localidad,
clave del municipio, nombre del municipio o delegacidn, clave de |a entidad federativa,
nombre de la entidad federativa [catdlogo], codigo postal)

Criterio 39 Domicilio en el extranjero, En caso de que el inmueble se ubigue en otra pais, se
deberd incluir el domicilio el cual deberd incluir por lo menos: pais, ciudad, calle y nldimero
Criterio 40 Naturaleza del inmueble {catdlogo): Urbana/]Ristica (de conformidad con el
articulo 6, fraccidn IV, del Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal)
Criterio 41 Caracter del monumento (catilogo): Arqueoldgico/Histérico/Artistico (para el
caso de inmuebles que hayan sido declarades monumentos arqueoldgicos, histéricos o
artisticos

Criterio 42 Tipo de inmueble. Por ejemplo: edificio, iglesia, monumento arqueclogico,
artistica, histdrice

Criterio 43 Uso del inmueble

Criterio 44 Operacidn que da origen a la posesion o propiedad del inmueble. Par gjemplo:
danacién, adquisician, expropiacidn

Criterio 45 Valor catastral o Oltimo avalio del inmueble

(X1

(LO SUBRAYADD ESPROFIO)

De esta forma, el sujeto obligado en cuestidn debe incluir dentro del apartado respectivo
la informacién concerniente a contratos o convenios que se hayan celebrado con
cualquier autoridad derivado de la recepcién o ejercicio de recursos ptiblicos.

Ahora, cabe sefialar, que al tratarse de informacién que por obligacion debe estar
publicada por parte de los sujetos obligados, es que esta circunstancia por si misma se
vincula directamente con otra obligacién como la establecida por el dltimo parrafo del

articulo 143 de la misma Ley, en el que se establece que:

“Articulo 143. ...}
Ert caso de quela informacion solicitadn yo esté disponible al piblico en medios impresos,

tales como libros, compendios, tripticos, archivos pablicos, formatos electronicos, por
Internet o cunlgquier otro medio, se e hard saber por el medio requerido al interesado la
fuente, el lugar v {a forma en que puede consultar, reproducir u obtener la informacidn en
un plaze no mayor decinco dias habiles. ”.
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Asf las cosas, que lo peticionado constituya obligacion de transparencia cobra un sentido
juridicamente relevante para los efectos de este fallo y, por ende, en su cumplimiento.

Sabre ello, este Instituto ha adoptado el criterio que cuando se esté ante este supuesto,
es decir, que lo peticionado constituya obligaciones comunes o especificas y que la
mismo se encuentre publicada, las Unidades de Transparencia estan autorizadas a dar
respuestas por si mismas dentro del término de § dias de haber recibido la solicitud,
indicando pasoc a pasa la forma, lugar y fuente en donde puede acceder a ella; ello sin
necesidad de desahogar los tramites internos ordinarios. Razonamiento gque quedd
expuesto en el Criterio 02/2021 emitido por este Instituto de rubro y texto siguientes:

SUPUESTOS EN LDS QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PUEDE PROPORCIONAR
RESPUESTA POR Si MISMA. La persona titular de la Unidad de Transparencia se encuentra
impasibilitada para dar respuesta, por si misma, a una solicitud de acceso a la infarmacian,
pues por regla general debe justificar la realizacian de los tramites internos necesarios ante
las dreas que pueden contar con la informacidn que es requerida; no abstante, de la
interpretacitn de la normatividad de transparencia se advierte que dicha persona puede,
excepcionalmente, emitir una respuesta sin necesidad de agotar los tramites previstos en el
articulo 134, fracciones |l y VI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piliblica para el Estada de Veracruz de lgnacio de la Llave ante las dreas administrativas de los
sujetos obligados cuando: 1) se actualice la notoria incompetencia del ente plblico de
confarmidad con lo previsto en el articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Infarmacidn Pdblica; 2) si la informacion ya se encuentra disponible piiblicamente de
conformidad con lo establecide en el articule 143, dltimo parvafo, de la Ley 875 de
Transparencia del Estado yfo 3) cuando corresponda a la propia Unidad de Transparencia,
como area administrativa, emitir respuesta al corresponder a temas atinentes al dmbito de
50 coinpetencia.

{ENFASIS ANADIDO)

Ante estos alcances, también es fundamental sefialar que las Unidades de Transparencia
conforme a lo previsto por la fraccion XVl del articulo 134 de la Ley Reglamentaria, no
son una simple figura administrativa de recepcidn y trdmite de las solicitudes de
informacién, sino que tienen el deber legal de supervisar que la informacidon que
publiguen las areas administrativas de los sujetos obligados al que pertenezcan, cumpla
con los criterios sustantivos de contenido y adjetivos de actualizacion, confiabilidad y
formato, ahirequeridos, de tal manera que se garantice y facilite a la ciudadania el acceso
a la informacién puiblica, por lo que es su deber verificar que la informacidn publicada
atienda en forma completa los requerimientos formulados a través de una solicitud de
informacion, y en caso contrario, desahogar el tramite correspondiente ante las areas
competentes.

Ello es asf, porque la referida fraccion XVIIl al interpretarla a la luz del articulo 6
Canstitucional y tercer parrafo del articulo 132 de la Ley Local, en concatenacion con el
principio de buena administracion, se llega a la conviccion que las Unidades de
Transparencia al ser el vinculo entre los sujetos obligados v la ciudadania, cargan con la
responsabilidad solidaria de preservar gue toda la informacién relacionada con
obligaciones de transparencia, ya sea comunes o especificas, se encuentre debidamente
publicada y actualizada; aun y cuando no sean los responsables directos de actualizarla.
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Ademds, acorde a lo previsto en los Lineamientos Quinto fraccidn | y Sexto fraccidn V de
los Lineamientos Técnicos Generales y Sexto fraccidn | y Séptimo fraccién v, de los
Lineamientos Generales, toda la informacidén que los sujetos obligados difundan v
actualicen en su seccidn de Internet “Transparencia”, asi como en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Macional, debera cumplir con el
atributo de calidad de la informacion, que entre otras caracteristicas, exige que la
informacion sea integral, esto es, que contiene todos los datos, aspectos, partes o
referentes necesarios para estar completa o ser global respecto del quehacer del sujeto

obligado.

Es por ello, que derivado del interés del particular de conocer informacin relativa a los
recursas piiblicos que el Sindicato recibe al afio, las funciones que realiza y el encargo de
este, al ser posible de proporcionarlo por constituir informacion publica relacionada con
obligaciones de transparencia comunes y especificas, es menester de este Organo
Garante ordenar la entrega de la informacién ante la falta de respuesta por parte del
sindicato Unico de Trabajadores y Empleadas Municipales al Servicio del Municipio de
Cosoleacaque, en el procedimiento de acceso a la informacion asi como en el
procedimiento de la tramitacidn del presente medio de impugnacién sobre el que se

resuelve.

Ahora bien, es evidente que a pesar de la respuesta otorgada, se incumplio con los
requisitos de congruencia y exhaustividad que deben regir en la materia, ello al remitir
unicamente al recurrente a la Plataforna Nacional de Transparencia en la cual no se
advierte la actualizacion de los sueldos de los ediles solicitados por la parte recurrente
allo de conformidad con el criterio 02/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de rubro y texto

siguiente:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar af dereche de acceso & la
informacion. De conformidod con el articulo 3 de (o Ley Federal de Procedimiento Administrative, de
oplicocion supletoria o la Ley Federal de Trorsporencio y Acceso g la Infarmocion Pablices, en rérminos
da sy orticulo T todo acto administrativo debe cumpliv con los principios de congruencia v exhoustividad,
Porg el efectiva sfercicio del derecho de aoceso @ la infarmacidn, la congruencia implica gue existo
concordancia entre ef requarimiento formulads por el particular i la respuesta proparcionoda por el
sujeta obligads; mientras que la exhoustividad significa que dicha respuesla se rofierg expresamente o
cade uno de los puntes selicitades, Por fo onterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios o=
congruencia ¥ exhaustividod, cuanda los respuestas que emiton guarden ung retocidn ldgica can lo
solicitado y otiendan de monera puntuol y expresa, coda unc de los contenidos de nformacion.,

Para ello, es claro que la respuesta otorgada no se encuentra debidamente fundada ni
motivada, en el entendido que la fundamentacién y la maotivacién tiene como proposito
el que el solicitante conozca a detalle y de manera completa la esencia de aquellas
circunstancias y condiciones que determinaron la respuesta del sujeto obligado, de
manera que sea evidente y muy claro para él, cuestionar y controvertir la decision,
permitiéndole una real y autentica defensa. Sirve de sustento a lo anterior la Tesis

jurisprudencial de rubro y contenido siguiente:
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FEUNDAMENTACION ¥ MOTIVACION. EL ASPECTO FORMAL DELA GARANTIA ¥ S0 FINALIDAD SE TRADUCEN
EN EXPLICAR, JUSTIFICAR, POSIBILITAR LA DEFENSA ¥ COMUNICAR LA DECISION £l contenide formol de la
gorontia de legolidad prevista en &f orticula 16 constitucional relativa a la fundomentacidn v mativacidn ticre
coma proposito primerdiol y ratio que el justiciable conozea ef "para que" de Iz conducta de Ia autoridad, o
que se traduce en darle 3 conocer en detalle y de manera compleia la esencia de todas fas circunstancias
y condiciones que determinaron ef acto de voluntad, de manera que sea evidente y muy claro para af
afectado poder cuestionar y controvertir el mérfto de la decisidn, permitiéndele una real y auténtica
defenisa. Por tonto, mo basta que of acra de autoridad openas observe uno motivacién gro forma pero de ura
moners incongruente, insuficiente o impreciso, que impida o finolidad del conacimiento, comprobocidn y
defonso pertinents, i es wilida axigirle uno ampliivg o ebundancia superflua, pues o5 sificiente {3 expresion
de fo estriciamente necesario pars explicar, fustificar y posibilitar {a defensa, asf como para comunicar
{a decisidn 7 efecto de gue se considere debidamente fundade y motivade, exponiende los hechos
relovanfes para decidir, citando la norma habilitante y un argumente minimo pero suffciente para
acreditar ef razenamiente dol que se deduzca o relocidn de pertenoncia ldgico de los hechas ol derecto
invocoda, que &5 la subsuncidn.”

{Enfasis afadido)

ey

No obstante a lo que ya esta establecido, posterior al cierre de instruccion el sujeto
obligado con la finalidad de maximizar el derecho de acceso del recurrente, remitio
promocion mediante correo electronico electronicotransparenciasutem@gmail.com de

fecha veinte de julio de dos mil veintidos, con la finalidad de cumplir con el deracho de
acceso a la informacion del particular, remitiendo para ello el oficio 0010 de la Titular de
la Unidad de Transparencia, como se muestra a continuacion:
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Con motivo de lo anterior, la respuesta del sujeto obligado respecto de lo requerido
consistente en 1. cuanto dinero ptiblico, en total, reciben al afio {punto que ya fue
acreditado en el parrafo 24 al 27 de la presente resolucion} y 2. Quiero saber cudles
son las funciones sustantivas de este sindicato, se atiende lo requerido por la parte

recurrente.
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50.

Sl

52.

53.

Posteriormente, el Comisionado ponente tendrd la mas amplia libertad para hacer el
analisis de las pruebas rendidas, mediante la aplicacion de las reglas de la logica y de la
sana critica, asl como para determinar su valor, aprecidndolas en su conjunto, de
conformidad con el numeral 185 Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
para el Estado de Veracruz.

Es evidente entonces, que el sujeto obligado cumplié con tener por colmado el derecho
de acceso a la informacion de la parte recurrente, el cual tiene comeo finalidad difundir
la informacién piiblica de los sujetos obligados por sus atribuciones conservan,
resguardan o general, pues de esta forma se transparenta su gestion, situacion que
ocontecié al remitir el ente piblico la informacion solicitada a través de diversos
manifestaciones, informdndole puntualmente de ello ol dar respuesta o la solicitud, de
ahi que se tenga por satisfecho el derecho de acceso, ademads de que se advierte que los
causas que constituyen los agravios materia del presente recurso, son totolmente
improcedentes, ya que el sujeto obligado, emitio una respuesta atendiendo como ya se
sefiald en lineas precedentes los principios de congruencia y exhaustividad, ademds de
fundarfa y motivaria.

De esa forma, determinamos que la Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion cumplié con su deber legal impuesto por las
fracciones |l y VIl del articulo 134 de la Ley de Transparencia, en razén que realizo los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién requerida,
puesto que, entregd la documentacién que cbligadamente debia hacerlo a la época dela
solicitud de informacién. en concordancia con el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de
este Organo Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNGS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR ¥ ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Fara ferar por
cumplida la stribucidn de las unidsdes de acceso de realizar fos trdmites intemos necesarios para
lacalizar y entregar i3 informacion piblica requerida, prevista en ef articulo 29, fraccidn IX ge la Ley de
Transparencia y Acceso a fa infonmacidn Piblica del Estade de Varacruz, es menaster acompafiar 3 {a
respuesta i3 documentacidn axpedida por el drea o reas competantes para effo.

Recurse g ravision: IVALREV/ERZA0I5A, Univarsidad Popuiar Autdnoma oe Verdcruz, 2 de septiembre
de 2015 Unamimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez, Secretaria: Elizabeth Rojas Castelianas,

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que los agravios
expuestos por el particular son inoperantes y por tanto suficiente para confirmar la
respuesta complementaria.

IV, Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimé fundado pero inoperante el agravio expresado, debe®
canfirmarse la respuesta inicialmente otorgada por la autoridad responsable,

' Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccion VIl de la Constitucion Federal; 87, fraccidn |V, Apartado 4
de la Constitucion de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones [, 11, 11, XV y XX, 155, 216, fraccian |,
238 vy 240 de la Ley de Transparencia.
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54. Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona
la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

3. Que de conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, podrd promover ante el Poder Judicial de la
Federacién el medio de defensa que corresponda.

b. Que,en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo 160
de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215, fraccion Vi
de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto decirle al
solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de inconformidad
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y

Proteccion de Datos Personales.

55. Porlo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado por los motivos y fundamentos

expuestos en este fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en la ultima parte de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asf lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Inforracion vy Pr"'q_teccic’m de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley 875 d Transparencia'y Acceso a la Informacién Piblica pard ¢l
Estado de Veracruz de lgnagio de la Llave, ar;'te el se/ﬂetarin de acuerdos, con g

actuanydafe.

gtiez Lagunes
identa

. =S C
“~./ Alberto Arturo Santos Leon ;l

7" Secretario de Acuerdos
i A : ¥
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