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SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Castillo de
Teayo :

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: Maria Antonia
Villalba Velasco

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a nueve de agosto de dos mil veintidés.

RESOLUCION que ordena al sujeto obligado Ayuntamiento de Castillo de Teayo, emita
respuesta a la solicitud de informacién interpuesta via Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada con el nimero de folio 300543800004022,
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. El veinticinco de abril de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presenté
una solicitud de informacién al Ayuntamiento de Castillo de Teayo, respecto a nombre y
cédula profesional de las personas titulares de la Secretaria del Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal, Direccion de Obras Pﬁblicas, Contraloria y Titular de
Transparencia.

2. Prérroga para dar respuesta a la solicitud de informacion. El once de mayo de dos
mil veintidos, el sujeto obligado mediante oficio nimero DPTO/UNT/2022-056, emitido
por la Titular de la Unidad de Transparencia, documenté una solicitud de prérroga para
otorgar respuesta a la solicitud de informacion, tal como se advierte de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

3. Omisién de Respuesta a la solicitud de informacion. El veinticinco de mayo de dos
mil veintidés, fenecid el plazo para que el sujeto obligado diera respuesta a la solicitud
en estudio, siendo omiso en atender dicha peticion, tal como se advierte de la
Plataforma Nacional de Transparencia.
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4, Interposicion del recurso de revisién. El seis de junio de dos mil veintidés, la
persona recurrente promovié recurso de revision sefialando que el sujeto obligado no le
entrega la informacién solicitada.

5. Turno del recurso de revisién. En igual fecha, la presidencia de este Instituto tuvo
por presentado el recurso y orden6 remitirlo a la Ponencia ll.

6. Admision del recurso de revision. El trece de junio de dos mil veintidds, se admitié
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
gue a su derecho conviniera.

7. Comparecencia del recurrente. El veintiséis de junio de dos mil veintidés,
comparecio el recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
manifestando el incumplimiento del sujeto obligado respecto de su solicitud de
informacion.

Por acuerdo de fecha veintisiete de junio siguiente, se tuvo por desahogada la vista del
recurrente al presente recurso y se agregaron a los autos del expediente en gue se
actua, mismas que seran valoradas en el cuerpo de la presente resolucion.

8. Ampliacién del plazo para resolver. Por acuerdo de veintinueve de junio de dos mil
veintidés, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el
proyecto y emitir la resolucién del presente recurso de revision.

9. Cierre de instruccién. El quince de julio de dos mil veintidds, se declaré cerrada la
instruccidn, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

- PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV,
apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccién |1, 89, 90, fraccidn XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
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la Informacion Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna
la falta de respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal
invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité al sujeto obligado
informacidn, respecto al nombre completo, cédula y fecha de expedicién de las
personas que ostentan los cargos de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Direccion de Obras Publicas, Contraloria y Titular de Transparencia, tal
como a continuacién se describe:

Por lo que muy amablemente le solicito tenga a bien, proporcionar por este medio, nombre completo, cédula
y fecha de expedicién de los siguientes funcionarios publicos adscritos a su Ayuntamiento:

Secretario del ayuntamiento

Tesorero/a

Contralor/ra

Director de Obras Publicas

Titulares de transparencia

En caso de que no Cuenten can Cédula profesional legalmente expedida con antigliedad minima de un afio a
la fecha de su designacion en el cargo se me informe también que acciones llevaran a cabo para subsanar esa
falta a los ordenamientos legates.

s Planteamiento del caso.

Del andlisis a las constancias que obran en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado
fue omiso en dar tramite a la solicitud de informacién en materia, tal como se puede
advertir de la propia Plataforma Nacional de Transparencia:
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Se dice lo anterior, ya que de las constancias que obran en autos del expediente
en estudio se advierte que, el sujeto obligado tnicamente documentd una solicitud de
prorroga para atender la solicitud de informacién en estudio, misma que no se acredita
se haya realizado a través del Comité de Transparencia; asi como tampoco, se advierte
que haya otorgado respuesta a la solicitud planteada por el hoy recurrente.

En consecuencia, la persona recurrente promovid el recurso en estudio, en el que
expresé como agravio el siguiente:

El ayuntamientb no dié cumplimiento a ia informacién solicitada, metié prérroga y siendo un archivo solo
firmado por el titulor de transparencia y no por comité,

Solicitan prérroga y no cumplen.

Ne estoy de acuerdo con la respuesta y que el sujeto obligado no entregue la informacién en tiempo y forma.

Ahora bien, por acuerdo de fecha trece de junio de dos mil veintidés, se puso a
vista del sujeto obligado el recurso en materia, otorgandole un plazo de siete dias para
que manifestara lo que a su derecho conviniera y, el dia veinticuatro de junio de dos mil
veintidos fenecié dicho plazo, sin que de las constancias que obran en el portal de la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierta que comparecid el sujeto obligado
en los términos previstos en el acuerdo referido, tal como se puede apreciar del
histérico de la Plataforma que a continuacion se plasma:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad -con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz' al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
indicado por la parte recurrente es fundado acorde a las razones.que a continuacién se
indican.

En primer lugar, resulta pertinente senalar que el derecho de acceso a la
informacién es la garantia fundamental que toda persona posee a: atraerse
informacién, a informar y a ser informada, ello de conformidad con lo previsto en los
articulos 19 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; 19 del Pacto
internacional de Derechos Civiles y Politicos; 13 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanosy 6°, primer parrafo, de la Constitucién Federal,

En este orden de ideas, los articulos 4, 5y 145 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establecen
que, a través del derecho de acceso a la informacién, los solicitantes pueden requerir
informacién referente a documentos que en ejercicio de sus atribuciones generen,
administren, resguarden y/o posean los Sujetos Obligados; sin embargo, no puede
ordenarse a los sujetos obligados que proporcionen documentos si éstos no se
hubiesen generado y/o_atiendan consultas o pronunciamientos no tutelados por la
normatividad de transparencia; de modo que en esta via sélo procede analizar si debe
0 no proporcionarse informacién a la que se le atribuye [a cualidad o naturaleza de
publica; o que se corrobora cuando se sostiene que el derecho de acceso a la

! En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.
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informacion, en sentido estricto es “la prerrogativa de la persona para acceder a datos,
registros y todo tipo de informacién en poder de entidades publicas y empresas
privadas que ejercen gasto publico o cumplen funciones de autoridad, con las
excepciones taxativas que establezca la ley en una sociedad democratica™.

Aunado a lo anterior, el derecho a la informacién establece relaciones reciprocas
con otros derechos, de modo que la satisfaccién de uno hace posible el disfrute de
otros’; ademas de tener propésitos y procedimientos definidos. En ese sentido, este
Organo gafante, tiene el deber legal de vigilar el estricto cumplimiento de las normas en
materia de transparencia.

En esa tesiiura, es preciso sefialar que, el hoy recurrente en su peticién requiere
especificamente “En caso de que no Cuenten con Cédula profesional legaimente expedida con
antigiiedad minima de un ario a la fecha de su designacion en el cargo se me informe también que
«acciones llevardn a cabo para subsanar esa falta a los ordenamientos legales’, de lo que se
colige que, se encuentra requiriendo un pronunciamiento, mismo que no corresponde
al derecho de acceso a la informacion que tutela el articulo 6° Constitucional.

Ademas es importante destacar que el derecho de acceso a la informacién tiene
como finalidad permitir a los gobernados conocer las determinaciones y decisiones de
los érganos del Estado, asi como el contenido de los diversos actos juridicos que realiza
y que en términos de lo previsto en el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental los drganos del Estado Gnicamente
estan obligados a entregar documentos que se encuentren en sus archivos, debe
concluirse que la prerrogativa en comento de ninguna manera confiere el derecho a
obtener algin pronunciamiento sobre la justificacion legal de los actos de un érgano del
Estado o, menos aln, sobre la interpretacion de alguna disposicién del marco
constitucional y legal que los regula, salvo que tal pronunciamiento o interpretacion
consten en un documento que se haya elaborado previamente por el drgano
competente para pronunciarse sobre los aspectos solicitados, argumentos que fueron
vertidos por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
su criterio 03/2003 de rubro “ACCESO A LA INFORMACION. EL EJERCICIO DE ESTE
DERECHO NO GARANTIZA OBTENER UN PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA JUSTIFICACION
LEGAL DE LOS ACTOS DE UN ORGANO DEL ESTADO O SOBRE LA INTERPRETACION QUE
DEBE DARSE A UN DETERMINADO PRECEPTO LEGAL, SALVO QUE EXISTA UN
DOCUMENTO EN EL QUE PREVIAMENTE SE HAYAN REALIZADO ESOS ACTOS.”.

VlIlanueva Ernesto, Derecho de la informacidn, México, Miguel Angel Porrda, 2006,

¥ véase la resolumon de la contradiccion de tesis 29372011, resulta por el F‘leno de la Suprema Corte, p. 36, consultable en:
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En razén de lo antes expuesto y fundado, dicha parte de la solicitud, en la cual
requiere un pronunciamiento por parte del sujeto obligado, no forma parte del estudio
de la presente resolucidn, en virtud de ser un pronunciamiento que, como ya quedé
debidamente acreditado, no corresponde al derecho de acceso a la informacion.

Ahora bien, lo solicitado por el recurrente, nombre completo, cédula y su fecha de
expedicién de los funcionarios plblicos que ostenten los cargos de Secretario del
Ayuntamiento, Tesorero, Contralor, Director de Obras Publicas y Titular de
Transparencia, es vinculante con informacion que reviste caracter de obligacion de
transparencia, en términos de lo que dispone el articulo 15, fracciones XVIl de la Ley 875
de Transparencia del Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a publicary
mantener actualizada la informacién pablica de conformidad con los lineamientos que
para el caso expida el Sistema Nacional.

Como ya quedé acreditado, en autos del recurso en que se acta, asi como en las
constancias que obran en la Plataforma Nacional de Transparencia, toda vez que se
omitié notificar respuesta, la peksona Titular de la Unidad de Transparencia no acredité
haber realizado una blsqueda exhaustiva en todas las dreas que, por norma, pudieran
generar y/o resguardar la informacion requerida, incumpliendo asi con lo dispuesto en
los numerales 132 y 134, fracciones Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia, mismos que
disponen: ‘ ‘

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de
los sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacién y |
de su trdmite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de
Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribucicnes siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacién pablica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién
publica requerida;

En consecuencia, tampoco se observo el contenido del criteric nimero 8/2015°
emitido por este Organo Garante, cuyo rubro y texto son los siguientes:

Asimismo, tampoco observé lo establecido en el Criterio 08/2015, de rubro
y texto: '

T e -
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ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESAR[OS: PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién pablica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o dreas competentes para ello.

Ahora bien, lo peticionado, esto es, la informacidn relativa a nombre completo,
céduta y su fecha de expedicién de los funcionarios publicos que ostenten los cargos de
Secretario del Ayuntamiento, Tesorero, Contralor, Director de Obras Plblicas y Titular
de Transparencia, informacién que reviste el caracter de obligacion de transparencia en
términos del numeral 15, fracciéon XVII de la Ley 875 de la materia, numerales que
senalan:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y 2 disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVIl. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el
sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

ENFASIS ANADIDO

Lo anterior es asi, acorde a lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la
publicacién de ta informacion de las obligaciones establecidas en la Ley 875 de
Transparencia y los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacidn y Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pudblica, que deben difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, los tipos de
informacién que se daran a conocer en esta fraccidon seran tres: informacién de interés
publico, la que atienda a informacidn Gtil generada de manera proactiva.s

5 inicto.ifai.org. mijitePagésn’ranspa_rencia-Proactiva-acclones.aspx



! g - ~ IVAI-REV/3100/2022/11
]

1 0k ACCESG A L8 INFORMAGION
¥ PROTECCHS DE DATOR PERSOMALES

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que para el instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, por
transparencia proactiva se entiende el conjunto de actividades que promueven la
identificacién, generacion, publicacion y difusion de informacién adicional o
complementaria a la establecida con caracter obligatorio por la Ley de la materia,
siendo su objetivo el de generar conocimiento publico Gtil,’con un objeto claro
enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables.

En razén de lo antes expuesto y atendiendo a la informacion que requiere el
peticionario, vinculante con la fraccién XVIlI del articulo 15 de la Ley de
Transparencia, los Lineamientos generales para la publicacién de la informacion
establecida en la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica para el Estado, disponen que la publicacién de la informacién curricular,
debe contener el campo de experiencia y documentos que acrediten dicha
trayectoria, Lineamientos qvue a la letra sefialan de manera clara los requisitos
que debe cumplir la publicacién de la fraccién XVil en estudio, corho son:

XVII.La informscion curricuiar, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el tular del sujeto obligado, asi come, en su case, las
sancicnas adminisirativas de que haya side objeto; si en tal informecién se
incluyen estudios diversos a fos requenidos para ocupar el cargo, el sujste
obligade debers contar con ef soperie documental respective;

Criterio 2 Perlade que se informa (fecha de Inicio y fecha de términec con el formato
diafmesfafto)

Criterio 3 Denominacion del puaste (ce acuerdo con el catalogo que en su case regule
la actividad del sujeto obligada)

Criterio 4 Denominaclén del cargo {de conformidad con nombramientoe olergado)

Criteria & Nembre del servidor(a) pablico(a), integrante y/o, miembro del sujeto obligado, yfo

persona que tdesempefie un empleo, cargo o comisidn ylo elerza actos de aulcridad
(nombre{s), primer apeliide, segundo apelikio)
Criterio & Area de adscripcién (de acuerdo con el catdloge que en su caso regule la actividad
del sujeta obligado}
Respectc a la informacién curricutar del (la} servidor(a) publicafa) y/a persona que desempefie un empleo,
cargo o comision en &l sufeto obligade se deberd publicar
Criterlo 7 Escolaridad, nivel méxdmo de astudies soncluido y comprobable (catélogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera téenicafLicenciatura/Maestria/
Doctorado/PosdocloradofEspecializacidn

Critario 8 Carrera genérica, en su caso
Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres Ultimos empleos, en donde se indique:

Critario 9 Perlodo {mes/afo de inicia y mes/ario de conclusitn)

Critario 10 Denominacidn de ia institucién o empresa

Criterlo $1 Cargo o puesto desempefiado

Criterlo 12 Campo de experiencia

Criterlo 13 Hipervinculo al documants qua contanga Ia informacion relativa a la trayectoria™ de
| {la) servidor(a)} publico{a}, que deberi conlener, ademés de los datds

iohados en los criterios antaripres, Informacidn adicionat respecto a la

trayectorla académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y
habilidades ¢ pericia para ccupar el cargo pdblico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (cataloge): 8{/No
Criterio 15 Hipervinculo al soporte documental que acredite kes estudios diverscs alos

requeridos para ocupar €l carge, en s caso
Criterios adjetivos de actualizacidn

Criterio 16 Perfodo de actyalizacidn de 1a informacién: timestral. En su caso, 15 dias hébiles
de alguna modificacién

Criterig 17 La informacion publicada deberd estar actualizada al periode que corresponde de
acuerdo con ta Tabla de actualizacién y conservacion de la infermacién

Criterio 18 Conservar en ¢ sitio de Internet y a través de fa Plataforma Nacional la informacion

vigente de acuerde con la Tabla de actualizacion y conservacion de le Informacion
Criterios adjetives de conflabliidad

Criterio 19 Area(s) o unidad(es) zdministrativa(s) que genera{n} o pesee(n} la informacion
respectiva y son responsabies de publicaria y ectualizaria

CHitario 20 Fecha de actualizacion de la informacidn publicada con el formato dia/mes/afio

Criterlo 21 Fecha de validacién de la informacian publicada con el formato dla/mes/afio

Criterip 22 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado

incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicaca yfo explicacion por 1a
talta de infermacian
Criterios ad]etivos da formato

Critario 23 La informacion publicada se organiza mediante el formate 17, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantvos de contenido
Criterio 24 El soporte de 12 informacion permite su reufilizacion
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Intormacion curriculat y las sanclones admintstrativas definitivas de los(as) servidores{ns)

pibilcas{os) yio p qua sefien un empleo, cargo ¢ I
Ejercicla Fecha de inicio del parfodo Feohs da térming dal perfode Denaminacidn del puesto Denominacion dal cargo
que # informs (dia‘mes/nno) qua se infarma (diaimes/aiio)
Nombry dal {a) h yfa, miambro del sujats obligada, wWo
patsona gue desempefle Un emplea, targo ¢ comisian ylo glerza actos da autoridad Area da adscripcion
Mombre(s) | Primer apetlido [ Sagurdo epelkdo
Informacidn cumaular
Eacolaridad Experlencia laboral (al manos, Ios Ires Biimos empieos)
Nivel maxme de Carern Inicle | Conclusidn Hipervineuls al

estudlos concluido v | gendrica, en Dencominadién dela | Cargo o pussls | Campo do dacumento que
comprabable (catsiogo)|  su caso Ini) o emprasa| P konienga Ia

Hiparvincuio al soporte
documemal qua aciediie
definttheas aplicadas por m&?ﬁmﬂ:; . ganerain), peseain),

[ autoridad compelars ocupsr ol cargo, en su pubhcaln) y Ia
(ratiloga} caso Informacion (dia/masfzna}

Sanclones
Adminlstrathvas

Fecha de
Areals) responsabla(s) qua |Fecha de ectuabzacién| validackn de la
e 1a Informacisn Infarmacion

En ese sentido, el Criterio 7 de los Lineamientos antes transcritos, sefialan el nivel
maxime de estudios comprobable, en consecuencia, no pasa inadvertido para este
organo garante que, el peticionario en su solicitud en estudio, requirié la cédula
profesional y su fecha de expedicién que, para ocupar el cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria y Direccion de Obras Publicas, cargos que de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre para el
estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave, se requiere contar con Titulo y Cédula
Profesional legalmente expedido, de lo que se infiere que el sujeto obligado esta en
aptitud de contar con la informacién peticionada por el hoy recurrente, respecto de
dichos cargos.

Ahora bien, por cuanto hace a la cédula profesional requerida respecto de quien
ocupe el cargo de Titular de Transparencia, debe observarse lo dispuesto por los
articulos 132 y 133 de la Ley de Transparencia, ya que para el nombramiento de dicho
"cargo, en el caso particular lo es el Cabildo del Ayuntamiento de Castillo de Teayo; sin
embargo, la ley de la materia no establece como requisito especifico la exhibicion de la
cédula profesional, por lo que, el area competente para pronunciarse respecio de dicha
cédula, debera pronunciarse al respecto y de contar con ese documento, debera
proporcionarlo en version publica al hoy recurrente, previa aprobacién del Comité de
Transparencia del sujeto obligado.

En razén de lo antes expuesto y fundado, la informacion materia de |a solicitud, es
informacion que‘ el ente obligado genera, administra, resguarda y/o posee en relacion
con las atribuciones que le confieren los articulos 70, fraccion IV de la Ley Organica del
Municipio Libre para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en la propia
normatividad de transparencia en sus articulos 132, 133 y 134 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz, que
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regulan la figura de las Unidades de Acceso y Unidades de Transparencia de los sujetos
obligados. ' '

Ahora bien, el drea competente para pronunciarse al respecto, es [a Secretaria del
Ayuntamiento, plesto que, en términos de lo que dispone el articulo 70, fraccién IV de
la Ley Organica del Municipio Libre, es competente para llevar el registro de la plantilla
del personal y, por ende, existe la presuncion legal para determinar que, cuenta con tos
expedientes de los servidores publicos al servicio del sujeto obligado;.ademas, del area
de Recursos Humanos acorde a las Tablas de aplicabilidad emitidas por este Instituto,
por tanto, la Unidad de Transparencia debera gestionar ante dichas areas la busqueda
de la informacion relativa a la solicitud en estudio.

Por lo expuesto resulta procedente que, en términos del numeral 143 de la Ley 875
de Transparencia, el Ayuntamiento de Castillo de Teayo, realice las acciones
pertinentes a través de las areas competentes, esto es, la Secretaria del Ayuntamiento
y/o drea de Recursos Humanos y/o el area due de acuerdo a su estructura organica
pudiera tener la informacién solicitada y entregue la informacion requerida en version
publica por corresponder a una obligacion de transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio
expuesto, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que emita respuesta a la
solicitud de informacion relativa a la informacién curricular y experiencia profesional
requerida por el peticionario, en términos de lo que dispone el articulo 15, fraccion XviI
de la Ley de Transparencia, ello con apoyo en el articulo 216, fraccién IV, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave, por lo que debera a través de la Unidad ‘de Transparencia, se
gestione ante la Secretaria del Ayuntamiento y/o area de Recursos Humanos y/o el
area que de acuerdo a su estructura orgénica sea competente y, proporcione la
informacion peticionada, en el formato que la tenga generada por corresponder a
informacion que resguarda en razén de la normativa aplicable, procediendo en los
siguientes términos: T " '

- Realice una bisqueda exhaustiva de la informacién peticibnadé, cuando menos
en la Secretaria del Ayuntamiento y/o drea de Recursos Humanos y/o cualquier
otra que, por normatividad, sea competente para pronunciarse sobre lo
requerido: '

Nombre completo, cédula profesional en versién publica y su fecha de
expedicion, de los funcionarios publicos que ostenten los cargos de:

Secretario del Ayuntamiento
Tesorero

1
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Contralor
Director de Obras Publicas
Titular de la Unidad de Transparencia

- Si los documentos contienen datos susceptibles de clasificacion, debera
remitirlos en versién publica, previo pronunciamiento del Comité de
Transparencia, en términos de los articulos 55, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y 65 de la Ley
875 de la materia y los Lineamientos de Clasificacion aplicables.

- Si no cuenta con la informacién, asi lo hara saber a través de las &reas
competentes.

Lo que debera realizar en un plazo que no podrd exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de
los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion I'y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a'la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes;

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que notifique respuesta en los términos
precisados en considerando cuarto del presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido
acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
que el sujeto obligado cumpla con fo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucidn; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
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a) Eneltérmino de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento; '

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la
ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lll y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a4 Informacioh y Proteccién de Datos Personales, en

Cdmisionado
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