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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de agosto de dos mil veintidos.

RESOLUCION que ordena al sujeto obligado Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Honorable Ayuntamiento de la Antigua, Ver., emitir respuesta a la solicitud de informacion
interpuesta via Plataforma Nacional de Transparencia e identificada con el nimero de folio
301569000000522, al actualizarse la falta de respuesta a la solicitud, por lo que el sujeto
obligado deberé proceder de conformidad con lo establecido en el apartado de efectos de esta

resolucion.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veinticinco de mayo de dos mil veintidos,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvo por presentada la solicitud de
informacién formulada por la parte recurrente ante el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Honorable Ayuntamiento de la Antigua, Ver., en la que requirio lo siguiente:

“].- Quiero saber cudnto dinero publico, en total, reciben al arfo (y se desglose por concepto y
cantidad).

2.- Quiero saber cudles son las funciones sustantivas de este sindicato.

3.- Quiero saber cudles son las funciones administrativas/adjetivas de este sindicato.

4.- Quiero saber, en lenguaje ciudadano, para qué sirve este sindicato...”.
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2. Falta de respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado omiti6 notificar respuesta a la
solicitud interpuesta.

3. Interposicion del recurso de revision. El nueve de junio de dos mil veintidés, la parte
recurrente interpuso mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurso de revision
en contra de la falta de respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a la
Ponencia ll, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de Transparenciay
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso y disposicion de las partes. El dieciséis de junio de dos mil veintidds,
se admitié el recurso de revisién y se dejaron las constancias que integraron el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6. Manifestaciones de la parte recurrente. El veinticuatro de junio de dos mil veintidos, la
parte recurrente realizo diversas manifestaciones a través del Sistema de Comunicacién con
los Sujetos Obligados (SICOM), misma que, fue enviado por el Sistema en mencidn, a través del
paso denominado “Alegatos del Recurrente”.

7. Ampliacion del plazo para resolver. El cuatro de julio de dos mil veintidds, el Pleno del
Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

8. Cierre de instruccion. El doce de agosto de dos mil veintidés, se declard cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucién conforme
a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso de revision, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos octavo y noveno, y
67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién Il, 89, 90, fraccion XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la falta de respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisiéon cumple con los requisitos formales y
substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso
no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los
numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no advertirse la
actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio

de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de la Antigua, Ver., la informacién

siguiente:

“1.- Quiero saber cuanto dinero plblico, en total, reciben al afio (y se desglose por conceptoy cantidad).
2.- Quiero saber cuales son las funciones sustantivas de este sindicato.

3.- Quiero saber cuéles son las funciones administrativas/adjetivas de este sindicato.

4.- Quiero saber, en lenguaje ciudadano, para qué sirve este sindicato...”

= Planteamiento del caso.

De las constancias que integran el expediente, se tiene que el sujeto obligado omitié dar
respuesta a la solicitud de informacién identificada con el folio 301569000000522, dentro del
plazo que prevé la normatividad de transparencia, es decir, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud de informacion, de conformidad con lo establecido

en el articulo 145 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tal como a continuacion se muestra:
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Lo anterior, motivé la interposicion del recurso de revision de la parte recurrente, en el
que manifesté como agravio:
“Mi queja es por la falta de respuesta a mi solicitud de informacion.

Pido se inicie el procedimiento respectivo en contra de esa institucion, por no haber dado tréamite a mi

solicitud.
Pido se aplique la suplencia de la queja a mi favor.”(sic).
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= Estudio de los agravios.

Se precisa que el agravio de la parte recurrente en el presente caso, se analiza en via de
suplencia de la queja, en términos del articulo 153, parrafo segundo, de la Ley 875 de
Transparencia del Estado de Veracruz, pues en el supuesto de considerar que pudiese existir
ambigliedad debe optarse por el agravio encaminado a combatir la falta respuesta, ello con
apoyo en una interpretacién del principio constitucional de maxima publicidad™.

Como se menciond en lineas anteriores, el sujeto obligado omitio dar respuesta a la
solicitud de informacién, dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a su presentacion,
pues no consta en el expediente en que se actlladocumentacion alguna que acredite la entrega
de respuesta por parte del ente obligado.

Atendiendo que de conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875 de
Transparencia que nos rige, el derecho humano de acceso a la informacién comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién, de ahi que, toda la informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica
y accesible a cualquier persona, y s6lo podra ser clasificada excepcionalmente en los términos
de la normatividad aplicable.

El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de la Antigua, Ver.,
se constituye como un sujeto obligado en términos de lo dispuesto por el numeral 9, fraccién
XlIl, de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a
publicar y mantener actualizada la informacion publica de conformidad con los lineamientos
que para el caso expida el Sistema Nacional, esto por conducto de su Unidad de Transparencia,
quien tiene como atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la informacién a que se
refieren los articulos 15 fraccién LIV y 25 fraccion Vi de la Ley 875 en cita, asi como la de recibir
y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, dentro del plazo establecido en
la Ley de la materia.

Debe indicarse que, para la configuracion de una omisién en materia de acceso a la
informacién, deben concurrir los siguientes elementos:

e Existir una obligacién, a cargo de la autoridad responsable, de hacer o no hacer;

e Estarfijado un plazo por la ley para realizar esa obligacion; y

e Que el sujeto obligado no cumpla con la obligacién establecida dentro del plazo
sefialado.

' Ello aunado al principio de prevalencia de la accion, pues como lo sefiald la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el
amparo en revision 271/2016, “en casos donde no exista claridad respecto a si un asunto es o no justiciable, debe preferirse la proteccion del
derecho de acceso a la jurisdicciéon. Esto no implica obviar o soslayar requisitos de procedencia o admisibilidad (reglas de competencia), ni omitir
interpretaciones que resulten mas favorables a las personas (principio pro persona), sino adoptar un criterio de cierre ante la duda acerca de si
un requisito de procedencia -que ha sido considerado valido segun su interpretacion mas favorable a la persona- se encuentra o no acreditado,
o si un asunte puede encuadrarse dentro de un supuesto de competencia del érgano respectivo”.
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Por su parte, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el
articulo 79, dispone que seran los sindicatos los responsables de mantener actualizada y
accesible no solamente la informacion relativa a dicho articulo sino la del articulo 70 de la
misma que sefiala que debe ponerse a disposiciéon y mantenerse actualizada en los medios
electronicos los recursos publicos ejercidos que les sean entregados a los sindicatos.
Asimismo, dicho articulo dicta que debe publicarse lo sefialado por el articulo 78 por el que las
autoridades administrativas y jurisdiccionales tienen la obligacion de tener disponible para la
ciudadania cierta informacién de los propios sindicatos, de forma que se trata de una
obligacién conferida a los sindicatos que ejercen recursos pUblicos por si mismos:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos
obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segln
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a

continuacion se sefialan:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

Articulo 78. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner
a disposicién del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacién de los
sindicatos:

. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:

a) El domicilio;

b) Numero de registro;

¢) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia;

e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) Namero de socios;

g} Centro de trabajo al que pertenezcan, y

h) Central a la que pertenezcan, en su caso;

II. Las tomas de nota;

1. El estatuto;

IV. El padrén de socios;

V. Las actas de asamblea;

VI. Los reglamentos interiores de trabajo;

VII. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de

trabajo, y
VIIl. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos

colectivos de trabajo.

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberdn expedir copias de
los documentos que obren en los Expedientes de los registros a los solicitantes que los requieran,
de conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion.
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Por lo que se refiere a los documentos que obran en el Expediente de registro de las asociaciones,
Unicamente estara clasificada como informacién confidencial, los domicilios de los trabajadores
sefalados en los padrones de socios.

Articulo 79. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberdn mantener
actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de
Internet, la informacién aplicable del articulo 70 de esta Ley, la sefialada en el articulo anterior y
la siguiente:

1. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades;

Il. El directorio del Comité Ejecutivo;

1. El padrén de socios, y

IV. La relacién detallada de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos que
reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos pulblicos que ejerzan.
Por lo que se refiere a los documentos que obran en el Expediente de registro de las asociaciones,
Unicamente estara clasificada como informacién confidencial, los domicilios de los trabajadores
sefialados en los padrones de socios.

Los sujetos obligados que asignen recursos pUblicos a los sindicatos, deberan habilitar un espacio
en sus paginas de Internet para que éstos cumplan con sus obligaciones de transparencia y
dispongan de la infraestructura tecnolégica para el uso y acceso a la Plataforma Nacional. En todo
momento el sindicato serd el responsable de la publicacién, actualizacidn y accesibilidad de la
informacion.

En un sentido de armonizacién, en el articulo 145, parrafo primero, de la Ley 875 le
impone la obligacion a las unidades de transparencia de responder las solicitudes dentro del
plazo de diez dias habiles siguientes al de su recepcién; entonces en el presente caso se
actualiza la figura de la omision, pues en autos no existe constancia que demuestre que a la
fecha, el area competente o areas competentes del sujeto obligado, a través de la persona
Titular de la Unidad de Transparencia, hayan dado respuesta a la solicitud presentada por la
parte recurrente.

Ya que no consta en el expediente en que se actlia, documentacion alguna que acredite
la entrega de la respuesta del sujeto obligado, omitiendo asi responder a la solicitud de
informacion, soslayando con ello lo establecido en el articulo 134, fraccién II, de la Ley 875 de
Transparencia, en concordancia con el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Organo
Garante, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los trémites internos necesarios para localizar y
entregar la informacién pdblica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el area o areas competentes para ello.

Es asi que de conformidad con la tabla de aplicabilidad que permite identificar cudles
son las fracciones del articulo 15 que constrifien a los sujetos obligados a publicar la
informacion en sus portales de transparencia, asi como mantenerla actualizada en la
Plataforma Nacional de Transparencia, encontramos que los sindicatos en el Estado de
Veracruz deben efectuar dichas actividades respecto a:
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I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cédigos,
reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios y
politicas, entre otros;

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

1. Las facultades de cada area;

IV. Las metas y objetivos de las dreas, de conformidad con sus programas operativos;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos plblicos econdémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;
XLII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de los responsables
de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como el destino de cada uno de ellos;

(Enfasis propio)

Especialmente si de lo solicitado por la parte recurrente, se advierte que constituye
informacion publica vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto
en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccion X, 25 fraccién VI, y 134 fraccion IX de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave.

Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 25. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan mantener actualizaday
accesible, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, la informacion
aplicable del articulo 15 de esta Ley, y la siguiente:

IV. La relacién detallada de los recursos publicos econémicos o en especie, bienes o donativos que
reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos pUblicos que ejerzan;

Los sujetos obligados que asignen recursos publicos a los sindicatos deberan habilitar un espacio
en sus paginas de Internet para que éstos cumplan con sus obligaciones de transparencia y dispongan
de la infraestructura tecnoldgica para el uso y acceso a la Plataforma Nacional.

En todo momento el sindicato sera el responsable de la publicacién, actualizaciony accesibilidad de la

informacion.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo previsto en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia,
se prevé que en la fraccion aludida en lineas precedentes se daran a conocer la informacion

de interés publico.
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Al respecto, por lo que corresponde a la informacion peticionada por el particular
respecto a cuanto dinero publico, en total, reciben al afio (y se desglose por concepto y
cantidad), cuales son las funciones sustantivas, administrativas/adjetivas de este sindicato,
lenguaje ciudadano, para qué sirve dicho sindicato.

Asi entonces, de las constancias que obran en autos no se aprecia que el Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, hubiese realizado los tramites internos
necesarios para localizar y entregar la informacion requerida por el ahora recurrente.

Siendo que lo solicitado informacion que el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Honorable Ayuntamiento de la Antigua, Ver., toda vez que, al contar precisamente con una
Unidad de Transparencia, esta debera cefiirse a lo establecido en el articulo 134, fracciones I,
VI, XVIII, la cual establece:

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:
I, Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los términos de esta Ley;
VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida;

XVIII. Las demads necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacidn entre los sujetos obligados y
los particulares.

De modo que, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado debi6 emitir
respuesta conforme a las propias atribuciones que le otorga la Ley 875 a la Unidad,
proporcionando la informacion en cuanto dinero publico, en total, reciben al afio (y se desglose
por concepto y cantidad), cuales son las funciones sustantivas, administrativas/adjetivas de
este sindicato, lenguaje ciudadano, para qué sirve dicho sindicato.

Por consiguiente se tiene que, en el presente asunto, fue acreditada la falta de respuesta
por parte del sujeto obligado, ello pues no consta en el expediente en que se actla,
documentacién con la que se acredite la entrega de la respuesta final del sujeto obligado a la
parte recurrente, asimismo no se haya justificada de forma alguna la omisién de dar el debido
tramite a la solicitud de informaciéon como lo mandatan los numerales 132y 134 de la Ley de la
materia.

Por lo expuesto, el sujeto obligado vulneré con su conducta el derecho de acceso a la
informacion publica del aqui recurrente, actualizando la hipétesis contenida en el articulo 155
fraccion Xl de la Ley 875 de Transparencia, por lo tanto para dar subsanar dicha omision, el
sujeto obligado debera realizar una busqueda exhaustiva en cada una de las areas que
cuenten con atribuciones para poseer la informacion requerida, conforme a la tabla de
aplicabilidad fracciones | y XVI de obligaciones comunes para sindicatos emitidas por este
Organo Garante, como es la Secretaria General, Secretaria de Trabajos y conflictos, o su
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equivalente del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de la

Antigua, Ver.
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También debera tomar en cuenta el sujeto obligado, para atender la solicitud de
informacion, el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacion de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacién”, en el cual se
indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del
particular, proporcionando la informacién con la que cuenten en el formato en que la misma
obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos especificos para atender las

solicitudes.

Con todo lo expuesto, se estima que le asiste la razén a la parte recurrente en el sentido
que no le fue entregada la informacién peticionada, lo que vulneré su derecho de acceso en el

caso que nos ocupa.

En consecuencia, al resultar fundado el agravio, el sujeto obligado debera realizar una
blsqueda exhaustiva de la informacién, al menos en su propia Unidad de Transparencia, en el
archivo y/o cualquier otra area que cuente con lo peticionado, y posteriormente emitir una
respuesta a la parte recurrente en los términos y bajo las consideraciones expuestas en el

presente fallo.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este Organo
Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte recurrente, lo
procedente es que el sujeto obligado realice una bsqueda exhaustiva de la informaciénen la
Secretaria General, Secretaria de Trabajos y conflictos, o su equivalente Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de la Antigua, Ver., en los siguientes

términos:
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-Otorgue la informacion en cuanto dinero publico, en total, reciben al afo (y se
desglose por concepto y cantidad), cudles son las funciones sustantivas,
administrativas/adjetivas de este sindicato, lenguaje ciudadano, para qué sirve
dicho sindicato, ello, considerando que se trata de una obligacidén de transparencia
especifica conforme al numeral 25 fraccion IV y Udltimo parrafo del mismo
ordenamiento legal de la Ley 875 de Transparencia.

-De ser localizada, efectuara la entrega de la informacion de forma gratuita al haber
quedado plenamente acreditada la falta de respuesta, en términos de la fraccion IV
del articulo 216 de la Ley de 875 de Transparencia local.

-Debera proporcionarla en modalidad electrénica, toda vez que se relaciona con
obligaciones de transparencia, siendo necesario que el sujeto obligado tome en
consideracion que si por alguna razén no puede remitir los archivos que la
contengan al correo electronico autorizado por la parte recurrente, deberd
compartir los archivos mediante la utilizacion de un disco duro virtual como
Dropbox, One Drive o Google Drive.

-En el supuesto de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico por
Internet o en el portal de transparencia del sujeto obligado, éste debera hacerlo del
conocimiento del particular, indicandole |a fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacioén.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218,
fraccidn I; 238, fraccidn | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Apercibimiento. Toda vez que el articulo 257, fraccién | de la Ley 875 de
Transparencia, sefala que una de las causas de sancion por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley, es la falta de respuesta a las solicitudes de informacion en
los plazos sefialados en la normatividad aplicable, y al haberse acreditado que el Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado incumplié con lo establecido en dicha fraccién,
asi como con lo sefialado en los articulos 132 y 134, fracciones Il, Il y VII, de |a citada ley de la
materia, en consecuencia este Organo Garante determina sancionar dicha conducta con el
APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacion de la sancidn en virtud de
que se esta imponiendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que
encuentra sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. E| incumplimiento de las reglas para la
individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la proteccién constitucional, si el
sentenciador impone el minimo de la sancidn que la ley sefiala para el delito cometido.

10



IVAI-REV/3280/2022/I1

E'D oA
i v "

Apéndice 1917-2000, Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la
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Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucioén, el sujeto obligado
no dé cumplimiento a la misma, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de
la materia, y en su momento se leimpondra una multa administrativay una adicional por cada
dia que persista el incumplimiento, lo anterior atento a lo sefialado en el articulo 258 de la ley

de la materia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Ante la falta de respuesta a la solicitud de informacion, el sujeto obligado
debera proceder en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta

resolucion.

SEGUNDO. Apercibimiento. Se impone al Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, la sancién consistente en el APERCIBIMIENTO, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 258, fraccion | de la ley de la materia.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a
que surta efectos la notificacion de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo

215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia.
CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién, debera

informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la Ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lll'y IV de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad, archivese

como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos las personas que integran el Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con quien actan

y da fe.
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José Alfredo Corona Lizarraga

/ Comisionado
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