RECURSO DE REVISION

i

i INSTITUTO VEEACEUZANd
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EXPEDIENTE: [VAI-REV/3316/2022/Il y su
acumulado IVAI-REV/3374/2022/I,

SUJETO OBLIGADO: Secretaria del Trabajo,
Previsién Social y Productividad.

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Guillermo Marcelo Martinez Garcia

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintitrés de agosto de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Secretaria del
Trabajo, Prevision Social y Productividad, a las solicitudes de informacién presentadas
via Plataforma Nacional de Transparencia, registradas con los numeros de folios
300540400005222 y 300540400605322.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El seis de mayo de dos mit veintidés,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presenté dos
solicitudes de informacion. a la Secretaria del Trabajo, Previsién Social y Productividad,
en las que requirié: '

No.1. folio: 300540400005222, (IVAI-REV/3316/2022/H).

“1. Planeacion Anual Final de Acciones, Pragramas, Obras y Servicios correspondientes a la
Secretaria STPSP y sus oficinas, a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, a la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado, a la Direccion del Servicio Nacional de Empleo Veracruz,
Direccién de Inspeccién de Trabajo y a ld Direccion de Planeacion, Prevision Social y
Productividad, correspondiente al ario 2021.

2. Planeacién basada en resultados {PbR), correspona'fente al afic 2021, presentada por la
Secretaria STPSP y sus oficinas, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Veracruz,
Direccién de Inspeccion de Trabajo y la Direccidon de Planeacién, Previsién Social y
Productividad, ante la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Yeracruz.
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3. Matriz de Marco Légico 2021 elaborada por la Secretarfa STPSP y sus oficinas, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado,
la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Veracruz, Direccidn de Inspeccidn de Trabajoy la
Direccién de Planeacién, Previsién Social y Productividad, presentada y aprobada por la
Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz.,

4. Principales Acciones realizadas en la Secretaria STPSP, en la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Direccién del Servicic Nacional de
Empleo Veracruz, Direccién de Inspeccion de Trabajo y la Direccién de Planeacion, Prevision
Socialy Productividad; en el afio 2021, las cuales estan dentro de su planeacién (2021), asicomo
cudles son las principales acciones planeadas que NO se realizaron y cuél fue el motivo.

5. Monto final total, depositado a la Secretaria STPSP y de manera desglosada, ta cantidad que
le correspondié a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, a la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, Direccién del Servicio Nocional de Empleo Veracruz, Direccién de
Inspeccidon de Trabajo y la Direccién de Planeacion, Previsidn Social y Productividad, para la
realizacién de sus funciones en el afio 2021.

6. Cantidad total erogada o pagada por las obras, servicios o acciones realizadas en la
Secretaria a su cargo, asi como en la Procuradurio de la Defensa del Trabajo, o Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, Direccidn del Servicio Nacional de Empleo Veracruz,
Direccién de Inspeccién de Trabojo y lo Direccién de Planeacién, Previsién Social y
Productividad, del 01 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2022, correspondientes a la
Planeacién 2021. '

7. Cantidad total, no devengadua ni pagada, correspondiente al Presupuesto Finol del afic 2021
para ejercer por la Secretaria a su cargo y todas sus oficinas adscritas, y que serd considerada
como subejercicio 2021.

8. Cantidad final subejercida sobre la planeacién 2021, de la Secretaria a su cargo y oficinas
adscritas.

9. Monto de los subejercicios de la Secretaria que usted dirige, en los afios 2019, 2020y 2021, de
acuerdo a fa SEFIPLAN.”. :

No.2. folio: 300540400005322, (IVAI-REV/3374/2022/1).

“Por este medio solicito se me proporcione la siguiente informacién respecto ¢ la Secretaria
que usted dirige:

1.- Planeacién Anual Final de Acciones, Progromas, Obras y Servicios correspondientes a la
Secretaria STPSP y sus oficinas, a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, a la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a la Direccion def Servicio Nacional de Empleo Veracruz,
Direccién de Inspeccién de Trabajo y o la Direccién de Planeacién, Previsién Social y
Productividad, correspondiente al afo 2022.

2.- Planeacidn basada en resultados (PbR), correspondiente al afe 2022, presentada por la
Secretario STPSP y sus oficinas, la Procuradurio de la Defensa del Trabajo, la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Veracruz,
Direccidn de Inspeccién de Trabajo y la Direccidn de Planeacién, Previsién Sociol y
Productividad, ante lo Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz.

3.- Matriz de Marco Légico 2022 elaborada por la Secretaria STPSP y sus oficinas, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado,
fa Direccién del Servicio Nacional de Empleo Veracruz, Direccién de Inspeccién de Trabajo y la
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Direccién de Planeacién, Prevision Social y Productividad, presentada y aprobada por la
Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz.

4.- Monto total aprobado y modificado para la Secretaria a su cargo, la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, la Direccién del
Servicio Nocional de Empleo Veratruz, Direccién de Inspeccion de Trabajo y la Direccién de
Planeacién, Previsién Social y Productividad, para la realizacién de sus funciones en afio
2022.”,

2. Respuesta del sujeto obligado. Elveintitrés de mayo de dos mil veintidés, se dieron
respuestas a los folios antes indicados mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia.

3. Interposicién de los recursos de revision. El diez y trece de junio de dos mil veintidés,
la parte recurrente promovio recursos de revision mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de informacion.

4, Turno del recurso.de revision. Por acuerdos de diez y trece de junio de la presente
anualidad, la presidencia de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordené
remitirlos a las Ponenciaslyll.- -

5. Acuerdo de Acumulacién. Por acuerdo de diecisiete de junio de dos mil veintidés, se
acordd la acumulacion del expediénte IVAI-REV/3374/2022/t al diverso IVAI-
REV/3316/2022/I1.

6. Admisién de los recursos. El diecisiete de junio de dos mil veintidés, se admitieron los
recursos de revisién IVAI-REV/3316/2022/11 y su acumulado IVAI-REV/3374/2022/1, se
dejaron las constancias que integraron cada uno de los expedientes a disposicion de las
partes para que, en un p'lazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

7. Comparecencia del sujeto obli‘f;ado. El treinta de junio de dos mil veintidds, se
* recibieron diversas documentales remitidas mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, a través de los cuales, el sujeto obligado desahogé la vista que le fue
otorgada. |

8. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de seis de julio de dos mil
veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admisién, se
ordend remitir las citadas documentales a la parte recurrente, junto con el acuerdo de
cuenta, requiriendo a este udltimo para que, en un término de tres dias habiles
manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, prevenido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos.
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9, Ampliacién del plazo para resolver. El siete de julio de dos mil veintidos, el Pleno del
Instituto acordé la ampliacién del plazo para resolver el proyecto de resolucion.

10. Cierre de instruccion. El dieciséis de agosto de dos mil veintidos, se declaré cerrada
la instruccién, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto QUINTO del acuerdo de seis
de julio de dos mil veintidés, toda vez que, no comparecio la parte recurrente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave; 77, 80, fraccién Il, 89,
90, fraccion Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, porque se impugnan las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. E! recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
ta Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacidén de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer informacién, la
cual, se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucién.

= Planteamiento del caso.
Como respuesta a las solicitudes, el sujeto obligado documento lo siguiente:

No.1. folio: 300540400005222, (IVAI-REV/3316{2022/I11).




;

'O YERACRUZANG
DE ACCESO & L& MIFORMACIGH
¥ PRETECTIAN DT DATGS PERROHILTS

PPETEOM A EOLIASIT AN Y
PRESENTE

IVAI-REV/3316/2022/11
y su acumulado
IVA-REV/3374/2022/]

Hlops. Ver. 2B de e G RORT

LIT LT Y
Par este meadio, me permito informsac Que o respucsts arésul ?Ildtud de informac
podra consuliar y/o descargar ean ! siguliente vinculo elect: Nlco:

3 km;/.l_t:ﬁm.ﬁ:sH;ﬂmﬂkﬁlﬂtﬂgtuzmﬁ&zb‘mm;%mﬁfxtj?: .
29!"tﬂﬂk&ualQRﬁslﬁ13;%5&,3};2.023&05&9.25’5‘2 Rl m A DT , orcton
Ty X ] dos - =13
s ue Jox winculos slectrdnicos sefmala 3
g‘?":s'gluﬁla;'e/o;gé?ggﬁ b Tes P/OPPSP/017S/2022 gon los sigulentes:

PG s LA e R R M R LS O R 2

Boam/tenbaial iR,

Por-tal CLYAT FAUT-1 - Qﬁ&a‘-iLﬁﬁﬂSZZQZMOMLTN.MMmhAM!sz<.

7. LA ST MR G T 1O LR A T Bl g =
gm;ﬁ&;’;mo M/ BiItes )R 2 Q20 0L OV ELL BN L ek

DAL 2 LTIV W TRRACTA B GO D N NAR TR D e

ML OLL L AL TR GO T X L SR D RIO /LIS tRS M a il e v s oe ctas orcass )

a £ S D C RO N MOl O X SOy R nd S des - interas-
BN L L RO Z . R R IS kR i s s B ),
ool

DGR AN o MBS SRRt ra hatelZinsicadorosde-oblethvo s Y orssultacdoss,

Sin ofrao particular, Quedo &8 SuUSs Srddernes.

ATEMNTAPEMNTE
LMD ALD ODE TRAMBEATTENCIA

OF LA SECRETARA DE TRABSA N, PREVASIONN SCCLAL W PRODUCTIVIEAL

El veintitrés de mayo de dos mil veintidds, el sujeto obligado comparecié a la
solicitud de acceso mediante oficio STPSP/UT/0205/2022, suscrito por el Jefe de la
Unidad de Transparencia, la cual, acompafio los oficios STPSP/UA/RF/0736/2022 y
STPSP/DPPSPIOi?Slzozz, signa'dos la referida autoridad y el Director de Planeacion,
Prevision Social y Productividad, mismos que pueden ser visualizados en el siguiente

vinculo electrénico:

. httg:Mrepositorio.veracruz.gob,mx[trabaio[wp-
content[uQload's[sites[3[2022ZOSZ0205.2022—1.pdf

Jefe de la Unidad Administrativa
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Kalapa, Ver., 16 de maye da 2022
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generadar por i Sistena SIREIR de 1o SEFIPLAN, (on ioh acciones realitatss v sy
respectiva justifieaciln corr # loz Prag Li( ¥
Actividades Instiucanales de tn Junta Locat de Concilistio ¥ Arbitraje toi Estsds,
Diraexidn del Servicio tacionsl det Empleo du Varacraz, Procuradiza de 19 Dotanss
dul Trabujo, Dirdccido de Inspectibn del Trabajo y 12 Direccion de Plangscion,
Previgién Sodal y Produstividad, cor é al 5fio selicitade {Anexs 23

o antesity para los efetios correspOndientos,

in orrg partitular, 2provachs s ocosidn pors esviare un condist satude.

Ppdriada de Trauspanends,
En o optidn Obligadiones dé g Loy nimero 875 de Teansparencts, Aticle 15,

fraccidn IV, Las metas v objetivas de 13 Areas de conformidad con sus PEOGramas
aperativas:

T s .
+  Motas y Objstivos del 2024 i DIRECTOR UE PLANEACION, PREVISION SOCIAL
Wi, gob.anx/tent yrctietivos -de-las-greasi ¥ PRODUCTIVIDAD

ioemoeo . i

Por cuanto hace a los vinculos electronicos sefialados en los oficios
STPSP/UA/RF/0736/2022 y STPSP/DPPSP/0175/2022, son los siguientes:

e https://view.officeapps.live.com/op/fview.aspx?src=http%3A%2F%2Frepositorio.

veracruz.gob.mx%2Ftrabajo%2Fwp-




4

v

“a
N i
. cy. ¥
A‘f." v
. h

‘i, “ o

content92FuploadsY2Fsites962F3%62EI022%2F01%2FLTAIPVILISXXIb Xl$x&wdO

rigin=BROWSELINK

|VA|-RE\_II331§[202-2[|I
. . y su acumulado

IVA-REV/3374/2022/)

3 . - =
P e o bR S N i T
iy el A O g S e e Y G
o RS o i T R B

o https://vie_w.dffiézééfpb_s:;-li{'(;cé:.:ipnﬁilgblview.asﬁx?s’r<5=htfpo/{;3A0/02F%ZFrersitéﬁo.
veracruzgobmogEtabaO%ztwe:
contentdh2Fup 1'6g&gg{‘ggﬁte}f‘ﬁ#é';?/zz_F'io'zbﬁ/ozF10'04‘02# LTAIPVIL15XXIb xIsx&wdO
riginﬁBROWS_ELIN.k"‘-»- ~ S

Ty Ty ﬁaurr.n:fm:n'
e S

' [

e
R P {

www.veracruzgob.mxjtr

Consr kA

armas IR
i Y

S
4&%@%{‘ i

v




IVAI-REV/3316/2022/11

ﬁ[waﬁ y su acumulado

m Tuwzmo |VA~REVI3374120221|

¥ tmcrtrxaiin td ki

E.t‘ D tomti i s T -{g-—u.maunn.l_q _}
€ B C A Hesegus | vaouzpob A Apbret] « 0
L e e e e ] P
L o - ]
— VERACRUZ VERA
= Gesa 3434 : 2
~ SECRETARI SEAVICIOS. DIFUSISN TRANSPARENCIA MARTICPACKIN CIDADARA

lci ® (O sorvickys brinds b Procumduris?

Metas y Objetivos de las Areas
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No.2. folio: 300540400005322, (IVAI-REV/3374/2022/1).

El veintitrés de mayo de dos mil veintidos, el sujeto obligado comparecid a través
del oficio nimero STPSPfUT/0206/2022, suscrito por el Jefe de la Unidad de
Transparencia, al cual, acompafo los oficios STPSPfUA/RF/0713/2022,
STPSP/DPPSP/0176/2022, signados por la referida autoridad y el Director de
Planeacién, Prevision Social y Productividad, mismos que en su parte medular se
insertan a continuacion:

Jefe de la Unidad Administrativa
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DA ACCEIO & LA MEFORMALIOH
¥ e Ceadm der b RO B

L ORhNGSTHEAUARE Y2 : Ofcoko. STPSPIUNRFO713/2022

Asuntic Respinsus ¢ Solhue de iformerite Asunte: Respuests a Sololiad de lnfomacién

. epad'entn (527202247 ' spedtee 05272022407

de.w.nﬁmmus":o% . . Yaapa, Ve 4 T2 de i de 2022

LiC. LILIA ROCIO LANDA SALATAR ‘ . X e
ml“umﬂnﬂﬁmﬂﬂﬂﬁ Punto 4:

PRESENTE Se descaribe el presupuesto oprobado por dasificacion Administrativa de! ejerdide
€n o & 5u oficlo STPSP/UT/OI94/2022 d fecha 06 de meyo dei frssents, 2022 a5i como # presupuesto modTficada con corte #f 30 de ebil da 2022,
mediante el oual hace de conddmients a 13 Direccibn dé Planeacién, Previsién

Social y Productividad y » esta Unidnd Administrativa'la silciiud de Informacdn |AOMINISTRTIVA|  DESCRIPLION — T SumadeTotai | Suma de Total
q'ue fue registrada bajo ¢l nimero d¢ expediente’ 052/2022- UT e 3 fa letra ADMINISTRATIVA Aprobado Hodificedo
Secretaria de Trabajo,
2111£0140010160 | Previsién Socia) y $ 36,505.800.00F § IL947.452.79
1. Planeadén Anu2! Fingl de Aoriones, Programas, Obras y Seivicks mrrespormenm Prod 2d
8 Ia Secretorin STPSP y sus oficinas, 2 Iy-Procuredurls de (n Defensa de) Trabao, 8 Tt Locsh de
1n Junts Local de Condliincin y Arbitraje idel ‘Estado, v la Direccién 'del Servico [ 211110140010200 Conefloctin y Arbitrnts S0,855,115.00)  52,219,350.14
N&donaldeEmpleonaux.Dlmdﬁndelnspecdﬁndu'l’mb&}oylla" o) Direoc: d‘; ™
de Planencién, Proviskn Sodal y Productvided, comespendiente ol 1o 2022, 2111101400030 | 7 m: o‘ rapeced 5,606,253.00 6,154,181.54| -
2. Planescin besada ‘en resultados (POR),-coirespondionte al afio 2022, presentads Dh'tdﬁlﬁmadén.
por 1& Setretarls STPSP y sus clicinas, Ia Procuraduria de is Oeferisa dbl Trabajo, I 211110140010400 | Pravisién Soctal y 3,135,528.00 3,271,277 45
Juma Local du Concmu'lén y Arbitraje det Estado, Ia Difécolén del SI:Mdo Recional Produdt vidad
de Empleo Versoruz, In Direccidn do Inspebiténi de Trebajo y s Direcddn de Direocin dal Servidy
Pansattn, Provini,. Sl 7 s, s 10 Secua sy (21i0Megsl N EUME00]  23,342,15054
Praneactin del Estedo de Veracruz, .
3. Matriz de Maro Ligioo 2022 elaborada por b Secretdria STPSP y sus oficinas, TOTAL SECRETARIA $117,917,146.00} $117,934417,56

Secretarta STPSP y sus ofidnes, 12 Procuradurda de ia Defense del Trabajo, 1a Junta

Lota! de Cencliiacin y Arbitraje del Estado, Ia Direcdin del Servido Naclona! de Por cuarta heoe 3 a Procuraduria de la Defensa del Trabajo, por ser un drea que

Empleo Verscruz, |a Direcithn de Inspecchin dc trabajo’y o Ia-Direccitn €& dugende directamente de Ia oficina de fy Thular de Is Secretaria de Trahajo

Pianesclén, Previsién Soell y Productividad Previsién Socle! y Productiviéad no cuenta con una dasificacén sdminisiretiva y
o Moetto total aprobado y modifiedo pera ta Sem:la 2 su cargo; ba Procureduris da Su presupuesta farma parte de |a dave 211110140010100.

la Dafensa del Trabajo, o 1o Junta Local dé Conciliacén y Asbitrafe del Estade, a la

Direccién de! Servicio Macionel dé Empleo Vertitrut, Direcdin de Inspeccidn de Sin otro particular, sprovecho la ocasidn para enviade un cordial sauda.
trabaje v o ta Direcctéh de Planeacibn, 1 Sodal ¥ Prod dad, para & pe 4 P e alsa
reallzackn de gus fumurm en aho 2022, -

. ATENT.

De conformidad con o artiw!o\n del Reglamento Interfor de la Secretarls de

Trabaje, Previsidn Social y Produttivisad “mepérmite hacer de su conocimients

que dnlcamente &l purto 4 do:ly solicitud de Informaciin antes mencionada es -

competencia de ssta Unidad : Administrativa, por lo -anterior e .entrega ke LC, MASID RAPAEL BURILLO LOZAND
sigulents respuasta: e JEFE OE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Director de Planeacién, Prevision Social y Productividad

Oficlo No, STPSP/DPPSP/O176/2022

Asunto: Soficiud de Informackdn fofio 300540400005321“ @ gy V'Eﬁ%
Xetdpa, Ver, a 16 d rrm‘ﬁ"’gﬁ
LIC. ULIA fOClo LANDA SAAZAR. f e mlé sus objelivcs y resuftados, Metas y obietlvas de fas Areas‘%zﬁﬁm
PRESENTE = a:té Trime;t::q (ttp:f oot verszryz.gob.ftrabajo ndicadores-de-objetivas-y-
resufta

) m{m'mn
Cnnmmnmm:nhm&ddomdwmmﬂdehmuﬂm -—
Previsién Sodal y Productivided, Ast. 2l.mmnmnddaemammlnmrh'aela

mmmmm,wwmswuymmwmaummmmae 3. L2 Matriz de Mamo Ligico es denominadz Matrlr de Indicaderes para
lgnacko dv i Uave, hogo do i conocimiento en retoén o s Ofkio Mo. Resultndos pars s programas presupuestarios, es por ello que s2 anexa de
STPSPAUT/OL94/2022 facks Of da 2022, referente o I colidtud de !
lnmmmdnloun m:r::dn folio ms&moémsm recibigs e: e Sistema de manera flsica & documento, En este sa desglosa by estructura de los Indicadoras
et (b hogy o (oTSAL b o Dutatorms Nacoral de Gue conforman esth Secretzria, que son los relacionatos con i Direccidn e
reqmsuuln de los puntos qua comresponden a esta dres, v e tontinuacién se Servidky Mactonal del Empleo de Veraaruz, Procureduna de Ia Defersa dei Trabajo,
Direccidn de Inspecctn de! Trabajo v (2 Dlreccidn de Paneacitin, Prevision Sodal y
e T e, O P T S O s s productaad (Aneco 1)
Qo ¢ ASeren o6l Braco, v b Dvecsin oo Lorvek hackeal . ERpies Foraenes La Junts Local da Concllackin v Arbitraje del estado no cuenta con Matriz de
v coremseene B oo B o Poein ookl ¥ Indicadoves pars Resultados, ya que 5 considerada Uma Actividad Tstitucions! y
Eecrear ST752 1 o0 i, B i B e T e O no i Programa Presupuestare.
Conefiacide y irbitap 6 fima0o, B Dirextdn oo Sarvido Kadoms) de Erplee Versenua,
Doy de Irypoocide de Trasajo v b Direccién ge Plynesidn, Previesdn Sockel y Prochctividad,
3 e fo s lten 3001 o e BT9%5 y ot i, " Lo anterlar para los efectos correspondientes.

acionsl de Bmoico \erecna, Diretin de Ingworit, de Tratedn v fa Drescide: de
et oo Bt e e 0 FESTUACS Y Mtk b U Seretaty 8 Mgy St otro partieuler, aproveche ! ocasikn para enviarte un cordial saludo,

1. U!Mnmmbulmalmdmlullmﬁade
Trobaj, Previsién Soctal y Productividad (http: !fmmmeob.mmmf)
apartedo do Trerzparends.

En la opctin Obligaciones de la Ley nimero 875 de Transparencta, Artkculo 15,
fracn TV. Las metes v objethvos de tas Aress do conformidad con ks programas
ogeratheas; se locallza en hipervincuto & Metas y Ob do) 2021
bty /fvwerw verncrue . gebamtrabaja/ metnsy-obietivo-te- ks arcas/

2. En I Obndones 4o fn Loy nimero 875 do Transparenc, At 15, DIRECTOR DE pumsmb  PREVESION SOCIAL

trascendencs  sodat  qua i o osus R deban Y PRODUCTIVIDAD
indicedores Refoclonodos con Temu de Interds Pﬁbl‘lm 2023 Pﬂmer
Trimestra  hitp:/fvwww. verscruz.gob. Con-
temas-da-interes-publicefd, v VT. I.amdlcademqu-permm rendlr cuentn de




electrénicos sefialados en el presente oficio, a través de acceso directo, los cuales, se

g DE ACCESE A LA IRFORMACIGN
7 RPOTEECION D 2ATOS PERIGNALES

ANTXD 1

sERACRUT JOBIEAND DEL ESTADG DE vERACHUZ

GIED -G0S MBtrix Ge Hedicadores Dara Aesuhnion

L3 Baaado Slutedna de Evelincitn del Desemoenoc Facha Bmislén: 12/04a022

Ien el Soragio 29 Emping

Al Ermptes y Cnp

Bam s Macy

et 1 e Irecranasron
ezt st | 1 e ymromitr | (P0blanten catecasa ey ity el
[heeyriprorhbeieisrivig g Bl B N ikl fowomido fu ml-»u.m RAEAF AR 3 (Himer i
-~ e o B Y fiicd by A e Sre T
el hn WM . A {in e ane an mmhbm.!mmml e ot
e i ket iabemas o BT o T e ters
e MR

Wi s vt
R rwchn e BT

e e 1B P " AP EVE By Bt o
. T T B e (iFarmonan apoyadas e ot PR itk e
Provoarte | LSTYTRS AT Tubsroteases W UTnan epepine un il Aborc el Emaiec SIUEARY.
T S SRS TN | e Aol - 1) 1 b cn chie
S s e Pty ek
e A e siadiatin y e
witaton
crrzem - J— maraces s samuimaaas ¢
enemrarmre | SRS N wiETT ERETE
COMFONENTE 3 | sy mha rars TENATT RN { dv irvonas abelilany 180 bl R Rt iyt i
ot e S -
Fmprrie wonncks pes wi Shnsuer wm o ™ B 20y Pagina 1 oed

SOBIEANG DEL BEYADD OF VERACRUZ

IR 003 KAMtTLE 26 e IR es, BaA HeELTALIE

- Bassda de E el Fachu Gl 12003022

o Trabeio, Segialy

BEBM N.F 10825 Frocurscion de s dunticie Laborat Grotuita

v & il S B S A 2 R it
Inulcadore

Hpmbro [ Frocucrcla Maritos oo Varificickin

Basman Maratvo

B I —— y PPN eyttt
I s il | s du vuon ‘ergasian an ol Aho
o Pty sl y Anust Pt i o
F. et Spmrgh o i 21 ¥, e arie unchn desmad, e kit
e e Jurtdica ciorpmda b gldem o wd rma Treamin, Fumvimen Soce ¥
1) fae

Fnnuastan

((Mimaea de aregion Aataciin da Convemos
ity nmran. ot it rnlaon 8 lmalumion = Ol i et ) Wi
pir ey i 7] Tann sa vanncian | tavor dw o usuarios e irterna de m Procurdurle da
PROSOSITO et | 22 s s oy e wemsion Anumt 2 Oxtarn sl Jinbaic:
B e smputaaznn eroistoac atech mdos & Swcretarts de Tratvea,
" lostleyiger b irepesol Titerifiies Dol ¥
1Y 100 wvidadd

101 Pompeuion oui | (Rprameriaries mocmis TENTRLIESREET N w e s s
161 Frnmcactan s ciamarm o, | VALt r ln ey el dam oy o prrvanel cacaciade 4
com e + [ PRI e | corg\ Tl Trab i cras Maraua e oruiiely o e Divean iy
es—— e Mww i ¥ Bnnicars Oncema e e Aoy
anumarmacn)t 160 e ¥
Pumorte arm - o e 2.0) Pagine § du T
GORIERNDG DEL EATAOO DN VERACRL. v b
Frmwupuswto QlI.Go . Faputied o — Ristame de '!v.lu-cidn el s SmpEng Facha Emislon: 1208012
=5 003 Matriz de indicadorms pare Renctadas

ol Yrkbaka

e N.oa8s A n

¥ Pravinian Sackal

AR M R A T Tl ol Yl o D S A B it

trslicadorea

o rmms o waso n woaoe [ 171 828 e vanncian
i IR e WA e Anuad
ot e gl e oyl
P e = ptinpwat il

o sl Fraaanara PApellaR do Varife s Supvestas

agrssantn e s o xwanes | (] Yuma du varimcion
. o8 ampraase stendkise

o v
e St e e rhien 3
I e S T lenecciones o in

P, 4
Srppfime twm dw frceiones
COMPONENTL 1 | SR e e s [yresiey o Dirastin da Lupaocion ta

P dn o -l e aop Cragine 1o 4

insertan a continuacion:

http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/

http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/metas-y-objetivos-de-las-areas/

Ademas, sefialo para facilitar la consulta de la informacién, remite los vinculos

IVAI-REV/3316/2022/I11
g y su acumulado
g INSTITUTO VERACRUZIAND IVA-REV13374I2022I|
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recursos de revision, en
los que, expresd como agravios loque a continuacion se transcriben:

No.1. folio: 30054040ﬁ00522_2, (IVAI-REV/3316/2022/11}).

13

Presentando mi siguiente INCONFORMIDAD:

1. Por cuanto hace a la respuesta de la PREGUNTA ;. Planeaci/on Anual Fingt de

Acciores, FProgramas, Obras y Servicios correspondientes a iz Secretaria
STPSP v sus oficings, a ls Procuradurla de Is Dafensa det Trabsafo, a lo Junts
Local da Conciliscicn y Arbitraie del Estado, a la Direccion del Servicio Naciornal

e Ermplady Venracriie, Diireceion o8 Inspaccidr ofe Trebaio o 8 e {receiSn ofer
LRIV RIS, FrE IS Social 3y o i L CoOrrespornientes ol s POF7 La
Secrataria otorga la INFORMACION INCOMPLETA, puesto gus presenta fichas
téonicas con as irdicsadores ¥ Metas qQua se deban cumpiir en el afic 2029, sin
smbargo, soOlo seafiald an nemeros  © porcentajes los servicios, actividados,

curasans. inspaccionss y iones a r it sln ficar = mombre de tas
mizmas, tugar an donda se tiene planeade realizarias, Mmad o fSCha AN Que so
realizaran, etc. por lo que aclicho ke Planeacion Anuat 2021 que detid aefactuasr
1a Saocretarvis vy las oficinas citadas, con jos ugares. ablotdvox, Techas o Mesos v
pUblico &t gue iba dirglcos, para sguelias Qua, por su nnturatoece s§ pocian

Planoarse, o ejempio fos cursos, eventos o Insp e, las
tramnsvarsalizacidn de la perspectiva de géners v otroa; no a=l lne demandasn,

ros dox

rocureos do revision gue BDI'I' fortultas, ate,

Respacto a la PREQUNTA 2: Farcacidn Dasads on rosoliedos (225,
COTeSROonRciarrie il 20 ZOR T proesoriteos por in Socralarie S TFER v sors offcinms,
R FPrOcUrs TS oo e ot T 7 18 Srte Locat O Corciiiacises -
AReitrmfe Tl SErmID, I Eireccior del Sorvicho Neciorral oa Ermmlan \VYoroorlz,
L remocion oe Inspoccicn oo Tmb&fo 3 tar DNremocdSn e Sranameion. Franisicns

3 £y TR LD SaCFe i e Fr 3 PN 51 et Emrmco
Ty Vrrarerris; i@ Secra’larl_n STPFSPF presenta log Indicodores relacionados  con
Tamas de Intards Puablico 20:”.1,Guaru: Trimestre vy las Metas y Objetivos ds ios
Arens 2021, Cuarto Trimentre, ‘sin smbargo, dicha infornacion Nno cormesponda
& P pimeesnciGn pror "5 apuensto B do e Resultados(PHR) QUE S8 encuentra

- ot Sistema de Eveoiluacitn del Desompofo: FProgramacittn Anusf  oe
Indicadorese. oon os d:a!cv_s'da Boepsndencia, Tipo ool Progrorms, Presupusasto
Avtorzado., Objathvo det PV s que contribuyes. Indicador, clave de = vartable,

uniciad do medida, meses,
PROPORCIONG INFORMACIHIN DISTINTA A LA QUE SOLICITE.

Respacto & in respuesta & la PREGUNTA 55 Mortc fins! fol), Gepositado & e
Bocratorfa STIPSF 3 oer rrsirere eS@iosace, I8 Cortiouad qus o Sormespondics =
I8 PProclirmdiints oo fa Defonss ool Fraiaale, & ie JUTE LOGEN e COrrciimeicis ¥
Artitrala ool Estedo., [Hrecciorr oel Servicio M ra e Errpfh Vs rar oy,
Lireccidn oe spoceidSn do Té‘sbva[o-‘y fo Drercoidve Oe PSS o iy, Frevisiconr
Socimt 3 Prodiuctivicdad, pars 1 rasliescicon ofe Srs RATCIonNnes o of S/To FO2 7. La
Secrataria STPSyP respondid amrwviBndo un achivo de Excael gueae contianse 89
hiparvinculos sobre el Estado Anslitico del Presupuesto de Egresos. sin asefialac
an qua lige se sncuentra ia cantidad o monto final soliciiado nl on Quée paginag ol
ibro 2ol nipervincuto. por 1o q‘ua ta Sacretarfs OTORGO LA INFORMACGION EN
UN FORMATS INCOMPRENSIBLE, por 1o aues pido amablements se rmo
nforrme de maneara precise, an ndmoros. cudl 0s la_cantidad final que recibid =

mierma asi comoa las cﬂciﬂgé Safisindas.

Rosapecto » ia PREGUNT.A. B CEntioad 10teal Orogaos 3 Pogscs pror Ins obrss,
SENNIOS O BOCIONEes reairedes o 5 DGCrearis = S CREFo, SsP oo Svr Yo
PO C LT Ut S oS S Dam;-a Fert TImEzmlo, K3 Surtey L ocel e Concliliacion w Artitrals
Tl EStads, LHAPCCKIN ol Servicho NRCIORal 08 Errplec Vereorur, DINeCoion oe
Ispeecion e Trabalo 3 8 Drecclon oe FPlanescion. Pronvisicn  Sociel
Produethndsd, daf | OF e enoro o6 P0F3 e 37 de merzo oo 2022
CorrEmSporTdiaritos m la F’larn?acm 2027. La Socrotaria proporcionm extas dos
cantidodes: $220,022.421.95 erogados del 01 de enerc do 2021 al 31 de
diciembre de 2021, y $ 26.6S8.822.08 cantidad al 31 do marze de ZO2Z; solo
FIDG LA ACLARACIOMN 51 LA SUMA DE AMBAS CANTIDADES
{253,281.243.43) CORRESPONDE A L0 ERCOSADS EN Bl FRESUPUESTO

total, mocumuotado, otc, por ko que 2 STPSP

11
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¥ PROTECTIEN DE DAIOS FERIONALES

ZO21 o blen sefale la Secretarfs & monko total orogada corraspondiants s =
Flanesacidn 2021 o ejerclcio 20T,

5. For cuanto hace a ias PREGUNTAR 7 Y 8 CGarlidad romml, o Ferverrrgrirato 3
MBI, I TIERSTERICNTISIT LS B Fres S50 £irv! ood arka FOZT DI CAOICER T g e
S ORI S 3B BiS RS  FOiRE Grs OICINas s oriias., 3 Giee e OIS e rE s
CCIIC SO rCICID Z2O2 T o o mrticdard Horpd Seribafencioly solwee & RIS ZT.
T L S Cremlerfer o7 Sl GO o SIFS/ms adsoriias, al ragpocio in Socratacis STYPSP
menclona Qus ios recursgs Tueron ullfizados =n au totatided ¥y guoe "o a4 cuantey
con subejarciclo pars el afno Z021, sin embargo. ta Secrataria proporcionsa una
lgm alectrSsnica con un archivoe an Excel que contienae ag niperviaoculon, shne
aofolar @n cuAl as sncuantrss of JoOCUMEBNIS O PAGINS BN Qua S Tundameania, por
1o que sofice NuevaMmenta se Ma proparckere de manara directo s archivo oues
contangs at docunents o Informns Que asofale subojersicio cera, on 2021 .

a. For cuanto hace a la respuosta de la PREGUINTA ©: AFonto oo IO Sauba/orodiolos
e L SE OISR LI LNt OV, @ Jos arhos ZOTS, NSO y ZOR Y. ofs sciisnts o
fe SEFTALAN: e Socrotaria STPSP otorogs wia Hoa que no contiana a
Inforrnaclén requeards, e@sto ax, @] archivoe gue Proporsions aos un Exoel con los
miguiontes titwios: 15, Clave del capitulo da gasto, Deanominacian del Copituta do
Qasto, Presupuocsto sprobado. Ampliacion 5 {(Reducciones), Modificado,
Desveangado, Pagado, Subeajerciclo, pero no safala al alio y NO DA RESPLUESTA
A A PREGUNTA, por [0 que solicita qQue ma proporcions de manera clara v
especifica,. @n ruamnmeros,. las cartidadss considemdas coma aubelerciclo esn los
afos 20128, 2020 y 2021 da toda o Secretaria.

7. Relativo a las respuestas do las PREGUNTAS 3 Y 4 agracdazco a informrmacian

proporcionada, sin embargo scliche mo proporcionen las ligas olectronicsn an
donde pueda ubicar o solicitado.

No.2. folio: 300540400005322, (IVAI-REV/3374/2022/1).

[

1. Por cuanta bace = la respussta de la PREGUNTA 1: Alanaacidn Anal Fingl 0o Acclonas,
Programas, Obras y Sorvicios comespandionios a /o Secrotaria STPSP y sus offclres, & 13
Procuradurin de ta Defarsa dedf Trabafo, & la Junta Local de Concifiacidn y Arbitrale oot
Esitzdo, a la Direccion del Servicio Naclonal de Empico Vers . D ceion der INSpeccion
oo Trabajo v a fa Direccidn de Planeacion. Provisidn S ¥ Froductividiad, Corr rdiprite
al affe 2022, _ea Sacrataria otorga la INFORMACIGN INCOMPLETA. puasto que ofraeca las

Fichas Tacnicas del Srograms Presupusesiario, con los indicadores y matas qua 56 deban

cumptls en of afo 2022, sin embargo, s6io safhala en niimeres o porcentajes ios sarvicios,
actividades, cursos, inspacciones y acciones a realizar sin especificer &l nombre deo las
mismas. lugor en donda sa tiens planeado realizarlas, mes o fecha en que se realizardn,
ate. por o qua solicito e Planeacion Anual 2022 que deblo afectuar la Sacretaria y las
oficinas citagas, con los lugares, objatives. teches o meses y pubiico al que iba Jdirigido, para
aguelias gue, por su naturalera si puedan planearss, por ejemplo los cursos, avenios o
Inepecciones, las acciones de transvorsalizacion de la porspeclive de génaro y otras; no asi
las demandas, recursoa de revigion que son {ortuhas. ato.

Z. Respecto o in PREGUNTA 2: Praneacion basads en resulfados (FDR), correspondisile af

82AC 2ODZ, fprev fecls oria 8 STRPSP y sus offcinas. fa Procuradurig do le Defensa
el Trabajo, I8 Junta Looel de Sancillacion y Arbitrafe dal Estado, fa Dirgocldn delf Servicio
Macional de Lmplco Veorponsr, Direccion ds nspeccion de Trabajo y fe Direccldn oe
Plaraacion, Previsidn Social y Productividad, ante ja Secrelar/a de Finanzas y Plarnescion
dei Estado ae Veracrur 13 Secratonio STPSP prosenta jos /ndicadores relacionados can
Yermas g irlfarés POblico ZOE2 Primar Trimestre v 185 Metas y Objativos de las Argas Z0Z2,

Frimer Framesire, sin ambargo, dicha informacion no coresponde a la planeacién por
"Presupuesto Basado en Resultades (FbR)" que se @ncusntra an e Sistema de Evaluacicn
del Desempefio: Programacion Anual de indicadores, con log datos de Cependericia, Tipo
del Programa. Presupuesto Autorizade, Objetive del PVD al que contribuye, indicador, clave

de la variable, unidad de medida, meses. total, acumulado, ete, por lo que la STPSP
PROPORCIONG INFORMAGION DISTINTA A LA QUE SOIICITE.

3. Relative a las respuestas de las PREGUNTAS 3 y 4 agradezco fa informacion

proporcionada, sin embargo solicitc me proporcione ias ligas electidnicas en donde pueds
ubicar lo solicitada,

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos

expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.
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Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizo el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de los agravios
expresados. ‘

» Estudio de los agravios.

Del analisis-de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Lo requerido es'informacién publica y obligacion de transparencia en términos de
lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVl y XXIV; 4, 5, 9, fraccién | y 15,
fracciones IV, VI, XXl y XXXI, de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. '

Ahora bien, lo solicitado es informacion que genera y resguarda de acuerdo a lo
establecido en los articulos 10, 11, fracciones |, 1, VI, X, Xl, XXy 21, fracciones |, Il, IV, VIII,
X, XV, XVil y XVill del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo, Previsién Social y
Productividad del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

De ta normativa anterior, se advierte que la Unidad Administrativa, es la
responsable de la aplicacién y,re'ndimiento eficiente de los recursos financieros, la
elaboracion del Proyecto de Presupuestos de Egreso de la Secretaria y supervisar el
correcto ejercicio de las partidas presupuestales, asi como proporcionar los informes
relativos a la situacién presupuestal, elaborando mensualmé_nte un estado de egresos
consolidado en el que se compare el gasto presupuestado con su ejercicio. A su vez, la
Direccién de Planeacion, Previsic:qn Social y Productividad, es la encargada de
implementar, promover, Coordi.nar'y-diseﬁar programas y acciones en materia de
Previsién Social, promover los planes de trabajo en coordinacion con las areas de la
Administracién Publica, a fin de elevar la productividad de las personas trabajadoras, asi
como dar seguimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién de la Secretaria

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que la Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto bbljgado, acreditd haber realizado la blisqueda y
acompafiar todos los elementos de conviccién que asi lo confirmen, como lo establecen
los articulos 132y 134 fracciones i, lily Vii, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo
siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la r'ecepcién de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de
Transparencia, que dependera directamente del titular. '
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Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacidn plblica;

lll. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de esta Ley;

VIl. Realizar los trAmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida; '

Maxime si lo solicitado por la parte recurrente constituye informacién ptibtica en
términos de lo dispuesto en los articulps 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4,5, 9, fraccién 1 y 15,
fracciones IV, VI, XXl y XXXI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que concibe con ese caracter a
toda aquella que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen,
resguarden o conserven por cualquier titulo o medio y se relacione con las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos otorguen al sujeto obligado.,
numerales que seialan:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
pubtlica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio
de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de
acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

IV. Las metas y objetivos de las areas, de conformidad con sus programas operativos;
Vi. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

XXI. La informacidn financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio
trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental v demds
normatividad aplicable; ’

XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero;

La informacién solicitada se relaciona con las atribuciones del sujeto obligado,
conforme a lo dispuesto en los articulos 10, 11, fracciones |, HI, VI, X, XI, XX y 21, fracciones
L 11, IV, VI X, XV, XVILy XVIEdel Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo, Prevision
Social y Productividad del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, mismos que sefialan
lo siguiente: STPSP

“Articulo 10. La Unidad Administrativa es responsable de lo presupuestacién, programacion y
ejercicio del presupuesto a cargo de la Secretaria, en los términos de las disposiciones
aplicables. ‘

Articulo 11. La persona titular de la Unidad Administrativa tendrd las facultades que le
confiere el Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de ignacio de la Liave, ademas de las
siguientes:
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I. Supervisar la aplicacién y rendimiento eficiente de los recursos financieros, humanos,
materiales, asi como los tecnoldgicos con qué cuenta la Secretaria;

II. Fungir como enlace entre {a Secrétaria y la Secretaria de Finanzas y Planeacién, para el
tramite de los asuntos administrativos y financieros; '

HIi. Procurar la obtencion, asi como la asignacién oportuna y eficiente de los recursos
econdémicos, materiales y equipo necesario para el éptimo desarrollo de las actividades
asignadas a la Secretaria;

VI. Coordinar de manera conjunta con la Direccién de Planeacion, Prevision Social y
Productividad, la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria y
supervisar el correcto efercicio de las partidas presupuestales;

X. Proporcionar a la persona titular de la Secretaria, con la periodicidad requerida, los informes
relativos-a la situacion presupuestal de la Secrétaria, yelaborar mensualmente un estado de
egresos consolidado en el que se compare el gasto presupuestado con su ejercicio;

Xl. Revisar y aprobar la documentacién comprobatoria del gasto, de modo que corresponda a
{as diferentes partidas presupuestales asignadas a la Secretaria;

XX. Las demds que le atribuyan fas leyes del Estado, este Reglamento y demds disposiciones
aplicables, asi como las que expresamente le confiera la persona titular de la Secretaria.

Articulo 21. La persona titular de la Direccidn de Planeacién, Previsién Social y Productividad,
tendrd las facultades siguientes: '

I. implementar, promover y coordinar programas de Previsién Social en el Estado;

II. Disefiar programas y acciones en materia de Previsién Social, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables; ‘

IV. Promover la transversalidad de la productividad en el sector empresarial y sindical a través -
de la Comisidn Estatal de Productiw'dad;:'-

Viil. Disefiar, organizar, promover cursos y planes de trabajo en coordinacion con las dreas de
la Administracién Publica y los Sectores Privado y Social, a fin de elevar la productividad de las
- personas trabajadoras;

X. Dar seguimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién de la Secretario, derivada’s del
Plan Veracruzano de Desarrollo y del Programa Sectorial de la Secretaria;

XV. Elaborar, integrar y revisar el Informe de Gobierno; en coordinacién con la estructura
orgdnica de la Secretaria;

XVil. Dirigir y vigilar el debido funcionamiento de los departamentos que la conforman, para el
desarrollo de las anteriores facultades, vy _

XVill. Las demés que' le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y demds disposiciones
aplicables, asi como las que expresamente le confiera la persona titular de la Secretaria

Ahora bien, en primer lugar, lo concerniente al expediente IVAI-REV/3316/2022/Il,
la parte recurrente se dolid, al sefialar en lo medular que, la informacion es incompleta,
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no corresponde a lo solicitado, entrego la informacién en un formato incomprensible,
aclaracidn, y no da respuesta especifica, por lo que, se procede al siguiente analisis:

1. Planeacién Anual Final de Acciones, Programas, Obras y Servicios
correspondientes a la Secretaria STPSP y sus oficinas, a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, ala Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a
la Direccion del Servicio Nacional de Empleo Veracruz, Direccién de Inspeccion
de Trabajo y a la Direccion de Planeacién, Previsién Social y Productividad,
correspondiente al afio 2021.

De la respuestas otorgada por el sujeto obligado en la solicitud de acceso, el
Director de Planeacidén, Prevision Social y Productividad, mediante oficio
STPSP/DPPSP/0175/2022, suscrito por el Director de Planeacién, Previsién Social y
Productividad, refirid en respuesta a la solicitud, se encuentra publicada en el portal de
Transparencia de la Secretaria, en la opcion de Obligaciones de la Ley 875 de
Transparencia, articulo 15, fracciéon IV, “Las metas y objetivos de las Areas de
conformidad con - SUS programas operativos”:
www.veracruz.gob.mx/trabajo/metas-y-objetivos-de-las-areas

, por lo que, se
estimé necesario realizar la diligencia de inspeccién siguiente:

DWW wareto e PN F 4 S Qhmen s hng 4

TR - g g @ ow oo

o EpR-Li T
Bily ERIADG v @
% JEANE T - i PR TIGHACIEN DA L n2 4 .
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lfkh? mm.gmupw«v )
Metas y Objetivos de tas Areas

« Sbadauy tferiuim o T23
- Steiem 3 $isirter va ZHIE
o Mutin y dbhperiome det B

= hviwe 3 Ofriiiss us el TS

Una vez analizado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir que,
remite a la portal del sujeto obligado, al apartado de “Metas y Objetivos de las Areas”,
desglosado por anualidad, siendo en este caso la concerniente a “2021”, seguido de un
descargéble en formato “Excel”, denominado “LTAIPVIL151V”, dentro del cual, contiene

tos segmentos “Unidad de Medida”, “Frecuencia de medicion”, “Metas programadas” y
“Avance de metas”.

Respuesta que, le causo agravio a la parte solicitante y refirié que la informacion
es incompleta, es decir, aquellas que por su naturaleza puedan planearse, por ejemplo
cursos, eventos, eventos o inspecciones. Motivo por el cual, en la sustanciacién del
recurso de revisién, el sujeto obligado, a través del oficio STPSP/DPPSP[0276{2022,
signado por el Director de Planeacién, Prevision Social y Productividad, cumplimento su
respuesta, proporcionando los vinculos electrénicos siguientes:
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=56119308&fecha=22/02/2021#gs
c.tab=0 | ‘

DOP: 22/M2/2021

ACUZRIMO medismge 41 cnal ac establecen das Kegles de Opevacién del Pragrama de Apryo sl Emples.

Ai'margen un 8elo con &1 Eacudo NACIONAl, qie Hice: E3Ad0S UnIdGs Mexicanos.- Secreiarin det Trabajo ¥ Previsidn
Social.

LANSA MARIA ALGALDE LUJAN, Secretaria del Frabojo y Previslon Social. con fundamenlo en fos arliculos 18, porralo
:!lr.-dslele y 40 de la Ll:y Organm ae 18 Admmhisiracion Prblica Federal; 75 v 77 de I Loy Federal de Presupussto y

. 5, 1y XIX y 15, Fraccion XIV del R NeROr de 19 del Frabalo y
Prev\s?bﬂ Soclal; y anlnulos 27 y 28 dEl Decreto de Presupuesio de Egreson de la Federacldn para el Ejericlo Flscal 20214, ¥
CONSTDERANDO

Que la Scorelarls del Trabaje v Pievisidn Sccial liene et objetivo de intermedipl en @ muicudo laboerol para faverecer la
artlculacidn entre emplerdores y buscadores de itabsjo, 1o cugl litve B cabo medianie la cjecucldn de poiliicas pobilcas que
propkien la insesclon en un empleo oMl de quienes buscan tabalo, en especial de quienes enfrenian bameras de acceso al
empien;

Que las e 2 Ias sigulentes Activas dnt mercade laboral otorga servicios e
kformacltn & Intasmedincion fatioral: promover oforta laborat especifica para buscadores de (rabajo que enfrentsn bameras de
nocesa al empleo; apoyar la moviiidad Isboral naclonal e . poner a v e DL v de frabajo y

smpiendores un portal digilal de intermedlacion 1aboral ¥ un centro da atencitn telefGnica. chat y comreo alectrdnico; orpanizar
terlas de emples; impastic laucres para pusqueda de emplec; propiciar la presenvacidn de ampleo en las Zonas fdonde S¢ presente
una co; laborat, &0 & materka, de manera coudinada con los tres trdenes de

DPPSP-2021.pdf

Manual Especifico de
Organizacion de ia
Direccion de Planeacion,
F-f’rev:saon Social vy
F’roduchvrdad

Fimprords: Linldad Adminiswathva

Xalnpa, Ve, Febrero, 2021,

Analizadas las liga.s electrénicas proporcionadas, se desprende que, remite el
Manual de Organizacion de la Direccion de Planeacion, Prevision Social y Productividad
2021, en cuanto a la Direccién de Inspeccidn del Trabajo, los lugares, meses y fechas se
determinan de acuerdo a la seleccién de las empresas o lugares a inspeccionar, misma
que se fundamente en la publicaéién del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdémicas (DENUE), por el INEGI, razén por la cual, se tiene por cumplido el derecho de
acceso del particular, con lainformacién proporcionada, respecto al punto ndmero 1 de
la solicitud.

2. Planeacion basada en resultados (PbR), correspondiente al afo 2021,
presentada por la Secretaria STPSP y sus oficinas, la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, la Direccién del
Servicio Nacional de Empleo Veracruz, Direccién de Inspeccién de Trabajo y la
Direccién de Planeacién, Prevision Social y Productividad, ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz.

En mismo oficio, el Director de Planeacién, Previsién Social y Productividad, indicé
que la informacién podra ser consultada en las Obligaciones de la Ley 875 de
Transparencia, articulo 15, en las fracciones V y VI, “Los indicadores relacionados con
temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban
estableces” y “Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados”,
por lo que, se estimé necesario realizar las diligencias de inspeccidn siguientes:
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o http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/indiacadores-relacionados-con-temas-de-

interes-publico/

Indiacadores Relacienados con Temas de inteces Pablico
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Analizado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir que, remite al
portal del sujeto obligado, al apartado de “Indicadores Relacionados con Temas de
Interés Publico”, desglosado por anualidad, siendo en este caso la concerniente a
“2021”, seguido de un descargable en formato “Excel”, denominado “LTAIPVIL15V”,
dentro del cual, contiene los segmentos “Objetivo institucional, “Nombre de los

"o«

indicadores de gestion”, “Definicion del indicador de gestion”, “Metas programadas”,

“Avance de las metas al periodo que se informa”, “Fuente de informacién que alimenta
al indicador”.

° http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/indicadores-de-objetivos-y-resultados/
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Respuestas que le causo agravio a la parte solicitante y refirid que la informacién
proporcionada es distinta a la solicitada. En vista de ello, en la sustanciacién del recurso
de revision, el Director de Planeacion, Prevision Social y Productividad, reiteré su
respuesta, sefialando que la ficha Técnica del Programa Presupuestario, que
corresponde al “PbR”, que se genera en el Sistema de Indicadores de Evaluaciéon del
Desempefio (SIED), la cual, contiene los datos de Dependencia, Tipo de Programa,
Presupuesto Autorizado, medida, meses, total y acumulado. Respecto al Presupuesto
Autorizado, el SIED presenta el campo sin informacién, tal y como se muestra en laficha.
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Cabe recalcar que dicho Sistema pertenece a la Secretaria de Finanzas y Planeacién
(SEFIPLAN), razén por {a cual, se tiene por cumplido el derecho de acceso del particular,
con la informacion proporcionada, respecto al punto niémero 2 de la solicitud.

3. Matriz de Marco Ldgico 2021 elaborada por la Secretaria STPSP y sus oficinas,
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Veracruz,
Direccion de Inspeccién de Trabajo y la Direccién de Planeacién, Previsién Social y
Productividad, presentada y aprobada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion
del Estado de Veracruz;

Y,

4. Principales Acciones realizadas en la Secretaria STPSP, en la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Direccion
del Servicio Nacional de Empleo Veracruz, Direccién de Inspeccién de Trabajo y la
Direccion de Planeacidn, Previsién Social y Productividad; en el afio 2021, las
cuales estan dentro de su pldneacio’n (2021), asi como cudles son las principales
acciones planeadas que NO se realizaron y cudl fue el motivo.

De igual modo, el Director de Planeacion, Previsién Social y Productividad, en la
solicitud de acceso, indicd respecto del punto 3, la Matriz de Marco Légico es
denominada Matriz de Indicadores par Resu[tados para los programas presupuestarios,
por ello, se anexa documento, en el cual, se desglosa la estructura de los indicadores que
conforman la Secretaria, que son las relacionadas con [a Procuraduria de la Defensa del
Trabajo y las Direcciones de Inspeccién del Trabajo, Planeacién, Prevision Social y
Productividad. Por cuanto hace a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, no cuenta con
Matriz de Indicadores para los resultadps, ya que, es considerada una actividad
institucional y no un Programa Presupuestario, mismos que en su parte medular se
insertan a continuacion: | I
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Respecto al punto 4, el sujeto obligado proporciono la informacion concerniente
de los Reportes de Avances generados por el Sistema SIRE14 de la SEFIPLAN, con las
acciones realizadas y su respectiva justificacién correspondiente a los Programas
Presupuestarios y Actividades Institucionales de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, Procuraduria de la Defensa del Trabajo y de las Direcciones de Inspeccion del
Trabajo y de Planeacion, Prevision Social y Productividad, mismas que se insertan a
continuacion:
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En virtud de las respuestas proporcionadas, la parte recurrente solicitd le fueran
proporcionadas las ligas electrénicas por las cuales, pudiera ubicar dicha informacion.
De manera que, el Director de Planeacion, Prevision Social y Productividad, en via de
alegatos, manifestd respecto de los puntos anteriores, relativos a la Matriz de
Indicadores para los Resultados y Reportes de Avances de Indicadores y Justificaciones,
se generan en el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED), el cual,
solo puede consultar el Enlace Institucional del PbR de la Secretaria de Trabajo,
Prevision Social y Productividad a través de usuario y contrasefia, razén por la cual, se
realiz6 la descarga de los archivos sefialados en lineas anteriores. Por lo que, se tiene por
cumplido el derecho de acceso del particular, con la informacién proporcionada,
respecto a los puntos nimeros 3 y 4 de la solicitud.

5. Monto final total, depositado a la Secretaria STPSP y de manera desglosada, la
cantidad que le correspondié a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, a la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Direccién del Servicio Nacional
de Empleo Veracruz, Direccién de Inspeccién de Trabajo y la Direccién de
Planeacidn, Previsién Social y Productividad, para la realizacién de sus funciones
en el afio 2021,

De la respuestas otorgadas en la solicitud de acceso por el Jefe de la Unidad
Administrativa, mediante oficio STPSP/UA/RF/0736/2022, sefialo que, la Secretaria del
Trabajo, Previsién Social y Producti\}idad, solo recibe ministraciones de recursos, los
cuales, son dispersados de conformidad con el articulo 233 del Cédigo Financiero para el
Estado de Veracruz, por lo cual, los recursos que se ven reflejados en el avahce
presupuestal para el afio 2021, son dispersados directamente por la Tesoreria de
SEFIPLAN, misma que podra ser consultada en su portal, relativo a fraccién XXI, inciso b),
a través del . siguiente vinculo electrénico:

http://repositorio.veracruz.gob.mx/trabajo/wp-
content[uQloads[sites[3[2022[01[LTAlPVILlSXXIb.xst
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Una vez verificado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir que, un
descargable en formato “Excel”, denominado “LTAIPVIL15XXIb”, dentro del cual,
contiene los hipervinculos al Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos.

Respuesta que, le causo agravio a la parte solicitante y refirid que la Secretaria
otorgo la informacién en un formato incomprensible, por lo que, solicita se le informe de
manera precisa, en numeros, la cantidad final que recibié la misma. En tal sentido,
durante la sustanciacion del recurso de revision, el sujeto obligado, a través del oficio
STPSP/DPPSP/0276/2022, signado por el Jefe de la Unidad Administrativa, ratificé sus
respuestas primigenias, aunado a que, cumplimento su respuesta indicando que la
cantidad total erogada por la clasificacion Administrativa se detalla a continuacion:

ADMINISTRTIVA DESCRIPCION ADMINISTRATIVA CANTIDAD 2021
211110140010400_; Secretarla de Trabajo, Previsidn Social y Productividad § 6443775781
211110140010200 | Junt Local de Concilizcian y Arbitraje 48,740,515.30
2111014001030 Direccién de Inspeccion dej Trabaio 5,397.645.63
211110140010400 | Direccion de Planeacit, Prevision Social y Productividad 2,853,087.63
211110140010500 | Direccion del Servicio Nacional de Empleo 105,193,414.97

TOTAL SECRETARIA $226,622,421.35

De igual modo, se informa que por cuanto hace a la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo, por ser un area que depende directamente de la oficina de la Titular de la

Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad, no cuenta con una clasificacion

" administrativa y su presupuesto forma parte de la clave 211110140010100. En virtud de

lo proporcionado, cumplié con dar respuesta a lo solicitado del presente analisis, razén

por la cual, se tiene por cumplido el derecho de acceso del particular, con la informacion
proporcionada, respecto al punto nimero 5 de la solicitud.

6. Cantidad total erogada o pagada por las obras, servicios o acciones realizadas
en la Secretaria a su cargo, asi como en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, Direccion del Servicio
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Nacional de Empleo Veracruz, Dfre_ccién de Inspeccion de Trabajo y la Direccién de
Planeacion, Prevision Social y Productividad, del 01 de enero de 2021 al 31 de
marzo de 2022, correspondientes a la Planeacién 2021.

Por otra parte, concerniente al punto 6, el Jefe de la Unidad Administrativa,
desglose de la cantidad total erogada por la clasificacién administrativa del 01 de
enero de 2021 al 31 de marzo de 2022, misma que se inserta a continuacién:

ADMINISTRTIVA DESCRIPCION | Cantidad del 01 | Cantidad a1 31 da’
ADMINISTRATIVA [deeneroal 31 dei marzo 2022 |
o e diciembre 3021 i
| Secretaria de Yrabajo, o
211110140010100! Previsién Social y $ 64,437,757.82{¢  7,653,612.16
. Productividad T o
311110 Junta Local de - )
110140000200 | o 0 e Arbitrage 48,740,515.30 12,680,244.93
Direccién de Inspectin e
211119_1400“10300 det Tratate T - 5,397,645,63 1,536,339.75
211110140010400 |0 ECI0N 48 Planeaien, | [ )
4 |Previsidn Social y 2,853,087 &3
3 | PrOYUCHYIdAA , >5/087.63 TeEIT8e
21 Toeap | Dirécclan dal Serviclo : o
1110140010500} 008 O B8 Loenvich 105,193,414.97)  4,066,787.41
L JJOTAL SECRETARIA. | $226,622,421.35(8 26,658,822.08

De igual modo, sefialo por cuanto hace a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
por ser un area que .depende directamente de la oficina de la Titular de la
Secretarfa del Trabajo, Prevision Social y Productividad, no cuenta con una clasificacion
administrativa y su presupuesto forma parte de la clave 211110140010100.

Al respecto, {a parte recurrente manifestd en agravios, manifestd que la Secretaria
proporciona dos cantidades, por.lo que, pide Gnicamente la aclaracion si la suma de
ambas cantidades, corresponde a lo erogado en el presupuesto 2021 o bien sefiale el
monto total erogado correspondiente a la Planeacidn o dicho ejercicio.

Por lo anterior, en via de alegatos, el sujeto obligado indico que la cantidad total
erogada por la Clasificacién Administrativa del 01 de enero de 2021 al 31 de marzo de
2022, correspondiente a la planeacién 2021, es la siguiente:

ADMINISTRTIVA |~ ©  DESCRIPCION ADMINISTRATIVA | PLANEACION 2021

211110140010100, | Secretaria de Trabajo, Pravision Social.y Productividad 3 64,437,757.821

211110140010200 : Junta Local de Conclliacios y-Arbitraje L _48,740,515.30

211110140010300 : Direccién de Inspeccion del Trabajs .~ - 15307 645 67

211%1101400'1{)49.(} + Direccién de Planeacidn, Prevision Soclal y Prodictividad. | - 2,853,087.631

21111014001050C : Direccion del Servicio Naciona! de Emples - 105,193,414.975
: ] ~TOTAL SECRETARIA - ] - §226,622,421.35

En efecto, de la respuesta proporcionada se tiene por cumplido el derecho de
acceso del particular, con la informacién proporcionada, respecto al punto nitmero 6 de
- la solicitud. B
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7. Cantidad total, no devengada ni pagada, correspondiente al Presupuesto Final
del afio 2021 para ejercer por la Secretaria a su cargo y todas sus oficinas
adscritas, y que serd considerada como subejercicio 2021; y,

Por cuanto hace a la respuesta proporcionada en la solicitud de acceso, el Jefe de
la Unidad Administrativa, sefialo que la Secretaria de Trabajo, Previsidon Social y
Productividad, es una entre centralizado al Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, y los
recursos que se le asignan mediante Presupuesto de Egresos para el ejercicio del afio dos
mil veintiuno, fueron utilizados en su totalidad, informacidn que se encuentra publicada
en su portal de transparencia, opcidn de obligaciones de la Ley 875 de Transparencia,
articulo 15, fraccion XXI, inciso b}, visualizada a través del siguiente vinculo:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/trabajo/wp-
content/uploads/sites/3/2022/01/1 TAIPVIL15XXlb.xlsx, por lo que, se estimd necesario
realizar la diligencia de inspeccion siguiente:
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Una vez examinado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir un
descargable en formato “Excel”, denominado “LTAIPVIL15XXIb”, dentro del cual,
contiene los hipervinculos al Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos.

8. Cantidad final subejercida sobre la planeacion 2021, de la Secretaria a su cargo
y oficinas adscritas.

De igual modo, el Jefe de la Unidad Administrativa al comparecer en la solicitud de
acceso, refirié por cuanto hace al punto anterior, es decir, nimero 7, no se cuenta con
subejercicio para el afio 2021, motivo por el cual, no se proporciona informacion.

Respuestas que, le causo agravio a la parte recurrente, advirtiendo que la
Secretaria proporciono una liga electrénica, la cual, contiene 89 hipervinculos, sin haber
sefialado en cual se encuentra el documento o pagina en que se fundamenta, por lo que,
solicita se le proporcione de manera directa el archivo y/o documento que sefiale el
subejercicio cero en 2021.
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Mativo por el cual, el sujeto obligado al comparecer durante la sustanciacién del
recurso de revision, a través -del oficio STPSP/DPPSP/0248/2022, indico que, el
Presupuesto de Egresos para el ejercicio correspondiente al afo 2021, fueron utilizados
en su totalidad, como se muestra en la informacién publicada en su portal de
transparencia, en la opcién de obligaciones de la Ley 875 de Transparencia, articulo 15,
fraccion XXI, inciso b), misma que puede ser visualizada a través del vinculo electrénico:
http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/presupuesto-asignado-anual-informes-
trimestrales-y-cuenta-publica/, procediendo a realizar la diligencia de inspeccion
siguiente:
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Verificado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir que, remite a la
portal del sujeto obligado, al apartado de “Informes trimestrales”, desglosado por
anualidad, siendo en este caso la concerniente a “2021”, seguido de un descargable en
formato “Excel”, denominado “LTAIPVIL15XXib”, dentro del cual, contiene tos segmentos
“Denominacidon del capitulo de gasto”, “Presupuesto aprobado”, “Ampliacion /
(Reducciones)”, “Modificado”, “Devengado”, “Pagado” y “Subejergicio”. Por
consiguiente, es dable que la respuesta aludida da por cumplido el derecho de acceso del
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particular, con la informacion proporcionada, respecto a los puntos niimeros 7y 8 de la
solicitud.

9. Monto de los subejercicios de la Secretaria que usted dirige, en los afios 2019,
2020y 2021, de acuerdo a la SEFIPLAN.”.

Como se muestra de las constancias autos, el sujeto obligado al comparecer a la
solicitud de acceso, a través del Jefe de la Unidad Administrativa, comunico que la
informacidén se encuentra publicada en su portal de transparencia, concerniente a la
fraccion XXi, inciso b) del articulo 15, misma que puede ser consultada a través del
siguiente  vinculo electrénico: http://repositorio.veracruz.gob.mx/trabajo/wp-
content/uploads/sites/3/2020/10/L TAIPVIL15XXIb.xlsx, motivo por el cual, se realizd la
diligencia de inspeccién siguiente:
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Una vez analizado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir un
descargable en formato “Excel”, denominado “LTAIPVIL15XXIb”, dentro del cual,
contiene los segmentos “Denominacién det capituto de gasto”, “Presupuesto aprobado”,
“Ampliacion / (Reducciones)”, “Modificado”, “Devengado”, “Pagado” y “Subejercicio”.

Al respecto, la parte recurrente manifestd en agravios, manifesté que no se sefiala
el afio y no da respuesta a la pregunta, es decir, de manera especifica las cantidades
consideradas como subejercicio en los afios 2019, 2020 y 2021 del sujeto obligado. Razén
por la cual, en via de alegatos, el Jefe de la Unidad Administrativa puntualizo que la
informacion podra ser visualizada en su portal de transparencia, en fraccidn XXI, inciso b}
del articulo 15, correspondientes a los subejercicios 2019, 2020 y 2021, mismos que
podran ser verificados a través del vinculo electrénico:
http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/presupuesto-asignado-anual-informes-

trimestrales-y-cuenta-publica/, por lo que, se procedié a realizar la diligencia de
inspeccion siguiente:
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Ejercicio 2021
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Analizado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir que, remite al
portal del sujeto obligado, apartado de “Informes trimestrales”, desglosado por
anualidad, siendo en este caso que lo requerido corresponde a los periodos 2019, 2020 y
2021, mismos que, pueden ser visualizados en el apartado de “Informes cuatro
trimestre” , de las respetivas anualidades. Los cuales, contienen los segmentos
“Denominaciéon del capitulo de gasto”, “Presupuesto aprobado”, “Ampliaciéon /
(Reducciones)”, “Modificado”, “Devengado”, “Pagado” y “Subejercicio”.

En virtud de ello, es dable que la respuesta aludida da por cumplido el derecho de
acceso del particular, con la informacion proporcionada respecto al punto niimero 9 de
la solicitud.

En segundo lugar, de lo concerniente al expediente IVAI-REV/3374/2022/l, |a parte
recurrente se agravio al sefialar en lo medular que, la informacién es incompleta, no

corresponde a lo solicitado, entrego ta informacién en un formato incomprensible,
aclaracién, y no da respuesta especifica, por lo que, se procede al siguiente analisis:

1.- Planeacion Anual Final de Acciones, Programas, Obras y Servicios
correspondientes a la Secretaria STPSP y sus oficinas, a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a la
Direccion del Servicio Nacional de Empleo Veracruz, Direccion de Inspeccion de
Trabajo y a la Direccion de Planeacién, Prevision Social y Productividad,
correspondiente al afio 2022,

Ahora bien, mediante oficio STPSP/DPPSP/0176/2022, el Director de Planeacién,
Previsién Social y Productividad, refirié en respuesta a la solicitud, que la informacién se
encuentra disponible en su portal de transparencia, en la opcién de obligaciones de la
Ley 875 de Transparencia, articulo 15, la cual, se localiza en el hipervinculo siguiente: «
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Analizado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir que, remite at -
portal del sujeto obligado, al apartado de “Metas y Objetivos de las Areas”, desglosado
por anualidad, siendo en este caso la concerniente a “2022", seguido de un descargable
en formato “Excel”, denominado “LTAIPVIL15IV”, dentro del cual, contiene los
segmentos “Denominacion del area, “Indicadores y metas asociados a cada objetivo”,
“Hipervinculo al documento del o los programas operativos, presupuestarios,
sectoriales, entre otros”.

Respuestas que le causo agravio a la parte solicitante y refiriéd que la informacion
proporcionada es incompleta a la solicitada, puesto que ofrece las fichas técnicas del
programa presupuestario, con los indicadores y metas que se deben cumplir en el afio
2022, por lo que, solicito la Planeacidn Anual 2022. En vista de ello, en la sustanciacién
del recurso de revision, el Director de Planeacion, Previsién Social y Productividad,
cumplimenté su respuesta, proporcionando los vinculos electrénicos siguientes:
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. httQ:[[regositorio.veracruz.gob.mx[traba]o[-wg-content[ugloads[sites[3[202l[06[MEOl-
DPPSP-2021.pdf

Manual Especifico de
Organizacién de ia
Direccidon de Planeacion,
Previsidn Social y
Productividad

Elnbord: Unkdad Administrative

MXalapa, Vor, Febroro, 2021.

Analizadas las ligas electronicas proporcionadas, se desprende que, remite el
Manual de Organizacién de la Direccion de Planeacidn, Prevision Social y Productividad
2021, en cuanto a la Direccién de Inspeccidn del Trabajo, los lugares, meses y fechas se
determinan de acuerdo a ia seleccién de las empresas o lugares a inspeccionar, misma
que se fundamente en la publicacién del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas {DENUE), por el INEGI, razén por la cual, se tiene por cumplido el derecho de
acceso del particular, con la informacion proporcionada, respecto al punto nimero 1 de
la solicitud.

2.- Planeacion basada en resultados (PbR), correspondiente al afio 2022,
presentada por la Secretaria STPSP y sus oficinas, la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, la Direccién del
Servicio Nacional de Empleo Veracruz, Direccién de Inspeccién de Trabajo y la
Direccién de Planeacion, Prevision Social y Productividad, ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz.

De igual modo, el Director de Planeacion, Prevision Social y Productividad, indicé
que la informacién podra ser consuttada en las Obligaciones de la Ley 875 de
Transparencia, articulo 15, en la fraccidn IV, de la Ley 875 de Transparencia, misma que
podra ser visualizada en el hipervinculo: http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/metas-y-
objetivos-de-las-areas/, por lo que, se estimd necesario realizar las diligencias de
inspeccion siguientes:
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Analizado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir que, remite al
portal del sujeto obligado, al apartado de “Metas y Objetivos de las Areas”, desglosado
por anualidad, siendo en este caso la concerniente a “20227, seguido de un descargable
en formato “Excel”, denominédo “LTAIIPVEL15IV”, dentro del cual, contiene los
segmentos “Unidad de Medida”, “Frecuencia de medicién”, “Metas programadas” y
“Avance de metas”. '

Respuesta que, le adolece a la parte recurrente, manifestando que la Secretaria
proporciono informacién distinta a la solicitada. Motivo por el cual, en la sustanciacién
del recurso de revisién, el sujetdobligado,‘\a través del oficio STPSP/ DPPSP]0276/2022,
signado por el Director de Planeacidn, Prevision Social y Productividad, reiteré su
respuesta. Ademas, puntualizo que, la Ficha Técnica del Programa Presupuestario, que
corresponde al PbR, que se genera en el Sistema de Indicadores de Evaluacién del
Desempefio (SIED), la cual, contiene los datos de Dependencia, Tipo de Programa,
Presupuesto Autorizado, Objetivo del PVD al que contribuye, indicador, clave de la
variable, unidad de la medida, meses, total, acumulado. Respecto al presupuesto
autorizado, el SIED presenta el campo sin informacién, tal y como se muestra en la ficha.
Finalmente, sefialo que el SIED pertenece a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN). En virtud de lo razonado, se tiene por cumplido el derecho de acceso del
particular, con {a informacién proporcionada, respecto al punto nimero 2 de la
solicitud.

3.- Matriz de Marco Lé'gicb'zozz elaborada por la Secretaria STPSP y sus oficinas,
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado, -la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Veracruz,
Direccién de Inspeccion de Trabajo y la Direccién de Planeacién, Previsién Social y
Productividad, presentada y aprobada por la Secretaria de Finanzas y Planeacién
del Estado de Veracruz.

Por otra parte, a tra\)és del oficio STPSP/DPPSP/0176/2022, el Director de
Planeacién, Previsiéon Social y P_roc!ui;tividad, puntualizé al momento de comparecer en
la solicitud que, la Matriz de Marco Légico es denominada Matriz de Indicadores para
Resultados para los programas presupueétafios, es por ello que se anexa de manera fisica
eldocumento. En el cual, se desglosa la estructura de los indicadores que conforman esta
Secretaria, que son los relacionados cona Direccion del Servicio Nacional del Empleo de
Veracruz, Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Direccidn de Inspeccién del Trabajo y
la Direccion de Planeacién, Previsidn social y Productividad. Por cuanto hace a la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje ‘delrEstado, no cuenta con Matriz de Indicados para los
Resultados, ya que es considerada’.una Actividad Institucional y no un Programa
Presupuestario.

Derivado de la Respuesta proporcionada, el recurrente solicito Gnicamente se le
proporcione la liga electrénica donde pudiera ubicar lo solicitado. En tal sentido, en via
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de alegatos, el sujeto obligado a través del Director de Planeacién, Previsidon Social y
Productividad, indico que la informacién relativa a la Matriz de Indicadores para
Resultados se genera en el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED),
el cual, solo puede consuitarse en el Enlace Institucional del PbR de la Secretaria del
Trabajo, Prevision Social y Productividad a través de usuario y contrasefia, razén por la
cual se realizé la descarga del archivo. Por lo que, de lo aportado por el sujeto obligado,
es dable a considerar por cumplido el derecho de acceso del particular, con la
informacién proporcionada, respecto al punto niimero 3 de la solicitud.

4.- Monto total aprobado y modificado para la Secretaria a su cargo, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Veracruz, Direccion de
Inspeccion de Trabajo y la Direccion de Planeacion, Prevision Social y
Productividad, para la realizacién de sus funciones en afio 2022.”,

En relacion al punto 4, el Jefe de la Unidad Administrativa, mediante oficio
STPSP/UA/RF/0713/2022, en respuesta a la solicitud, proporciono el presupuesto
aprobado por clasificacion administrativa del ejercicio 2022, asi como el presupuesto
modificado con corte al 30 de abril, mismo que se inserta a continuacion:

ADMINISTRTIVA

DESCRIPCION
ADMINISTRATIVA

Suma de Total
Aprobado

Suma de Total
Modificado

211110140010100

Secretarla de Trabajo,
Previsién Social y
Productividad

$ 36,505,807.00

$ 32,947,452.79

211115140010200

Junta Local de
Conciliacién v Arbltraje

506,855,115.00

52,219,350.14

211110140010300

Direccion de Inspecclén
del| Trabajo

. 5,806,253.00

6,154,181.94 |

211110140010400

Dirgeccion de Planeacion,
Previsién Social y
Productividad

3,135,528.00

3,271,277.45

211110140010500

Direccidn del Servicia
Nacional de Empleo

23,614,446.00

23,342,154.84

TOTAL SECRETARIA

$117,817,149.00

$117,934,417.16

Asimismo, por cuanto hace a la procuraduria de la Defensa del Trabajo, por ser un
area que depende directamente de la oficina de la Titular de la Secretaria de Trabajo, -
Prevision Social y Productividad, no cuenta con una clasificacién administrativa y, su
presupuesto forma parte de la clave 211110140010100.

Al respecto, la parte recurrente solicito le fuera proporcionada la liga electrénica
donde pudiera hacerse de dicha informacién. De ahi que, en la sustanciacién del
presente recurso de revision, mediante oficio STPSP/UA/RF/0922/2022, ¢! Jefe de la
Unidad Administrativa, sefato que la consulta podra ser realizada en la fracciéon XXI,
inciso B), en su portal de Transparencia, a través del vinculo electrénico:
httD://www.veracruz.gob.mx/trabajb/presuDuesto-asignado-anual-informes—
trimestrales-y-cuenta-publica/, procediéndose a realizar la diligencia de inspeccion
siguiente:

32



i% IVAI-REV/3316/2022/II
@ ¢ & : y su acumulado
s NSTITU’TOVERACRUZANO V IVA-REVI337412022lI

Informes trimestrales
D S W R B B T o R R e T e

Infarmec primar echmeaee 3052

Infores segunda frimntr 1872

Iiforrans griaer trimartve 2021

Informer segands trimemre 7021

Tnfarwas tercer crimrers 317

Tnformes cmartm trtmenis 2021

Infurmas cuneta rrimeers 2080

Inderm e terrer miverres 300

Infurmies crguads sdmrces 3350

Imfurmaes primaes delussnice LR

10 (Clave del cepitule de gasto

___ Ouinquenios Naeva Cereracitn
Eetioscitn Amurt )
. inevaadenal

is o ' Tl AT g
mwem LLUWEm_ . mTe__aum o TR WM 3w
[ n'ien S ET o IeMus  SOMA2 0MAT 2007
| 1t parindemntumionery pors, ..o, s . .8 o & L
u| wlise0s ; i Fanages Do 18140 . o wamon o aamon:  Lsas
o nwed MY e LSS Y ADMMO3 DOpEACRS © U R T -t | o, e
25| 22 Indond sperse L  mom H7IEY s dsh WTZ AT
EIEY T Lob, e ¢ snme
b1 o, o o mw’ 4@ or
n 10000 17w Yo
= 100 .z o,

T

1| 1isk werns’ )
n ;p:mn . . wo L onas el emer sMez | oemd
| siissooz o 2 Cauc st ey e Smes | asme
simimn por Artigedad CLrome MOS0 10MM | leMe | e
siwmes .. . MIWP. IRE1 MRl MIASESES
wluwen T L 30000 .0 o o
38 1571001 1532 N2 ume  we  wemn’

Una vez verificado el contenido del vinculo electrénico, se puede advertir que,
remite a la portal del sujeto obligado, al apartado de “Informes trimestrales”,
desglosado por anualidad, siendo en este caso la concerniente a “2021”, seguido de un
descargable en formato “Excel”, denominado “LTAIPVIL15XXIb”, dentro del cual,
contiene el segmento “Modificado”. Por lo anterior, se tiene por cumplido el derecho de
acceso del particular, con la informacién proporcionada, respecto al punto niimero 4 de
la solicitud.

+

Cabe recalcar, acorde a lo previsto en los Lineamientos Quinto fraccién | y Sexto
fraccion V de Lineamientos Técnicos Generales y Sexto fraccidén | y Séptimo fraccién v,
de los Lineamientos Generales, toda la informacién que los sujetos obligados difundan
y actualicen en su apartado de “Transparencia”, asi como en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparehcia, de la Plataforma Nacional, cumple con el atributo de
calidad de lainformacion, que entre otras caracteristicas, exige que la informacion sea
integral, esto es, que contiene todos los datos, aspectos, partes o referentes
necesarios para estar completa o ser global respecto del quehacer del sujeto
obligado.
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Lo que es conforme a las politicas para la distribucion de competencias y
responsabilidades para la carga de ta informacién, previstas en {os Lineamientos antes
invocados, tas Unidades de Transparencia son las responsables de supervisar que la
informacién que publiquen las areas administrativas de los sujetos obligados, cumpla
con los criterios sustantivos de contenido y adjetivos de actualizacién, confiabitidad y
formato, ahi requeridos, de tal manera que se garantice y facilite a la ciudadania el
acceso a la informacioén publica, por lo que previo a realizar cualquier orientacion, es su
deber verificar que la informacion publicada atienda en forma completa los
requerimientos formulados a través de una solicitud de informacién, y en caso contrario,
desahogar el tramite correspondiente ante las areas competentes.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articutos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL,
dénde se advierte que, dichas ligas remiten al Portal del Ayuntamiento de Xalapa,
especificamente al apartado de transparencia, relativo a las fracciones V y VII del
numerat 15, de la Ley en materia.

Por lo que, el sujeto obligado proporciona la ruta a seguir para que el recurrente
localice 1a informacién solicitada, es decir, proporciona la fuente exacta, el lugar y la
forma en que se puede consultar la informacién, como en el caso las fracciones en dénde
se pudiese visualizar la informacidn peticionada en el presente caso, y asi facilitar al
recurrente la localizacidon de la informacion requerida.

No se omite manifestar que se realizéd el analisis a cada uno de los vinculos
electrénicos que aporto el sujeto obligado en su comparencia durante el procedimiento
de acceso como en el presente recurso, de los que se acredita que, contienen la
informacién de manera puntual que solicitdé en cada peticion el recurrente, mismas que
se reproducen en virtud de que cada vinculo fue entregado al recurrente a través de la
respuesta primigenia y de la vista que se le otorgo, por lo que, se procede a determinar el
cumplimiento de la entrega de la informacién solicitada en todos los puntos materia del
presente recurso. ‘

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas paginas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.
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Por lo que, en la totalidad de'lasi inspecciones realizadas, fue posible consultar la
informacion relacionada con los cuéstionamientos 1,2, 3,4,5,6,7, 8y9;1,2,3y4,por
lo que se tiene que las respuestas, cumplen en'su totalidad con el criterio 02/2017 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Criterio 02/2017

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. .De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, en términos de su articulo 7, todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la <congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada.por el sujeto
obligado; mientras queé la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos-solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los.principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas gue
emitan guarden una relacién logica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada une de los contenidos de informacion,

Por lo que el sujeto obligado atendi6 lo sostenido por este Organo Garante, en el
sentido, que los sujetos obligadoé, deban sefalar la fuente exacta, el lugar y ta forma en
que se puede consultar, reproducir u obtener la informacion peticionada. Sirviendo de
apoyo a la anterior afirmacion, el criterio 5/2016 sostenido por este instituto, cuyo rubro
y texto son: |

Criterio 5/2016

OBLIGACIONES DE TRANSPAREN_CIA DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE
SU USO Y COMPRENSION, DEBIENDOSE SERNALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA.
POR TANTO, NO BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA
DIRECCION ELECTRONICA. De conformidad con los articulos 8 v 9 de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién-P(blica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, la informacidn publica a que se refiere dicho numeral, debe publicarse de tal forma
que facilite su uso y comprension poi’ las personas y permita asegurar su calidad, veracidad,
oportunidad y confiabilidad, para lo cual, los sujetos obligados deberan atender las
recomendaciones que al respecto expida el Instituto. Por tanto, la obligacién de los sujetos
obligados de publicar y transparentar su actudr, no debe limitarse a sefialar a los recurrentes
que la informacién peticionada se encuentra en una direccidn electrénica, sin verificar que
efectivamente asi sea, pues el propésitd principal de la Ley de ta materia, es la rendicién de
cuentasala sociedéd, lo cual sélo puede darse, proveyendo todo lo necesario para que toda
persona pueda tener acceso a la informacién solicitada; puesto que se ha reconocido que “El
desarrollo de sitios web accesibles esta directamente asociado con et ejercicio del derecho
de acceso a la informacidn, el cual se veria restringido si la informacién no se encuentra a
disposicion de la poblacidn a través de medios de facil manejo”. De ahi que, no debe tenerse
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por cumplido el derecho de acceso cuando la responsable lo remite a su portal de
transparencia o la totalidad de la informacién con la que se cuenta, mucho menos cuando
no se cuente con un buscador temético que facilite su busqueda, tal y como lo dispone la ley
de la materia; lo cual resulta contrario al principio de expeditez, ya que por si mismo |a sola
revision de toda la informacion hace nugatorio dicho principio; aunado a que también atenta
contra la obligacién que tienen los sujetos obligados de orientar a los peticionarios en su

busgqueda y localizacidn, de ahi que se deba sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en
gue se puede consultar, reproducir u obtener la informacién peticionada.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacién que impone la normatividad de ta materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacion tiene como finalidad difundir la informacién publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que -
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento alnumeral 143 de la Ley de
ia materia, mismo que sefiala: “los sujetos obligados sélo entregaran aquella informacién
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma,
ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacién de acceso a la
informacién se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier
otro medio”.

En ese tenor, este Organo garante, considera que {a respuesta tanto acaecida
dentro de la substanciacion del presente recurso, se hizo en estricto apego a las
disposiciones en materia de Transparencia, tal como ha quedado expuesto en las
consideraciones de la presente resolucion, sin que se advierta de la misma en
concatenacion con el agravio expresado una vulneracion al derecho de acceso de la parte
recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, que sefala que
los sujetos obligados sélo entregaran la informacidon que se encuentre en su poder,
teniéndose por cumplida la obligacion de acceso a la informacion publica en el presente
caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta acaecida en la comparecencia al
presente recurso que emitié el sujeto, con apoyo en el articulo 216, fraccién Il, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de
ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
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PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria. mediante el Recurso de inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia,'Acceso a'la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias hébilefs siguientes a que surta efectos la notificaciéon
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave. '

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos tos integrantes del Pleno de este.
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con
quien actlian y da fe.

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionadc

/

\rturo Santos Ledn
etario de acuerdos

y
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