RECURSO DE REVISION
ﬁ EXPEDIENTE: IVAI-REV/3322/2022/II

DE ACCESO A LA INFORMACION
HGTECCION DE DATOS PERSONALES

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Nanchital de
Lazaro Cardenas del Rio

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jimenez
Rojas

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: Maria Antonia
Villalba Velasco

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a veintitrés de agosto de dos mil veintidos.

RESOLUCION que modifica la respuesta otorgada en la sustanciacion del presente
recurso por el sujeto obligado Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio y
ordena emita una nueva respuesta a la solicitud de informacién interpuesta via
Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con el nimero de folio
300552200007322.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. E| veintitrés de mayo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presento
una solicitud de informacién al Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cérdenas del Rio,
respecto a la informacion curricular de quien ostenta el cargo de Tesorera Municipal y
del personal que integra la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, con el soporte
documental que acredite ltimo grado de estudios y experiencia laboral comprobable.

2. Respuesta a la solicitud de informacién. El tres de junio de dos mil veintidds, el
sujeto obligado emitié respuesta mediante oficio niimero UT/186/2022, emitido por la

Titular de la Unidad de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El trece de junio de dos mil veintidds, la
persona recurrente promovio6 recurso de revisién sefialando que el sujeto obligado no le

entrega la totalidad de la informacion solicitada.
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5. Turno del recurso de revision. En igual fecha, la presidencia de este Instituto tuvo
por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia Il.

6. Admision del recurso de revision. El veinte de junio de dos mil veintidés, se admitio
el recurso de revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que, en un plazo méaximo de siete dias, manifestaran lo
que a su derecho conviniera.

7. Comparecencia del sujeto obligado. El seis de julio de dos mil veintidos,
compareci6 el sujeto obligado a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
aportando escrito sin nimero y el oficio nUmero RH/0245/2022, emitidos por la Unidad
de Transparencia y la Direccion de Recursos Humanos, a través de la cual pretendid
solventar el derecho de acceso a la informacion del hoy recurrente.

Por acuerdo de fecha ocho de julio siguiente, se tuvo por desahogada la vista del sujeto
obligado al presente recurso y se agregaron a los autos del expediente en que se actla,
poniendo a vista del hoy recurrente dichas constancias para que manifestara lo que a su
derecho conviniera.

8. Ampliacion del plazo para resolver. Por acuerdo de ocho de julio de dos mil
veintidos, el Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el
proyectoy emitir la resolucion del presente recurso de revision.

9. Cierre de instruccion. El quince de agosto de dos mil veintidos, se declaré cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion 1V,
apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccién 1, 89, 90, fraccidn XlI, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacioén Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna
la respuesta del sujeto obligado.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal

invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité al sujeto obligado,
respecto a la informacién curricular de quien ostenta el cargo de Tesorera Municipal y
del personal que integra la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, con el soporte
documental que acredite Ultimo grado de estudios y experiencia laboral comprobable,
tal como a continuacién se describe:

CURRICULUM VITAE Y RECOMENDACION DE LA SOBRINA DE PEREZNEGRON, LA NUEVA
TESORERA MICHELLE OLEA CID, EXPERIENCIA LABORAL COMPROBABLE, GRADO DE
ESTUDIOS CON EL SOPORTE DOCUMENTAL, NO ME ENVIEN A LIGAS DONDE NO HAY
INFORMACION, YA QUE HAN VULNERADO EN OTRAS OCASIONES MI DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION. REQUIERO SABER EL PERSONAL QUE LABORA EN LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EXPERIENCIA SOPORTE  DOCUMENTAL
COMPROBABLES, S| HAY UNA PERSONA QUE VIENE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUA
DULCE A LA ADMINISTRACION PASADA. :

= planteamiento del caso.

Del analisis a las constancias que obran en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado
mediante oficio numero UT/186/2022, emitido por la Titular de la Unidad de
Transparencia, otorgd una respuesta al hoy recurrente.

En consecuencia, la persona recurrente promovié el recurso en estudio, en el que

expres6 como agravio el siguiente:

NO  ENTREGAN EL GRADO DE ESTUDIOS CON EL SOPORTE DOCUMENTAL Y LA
EXPERIENCIA COMPROBABLE, LA INFORMACION ES INCOMPLETA, AFECTAN MI DERECHO

DE INFORMACION
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Ahora bien, el seis de julio de dos mil veintid6s, comparecio el sujeto obligado a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aportando escrito sin nimero y el
oficio nilmero RH/0245/2022, emitidos por la Unidad de Transparenciay la Direccion de
Recursos Humanos, a través de los cuales esgrimen alegatos y complementan la
respuesta primigenia otorgada al hoy recurrente, documentales que, para mejor

proveer a continuacion se reproducen:

RECURSO D REVISION
5 EXPEDIENTE: IVAI-REV/3322/202%/21
0m
o) g pyey ANDRES MANUEL
& B ANOS s
g SUJETO OBLIGADO AYUNTAMIENTO DE
" NANCHITAL DE LAZARG CARDENAS DEL RIO

PLENO DEL INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PRESENTE

La que suscribe LIC. ANGELICA FUENTES TORRES, Tiular de la Unidad de
Transparencia det Sujeto Obligado H. %mene ‘Hanchital de Lazaro
Cérdenas del Rin, tal ¥ como ' acredito mediante ¢ ALS de 585itn Extraordinaria de
Cabilda Mo, SC-EX002/87012022, y el nombramients respectivo, ambus de fecha 07
de enero de 2022, emitidos por el propio Sujeto Otsiigada, v que fueron presentados ante
el Instituto Veracrizano de Acceso a la Informadidn. Pablica y Proteccidn de Datos
Personales, mediants Oficlo nimero UT/042/2022, de fecha 17 de enerp de 2022;
sefialanda como medios para rechir toda dlase de notificaciones el Sistema de
Comunicaciones entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM); asl como &l
Sistema de Notificaciones Electrdnicas (SNE); v miy respetucsamente advierto que para
of caso de gue las notificaciones derivadas del presente asunto no puedan ser realizadas
en los dos medios anteriormente sefialados, por problemas tecioldgios o cuando fa
naturaleza de la informacion no fo penmita, sefiale y autorizo gue pueden realizarse 2
través de los correos electronicos oficiales de la Unidad de Transparencia def Sujeto
Obligado, mismos que son los mw ansparencia@nanchitalasb my, (correq
institucional oficial) transparen Alarnait cony, {oorreo Institucional alterny
por problemas en fa ;ﬂmfum\a mmai} oficial ante Usted con e debido respeto
comparezco para Exponer io sigulerte;

Que vengo en términos del presents escrito v con fundamento tos numerales 162, 164,
192 fraccidn IH, inciso b); 197, 1899 v demds relativos v aplicables de la Ley de
Transparencia y ACCeso & la Informacitn Plblica para ef Estado de Veracruz de Ignacio
de ia Liave en vigor, & rendir CONTESTACION ai Recurso de Revisidn interpuesto por ol
cludadano citado al rubro del presente escrito, la cual versara en base a los siguientes:

HECHOS

1. Mediante ofico nimero UT7186/2022 de fecha 25 de Mayo del afio 2022,
emitido por la suscrita, en mi cardcter de Titular de la Unidad de Transparencia
del H. Ayuntamiento de Nanchital de Lézaro Cérdenas del Rio, dirigido &l L.C,
Mario del Angel Luis Santiago, Director de Recursos Humanos; se solicitd

Municiph de Nenchital de Lizare Cardemas del Rl
hudrex v 58 de Marso SN Col. Contro. CP.D6360 Nanchital, Ves,

N\ LA TRANSFORMAGEIN
N £l TUS MANOS

cualquier informacidn gque pudiera dar oportuna atencion a la solicitud de
Infarmacitn nimero 300552200007322. ANEXO 1

IL  Mediante oficio nimero RH/245/2022 de fecha 01 de Junio dei afio 2022,
signado por o LG Mario del Angel Luls Santiago, Director de Recursos
Humanos; esta Unidad de Transparencia a mi cargo recibe informe respecto al
oficio sefialado en el romano [ ANEXO 2

I B 02 de Junio del afio en curso, esta unidad a mi cargo die oportuna respuesta
la sollcitudt e informacidn pdmens 300552200007322, mediant {a Plataforma
Nacionat de Transparencia.

IV. Mediante oficio plmero UT/247/2022 de fecha 24 de Jumio def afic 2022,
emitido por 12 suscrita, e mi cardcter dé Titular de la Unidad de Transparencia
del H. Ayuntamiento de Manchital de Lizaro Cdrdenas del Rio, dirigido 2 L.C.
Mario del Angel Luis Santiago, Director de Recurses Humanos; se informé de la
existencla del recursc de rewision citade #f mibro y se solicitd cuaiquier
informacion para poder dar oportuna atencidn al presente asunto, ANEXO 3

¥, Medisnte ofitlo nimerg RH/323/2022 de fecho 24 de Junio del afio 2022,
signado per el LL. Mario del Angel Luls Ssntiags, Dircctor do Recursos
Hursanos; eat Unidad de Transparencia a mi cargo retibe informe respecto 8!
oficia seftaliade en e romano IV. ANEXO 4

#hora bien, endérmings de la propla legislacdidn de transparencia vigente para ef Estado
de Veracruz, me penmito formular con oportunidad los sigulentes:

ALEGATOS

A Dentro de 4 relecién de hechos que antecede, se referencls ai oficio nimero
RH/245/2022 de fecha 01 de Junio del afio 2022, y RH/323/2022 de fecha 24 de
Junio det afio 2022; signados por el L.C. Mario del Angel Luis Santiego, Director de
Retursos gue contiene como anexos ls sintesis curricular de la L.C. Karla Michelle
Olea Cid, Tesorern Municipal, Uc. Angelica Fuentes Torres, Thular & |2 Unidad de
Transparenciy, Ing. Francisco Mersz Reyes y Lic, Ricardo José Uastelo Gonzdlez
ambes integrantes de la Unidad de Transparencia.

También se Incluye la experiencia comprobable de los integrantes de fa Unidad de
transparencia referente a la materia de Transparenda y Acceso a la Informacidn,

thunicipto de Manchizad de Lire Chrderis del Rio
Ardrany 18 o Blarsa SN Cob Contr. €2 86360 Nanchital, Ver
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La informacién del oficio sefialada con anterioridad junto con sus anexos estd a
disposicion del recurrente para dar respuesta a la selicitud de informaddn hecha
por el mismo; por lo que consecuentemente se debe considerar el cumplimiento
de la solicitud hecha al sujeto obligado dentro del presente asunto.

. Cabe resatar que el argumentn que utilizo la recurrente para la Integracion del
presente recurse fue el siguientes

“NO ENTREGAN EL GRADD OF ESTUDIOS CON FL SOPORTE
DOCUMENTAL ¥ LA EXPERIENCIA COMPROBABLE, LA INFORMACION ES
INCOMPLETA, AFECTAN M DERECHO DE INFORMACION.

Como ya lo réfert en parrafos anteriorss, (a soficitud de informacidn que aqui se
recurre fue oportunamente atendida con la informadidn gque el sulete obligado
tiene en su poder, misma que fue puesta & disposicidn del solictante; por tal
motivo no cabe fugar a la presents impugnacion ya gue evidentemante la suscrita
en nlngiin momenta me he negadd a entregar ninguna informadidn.

Ahora bien, s necesario precisar a ests auteridad que la Ley de Transparencia y
Acceso @ la Informacion Piblica pard of Estado de Veracruz de Ignacio de b Liave
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. Por ultimo y toda vez que ha quedado cublerta la necesidad del solicitante con el
oficio sefialado en inciso que antecede, esta autoridad conocedora del presente
recurso deberd absolver al sujeto obligado par haber dado cabal cumplimisnto al
motivo que dio origen al recurso en el que se actda,

Después de las aseveraciones hechas con anterioridad, y con la finalidad de acreditar
nuestro dicho ante este drgane, me permito enunclar el siguiente caplulo de:

1. Documéntal, Consistente en &l oficio niimero UT/186/2022 de fecha 25 de Mayo del
afio 2022, emitido por Iz suserits, en mi cardcter de Titulpr de la Unidad de
Transparencia del H. : de Nanchital de Lézaro Cérdenas del Rio.
ANEXD 1 !

igital. W&%ﬁ%mem /2452022 de fecha 01 de Junio

2. Dogumgia o |
def afia 2022, signado por el LC. Mario del Angel Luis Santiago, Director de
Recursos Hymanos de Nanchital de L 8zaro Cardenas dei Rio, ANEXO 2

establece en su adiculo 13 lo siguiente: % Mrticulo 13. L2 Informacion " :

referente a fas wiiligaciones de serd puesta s disposicion 3. Dotimental, Consistente en o pficio nimero UT/217/2022 de fecha 24 de Junio

de los particuigres por g 2 ¢ del afia 2022, emitido por % suscrits, en mi cardcter de Titular de la Unidad de

preferermcia sl vso. de sistemas Tr&mcﬁamé& H. Ayuniemiette de Nanchital de Lézaro Cdrdenas del Rio.
AN "

tecnologias de [a Informaciin. -
ordenamlento legal establece que: % :

sdlo entregardn aquella im gue se encuentre en su poder,
dichs entrega a0 comprende el procesamiento de ia misma, ni ef
presentarfa confarme i interés particular del solicitante. La obligacién
fos

4. nocumm!. Consistente en“é@  ndmero RH/323/2022 de fecha 24 de Junio
del afic 2022, signado por el LC. Marlo del Angel Luls Santiago, Director de
Recursas Humanes de Nanchitel de Lizar Cérdenas def Rio. ANEXO 4

de acceso a I3 informacidn se dard por cumplida se pong

documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se expiden .

las copias simples, eeriificadas o por cuslquier otro medio...” Por lo anterionmente expuesto, y Cof ke en fos articulos 8 de fa Constitucién
Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos; v 7 derla Constitucion Polftica del Estado Libre

Es decir, claramente la ley establece los medios electrénicos como la forma més y Soberano de Veracruz de Ignacie dé la Llave; respetuosamente solicito 2 usted lo

adecvado de puesta a disposicion de fa informacidn es mediante “medios siguiente:

electronicos”, y también sefiala que solo se deberd proporcionar la informacién

i cu 3 i isamente 10 g o hi

;2? ,nggu:g: a i: ?ﬁbgﬁiﬁ;gm E S o PRIMERQ: Tenerme en términos del presente oturso, por presentado en tiempo y
forma, dando CONTESTACION AL RECURSC DE REVISION seflalado al rubro; y por
auu.;rﬁzadgs todos los medios electronicos gue aqul s¢ desuiben como medio de
natificacién,

Muricipio de Nsnchits| de Lizaro Carenss dof Ric
Juirezy 18 de Marzs §/N Col. Centra. CP.98360 Nanchital, ver.

huniciplo de Nanchitst de Lizseo Chidamas del fio
Jusdrery 18 e Marzo $/N Col. Centro, C.RAEIC0 Nanchital, Ver.

; \ LA TRANSFORMACION
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LIC, ANGELICA FUENTES TORRES NAMCHITAL, DE L. C, DEL RIO A 01 DE JUNIO 2022
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTC DE

MANCHITAL DE L. €. DEL RIQ, VER. OFICIO: RH/0245/2022
PRESENTE:

POR ESTE MEDIO ME PERMITO DIRIGIRME A USTED DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA PARA HACER OE SU
CONOCIMIENTO LO SIGUIENTE:

EN REFERENCIA A SU OFICIC MARCADO CON EL NUM. UT/186/2022 DE FECHA 25 DE MAYO DEL PRESENTE ANIO, CON
NUMERD DE FOLIO: 300552200007322 EN DONDE SOLICITA LO SIGUIENTE!

“CURRICULUM VITAE ¥ RECOMENDACION DE LA SOBRINA DE PEREZNEGRON, LA NUEVA TESORERA
E, DO

MICHELLE OLEA CID, EXPERIENCIA LABORAL GRAI DE CON EL SOPORTE
DOCUMENTAL, NO ME ENVIEN A LIGAS DONDE NO HAY INFORMACION, YA QUE HAN VULNERADD EN OTRAS

OCASIONES MI DERECHO DE ACCESO A LA INFO

ADIUNTO SINTESIS CURRICULAR DE LA TESORERA MICHELLE OLEA CID.

5

LA T
3 % EN Tm m%as REQUIERO SABER EL PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIDAD DE TRANSPAREWCIA Y EXPERIENCIA
i LN SOPORTE AL LES, ST HAY UNA QUE VIENE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUA

TAL Cf
o DULCE A LA ADMINISTRACION PASADA.”

SEGUNDO: Considerar por sefialados todos los hechos que aqul se describen, por A LO QUE ADIUNTO SINTESIS CURRICULAR DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥
NCIA. :

manifestados mis alegatos, y por sefialadas todas las pruebas que aqul se relacionan, COMPROBANTES EN TRANSPARE
mismas que estan anexas al presente escrito. "

SIN MAS POR AGREGAR ME DESPIOO DE USTER AGRADECIENDOLE LAS ATENCIONES BRINDADAS Al PRESENTE.
TERCERO: Resolver e presente recursa.€offorme & derecho considerando que et Sujeto

Obligado Ayuntamiento de Nanchitel desldzaro Cérdenas def Ric ha cumplido con sus
obligaciones de acceso a la informacion.

3613 - 2088 W

PROTESTO LO NECESARIO
NANCHITAL DE LAZARG CARDENAS DEL RIO, VERACRUZ 97 JUN, 2022
DEL 2022 J !% : i i
ECIBID ‘

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

= & D

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA B
DEL SUJETO OBLIGADO AYUNTAMIENTO e it £ o e AT

DE NANCHITAL DE LAZARO Qﬁm&ﬁﬂﬂ. RIO wwb;l&::ggmm
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz' al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio plblico en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.
= Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
indicado por la parte recurrente es parcialmente fundado acorde a las razones que a
continuacién se indican.

En principio, es importante dejar sentado que, el recurrente Unicamente se
inconforma por cuanto hace a |la entrega del soporte documental del ultimo grado de
estudios y la experiencia comprobable, de los servidores publicos de los cuales requiere
la informacién en estudio, por tanto, queda intocada la parte de la solicitud de la cual
no se inconforma, ya que queda implicito que quedo satisfecho con la informacién que
le fue otorgada en la respuesta primigenia, por lo que, Unicamente se analizara su
agravio en lo relativo a la informacion de la que se agravia, lo anterior en apego al
Criterio 01/20 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Acceso a la Informacién, de
rubro: Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis.2

Ahora bien, lo solicitado por el recurrente, como es la experiencia comprobable
para la ocupacion del cargo de los servidores publicos sefialados en su peticién, es
vinculante con informacién que reviste caracter de obligacion de transparencia, en
términos de lo que dispone el articulo 15, fraccién XVII de la Ley 875 de Transparencia
del Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener
actualizada la informacidn publica de conformidad con los lineamientos que para el
caso expida el Sistema Nacional.

Como ya quedd acreditado, en autos del recurso en que se actla, asi como en las
constancias que obran en la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado
emitid respuesta a la solicitud en materia a través del area de Recursos Humanos, area
gue de acuerdo con las tablas de aplicabilidad emitidas por este Instituto, es la
competente para pronunciarse respecto de la materia de la solicitud de la que deriva en
presente recurso, por tanto, la persona Titular de la Unidad de Transparencia acreditd

L En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.

* Si en su recurso de revision, la persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes
de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del
estudio de fondo de la resolucion que emite el Instituto.
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haber realizado la busqueda exhaustiva en todas las areas que, por norma, pudieran
generar y/o resguardar la informacién requerida, incumpliendo asi con lo dispuesto en
los numerales 132 y 134, fracciones Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia, mismos que

disponen:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seréan las instancias administrativas de
los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y
de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de

Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

ll. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacion publica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida;

En consecuencia, tampoco se observé el contenido del criterio nimero 8/2015°

emitido por este Organo Garante, cuyo rubroy texto son los siguientes:

Asimismo, observé lo establecido en el Criterio 08/2015, de rubro y texto:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién
de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios para localizary
entregar la informacion publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, es
menester acompanar a la respuesta la documentacion expedida por el rea o areas

competentes para ello.

Como ya se precisd, lo peticionado reviste el caracter de obligacién de
transparencia en términos del numeral 15, fraccion XVl de la Ley 875 de la materia, que

sefala:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez

3 censultable en el vinculo: http://ivai ore.mfoXII/ZOlE.’Extraordinar'\asIACT-ODG-SE—l6-01-06-2016.Ddf.
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dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones
y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar
con el soporte documental respectivo;

En consecuencia, del analisis a las constancias aportadas por el sujeto obligado en
sus respuestas, resulta importante sefialar que, en la comparecencia al presente
recurso del sujeto obligado, mediante oficio RH/0245/2022, signado por el Director de
Recursos Humanos, tal como se advierte de la Plataforma Nacional de Transparencia, el
sujeto obligado, remitié el soporte documental del dltimo grado de estudios de quien
ostenta el cargo de Tesorera Municipal y las constancias a través de las cuales
pretenden acreditar la experiencia profesional, tanto de la Tesorera Municipal, como
del personal que integra la Unidad de Transparencia, mismas que a continuacién se

reproducen:
. ‘9| WMP Tax | Accounting | Audit e
. s
(\ i Scio
,\../ b
Ciudad de Puebla a 26 de abril del 2022
Morelia Mich., 20 de Diciembre de 2019,
A QUIEN CORRESPONDA;
A QUIEN CORRESPONDA; F
Suscribo la presente para consialar que 1a €. Karla Michelle Glea Cic se desempelid como
) - Contador Junior durante el periodo o 10 7 julio 2021, i ! S
Por medio de fa presente y a peticidn de la interesada Karla Michelle Olea Cid . ANt At ee“pe oo m?uUzUzD ajlio 2021, liempa o ] domasto
£ . 3 ser una porsona honesls, responsable, trabapadora y comprometida con lodas fas
defamos constancia escrita de que formé parte de nuestra empresa GRUPD SCIO 5C., obligaciones que I fueron o uvm‘e‘s
como socio, desarrollando funciones de Contadora asignada al drea Contabilidad y il
Finanzas det 04 de diciembre de 2017 al 04 de octubre de 2018, fecha en gue decidio
separarse de la sociedad por asi convenir a sus intereses personates y profesionales.
Durante el tiempo gue Karla colaboré en Grupo Sctio se desempefié con Extiendo la presente a peticién del nloresado y para los fines que 2 él le sonvengan y quedo
profesionalismo y dedicacién, por lo que me permito recomendaria por sus habilidades asus drdenes para cugiquier informacional adicianal que pudicra requers

como profesionista para ser considerada en una oportunidad de caracteristicas shmbiares a
1a que desempehd en Grupo Scio.

Sin mag por el memento, quede 2 su disposicion para proporcienar cualguier
Informacion adicional relativa al desempedio de Karla en la empresa,

ATENTAMENTE

B

Atentamente, /7, ; ) |
4/ | (Gruposcio | ,-
A 1 .4
k @ Jesica Pérez Peraita
Lic. islm uadalupe Hamk_ indez Castilio GRUPO SCIO SC ] Coordinadora de Recursos Humanos
Human Resources Admin, | ] .F.CGSCO70614616. : jesica.perez@wmp.mx
Grupo Scio SC \ i i
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Ahora bien, es importante destacar que, la Ley Organica del Municipio Libre,
(nicamente constrifie al sujeto obligado a exigir Titulo y Cédula profesional para la
ocupacion de los cargos, entre otros, el de la Tesoreria Municipal, en términos de lo que
establece el articulo 68 del ordenamiento en consulta y, en consecuencia, a través de su
comparecencia al presente recurso, aporto la cédula profesional de quien funge como
Tesorera Municipal; sin embargo, de su analisis se advirtié el contenido de datos
personales que no fueron debidamente protegidos por el sujeto obligado, motivo por el
cual por acuerdo de fecha ocho de julio de dos mil veintidds, se ordend integrar en
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sobre cerrado y dar de baja del Sistema a efecto de no continuar con la vulneracién de
datos personales.

Ahora bien, lo peticionado, como ya se dijo reviste el caracter de obligacién de
transparencia en términos del numeral 15, fracciéon XVIl de la Ley 875 de la materia, tal
como quedd debidamente sefalando con antelacién en el cuerpo de la presente
resolucion, sin embargo, de la respuesta otorgada por el sujeto obligado, Unicamente se
advierten diversas documentales de las cuales de su contenido y analisis, no colman el
derecho de acceso a la informacion del hoy recurrente, ya que, es informacion que se
encuentra obligado a mantener publicada y actualizada por corresponder a una
obligacién de transparencia.

Lo anterior es asi, acorde a lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la
publicacién de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley 875 de
Transparencia y los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacion y Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, los tipos de
informacion que se daran a conocer en esta fraccion seran tres: informacion de interés
publico, la que atienda a informacioén Gtil generada de manera proactiva.*

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que para el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, por
transparencia proactiva se entiende el conjunto de actividades que promueven la
identificacion, generacion, publicacion y difusion de informacién adicional o
complementaria a la establecida con caracter obligatorio por la Ley de la materia,
siendo su objetivo el de generar conocimiento puUblico Util, con un objeto claro
enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables.

En consecuencia, la informacidén que obre en los archivos del sujeto obligado y
que encuadre en las hipotesis del articulo y fraccién antes transcrita deberd ser
proporcionada en formato digital por asi generarse conforme a la Ley aplicable;
asimismo, se entregara de manera gratuita por haber sido omiso el sujeto obligado en
proporcionar respuesta a la solicitud, lo anterior encuentra fundamento en el articulo
216 fraccion IV de la Ley de la materia.

B inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparencia-Proactiva-acciones.aspx

,p</
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Es asi que, como bien se establecié en lineas anteriores, la informacion que
corresponde a una obligacién de transparencia, la cual concierne a aquella informacion
que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicién del publico
en medios electrénicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por medio.

Por lo tanto, el ente publico esté en aptitud de proporcionar al recurrente parte de
la informacién solicitada de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que
en ese formato la genera por ser obligaciones de transparencia previstas en el articulo
15, fracciéon XVl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sirve de criterio orientador el Criterio

1/2013 emitido por el este 6rgano garante, cuyo rubro y texto son:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA
ELECTRONICA, TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE. La entrega de la informacién via electrénica o via Infomex-sin costo, solo es
un medio de orientacidén para que el Sujeto Obligado conozca cual es la via o
modalidad de entrega que selecciona el solicitante para que se haga llegar la
informacién, pero en manera alguna implica que ese sea el medio o modalidad en el
cual el sujeto obligado genera y conserva la informacién, o la via por la cual la deben
proporcionar, ya que éstos Unicamente tienen la obligacién de remitir la informacion
en la via electrénica tratdndose de obligaciones de transparencia, es decir, la
informacién contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave. Lo anterior es asi porque, tratandose de obligaciones de
transparencia, los sujetos obligados tienen el deber de generarla en versidn
electrénica, lo que permite su envid a través de la plataforma tecnoldgica Infomex-

Veracruz y/o correo electrénico.

En razén de lo antes expuesto y atendiendo a la informacién que requiere el
peticionario, vinculante con la fraccion XVII del articulo 15 de la Ley de
Transparencia, los Lineamientos generales para la publicacién de la informacion
establecida en la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la informacidn
Plblica para el Estado, disponen que la publicacién de la informacién curricular,
debe contener el campo de experiencia y documentos que acrediten dicha
trayectoria, Lineamientos que a la letra sefialan de manera clara los requisitos
que debe cumplir la publicacion de la fraccién XVIl en estudio, como son:

XVIl.La informacion curricular, desde el nivef de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado deberé contar con i soporte documental respectivo;

11
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Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catélogo gue en su caso reguie
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto obligado, y/o
persona que desempefie un empleo, carge o comisién y/o ejerza actos de autoridad
(nombre[s], primer apellido, segundo apellide)

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catdlogo que en su caso reguie la actividad

del sujeto obligado}
Respecto a la informacién curricular del (la) servidor(a) ptblico(a) y/lo persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catélogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera técnica/Licenciatura/Maestria/
Doctorado/Posdoctorado/Especializacién

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres Gltimos empleos, en donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afio de Inicio y mes/afio de conclusién)

Criterio 10 Denominacion de la institucidn o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Higervinculo al documente que contenga la informacion relativa a la trayectoria® de
| (la) servidor(a) publico(a), que deberd contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacién adicional respecte a la
trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y
habilidades o pericia para ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catélogo): Si/No

Criterio 16 Hipervinculo al soporte documental que acredite los estudios diversos a los

requeridos para ocupar el cargo, en su caso
Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 16 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dlas hébiles
de alguna modificacién

Criterio 17 La informacién publicada debera estar actualizada al perlodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de Ja informacion

Criterio 18 ' Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional 1a informacion

vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 19 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee{n) la informacién
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 20 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 21 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 22 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado

incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacién por la
falta de informacién
Criterios adjetivos de formato

Criterio 23 La informacién publicada se organiza mediante el formatoe 17, en el que se incluyen
todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 24 . El soperte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 17_LTAIPEV_Art_15_Fr_XVIi

informacién curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as)
publicas(os) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision
Denominacion del cargo

Ejercicio Fecha de inicie del periodo

que se informa (dia/mes/afio)

Fecha de término del periodo
que se informa (dia/mes/afio)

Denominacién del puesto

Nombre del servidor(a) publico(a) (nombre(s), integrante y/o, miembro del sujeto obligado, ylo

persona que desempene un empleo, cargo o comision ylo ejerza actos de autoridad Area de adscripcion

Nombre(s) [ Primer apelido [ Segundo apelido
Informacion curricular
Escolaridad Experiencia laboral (al menos, los tres Gitimos empleos)
Nivel maximo de Carrera Inicio  |Conclusion Hipervinculo al

estudios concluido y | genérica, en

su caso

Denominacion de la | Carge o puesto | Campo de documento que

comprobable (catdlogo)

(mes/afio)| (mes/afo) |INstltucidn o empresal desempefado | experiencia fontenga la trayectoria

N Ea Hipervinculo al soporte e
tal ed
Administrativas | OCUMmental que acredite | ) respansable(s) que | Fecha de actualizacion | validacion da ta
i 5 los estudios diversos a ; T %
definitivas aplicadas por, o S A genera(n), posee(n), de la informacion informacion
la autoridad competente P publica(n) y actualiza(n) la [publicada (dia/mes/afio) publicada Nota
ocupar el cargo, en su
{catalogo) izt Informacién (dfaimes/afio)

En ese sentido, el Criterio 7 de los Lineamientos antes transcritos, sefialan el nivel
maximo de estudios comprobable, en consecuencia, no pasa inadvertido para este

drgano garante que, el peticionario en su solicitud en estudio, requirio el Gltimo grado
12
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de estudios de quien funge como Tesorera Municipal y de quienes integran la Unidad de
Transparencia.

En ese tenor, respecto del cargo de la Tesoreria Municipal, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 68 de la Ley Organica del Municipio Libre para el estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se requiere contar con Titulo y Cédula Profesional
legalmente expedido, de lo que se infiere que el sujeto obligado estd en aptitud de
contar con la informacién peticionada por el hoy recurrente, respecto de ese cargo.

Ahora bien, por cuanto hace al ultimo grado de estudios de quien ocupe el cargo
de Titular de Transparencia, debe observarse lo dispuesto por los articulos 132y 133 de
la Ley de Transparencia, ya que para el nombramiento de dicho cargo, en el caso
particular lo es el Cabildo del Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio;
sin embargo, la ley de la materia no establece como requisito especifico la exhibicion de
la cédula o Titulo profesional, por lo que, el drea competente para pronunciarse
respecto de dicha cédula, debera pronunciarse al respecto y de contar con ese
documento, debera proporcionarlo en versién pablica al hoy recurrente, previa
aprobacion del Comité de Transparencia del sujeto obligado.

Asimismo, por cuanto hace a la experiencia profesional los Criterios 8,9, 10, 11, 12
y 13 de los Lineamientos en consulta, sefialan que se debera contar con al menos la
informacién de los tres ultimos empleos, sefialando periodo, cargo, denominacion de la
empresa, campo de experiencia e hipervinculo del soporte documental comprobatorio,
documentales que, en ninglin momento aporté el sujeto obligado a la respuesta dada al
hoy recurrente, de lo que se colige la vulneracién a su derecho de acceso a la

informacion.

En razén de lo antes expuesto y fundado, la informacién materia de [a solicitud, es
informacion que el ente obligado genera, administra, resguarda y/o posee en relacion
con las atribuciones que le confieren los articulos 70, fraccion IV de la Ley Organica del
Municipio Libre para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en la propia
normatividad de transparencia en sus articulos 132, 133 y 134 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz, que
regulan la figura de las Unidades de Acceso y Unidades de Transparencia de los sujetos

obligados.

Ahora bien, el area competente para pronunciarse al respecto, es la Secretaria del
Ayuntamiento, puesto que, en términos de lo que dispone el articulo 70, fraccion IV de
la Ley Organica del Municipio Libre, es competente para llevar el registro de la plantilla
del personal y, por ende, existe la presuncion legal para determinar que, cuenta con los
expedientes de los servidores publicos al servicio del sujeto obligado; ademas, del area

13 *x\.

AN



IVAI-REV/3322/2022/II

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCESQ A LA INFORMACICN
¥ PAGTECCKIN OF BATS PEREONALLS

de Recursos Humanos acorde a las Tablas de aplicabilidad emitidas por este Instituto,
por tanto, la Unidad de Transparencia debera gestionar ante dichas éreas la busqueda
de la informacién relativa a la solicitud en estudio.

Por lo expuesto resulta procedente que, en términos del numeral 143 de la Ley 875
de Transparencia, el Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, realice las
acciones pertinentes a través de las areas competentes, esto es, la Secretaria del
Ayuntamiento y/o area de Recursos Humanos y/o el area que de acuerdo a su
estructura organica pudiera tener la informacién solicitada y entregue la informacion
requerida en version publica por corresponder a una obligacion de transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio
expuesto, lo procedente es modificar la respuesta acaecida en la sustanciacion del
presente recurso, y ordenar al sujeto obligado que emita otra respuesta a la solicitud
de informacion relativa al soporte documental que acredite Ultimo grado de estudiosy
el soporte documental de la experiencia que deben acreditar, acorde a los
Lineamientos generales para la publicacién de la informacién establecida en la Ley
nimero 875 de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado, en
términos de lo que dispone el articulo 15, fraccion XVII de la Ley de Transparencia, ello
con apoyo en el articulo 216, fraccion IV, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por lo que
debers a través de la Unidad de Transparencia, se gestione ante la Secretaria del
Ayuntamiento y/o area de Recursos Humanos y/o el area que de acuerdo a su
estructura organica sea competente y, proporcione la informacion peticionada, en el
formato que la tenga generada por corresponder a informacion que resguarda en
razon de la normativa aplicable, procediendo en los siguientes términos:

- Realice una busqueda exhaustiva de la informacion peticionada, cuando menos
en la Secretaria del Ayuntamiento y/o area de Recursos Humanos y/o cualquier
otra que, por normatividad, sea competente para pronunciarse sobre lo
requerido:

Ultimo grado de estudios con soporte documental y experiencia
comprobable de quien ostente el cargo de Titular de la Tesoreria Municipal
y del personal que integre la Unidad de Transparencia.

- Si los documentos contienen datos susceptibles de clasificacién, debera
remitirlos en versién publica, previo pronunciamiento del Comité de
Transparencia, en términos de los articulos 55, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y 65 de la Ley
875 de la materia y los Lineamientos de Clasificacion aplicables.

14



B IVAI-REV/3322/2022/II

DE ACCESD A LA INFORMAZION
¥ BROTECCION DE DATOS PERSONALES

- Si no cuenta con la informacion, asi lo hard saber a través de las areas

competentes.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de
los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Vista. Al evidenciarse en el procedimiento de acceso a la informacion,
que dentro de las gestiones para la busqueda de la informacion al interior de las areas
del sujeto obligado, en uno de los oficios expuso datos personales localizados en una
cédula profesional, lo que corresponde a informacién con el caracter de confidencial y
que, el sujeto obligado no tomé las medidas necesarias y legales para su proteccion y
debido tratamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley de
Transparencia®, este Organo Garante estima procedente dar vista a la Contraloria del
sujeto obligado, para que en el dmbito de su competencia vy ejercicio de sus
atribuciones previstas en el articulo 33, 34 y 34 Bis de la Ley Organica del Municipio
Libre, inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo que en el
ambito de su competencia advierta que hubiera incurrido tanto el Titular de la Unidad
de Transparencia como la Direccion de Recursos Humanos. Precisando que no se
debera informar el resultado de su actuacién por tratarse de procedimientos

auténomos.

Finalmente, debido a que el texto normativo del articulo 11, fraccion IX de la Ley
de Transparencia, dispone que los servidores de los sujetos obligados deben colaborar
con el Instituto en el desempefio de sus funciones, se ordena que la vista indicada se
realice de manera excepcional a través del Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado. Esto es, para que una vez que sea notificada esta resolucién a la
autoridad responsable, lo notifique de manera inmediata al Titular de la Contraloria, y
hecho lo anterior, remita de inmediato las constancias que lo acrediten, lo que no podra
exceder de un plazo de tres dias habiles al en que surta sus efectos la notificacion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

siguientes:

determine durante la sustanciacion del recurso de revisién que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad
Ley y las demas disposiciones aplicables en la materia, debera hacerlo del conocimiento del 6rgano
sta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo”. \

* Que sefala: “Cuando el Instituto
por el incumplimiento a las obligaciones previstas en esta
interno de control o de la instancia competente para que é
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PRIMERO. Se modifica la respuesta dada por el sujeto obligado, por lo que
debera proceder en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion.

SEGUNDO. Dese vista a la Contraloria del sujeto obligado, por conducto del
Titular de la Unidad de Transparencia, para los efectos precisados en el considerando
quinto de la preéente resolucion, por lo que una vez notificada dicha vista, el Titular de
la Unidad de Transparencia debera remitir de inmediato las constancias que lo
acrediten, lo que no podra exceder de un plazo de tres dias habiles al en que surta sus
efectos la notificacion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido
acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidén y Proteccidn de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién;, lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.,

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucidn, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la
ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Ill y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la-key 875 de\‘{ransparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Neracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de
Acuerdos, con quien actlan y da fe.

}bséAliredo Corolwﬂéré‘rﬁg/

Comisionado

Comisionado |

rto Arturo SantosLe
Secretario de acuerdos -~




