RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/3464/2022/|

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE FORTIN
DE LAS FLORES, VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a cinco de septiembre de dos mil veintidés,

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de informacién
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con numero de folio
300547422000065, debido a que, durante la sustanciacién del recurso de revision, se
garantizd el derecho de acceso a la informacidn de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El siete de junio de dos mil veintidés,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente presento
una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Fortin de las Flores, Veracruz, en
la que requirio la informacién que enseguida se indica:

solicito la fotografia en titulo o cédula profesional del Director de Obra publica de este
municipio de Fortin Veracruz, persona que se denomina bajo el nombre de: GERVACIO BAEZ
QUIRASCO, en virtud de que la "Fotografia en titulo o cédula profesional es de acceso plblico.
Si bien la fotografia de una persona fisica es un dato personal, cuando se encuentra en un
titulo o cédula profesional no es susceptible de clasificarse como confidencial, en virtud del
interés publico que existe por conocer que la persona que se ostenta con una calidad
profesional determinada es la misma que aparece en dichos documentos oficiales. De esta
manera, |a fotografia contenida en el titulo o cédula profesional es pablica y susceptible de
divulgacién.

solicito la versidn publica de lo anterior.

2. Respuesta del sujeto obligado. El catorce de junio siguiente, el sujeto obligado dio
respuesta via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo el oficio UTPM-0065-
2022 del Titular de la Unidad de Transparencia, al cual adjunté el similar
FORT/RH/202/2022 del Directro de Recursos Humanos.
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3. Interposicion del recurso de revision. Inconforme con la respuesta recibida, el
dieciséis de junio dos mil veintidoés, ta parte ahora recurrente interpuso el recurso de
revision a través de la misma Plataforma.

4. Turno del recurso de revision. En idéntica fecha, y conforme al orden de distribucién
de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacién, turnandose el recurso a
la Ponencia l.

5. Admision del recurso de revisidn. El veintitrés de junio de dos mil veintidos, se
admiti6 el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El siete de julio de dos mil veintidés, el sujeto
obligado comparecié al recurso de revision remitiendo el oficio FORT/UT/0232/2022 del
Titular de la Unidad de Transparencia, al cual adjunté escrito y oficio FORT/RH/245/2022
del Director de Recursos Humano, con diversos anexos, incluyendo el oficio CIM/2022/122
del Contralor Interno Municipal, el oficio TESO/JUL/001/2022 del Tesorero Municipal, una
copia de la carta de pasantia emitida en favor del C. Gervacio Baez Quirazco y el acta del
Comité de Transparencia, de cuatro de julio de dos mil veintidés, con la que se declara
inexistencia fromal de la documentacién peticionada.

7. Vista a la parte recurrente. El once de julio de dos mil veintidés, se requirié al
recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su
derecho convenia respecto de la informaciéon que le fue proporcionada por el sujeto
obligado, ello con el sefialamiento que de no actuar en la forma y plazo sefalado se
resolveria con las constancias que constan en autos.

8. Ampliacién de plazo para resolver. Por acuerdo de trece de julio de dos mil veintidés,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacidon del plazo para presentar el proyecto de
resolucién det recurso de revision.

9. Cierre de instruccién. El dos de septiembre de dos mil veintidos, se declaré cerrada
la instruccién del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Plenc del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
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derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno y décimo, 67, pérrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Vgracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Ii, 89, 90, fraccion
XIl, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se |mpugna la falta de respuesta del sujeto
obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 1_56, 157y 159 dela Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicitd la fotograffa
contenida en el titulo o cédula profesional del C. Gervacio Baez Quirasco, quien ostenta
el cargo de Director de Obras Publicas del Ayuntamiento.

»  Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a ‘traves de la Plataforma Nacional de
Transparencia, remitiendo el oficio FORT/RH/202/2022 del Director de Recursos
Humanos, mismo que indica:

F ORT i N _ Oficio: FORT/RH/202/2022

rr e I : -
T R T R Fortin de las Flores, Versarue & 10 de Junio de 2022,

ASUNTO: INFORME

LIC. GSCAR HERNANDET CARMONA,
TITULAR DE LA UNIDAD OF TRAMNSPARENCIA
FUBLICA MURMCIPAL

PRESENTE:

Por este conducta’ doy alenta respuesta avla solicitud UTPM-D067-2022 de focha 07 de
urno det afto 22, con folio 3005474 No6S, donde solicits » esta direccidn de
Reoursos Humaghos:

1 RDireetor de Obras Publicas de este
Munigipio df Fortin Veracruz, persons que se dogomina bajo el nombre de! GERVACIO
BAEZ QUIRASCO, para fo cual le. informo fo sigifignte: en esta direceldn de rocursos
humanos np contamas con el tHtulo o cedula profesionad del Thtular de o direccidn de obras
pablicas, pfr tal moetvo no pugde otorgarie dicha o mento al cusl heoe Mmencldan.

1.-  forograffe en titulc o cedula profesional
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso el recurso de revision ante el
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales,
expresando los agravios siguientes:

No me entregaron lo solicitado,ya que pedi la fotografia en titulo o cédula profesional del
Director de Obra publica de este municipio de Fortin Veracruz, persona que se dencmina
bajo el nombre de: GERVACIO BAEZ QUIRASCO, en virtud de que la "Fotografia en titulo
o cédula profesional es de acceso publico. Si bien {a fotografia de una persona fisica es
un dato personal, cuando se encuentra en un titulo o cédula profesional no es
susceptible de clasificarse como confidencial, en virtud del interés publico que existe por
conocer que la persona que se ostenta con una calidad profesional determinada es la
misma que aparece en dichos documentos oficiales. De esta manera, la fotografia
contenida en el titulo o cédula profesional es piblica y susceptible de divulgacioén,
solicite la version publica de lo anterior.

Durante la sustanciacién del medio de impugnacién, el sujeto obligado remitié al
recurrente el oficio FORT/UT/0232/2022 del Titular de la Unidad de Transparencia, al cual
adjuntd, entre otras, las siguientes documentales:

- Escrito y oficio FORT/RH/245/2022 del Director de Recursos Humanos

FORTIN

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

 FORTIN

Ofica: FOR/RHZ4Sf0R. 7 3,7 Ln .08 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Fortin de lgs Flores, Veracrur A 04 de Julic de 2022,

ASUNTC: solicitud de inexdstencla
" gue es una de las facultades de dicho comité prevista dentes del numeral

s DEZ CARBIONA. , . .
LIC. OSCAR HERRAN ONA 131 fraceion |l de Ja Ley Estatal de Transparencia y Aeceso a fa Informadidn

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENTIA

PUBLICA MUNIGPAL
PRESENTE:

C.LIC. MARTIN TREJO FALCON, EN M| CARACTER DE DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DE ESTE H, AYUNTAMIENTO DE FORTIN VERACRUZ,
con la personatidad cue tengo debidamente acreditade dentro del
expediente  VAIREV/3464/2020/.  Derivado de I3 solicitud
300547422000065 det indice de la Plataforma Nacional de Transparencia,
con el debido respete comparezeo para exponer:

Que por medio del presente escrito y con fundamento en lo dispueste por
les articulos 6¢ parrafo segundo, 2partado A, de fa Constitucidn Poftica de
ios Estados Unidos Mexicenos; Articulo B, séptimo péreafo de la
Constitucion Palltica del Estado de Veracruz de Ignacio deka Uave; 129,131

y 132 de la ley General de Trensparencia y Acceso 3 la Informacion Plblica -

ILGTAIP], asi como 11, fraccion XVI, 141,142 Y-143 de la Ley de
Transparenciay Acceso la informacion Pdblica para el Estado de Veracru

de ignacio de la Llave, por lo cual solicito a esta unidad de transparencia Wb 7
gque por medio def Comité de Transparencia de este Ayuntamiento, para )RT]N T
efectos de declarar |3 inexistencla de infermacidn def Titule v Cedula ermion

Profesional del Titular de Ia Direccidn de Obras Pubficas, contemplando

piblice, especificando que esta Direccidn de Recursos Humanos realizo
uia blsgueds minuciosz en este archive, sin encontrar diches
documentos, asi mismo sofidte a los departamentos de contraloria y

P

entituloy cedufa E;ofesionaﬁiel\(f. GERVACIO BAEZ QUIRAZCO DIRECTOR

DE OBRAS PUBLIEAS, de este Ayuntamiento de Fortin Veracruz, todo esto

para estar en cgndiciones de yoder‘dtar contestacian al recurs de revision

en conira d¢ este H. Ayuntamiez’\to, adjunio copias de oficlos de

tontralorfa ytesoreria donde se soﬂcitg dicha informacidn,
oy

FoA

usted quedando a

Sin mds par & memento que soficitar, m§ despldo de
sus fespetables drdenes, \

\‘(\ E '._i' 'M 5
& | N
.«; {' .\ \ )
: E. \l ATEN ‘;\{MEN“\;&W%%M
A AN o
e Mart Treo Qg U 44155

Dire}gtur de Recursos Hutanes,
\‘. \\



1IV3s

INSTITUTD V[NM:PUZA"O
L ACCTRO 4 LA WFORt=SCIN |
Rl S T T R N T

} ERORTi N DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

" Que por medio del preseante escrito y con fundamenta en fo dispucsto por
los artfeutos 173 la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informaclén Piblica
para ¢f Estedo de Veracrur de Ignacle da la Liave, por encontrarme en
tinmpo v forma, vengo a deschogor in viste otorgada a esta drea
odministrativa, atreves del ofide con clave alfanumérica FORT/0219/2022
de 27 de junio de 2022, signado par pacte del titular de transparencs de
este sujoto obligado, en donde me da conocimiento del proveldo de 23 de
junio del 2022, dictado dentro del  de recurso de revisidn VAl
REV/346472022/1 del indice del instituto Veracruzono de Acceso a in
Informacién y Froteccidén de Dstos Personales, bajo los sigulentes
pardmetros:

1.- Respecto de |3 vista dadn, se sefiala que ef suscrito en todo momento
se apegd a la realidad de la informactén, os decir, al momenta de contestar
la solldtud de Informacidn con numero de follo300547422000065, a
Lravis de mi oficio FORT/RK/202/2022 de 10 de junio del aflo en curso, ful
preclso ol mendonar que no se contaba con I3 informatidn solidtada,
siendo un Impedimento &l poder otorgarla al sollcitante.

2.- Ahora blen, una ver teniendo conocimiento del recurse que nos ocup,
esta Dirmccldn de Recursos Humanos, reslizo nuevamente una bisqueda
minuciosa en este archiva, sin encontrar dichos documentos, tamblén
soficho a 1as dress de tesorarta y contraloria para que Informaran si en sus
archivoy contaban con Ia informacién referente €, GERVACIO BAEZ
QUIRAZCO DIRECTOR DE OBRAS PURLICAS, de este Avuntamiénto de
Fortin Veracruz, por o qus #n su respuesta mencionan no tener ningin
documento de la persona on mencién, por ko que soﬁcite at Tllular Ia
Unidad de Transparencia de este Ayuntomiento, pars qne por medio’ dot
Comité de Transparencia hiclers la dectaratoria de inesistencia de dicho
documents, como o comprusho con el nimerc de acta
FORT/CT/0013/2022, misma que ad]unto af presénte paro su vatoracién,

.ui.....;...-m
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3 Com'emplnndo que s una de las frcultodes de dicho comitd prevista
deatro del numeral 131 fraccidn 11 de |a Ley Estatal de Transparencla y
Acceso a la Informaclén piblica, todo esto para estar en condiclones de
poder dar contestockn ol recurse de revisidn en contra do este H,
Ayuntamiento, adjunto coplas de oficlas de contraloria y tesoreria donde
se soficha dicha informadén,

4.-Manifiesto bajo praotesta de declr verdad que en esta Directidn de
Recursas Humanos solo contamos con Carta de pasantia del C. GERVACIQ
BAEZ QUIRAZCO, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, de este H, Ayuntamlento
de Fortin Veracruz, mismo que adjunto al presents para su valoractdn,

Alr ofrezco las si es pruebas:

i

1.-DOCUMENTAL Conststente en el oflclo numero FORT/HR/202/1022 de
contestacldn a la solicitud de transparencia 300547422000065, en lo cual
se le da a conocar 8l solictante que en nuestro archivo no se cuenta con
Ia documentacién referida y dnicamente se afrega copia de carla de
pesante.

2.-DOCUMENTAL.- consistenta en oficlos de soficitud y contestacién a los
departamentos de contralorin y tesareria, donde se leg solicka hacer una
bisgueda dentro de su archivo e Informen si cuentan con titulo v cedula
profesional del £, GERVACIO DAEZ QUIRAZC(, Director de Obras Publicas
del Ayuntamiento de Fortin, relnclono esta prul-ba con el hecho nimero 2
¥ 3 del presente.

3.-DOCUMENTAL.- Consistente en todo 1o actuado dentro del expediente
de solicitud de Informacién con nitmero de follb 300547422000065, el cual
ohta en poder del tnstituto Veracruzano de Acceso a 1a Informacién v
Proteccidn de Datos Personates v que des este momento serd utillzad
como medlo de prueba de este Sujeto Obligado, para acﬁagi.tarjie“ng

- Acta del Comité de Transparencia, de cuatro de julio de dos mil veintidos

& iy
ACTA FORT/CTANI3/2022

4. - En relacién con ¢} desahogo det punto ntmera 4 del ordan del dia: Disasion y
en £u cas0 aprobacidn oo i DECLARATORIA OE INEXISTENGIA de nformacitn
{ relativa al recurso de revision dictodo dentro del expedients VAHREW/3464/202211,
fpruwos!npue!Lh!ﬁaﬂhTrcjoFﬂcﬁn.mmmnmﬂumamdeem H.
i ayuniamierts da Fotin pua conflrmar respussta de b3 solefud do arcesca la
ruinformaciin UTPM-0007-2022 con nimero do folio 200547422000065 presentada VIA
'-‘—’P:‘f STEAI 2.0 ol din 07 da junio de 2022,
Dt
NCiA
Con fundomento en los artioulos 150 knetién 1l y 151 de Iz Ley 875 de
Transparenca y Acceso @ la Infarmackn Pibfica para ef Estedo de Veracruz do
Ignecio de 1a Liave, ee romste a conslderacin del Comité.

En s g0 13 voz ¢ C. Oz Hemande: Camona expons los HECHOS del asunto
sujeto & disousitn:

del sisterna PNT SISA12.0 con nimera de fobo 300547422000065, donde
s¢ solihiaba lo sigulents:

7T ANRRAPTNCIA

Eldia 07 de juni del afa en curso, of Sujsto Obligada, ef H. Ayuntamiento
de Fortin, rechié uta soficitud de acceso a lainformacidn pitiiea o ravés

-

ACTA: FORT/CTIO013/2022

Eldia 14 da junio do! afio en curso, ¢! suiete obligado dio respuesta a la
solicttud da Informacién via sistema PNT SISAI 2.0

Eldia 18 de junio dei aflo en cursa, B parte promovente interpuso recurso
do revision ante el {VAI, ya que estaba inconforme con 13 respuesta.

IV. Eldin 27 dn junic def afio en cureo, &f IVAI medianto acuerdo de fatha
velrtitrés do junio de dos mi veintidés dictado dontro del EXPEDIENTE
IVAI-REV/A464/2022) nos indica ef motivo de inconfarmidad por parte de!
recurmenie:

Mo e prtrepenon ko EoliCitod, yo que pro e fotngrafio m thuln 0 cédulo
profrionat def Dirertor de (o publics dy rite minidoio de Fertin Yeropiz
persanc que se denoming boj ¢l pembre de; GERVACIO JALL QUARAS(Y, en virtud
de que de Yelografie on 218 a ofdvio profesional ¢1 e ooeesa pibico. Sibien
Jorogrefis de e persons fisiog 3 wn duto persend, cuerdo ¢ et s on
{Rule ¢ ebdria prefrvioned no ¢ suwentibie de destiorse como coxfidendol,
wirtuef i+ bate s pub¥ico gue eriste pof conacer que ko prriong gue sk oatente ot
o cafidod prefesiore! detstmbxdte 65 ko mhime que apitece en diches
dormentas aikisle. Or rsta memers, ko fotograflo covteaids e f it o cholo

SECRETARID

“ soicita ke fotogrofin en Lo o el peofesionol def Diretor e O
polfiD de estr wickio de Fortin Veroovr, pertoso gor 12 denoming b of

P g GTRVACID BAFT IUIRASOD, 4 wirtixd de que fo "Fotogrofia en tho o

cédil peofrsional ey de arceso piliie. B biea K fotoprafla di s persene ko

& un dato persons], auaada 52 Soewerilro o i ttudo o cédul profirsionalf no es
rm&ﬁmmmmﬂkxﬁu‘wﬂmméuu@é 1
.f-:'- wmwhmmumﬂmmw " rt
'vabmmmrnmmmmah T
'mmuu:tumemhommfmmdmny »
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profetinst es pbico p ssoeptibie o dwpceidn. so¥cite fo veruén publia de io
[

;OR'T /AH/245/2022 n ¢f titular de ta Unidad de Trampnrenan para
J'JR DIE A 4 rconvoquea seskin extraordinarts #f Comité de Tmrnparenda para uw%r G}
:.nozz kf“mbotadlsm!ényeﬂsu caso aprohacidn de la declaratos dr-

q ARA
= i 3 pu;_.llchs
h ‘] £ m*wmwm {4k} . . m
i _ #lintnc Y




ENSTHUTG VERACRUZANG
TE ACSESD £ LA INFGRMATION
« PAGIEGNI 30 De LTS MIRAOIUALLS.

godet jonalizarla, misma que se pone & fa vista de los integrantes del
comité,

i
&)
¥

S\Imwxisﬂr més comenlatios, ¥ en base al argumento expuesto se propone & los
.gmegrantas dal Comité o sigulente:

Se tenga por acreditada la inexistancia Ce informackin camespondieate 8 o
fotografia en tifulo 0 cédule ofesional ol Director de Qbra piblica do ecto
munisipie de Fortin Veratruz, toda vez que después de analizat Ia respuesla emilida
en la cual se aprecia que fue realizada la bisqueda exhaustiva en la Unidad
Administrativa iddnea para localizar ¢ documento antes referido, no fue localizada
x:ha Jnformacidn, ee pone a consideracion de este Comitd da Transparencia ¢f
\S\feme punts resolutivo, an agego & b establecide an ios antlculos 150 fraccién 1E
5% 1dp ta Ley 875 de Transpatencia y Accesp a Ja Informacién Piblica para el

; ’st;a ci de Veracruz de Ygnacio de fa Llave.

En'lio de ia voe, e Presidente del Comité, manifiesta qua se expasieron os hechas
de) asunto sujeto a discusidn v pregunta al Comitd, 5i estdn de acuerds con Ja
\gn&aﬁor, y totda vez que so redinen los requisitos, se somete A cansidemaidn de los
’3ﬁtegsanlps del Comilé de Transparenca de esta soberania, a quienes se pide
mamﬁesten su volo de manera particulat, (3 cual queds de la sigulente manera:

..,\‘

aée solicits a los C.C. Itegrentes del comité, que monifiesten el senfido da su volo da
gﬁanera pargieular, i cuzi quedo da fa siguieris manera: f‘
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" Giscar Herdndez Carmona
Presidents AFAYOR
Gemar Eduarto Martinez Vasquez

Secretario Téenice AFAVOR

Heécter Sanchez Martinez
Vocal A FAVOR

3ervacie Bécz Duiracy
Vacal A FAVOR

Elfior Battista Hemandez
T™® ANSPARE?@" N Vocal : A FAVOR

Se informa & les £.C, Infegranies del Comié que of punta 4 det orden del dia, fue
aprobato por unanimidad de voles.

n gumplimiento de lo anterior, se emite o sigulente:

ACUERDO FORT/CTIO013/2022

ula profesonal def Direclor de Qbra pubiice de esle municipl de Farﬁn

m iﬁ““

mmﬁﬁﬂz,, envitud de que quedd dabidemente acreditada |a bisqueda axhausmm
mowwm

tllRfoﬁlﬁ archivos de las dreas correspandientes, y que estas a su vez, ao enconirar

Documentales con valor probatorlo pleno de conformidad con lo previsto en los
articutos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio plblico en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.

* Estudio de los agravios.

.Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son inoperantes acorde a las razones que a continuacién se

indican:

Lo peticionado constituye informacién pulblica y se encuentra vinculado con
obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones
VI, XVI, XV, 4, 5, 9 fraccion IV y 15 fraccién XVil de la Ley 875 de Transparencia, el dGltimo

articulo en cita sefiala;

Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacién pablica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a

que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de
cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVIi. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los
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requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd contar con el soporte
documental respectivo;

Por su parte, la tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia indica
que la informacién de la fraccion XVII puede ser publicada por las areas de Oficialia
Mayor/Contraloria Interna/Tesoreria/Area de Recursos Humanos o equivalente.

Ademas, es atribucidn del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacién
peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 de la Ley Organica del
Municipio Libre, a saber:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 68. Con base en lo dispuesto en esta Ley, el ayuntamiento deberd aprobar
disposiciones reglamentarias para el nombramiento de servidores plblicos titulares de
las dependencias centralizadas o de 6rganos desconcentrados, asi como de aquellos que
desempefien un empleo o cargo de naturaleza directiva en el Ayuntamiento, que realicen
funciones relativas a los servicios pubticos municipales, observando el principio de
paridad de género y garantizando a las mujeres y hombres su acceso bajo las mismas
oportunidades. Al efecto, los titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria
Municipal, la Direccion de Obras Publicas y la Contraloria deberdn contar con titulo
profesional legalmente expedido y cédula profesional, afines a la naturaleza del cargo y
con una antigliedad minima de un afio al dia de su designacion. Para cualquier otro
cargo, en caso de no contarse con la documentacion antes referida, sera necesario tener
experiencia acreditada en el ramo, a juicio de quien se encuentre facultado para
nombrarlo.

Entonces, por mandato de la Ley Organica del Municipio Libre, el Director de Obras
Pablicas se encuentra obligado a poseer un titulo y cédula profesional a fin de comprobar
su preparacién para ocupar el cargo, informacion que se encuentra relacionada con una
obligacion de transparencia. |

Asi, toda vez que desde el procedimiento primigenio el Director de Recursos
Humanos emitié pronunciamiento sobre la solicitud de informacion, es que el Titular de
la Unidad de Transparencia cumplié con lo establecido en tos numerales 132 y 134,
fracciones Il y Vil, de la Ley 875 del Estado, mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

[l. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacidn puablica;

VH. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién pubdi
requerida;




% - IVAI-REV/3464/2022/I
Ui

INBTITU10 VERACRUZANO
§ DE ACTESO A LA INFORMACION
+ PREIECCIIN [ € LTS FIRIOHALEY

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015! de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA,
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion pablica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacion expedida por el area o areas competentes para ello.

Ahora bien, no se debe perder de vista gue este Instituto ha determinado que
procede proporcionar el respaldo documental de la escolaridad y/o el titulo profesional
siempre y cuando se actualice en alguno de los siguientes supuestos:

1) Cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o
normatividad interna para ocupar el cargo;

2) Cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de las personas cuyos
cargos sean de jefatura de departamento o superior; y/o;

3) Cuando las personas se ostenten o sefialen haberlo cursado, en documentos
oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Como se observa, en el caso se estudio se actualiza la hipdtesis establecida en el
numeral 1, pues la Ley Orgéanica del Municipio Libre establece en su numral 68 que el
Director de Obras Publicas debe contar con un titulo y cédula profesional, es decir, no es
una disposicidn optativa, sino obligatoria.

No obstante, durante el procedimiento primigenio, el Director de Recursos
Humanos sefald que la informacién requerida no se encuentra en sus archivos y que el
Unico documento bajo su resguardo es una carta de pasante en favor del servidor referido
en la soticitud de informacion. Manifestacion que no solo resultd contraria a lo normado
por la Ley Organica, sino que, ademas, violento el derecho de acceso a la informacién del
solicitante,

Lo anterior es asi porque el Director omiti¢ observar el contenido del articulo 150
de la Ley de la materia, mismo que indica el procedimiento que se debe llevar a cabo en
el supuesto de que un sujeto obligado no cuente con informacidn que debe obrar en sus
archivos, a saber:

Ley 875 de Transparencia

Articulo 150. Cuando la informacidn no se encuentre en los archivos del sujeto obligado,
el Comité:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

' Consultable en el vinculo: httpfivai.org. mx/XXI2016/Extraordinarias/ACT-ODG-$E-16-01-06-2016.pdf.
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Il. Expedird una resolucién gue confirme la inexistencia del documento;

lll. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion, en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del gjercicio
de sus facultades, competencia o funciones, o que, previa. acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada las razones por
las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones,
lo cual notificara al solicitante a través de'la Unidad de Transparencia; y

iV. Notificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligade que, en su
caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que
corresponda.

Es decir, lo procedente era que, luego de justificar el modo, tiempo y lugar en el que
se llevo a cabo la blisqueda de la informacion y concluir que esta no obra en sus archivos,
el Director de Recursos Humanos débia dar conocimiento de dicha situacién al Comité
de Transparencia, para que éste llevara a cabo el procedimiento correspondiente y
procediera a declarar la inexistencia formal de las documentales.

No obstante, dicha omision fue reparada al comparecer al recurso de revisién, pues
el Director, ademas de reiterar que la informacién no obra en los archivos a su cargo,
requirié la manifestacion del C‘ont’ralor‘, asi como del Tesorero Municipal, quienes
indicaron no poseer la informacié‘ﬁ peticionada, por consiguiente, se solicité al Comité
de Transparencia llevar a cabo la declaracion de inexistencia a la que se refiere el citado
articulo 150 de la Ley de Transparencia, lo que se materializé por acta de cuatro de julio
de dos mil veintidés.

Con lo anterior, se cumplié con lo normado en los Criterios 14/17 y 04/19, emitidos
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

K

Personales, a saber:

Criterio 14/2017

La inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuye a la informacidn solicitada e
implica que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto obligade, no obstante que
cuenta con facultades para poseerla.

Criterio 04/2019 ‘ :

El proposito de que los Comités de Transparencia emitan una declaracién que confirme
la inexistencia de la informacién solicitada, es garantizar al solicitante que se realizaron
las gestiones necesarias para la ubicacién de la informacién de su interés; por lo cual, el
acta en el que se haga constar esa declaracién formal de inexistencia, debe contener los
elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza del caracter exhaustivo
de la busqueda de lo solicitado.

En consecuencia, al comparecer al medio de impugnacion, el sujeto obligado llevo
a cabo el procedimiento de declaracién formal de inexistencia, en los términos
establecidos por la normatividad aplicable, resultando inoperantes los agravios
manifestados, pues la respﬁesta fue emitida conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Es

Veracruz de Ignacio de la Llave.
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CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperantés los agravios
materia de estudio, lo procedente es confirmar las respuestas emitidas por el sujeto
obligado durante la sustanciacion del recurso. Ello con apoyo en el articulo 216, fraccion
I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a lﬂorﬁ‘acién y Proteccidn de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la ey 875 de Transparmpcia y Acceso a la Informacion
Pubtlica para el Estado de Veracr(iz de Ignacio de lp Llaye,lante el secretario de acuerdos,
con quien actlian y da fe. '
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