RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/3498/2022/lI

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
LANDERO Y COSS

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
ALDO CARRANZAVALLEJO

Xalapa de Enriquez, Veracruz a cinco de septiembre de dos mil veintidés.

Resolucion que revoca la respuesta otorgada por el Ayuntamiento de Landero y Coss a
la solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el nimero de folio 300550322000021.
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ANTECEDENTES

l. Procedimiento de Acceso a la Informacion

Solicitud de acceso a la informacion. El siete de junio de dos mil veintidés, el ahora
recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presenté una solicitud de
informacién ante el Ayuntamiento de Landero y Coss!, generandose el folio
300550322000021, donde requirié conocer la siguiente informacion:

sueldos y salarios de todo el personal que labora en el ayuntamiento, incluyendo los cargos de
eleccion popular, como son presidenta, sindico y regidor (sic).

! En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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Respuesta. El diecisiete de junio de dos mil veintidés, la autoridad a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia contestd a la peticidn documentando la entrega
de la informacion.

Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacién

Publica

Interposicion del medio de impugnacién. El veintiuno de junio de dos mil veintidés,
el ciudadano presenté ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales? (a través de la Plataforma Nacional de Transparencia)
un recurso de revisién por estar inconforme con la respuesta que le otorgd la autoridad
responsable.

Turno. El mismo veintiuno de junio de dos mil veintidds, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revisién respectivo con la clave IVAI-REV/3498/2022/111. Por
cuestién de turnd correspondié conocer a la Ponencia Iil a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el trdmite de Ley,

Admision, E| veintiocho de junio de dos mil veintidds, fue admitido el recurso de
revision y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.
También se requirid al sujeto obligado a fin de otorgar el correo electrdnico oficial de su
Unidad de Transparencia.

Comparecencia de la autoridad responsable: El seis de julio de dos mil veintidds, se
tuvo por recibida la documentacion, documentales con los que dio contestacién al
acuerdo de admisién del recurso -en cumplimiento al requerimiento referido en el
parrafo -5- y se admitieron las pruebas ofrecidas.

Ampliacién del plazo para resolver. El catorce de julio de dos mil veintidds, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revision que nos ocupa

Cierre de instruccion. El treinta y uno de septiembre de dos mil veintidés, al no existir
diligencias pendientes de desahogarse, se procedid a decretar el cierre de instruccion
ordenandose formular el proyecto de resolucién correspondiente. Procediéndose a
resolver en términos de las siguientes:

2 En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revisién. Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos séptimo, octavo y noveno, 67 parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 1, 89,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencidn
conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacién
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccidn.

Il. Procedencia y Procedibilidad

Los recursos de revision que en este momento vamos a resolver son procedentes porque
cumplen con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumplen con el requisito de forma porque se presentaron por la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fueron presentados de manera oportuna dado que
controvirtieron las respuestas dentro del término de quince dias después de haberla
recibido*y tercero, los recursos son idoneos porque la Ley de la Materia permite que las
personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en
materia de acceso a la informacion por medio de este recurso de revision®, sin que se
prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algln
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la persona y la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo
de inconformidad susceptible de analizarse por esta via.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos de
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento de los
recursos, lo conducente es realizar el estudio de los agravios expuestos.

*En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

* Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A) A
los quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B)
Alos quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

* Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica podran
impugnarse por medio del recurso de revisién.

(...
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l1l. Analisis de fondo

Por razdn de método y claridad en la exposicidn de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por ultimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictard lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Como se dijo en un inicio” el ciudadano acudié ante el Ayuntamiento de
Landero y Coss®, en la que solicitd diversa informacién que ha quedado descrita en el
parrafo 1 de esta resolucion.

Respuesta. De las constancias que obran en autos del expediente se aprecia que la
persona al presentar su inconformidad adjunté la respuesta que se le fue proporcionada,
en la que se advierte que el sujeto obligado remitié la siguiente documentacién:

OFICIO CONTENIDO FIRMADO POR:

Oficio por la Tesorera Municipal
036/2022/LAN de fecha dieciséis | da respuesta a la solicitud de | C. Edna Judith Dominguez
de junio de dos mil veintidés. informacién de folio | Olivares, Tesorera Municipal

300550322000021,
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¢ Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicaré la suplencia de la queja en favor del recurrente por asf
establecerlo el articulo 153 de |a Ley de Transparencia.

véase parrafo 1 de esta resolucién.

# En adelante se le denominar, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
contestacion, presenté un recurso de revisién y expresé como agravios lo siguiente: No
mando la informacion que se pidid solo dio respuesta pero no mando el archivo de la
nomina del ayuntamiento (sic).

Comparecencias de la autoridad responsable. El seis de julio del afio en curso, el
sujeto obligado via Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados documento la actividad denominada “Envio de alegatos”, con la finalidad de
remitir informacion relativa a lo peticionado a fin de colmar el derecho de acceso a la
informacidn de la persona solicitante:

OFICIO

CONTENIDO

FIRMADO POR:

063/2022/LAN de fecha uno de
Julio de dos mil veintidds

Emitio formal respuesta ante el
recurso de revision  IVAI-
REV/3498/2022/11

C. Aaron Martinez Herndndez,
Titular de [a Unidad de
Transparencia

037 de fecha uno de julio de dos
mil veintidés

Oficio por el que se peticiona la
tesorera Municipal que se
pronuncie al respecto de la
informacion peticionada a fin
de dar contestacion en tiempo y
forma al presente Recurso de
Revision del que se resuelve.

C. Edna Judith Dominguez
Olivares, Tesorera Municipal
Publicos  Adscritos a la
Controlaria Municipal.

H. AYUNTAMIENTO 2022.2023
W Fouagn e

TESORERIA

Oficio No.037

Asunto: El que se indica

Landero Y Coss, Ver., A 01 de julio de 2022

C. AARON MARTINEZ HERNANDEZ

DEL MUNICIPIO DE LANDERO Y COSS, VER
PRESENTE

En referencia al oficio né

D63/2022/LAN a través del cual, se requiers la

wapmaembempmmAmmo,mmMeﬂﬁade
copia simple de la infformacién antes solicitada.

Sin més por el momento me despido, envidndole un cordial saludo.

TP, s

ATENTAMENTE

i
s
\ 7002 - 2078
C.EDNA JUDITH DOMINGUEZ OLIVARES
TESORERA

MUNICIPIO DE LANDEROQ Y COSS, VER.

1o, Apanbrnierne Constilurisast
Landaso y Coss, Vet
yesoReria
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19. Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos por
personal del servicio plblico en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

20. Cuestion juridica por resolver. En atencién a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporciond la informacidn solicitada
0 no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

21, Paraelloesindispensable que acudamos al expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

22. Noestdadiscusidn lalegitimidad de las personas para realizar solicitudes de informacién
a las autoridades publicas, pues es un derecho humano previsto en sede constitucional®,
que permite que los ciudadanos le pidan informacién a las Entidades que perciben y
ejercen recursos plblicos, como un método de control sobre el funcionamiento
institucional de los poderes plblicos mediante la publicidad y transparencia de los actos
de gobierno.

23. Este derecho, invariablemente vincula que las autoridades respondan fundada y
motivadamente a las solicitudes de informacién que cada persona realice, sin que ello
permita, por ejemplo, que los Entes respondan de forma genérica a las peticiones sin
detallar el sello que distingue una de otra o sefialar el folio del requerimiento que se
responde. Pensar lo contrario, permitiria que exista un descontrol sobre las solicitudes
de informaciény generaria incertidumbre en la sociedad sobre si su solicitud fue atendida
0 No.

24. Ahora bien, este Instituto estima que el motivo de disenso es fundado en razén de lo
siguiente.

25. Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad de publica y vinculada con
obligaciones de transparencia, en términos de los numerales 3, fracciones VII, XVl y XVIII;
4, 5,7, 9, fraccidn IV, 15 fraccion VIII, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz , que sefialan que toda la informacién en
posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos ptblicos o realice actos de autoridad del Estado o de los municipios, es plblica
ya sea porque la informacidn fue generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a cualquier persona, en
los términos y condiciones que la Ley sefiala, asi como de consultar documentos y a
obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas, simples o certificadas.

% De conformidad con los articulos 6° de la Constitucién Federal y 6° de la Constitucién de Veracruz.
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Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion publica,
de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada
ario o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con
sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

Vill. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe
neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores
publicos del sujeto obligado;

Dichos numerales comunican que, lo peticionado por el solicitante referente a la sueldos
Y salarios de todo el personal gue labora en el ayuntamiento, incluyendo los cargos de
eleccion popular, como son presidenta, sindico y regidor (sic)., el Ayuntamiento de
Landero y Coss dentro de su estructura organica cuenta con una Tesoreria Municipal
encargada de recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos; proponer el
nombramiento o remocion de los servidores publicos y empleados a sus érdenes.

Por lo que en un primer instante existe certeza que el planteamiento del particular fue
atendido por el area con atribuciones para responder, en virtud de que a través del Titular
de la Unidad de transparencia fue la Tesoreria Municipal quien se pronunci6 al respecto
desde la solicitud y dentro de la sustanciacion sobre el que se resuelve.

De esta manera, se advierte que el Titular de la Unidad de Transparencia, cumplié con lo
dispuesto por los numerales 132 y 134, fracciones Il y VIl de la Ley Reglamentaria, en
consecuencia, acreditd haber realizado los tramites internos necesarios para la blisqueda
exhaustiva de la informacidén solicitada ante lo que el drea correspondiente otorgd
puntual respuesta en observancia del criterio nimero 8/2015 emitido por este Organo
Garante, de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.”

Asi, es evidente que se cumplié con los requisitos de congruencia y exhaustividad que
debenregiren la materia ello de conformidad con el criterio 02/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales de
rubro “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.”*, debido a que el sujeto obligado remitié

10 Criterio de interpretacién 08/15 de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE”, consultable en el Acta ACT/ODG/SE-16/01/06/2016, emitido a través de la resolucion IVAI-
REV/883/2015/1 consultable en http://ivai.org.mx/XX!1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf

! Criterio de interpretacion 02/17 de rubro “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR
EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION”, consultable en la Segunda Epoca del Instituto Nacional de

7
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documentacion expedida por el drea competente remitiendo documentales que
guardan légica con lo requerido, atendiendo de manera puntual y expresa a cada uno de
los contenidos de la solicitud de informacién.

Como bien se pudo advertir en lineas precedentes el sujeto obligado dio respuesta
mediante oficio 036/2022/LAN de fecha dieciséis de junio de dos mil veintidds, suscrito
por la Tesorera Municipal, quien atendié la solicitud materia del presente recurso,
manifestando lo siguiente:

Por medio de! presente.la.envio.en respuests.al “oficip deﬁc;iicnud nmero'061/2022/LAN
con fecha 7 de ghfil de zg&“%uawos y ﬁa ios- de,fodo el pgrsonai.gue,lébora en ef
ayuntamiento, l%uyénd los cargog? dg.if e!é"gctbn popular® dicha informaci6n’ “gors
proporcionada’ em" ff lagdficirtas del affuntamaen!o en horario lsboral: de lunes a. vms de
9:00 am a ZGO@mydeAQO pm a 6:00 pnv dado que, dicha Informacién puede clasificarse -
como reservada y cuya difusién compidiiate B seguridad publica, esto_eg“clandd fa,
difusion de dicha informacién panga en peligro 12 integridad v los derechos QGftas personas,
poniendo en riesgo la vida, la seguridad o la éahjd de cualquier petsonqqhéabora

m et

Por lo que, de lo anterior sefialado, en relacién con el agravio hecho valer por la parte
recurrente al sefialar que “No mando la informacion que se pidid solo dio respuesta pero
no mando el archivo de la nomina del ayuntamiento (sic)”, es fundado, debido a que el
sujeto obligado no proporciono los sueldos y salarios de todo el personal que labora
en el ayuntamiento, no se atiende lo requerido por la parte recurrente.

No obstante, durante la comparecencia del sujeto obligado mediante el oficio 037 de
fecha uno de julio del afio en curso, la Tesorera Municipal rectificé su respuesta
primigenia, manifestando lo siguiente:

ﬁnmfe:ggdaaiggdonwmmmomammmm se requiere la
bmina de pago de todos los empleados del Ayuntamiento, me ito enviarle
copia simpis de la Informaci6n antes solicitada. pemm

De las manifestaciones anteriores, resulta relevante precisar que, la autoridad
responsable anexa copia simple de la informacién solicitada, tal como se muestra en la
captura de pantalla que a continuacién se insertan:

Sin texto

Transparencia , Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccidn de Datos Personales, emitido a través de las resoluciones
RRA 0003/16 RRA 0100/16, RRA 1419/16 consultable en

ncia%20y%20exhaustividad. %20 2 an
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H. AYUNTAMIENTO DE LANDERO Y COSS, VER.

NOMINA QUINCENAL
SR |SUBSIDIOAL
CARGO SUELDOBRUTO | o | EMPLEO | SuELDO NETO
PAGADO

PRESIDENTE 21,630.30 4,130.30 0.00 17,500.00
SECRETARIA PARTICULAR 5,502.30 502.30 0.00 5,000.00
SINDICO 8,632.95 1,132.95 0.00 7,500.00
REGIDOR 4,336.65 336.65 0.00 4,000.00
SECRETARIO DEL H, AYUNTAMIENTO 4,907.10 407.10 0.00 4,500.00
CONTRALOR 5,502.30 502.30 0.00 5,000.00
AUXILIAR CONTRALORIA
SUBSTANCIACION 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
AUXILIAR CONTRALORIA INVESTIGACION 5,502.30 502.30 0.00 5,000.00
OFICIAL MAYOR 4,907.10 407.10 0.00 4,500.00
DIRECTOR DEL IVAI 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
AUXILIAR DE OFICIAL MAYOR 4,336.65 336.65 0.00 4,000.00
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
DIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
CHOFER 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
ENCARGADO DE COMUDE 3,214.65 214.65 0.00 3,000.00
ENCARGADO DE BIBLIOTECA 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
ENCARGADO DE BOMBEOQ LANDERO 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
ENCARGADO DE BOMBEO BUENA VISTA 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
AUXILIAR DE COCINA 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
SUBDIRECTORA DIF 3,214.65 214.65 0.00 3,000.00
DIRECTORA DIF 4,336.65 336.65 0.00 4,000.00
AUXILIAR DE COCINA 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
CHOFER AMBULANCIA 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
AUXILIAR DE COCINA BV 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
AUXILIAR DE COCINA BV 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO 2,878.05 178.05 0.00 2,700.00
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 5,502.30 502.30 0.00 5,000.00
AUXILIAR OBRAS 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
ENCARGADO DE CATASTRO 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
TESORERA 6,725.55 725.55 0.00 6,000.00
CONTADOR 6,725.55 725.55 0.00 6,000.00
AGENTE MUNICIPAL 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,336.65 336.65 0.00 4,000.00
ENCARGADO DE BOMBEO BUENA VISTA 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
LIMPIA PUBLICA 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
LIMPIA PUBLICA 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
INTENDENTE DEL PALACIO 2,878.05 178.05 0.00 2,700.00
ASESOR DIF 7,997.25 997.25 0.00 7,000.00
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER
MUNICIPAL 4,112.25 312.25 0.00 3,800.00 ) L
AUXILIAR DE COCINA 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00 i
AUXILIAR DE COCINA BY 2,765.85 165.85 0.00 2,600.00
POLICIA 3,214.65 214.65 0.00 3,000.00
POLICIA 3,214.65 214.65 0.00 3,000.00
POLICIA 3,214.65 214.65 0.00 3,000.00
POLICIA 3,214.65 214.65 0.00 3,000.00
SUBCOMANDANTE 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
POLICIA 3,214.65 214.65 0.00 3,000.00
POLICIA 3,214.65 214.65 0.00 3,000.00
COMANDANTE 3,775.65 275.65 0.00 3,500.00
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No obstante, se advierte el Tesorera Municipal pretendid responder lo solicitado,
manifestandose mediante un documento ad Aoc, lo cual contiene cargo, sueldo bruto,
|.S.R. Retenido, subsidio al empleo pagado y el sueldo neto, sin embargo el nombre del
servidor publico no lo esta pronunciando.

Ahora bien, de acuerdo a la naturaleza de la informacidn solicitada se concluye que esta es de
interés general y de alcance piblico, puesto que la ciudadania tiene derecho a saber cual es el
gasto ejercido para el pago de remuneraciones por servicios personales al realizar las funciones
publicas, esto es su acceso permite transparentar la aplicacién de los recursos publicos que
son otorgados para el cumplimiento de sus funciones ello conforme a lo dispuesto a lo
establecido en la Ley de Transparencia local, que establece como deber de los sujetos
obligados el hacer publica toda la informacion respecto de los montos y nombres de las
personas a quienes se entregan recursos publicos {con las salvedades establecidas en las
normas)y con ello transparentar la forma, términos, causasy finalidad en la disposicién de esos
recursos.

Sirve de sustento por analogia, para justificar la publicidad sobre los datos relativos a los
montos por concepto de pago de las remuneraciones, los criterios 01/2003 y 02/2003 emitidos
por el Comité de Acceso a la Informacidn Plblica y Proteccién de Datos Personales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién que a continuacidn se citan:

"CRITERIO 01/2003.

INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITUYEN INFORMACION PUBLICA AUN Y CUANDO SU
DIFUSION PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA SEGURIDAD DE AQUELLOS. 5/ bien el articulo 13, fraccion N, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental establece que debe
clasificarse como informacidn confidencial la que conste en expedientes administrativos cuya difusion
pueda poner en riesgo {a vida, la seguridad o (3 salud de cualquier persona, debe reconocerse que aun y
cuando en ese supuesto podria encuadrar la relativa a (as percepciones ordinarias y extraordinaria de los
servidores pubiicos, ello no obsta para reconocer que el legistador establecid en el articulo 7 de ese mismo
ordenamiento que la referida informacion, como una obligacion de trasparencia, deben publicarse en
medios remotos o locales de comunicacion electrénica, lo que se sustenta en el hecho de que el monto de
todos los ingresos que recibe un servidor piiblico por desarrollar las labores que les son encomendadas
con motivo del desempefio del cargo respecto. Constituyen informacion pablica, en tanto que se frata de
erogaciones que realiza un érganc del Estado en base con los recursos que encuentran su origen en
mayor medida en las contribuciones aportados por los gobernados”

"CRITERIO 02/2003.

INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SON INFORMACION PUBLICA AUN ¥ CUANDO CONSTITUYEN
DATOS PERSONALES QUE SE REFIEREN AL PATRIMONIO DE AQUELLOS. De la interpretacidn sistematica de
lo previsto en los articulos 3% fraccion Ii; 75 9" y 18, fraccion lf, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
2 la Informacion Pdblica Gubernamental se advierte gue no constituye informacion confidencial la relativa
a los ingresos que reciben los servidores piiblicos, ya que aun y cuando se trata de datos personales
relativos a su paltrimonio, para su difusion no se requiere consentimiento de aquellos, lo que deriva del
hecho de que en términos de los previsto en el citado ordenamiento deben ponerse a disposicion del
piiblico a través de medios remotos o locales de comunicacion electrénica, tanto el directorio de
servidores piblicos como las remuneraciones mensuales por puesto incluso el sistema de compensacién

L)
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Asimismo, debe considerarse que de conformidad con el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia del Estado de Veracruz, que sefiala: “los sujetos obligados sélo entregaran
aquella informacion que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante”.

Para los efectos de esta resolucidn, es importante dejar en claro que la parte recurrente solicitd
conocer diversa informacién vinculada a obligaciones de transparencia previstas por la
fraccion VIII, del articulo 15 de la Ley de Transparencia de Veracruz, lo cual se demuestra de la

siguiente forma:

IVAI-REV/3498/2022/1iI

2Qué se solicito?

¢Qué dice la obligacion de transparencia?

sueldos y salarios de todo el personal
que labora en el ayuntamiento,
incluyendo los cargos de eleccion
popular, como son presidenta, sindico
y regidor (sic).

VIll. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores
ptiblicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo
por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demds que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Atendiendo a que estas obligaciones de transparencia se encuentran en armonia con el
articulo 70, fraccién VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a Informacién

Publica que a su letra dice:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos

obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios

electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun

corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a

continuacion se sefialan:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de

dicha remuneracion;

De ello, los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, establecen que la publicacién de
la informacidn relativa al remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos,
pues la publicacién de la informacién relativa la remuneracion de todos los servidores
publicos debe ser actualizada trimestralmente, en su caso, quince dias habiles

11
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después de alguna modificacion y debe ser conservado en el sitio de Internet la
informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior, y de
acuerdo con lo criterios sustantivos de contenido deben ser publicados asi:

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterlo 2
Criterio 3

Criterlo 4
Criterlo 5

Criterlc 6
Criterlo 7

Critatie 8

Critarin &
Critatio 10

Ceftmricy 44
Critaris 12

Cetario 13

Cithario 14
Ceitarin 18
Ciitatio 16
Crtarins 17

Criteris §R
Ceitnrio 48
Critaria 20
Caitarie 29
Criterio 22
Critars 23
Ceftorin 24
Criterin 2%
Critarln 28
Critarin 27
Critario 28
Ciilnrie 26

Crttario 30
Crttario 3
Critarn 32
Critarin 3%
Critorio 34
Critarin 38
Critario 38
Critatio 37
Criterio 28
Critario 30
Critario 40
Critario 44
Critorio 42
Criterio 43
Criterio 44
Criterio 45
Critario 48
Critetio 47
Criario 48
Critario 49
Cittario 80
Critarie 84
Critarlo 82
Critaris 53
Ceitarlo 54

Efercicio

Periodo qus se informa (fecha da inicio vy fecha de tdrmino con el formato dia/mesiafio)
Tipo de infegrante del sujeto cbligado {catdlogo): funclonariofsenvidorfa) pablice{a)/
servidor{a] plblicofa] eventualiintegrante/ampleadofrepresentante poputar/ miembro del
peder judicizl/miembro de 6rgano auténomolpersonal de confianza/prestador de
sarvicios profesionalesiotro

Clave o nivel del puasto (en su caso, de acuerdo con el catélogo que requle |a actividad
del sujeto cbligado)

Denominacién o descripeidn del puesto (de acuerdo con el caldlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligada}

Denominacién del eargo (de conformidad con nombramients olorgado)

Area de adscripcidn (de acuerdo con el catdlogo de dreas o puestos, si asl comesponde)

Motrbre comglelo debja) senvidar(a) piitienla) po toda parsons fue deengefis
empleo, camn o toendslin Wo ajarram scios de autnfded {nombie {2, pither apelida,
#minds anellidn)

Sera {taliines): Faerisninafdaseitng

hinnio da iy saenursracion mensisy brits, de cortamidad o Tabulader da sweldns y
Salatios qua correaponda (em (alisos & lns percapciones tolalse sin descipatn sktng)
Tipe de mvasds e 14 femanstacidn hrdda Por ajemplor Pesg, Bolar, Eurp, Libra, Yen

Kamie d i remunsracidn menam) nes, g cofrnidad of Taboelsdnr de
susldns ¢ xalsrios quee cotrespsondy (S tefiend 3 1a rernuaracifn matasal
beuda manos las deducciones pandicas sovvistes par Iy ISR, IBSSTE, nira)
Tigo de eivamada di A remunsensian reth. Par emple: Pesn, Ddbias, Eito,
Litara, Yer
Denaminasisn de b rarapionis sEcionabes i ditsro
Mortt bt da fus petcapciones adiciamiles sn dnsig
Moo nelo de las perospcinnges adicionaies wmn dinsn
Tipo do maneds O bys pepsaepinnes adisiormles an dinedt. Par ajesiply; Pasy,
Ddlas, Euro. Liba, Yen
Padindeisad di s perteneianed selitioralet o dien

& [ns patcencionss adivionnias en espece

Pectodicidad da [as perernciones adiciondlas en asparis
Bernminacidn da 1os ingiesss
Mot Brita de los ingreses
M nado de s Pupests
Tigo da moneds de los ngresas. Pat ejemplo: Pess, Dolar, Euro, Liva, Yen
Perodeidad de las
Detwmminacifn da los sisleends ds campencacise
Moo brade da os sislernas de sompensaeitn
Misrie eredo de 108 sislaanas demgemmm&a
Tigte di incanvecty e o sistanias de combeirsaciin. Pid Sahipio: Pess, DGlsr, Eurd, Lints,
Yea
Perindicidng da las siviamas s sanhansacian
Dernminaciin de (s gratificationes
Muonte Bisto de las gratifeacionss
Manks nean e (33 graiteacinnes
Tipes dfs mysrieda da o prafificacionss. Por sjemplec Peso, Délar, Euro, Libea, Yoo
Pereticidad de b grateasionaes
Dermominasisn de 2 ximas
REnnde bruto da s primas
Monlo fieds da a3 prinas
Tipo de moneds 4o 124 pringes, Pec ejempln: Pesn, Ddlsr, Evte, Libra, Yen
Perificidsd dn g primas
Denaminacisn de las comisiones
Bionto bruto de ks caresiones
Monio nedo da ias comiigiones
Tepa da mxstraciy O (3% corrigiones. Por efemply: Pass, Ddlee, Buns, Edira, Yeo
Pariodieidsd dm [as comisione
Deryarnivessd e de |as Gl
Bonto hrido de s distas
Bfiantis findes diy 1% dintas
Tipts % mveiads de los distas Pof sjemploc Peso, Détar, Fun, Lirs, Yen
Prrindicidad de (a8 diates
Denanfinacion dé i bonos
Manto bruto de los bonos
Rianio nato de ol banos
Tipts i mimexis de Joa bones. Par slemplo: Paso, Ddlar, Burs, Libra, Yen
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Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 80 Periodicidad de los estimulos

Criterio 81 Denominacion de los apoyos econdmicos. Por ejemplo, la asistencia legistativa
que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefic de las funciones
legisiativas'5.

Criterio 82 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdmicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econdmicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econdémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econdémicas. Por ejemplo, prestaciones de
seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor
publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento,
en el contrato o en una disposicion legal™®

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdmicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econdémicas

Criterio 68 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70  Periodicidad de las prestaciones econdmicas

Criterio 71  Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo, todo
heneficio que el servidor{a} publico{a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.'”

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Se publicara el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto obligado de conformidad con

la normatividad aplicable. La clave o nivel y denominacién o descripcién del puesto

registrados en el tabulador deben corresponder con lo solicitado en los criterios 4 y 5,

asimismo el tabulador se debera publicar en un formato con datos abiertos.

Parrafo modificade DOF 28/12/2020

Criterio 73  Hipervinculo allos tabuladorfes de sueldos y salarios del sujeto obligado de
conformidad con la normatividad aplicable. El tabulador debera estar en un
formato de datos abiertos.

Es asi que esta circunstancia por si misma, se vincula directamente con la obligacién de
los sujetos obligados establecida por el dltimo parrafo del articulo 143 de la misma Ley,
en el que se establece que:

“Articulo 143.(...)

En caso de que la informacion solicitada ya esté disponible al piblico en medios impresos, tales
como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos electrénicos, por Internet o
cualquier otro medio, se le hard saber por el medio requerido al interesado la fuente, el lugar y la
forma en que puede consultar, reproducir u obtener la informacion en un plazo no mayor de cinco
dias habiles.”.

Ello, en virtud que toda informacién que sea considerada como obligacion de
transparencia debe encontrarse publicada en sus Portales de Internety en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Asi las cosas, considerando que lo peticionado constituye obligacién de transparencia
cobra un sentido juridicamente relevante para los efectos de este fallo y, por ende, en su
cumplimiento. Dado que, este factor es determinante para que el Organo Garante
determine que unidades administrativas del sujeto obligado puede o pueden responder
a la solicitud.

Sobre ello, este Instituto ha adoptado el criterio que cuando se esté ante este supuesto,
es decir, que lo peticionado constituya obligaciones comunes o especificas y que la
misma se encuentre publicada, las Unidades de Transparencia estdn autorizadas a dar
respuestas por si mismas dentro del término de 5 dias de haber recibido la solicitud,
indicando paso a paso la forma, lugar y fuente en donde puede acceder a ella; ello sin
necesidad de desahogar los tramites internos ordinarios.
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Razonamiento que quedd expuesto en el Criterio 02/2021 emitido por este Instituto de
rubro y texto siguientes:

SUPUESTOS EN LOS QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PUEDE PROPORCIONAR RESPUESTA
POR S MISMA. La persona titular de la Unidad de Transparencia se encuentra imposibilitada para
dar respuesta, por sf misma, a una solicitud de acceso a la informacion, pues por regla general
debe justificar la realizacion de los trdmites internos necesarios ante las dreas que pueden contar
con la informacion que es requerida; no obstante, de Ia interpretacion de la normatividad de
transparencia se advierte que dicha persona puede, excepcionalmente, emitir una respuesta sin
necesidad de agotar los tramites previstos en el articulo 134, fracciones Il y VIi, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Veracruz de lgnacio de {z L{ave
ante las dreas administrativas de los sujetos obligados cuando: 1) se actualice {z notoria
incompetencia del ente pdblico de conformidad con lo previsto en el articulo 136 de [a Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica; 2) si la informacion ya se encuentra
disponible piblicamente de conformidad con lo establecido en el articulo 143, ditimo pérrafo,
de la Ley 875 de Transparencia del Estodo y/o 3} cuando corresponda a la propia Unidad de
Transparencia, como drea administrativa, emitir respuesta al corresponder a temas atinentes al
ambito de su competencia.

Ante estos alcances, también es fundamental sefialar que las Unidades de Transparencia
conforme a lo previsto por la fraccidn XVill, del articulo 134 de la Ley Reglamentaria, no
son una simple figura administrativa de recepcidon y trdmite de las solicitudes de
informacién, sino que tienen el deber legal de supervisar que la informacién que
publiquen las dreas administrativas de los sujetos obligados al que pertenezcan, cumpla
con los criterios sustantivos de contenido y adjetivos de actualizacion, confiabilidad y
formato, ahi requeridos, de tal manera que se garantice y facilite a la ciudadania el acceso
a la informacién publica, por lo que es su deber verificar que la informacién publicada
atienda en forma completa los requerimientos formulados a través de una solicitud de
informacidn, y en caso contrario, desahogar el tramite correspondiente ante las dreas
competentes.

Ello es asi, porque la referida fraccidn XVIll, al interpretarla a la luz del articulo 6
Constitucional y tercer parrafo del articulo 132 de la Ley Local, en concatenacién con el
principio de buena administracién, se llega a la conviccidon que las Unidades de
Transparencia al ser el vinculo entre los sujetos obligados y la ciudadania, cargan con la
responsabilidad solidaria de preservar que toda la informacién relacionada con
obligaciones de transparencia, ya sea comunes o especificas, se encuentre debidamente
publicada y actualizada; aun y cuando no sean los responsables directos de actualizarla.

Ademas, acorde a lo previsto en los Lineamientos Quinto fraccion | y Sexto fraccién V de
los Lineamientos Técnicos Generales y Sexto fraccion | y Séptimo fraccién V, de los
Lineamientos Generales, toda la informacién que los sujetos obligados difundan y
actualicen en su seccidn de Internet “Transparencia”, asi como en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia, de la Plataforma Nacional, deberd cumplir con el
atributo de calidad de la informacion, que entre otras caracteristicas, exige que la
informacion sea integral, esto es, que contiene todos los datos, aspectos, partes o
referentes necesarios para estar completa o ser global respecto del quehacer del sujeto
obligado.
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Asi, considerando que la Unidad de Transparencia tiene el deber legal de vigilar que la
informacion relacionada con obligaciones de transparencia se encuentre debidamente
publicaday actualizada, que cuenta con competencia concurrente a responder sin mayor
tramite cuando se trate de ello y en virtud a que la informacién que se debe entregar en
cumplimiento a esta resolucién tiene dicho caracter conforme a las fraccién ViiI, del
articulo 15 de la Ley de Transparencia de Veracruz relativo a la remuneracién brutay neta
de todos los servidores publicos|, se instruye a la mencionada Unidad de
Transparencia del sujeto obligado que responda y entregue la informacidn peticionada.

Para esto, deberd previamente tener en consideracién que la informacién que entregue
y en su caso, publicada, debe cumplir sin excepcién alguna con los criterios sustantivos
de contenido, adjetivos de confiabilidad, actualizacion y de formato, exigibles en los
Lineamientos aplicables.

Por lo que respecta al personal que presta sus servicios en areas de seguridad, el

sujeto obligado debera considerar el tipo de funciones que realiza dicho personal y que
pudiera determinar la reserva o publicidad de la informacién, toda vez que, en caso de
desempenar funciones operativas, debera valorarse la reserva de la informacidn acorde
a alguna o algunas de las causales de reserva, a que se refiere el articulo 68 de la Ley de
Transparencia vigente.

Al respecto, no se considera el nimero de elementos, por lo que esa parte deberia
suprimirse, al ser un dato estadistico. Lo anterior tiene apoyo en el criterio niimero 6/09
emitido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacidn, el cual establece
que la informacion relativa a los nombres de los servidores publicos que prestan sus
servicios como personal operativo en areas de seguridad, podria clasificarse como
reservada, a fin de no comprometer la seguridad plblica, como se observa:

Nombres de servidores piiblicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por excepcion
pueden considerarse informacion reservada. De conformidad con el articulo 7, fracciones I y il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental el nombre de
los servidores publicos es informacion de naturaleza publica. No obstante lo anterior, el mismo
precepto establece la posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas
cuando la informacion actualice algunos de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos
en los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En este sentido, se debe sefialar que existen funciones
a cargo de servidores publicos, tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y
publica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia
en sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sefialar que en el articulo 13, fraccion | de la
ley de referencia se establece que podra clasificarse aquella informacion cuya difusion pueda
comprometer la seguridad nacional y publica. En este orden de ideas, una de las formas en que la
delincuencia puede llegar a poner en riesgo la seguridad del pais es precisamente anulando,
impidiendo u obstaculizando la actuacion de los servidores publicos que realizan funciones de
caracter operativo, mediante el conocimiento de dicha situacion, por lo que la reserva de la
relacion de los nombres y las funciones que desempefian los servidores piblicos que prestan sus
servicios en dreas de seguridad nacional o publica, puede llegar a constituirse en un componente
fundamental en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en
sus diferentes vertientes.
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53. En este criterio, se considerd que el nombre de los servidores plblicos con funciones o
cargos tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y publica, es una
excepcidn al principio de maxima publicidad, por estimar que una de las formas en que
la delincuencia puede llegar a poner a esta en riesgo, es anulando, impidiendo u
obstaculizando la actuacién de los servidores piblicos que realizan funciones de caracter
operativo, debiendo precisar que en la Ley de Transparencia, el articulo 68 en su fraccidon
I, sefiala como informacién reservada, aquella que pueda poner en riesgo la vida, la
seguridad o salud de una persona fisica, hipdtesis que encuadra al caso concreto por
tratarse de los nombres de los policias, y que la divulgacién de su nombre y los datos que
permitan obtener el nimero de elementos, podria poner en desventaja a éstos en la lucha
contra los delincuentes, poniendo riesgo la seguridad publica municipal.

54. Por lo anterior, el ente obligado deberd valorar la naturaleza de las funciones de los
policias y en su caso proporcionar la versién pulblica aprobada por su Comité de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y VIl de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en relacidn con el
articulo 68 fraccidn Ili de la Ley de Transparencia antes invocada, mismos que mandatan
que la informacidn debera clasificarse como reservada cuando su publicacidén pudiera
comprometer la seguridad pUblica, obstruyendo la prevencién o persecucién de los
delitos.

55. Lo anterior, dado que al proporcionarse informacidén como el nombre o niimero de los
elementos.que conforman la plantilla policial con funciones operativas del ayuntamiento
en cuestion, podria ser aprovechada por terceros para conocer la capacidad de reaccién
del area encargada de la seguridad publica, pudiendo identificarse a éstos,
entorpeciendo u obstaculizar las acciones contra la delincuencia, poniendo en riesgo
incluso su vida al divulgar informacién de caracter reservado.

56. De igual forma, deberd someter a consideracion de su Comité de Transparencia, la
informacidn correspondiente a los elementos de seguridad publica con funciones
operativas a efecto de que determine si procede o no la clasificacién de la informaciony
en caso de proceder emita el acta correspondiente a través de la cual se apruebe la
elaboracion de la respectiva version publica.

57. Siendo estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que, el agravio es
fundado y suficiente para revocar la respuesta.

IV. Efectos de la resolucion

58. Enconsecuencia, al resultar fundado el agravio expuesto, con apoyo en el articulo 216, fraccién
l1, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, resulta procedente ordenar al sujeto obligado que notifique los sueldos
y salarios de todo el personal que laboran en el Ayuntamiento, incluyendo los cargos de
eleccién popular, como son presidenta, sindico y regidor en los siguientes términos:
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59. Para la entrega de la informacidn, bastara con que la Unidad de Transparencia le sefiale
la fuente, el lugar y la forma en donde se encuentre lo solicitado de una forma lo
suficientemente clara para el ciudadano al grado que implique un ejercicio de verificacién
para demostrar que la informacion si esta visible en la fuente de internet, repitiendo los
mismos pasos que el ciudadano debe ejercitar para allegarse de la misma, en su caso,
hasta en la descarga del archivo Excel.

60. Ahora, para el caso que la informacion no se encuentre publicada o no haya transcurrido
el plazo para la publicacion de la informacién de acuerdo al periodo en que la misma es
solicitada, se instruye que realice una biisqueda exhaustiva con criterio amplio en las
unidades administrativas competentes de acuerdo a su normatividad interna en la
que no podra exceptuar Oficialia Mayor/Contraloria Interna/Secretaria/Area de
Recursos Humanos o equivalente y Tesoreria/Area de Recursos Humanos o
equivalente®?, lo anterior, con el objeto de allegarse de los documentos requeridos y
hacerlos llegar al recurrente sin demora alguna; mismos que deberan ser proporcionados
sin costo para el ciudadano.

61. Debera someter a consideracién de su Comité de Transparencia, la informacién
correspondiente a los elementos de seguridad publica con funciones operativas a efecto de que
determine si procede o no la clasificacion de la informacién y en caso de proceder emita el acta
correspondiente a través de la cual se apruebe la elaboracidn de la respectiva versidn plblica.

62. Lo que deberd realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién
l; 238, fraccién | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

63. Considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona laformaen
que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Plblica y Proteccidn de Datos Personales.

64. Porlo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

2Ya que conforme a las Tablas de aplicabilidad de obligaciones comunes la LGTAIP para Ayuntamientos son las reas
competentes para generary actualizar la obligacidn de transparencia que nos ocupa.
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta

resolucion.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo 63 de esta resolucién.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos-los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Prateccion de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos con quiena

aa¥laa W5 M

gdo Corona Lizarraga

Comisionado
i
Albertp Arturo Santos Ledn
Secretario de Acuerdos ]
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