RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/3532/2022/Il.
SUJETO OBLIGADO: Partido Accion Nacional.

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Guillermo Marcelo Martinez Garcia.

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de agosto de dos mil veintidds.

RESOLUCION que ordena al sujeto obligado Partido Accién Nacional, emitir respuesta a
la solicitud de informacién interpuesta via Plataforma Nacional de Transparencia y
registrada con el nimero de folio 301152022000010, por no haber justificado la
realizacion de los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida y, por ende, actualizarse la falta de respuesta a la solicitud de

informacién.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El seis de junio de dos mil veintidés,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacién al Partido Accién Nacional, en la que requirio:

«solicito se informe el nombre completo, curriculum, escolaridad o maximo grado de

estudios del titular de transparencia y donde se ubica el drea.

También solicito los CFDIS y/o recibos de némina del mes de mayo del titular de
transparencia y de todo el personal que se encuentre laborando dentro del drea.”.
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2. Falta de respuesta. El sujeto obligado omitié notificar respuesta a la solicitud
interpuesta.

3. Interposicion del recurso de revision. El veintidés de junio de dos mil veintidés, la
parte recurrente promovié un recurso de revision mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, en contra de la falta de respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo del mismo dia, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la Ponencialll.

5. Admision del recurso y disposicion de las partes. El veintinueve de junio de dos mil
veintidds, se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que integraron el
expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Cierre de instruccion. El quince de julio de dos mil veintidos, se declard cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |1, 89,
90, fraccién Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, porque se impugna la falta de respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer informacion, la
cual, se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucion.

= Planteamiento del caso.

Del historial de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como de las
constancias de autos se pudo advertir que el sujeto obligado no dio respuesta a la

solicitud de informacién.

Envirtud de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso de revision, en el que
expres6 como agravio lo que a continuacion se transcribe:

“No se dio respuesta a la solicitud.”

En el expediente se advierte que, el sujeto obligado y la persona recurrente

omitieron comparecer al presente recurso de revision.
= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos se concluye que el motivo de
inconformidad es fundado acorde a las razones que a continuacién se indican.

Como se dijo, el sujeto obligado omiti6 dar respuesta a la solicitud de informacion,
dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a su presentacion, ello pues no consta
en el expediente y su acumulado en que se actua, docu mentacion alguna que acredite la
entrega de la respuesta final del sujeto obligado, omitiendo dar respuesta a la solicitud

de informacioén.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875 de
Transparencia que nos rige, el derecho humano de acceso a la informacién comprende
solicitar, investigar, difundir, buscary recibir informacién. De ahi que toda la informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
plblicay accesible a cualquier persona, y sélo podra ser clasificada excepcionalmente en
los términos de la normatividad aplicable.

El Partido Accién Nacional, se constituye como un sujeto obligado en términos de
lo dispuesto por el numeral 9, fraccion IX, de la Ley 875 de Transparencia del Estado de
Veracruz, por lo cual, se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada la
informacion publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el

Sistema Nacional.

Lo anterior, por conducto de las Unidades de Transparencia de los sujetos
obligados, quienes tienen como atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la

-
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informacién a que se refiere el articulo 15 de la Ley 875 mencionada, asi como la de
recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacidn publica, dentro del plazo
establecido en la Ley de la materia.

Puntualizado lo anterior, debe indicarse que para la configuraciéon de una omision
en materia de acceso a la informacién, deben concurrir los siguientes elementos:

e Existir una obligacion, a cargo de la autoridad responsable, de hacer o no hacer;
e Estarfijado un plazo por la ley pararealizar esa obligacion; y

e Queelsujeto obligado no cumpla con la obligacién establecida dentro del plazo
sefialado.

Por lo tanto, si el articulo 145, parrafo 1, de la Ley 875 le impone la obligacion a las
unidades de acceso de responder las solicitudes dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de su recepcion; entonces en el presente caso se actualiza la figura de la
omisidn, pues en autos no existe constancia que demuestre que a la fecha, el area
competente o areas competentes del sujeto obligado, a través de la persona Titular de |a
Unidad de Transparencia, hayan dado respuesta a la solicitud presentada por la parte
recurrente.

Ello pues no consta en el expediente en que se actua, documentacion alguna que
acredite la entrega de la respuesta final del sujeto obligado, omitiendo asi responder a la
solicitud de informacién, soslayando con ello lo establecido en el articulo 134, fraccion I,
de la Ley 875 de Transparencia del Estado, en concordancia con el criterio 8/2015,
emitido por el Pleno de este Organo Garante, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

Criterio 8/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los
trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida, prevista
en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del
Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la documentacion expedida porel area
o areas competentes para ello.

Por lo expuesto, el sujeto obligado vulnerd con su conducta el derecho de acceso a
la informaciéon puablica del aqui recurrente, actualizando la hipétesis contenida en el
articulo 155 fraccién Xll de la Ley 875 de Transparencia.

Maxime si lo solicitado por la parte recurrente constituye informacién publica
vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos
3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccion IV, 15, fracciones XIlI, XVII, de la Ley 875 de
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Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, alinicio
de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de
acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

X1I1. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electronica donde podran
recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

XVIl. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo,
el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Aunado a lo anterior, el Presidente del Comité Directivo Estatal, es el encargado
de contratar, designar y remover libremente a los funcionarios administrativos y
empleados, asi como determinar sus facultades y obligaciones, atendiendo a perfiles
profesionales. A su vez, el Tesorero Estatal, es la responsable de recibir, distribuir,
fiscalizar y comprobar los recursos, esto es, de conformidad con los articulos 72, incisos
a)y e), 77, inciso g), 79, incisos a), b) y j), de los Estatutos Generales del Comité Ejecutivo
nacional (PAN), que sefialan lo siguiente:

Estatutos Generales del Comité Ejecutivo Nacional (PAN)

Articulo 72. Los Comités Directivos Estatales se integran por los siguientes militantes:

a) La o el Presidente del Comité;

e) La o el Tesorero Estatal: y

Articulo 77. Los Presidentes de los Comités Directivos Estatales seran responsables de los trabajos
del Partido en su jurisdiccion y tendran las atribuciones siguientes:

g) Contratar, designar y remover libremente a los funcionarios administrativos y empleados
del Comité Estatal, determinar sus facultades y obligaciones, atendiendo a perfiles profesionales,
asi como verificar el cumplimiento de sus obligaciones;

Articulo 79. Las Tesorerias Estatales son los drganos responsables de todos los recursos que
reciban por concepto de financiamiento publico federal, local, donativos, aportaciones privadas y
otros que ingresen a las cuentas estatales del Partido. Esta rén a cargo de un Tesorero Estatal. Los
Tesoreros Estatales quienes podréan ser auxiliados en sus funciones por un cuerpo técnico, tendran
las siguientes atribuciones:

a) Recibir, distribuir, fiscalizar y comprobar los recursos 2 los que referencia el parrafo anterior;

aae

b) Fiscalizar el cumplimiento del gasto por rubros, a nivel estatal y municipal

J) Las demas que marquen los Estatutos y los reglamentos
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Ahora bien, parte de lo solicitado consistié en conocer los estudios y experiencia
del Titular de la Unidad de Transparencia del Comité Directivo Estatal, lo cual, debe
definirse seglin la 22.2 edicion del Diccionario de la lengua espafiola, como “la relacién
de los titulos, honores, cargos, trabajos realizados, datos biograficos,” que califican a
una persona. Por ello, el recurrente en el ejercicio de su derecho humano de acceso a la
informacion, en ese sentido, se entiende que los datos curriculares de los servidores
publicos se considera informacion piblica que permite a los ciudadanos evaluar la
experiencia laboral y el desempefio académico de los encargados de llevar a cabo las
politicas puablicas municipales, y en consecuencia sus aptitudes para el cargo que
ocupan.

[Enfasis propio]

Lo anterior, es congruente con el criterio Criterio 3/09, emitido por el Instituto
Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, identificado con
el rubro:

Criterio 3/2019

Curriculum Vitae de servidores piblicos. Es obligacion de los sujetos obligados otorgar acceso a
versiones piblicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de los objetivos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, de acuerdo con su articulo
4, fraccion IV, es favorecer la rendicién de cuentas a las personas, de manera que puedan valorar el
desempefio de los sujetos obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe informacion de una
persona relacionada con su formacion académica, trayectoria profesional, datos de contacto, datos
biograficos, entre otros, los cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, y en consecuencia, representan informaciéon confidencial, en términos de lo
establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, tratandose del curriculum vitae de un servidor publico, una de las formas en
que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempefiar el cargo piblico que le ha sido
encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En esa tesitura, entre
los datos personales del curriculum vitae de un servidor pablico susceptibles de hacerse del
conocimiento publico, ante una solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria
académica, profesional, laboral, asi como todos aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o
pericia para ocupar el cargo pdblico.

Por cuanto hace a los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) o recibos
de némina, correspondientes del mes de mayo de dos mil veintidés, de los servidores
publicos adscritos a la Unidad de Transparencia del Instituto Politico, debe tenerse en
cuenta que este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, ha sostenido el criterio siguiente:

Criterio 5/2014
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NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOSDELA. La Cuarta Saladela Suprema
Corte de Justicia, en la tesis aislada sin nGmero, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefiald que la lista de raya o némina no es
otra cosa que el documento que contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador,
entre las que deben contarse, por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1,
fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos Obligados deben hacer piblica y
mantener actualizada, oficiosamente, la informacion relativa a los sueldos, salarios vy
remuneraciones de su personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha
publicacion debe comprender las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de
dinero con las retenciones o descuentos respectivas, incluyendo ademas, aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie
correspondan. Asi, aun cuando el legislador empled el vocablo “tabulador”, en realidad los
contenidos que éste reguld fueron los de una némina.

Precisando que, tratdndose de los recibos de sueldo y gratificacion, se ha
establecido que procede la entrega electrénica de la informacion, toda vez que el Pleno
de este Instituto en el Recurso de Revisién [VAI-REV/848/2015/I1, establecié que en razon
de lo dispuesto en los articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacion y 99 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del dos mil catorce), los
patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes
del pago de némina de manera digital, a través de la pagina de internet del Servicio de
Administracién Tributaria (CFDI), ello en virtud de que es evidente que en ese formato la
genera; tal como se ha establecido en el criterio 7/2015, emitido por este 6rgano garante,

de rubro y texto siguiente:

Criterio 7/2015

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido del
articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion, se tiene que cuando las leyes fiscales establezcan la
obligacién de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen, por los ingresos
que se perciban o por las retenciones de contribuciones que efectdien, los contribuyentes deberan
emitirlos mediante documentos digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administracién Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que
quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en
general, por la prestacion de un servicio personal subordinado, tendran entre otras obligaciones la de
expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que se
refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacion correspondiente. De igual manera, la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccién VII, establece que es obligacién de los patrones
expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias
trabajados y del salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los
patrones tienen la obligacion de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de
némina de manera digital, a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria
mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi, en razén de que por disposicion legal
la informacién solicitada debe ser generada de manera digital, procede la entrega por esa via,
eliminando los datos personales que ahi se encuentren, potencializdndose con ello el derecho de
acceso a la informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias.
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Cabe advertir que, es reiterado por este Instituto, en el sentido que es procedente
la entrega del sueldo del personal en cuestion, bajo el siguiente criterio:

Criterio 4/2014

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La ndmina entendida como el documento que comprende
las diversas cantidades percibidas por el trabajador, contiene informacion de naturaleza publica,
pero ademas, datos personales en términos del articulo 6, fraccién IV, de la Ley niimero 581, para
la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz. Ahora bien, en observancia al articulo
58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Piblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que sefala: “respecto de documentos que contengan informacidn tanto piblica
como reservada o confidencial, las Unidades de Acceso proporcionardn tnicamente la que tenga el
cardcter de publica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas o
confidenciales, a excepcion de que sobre estas ultimas medie la autorizacion expresa de su Titular”,
los Sujetos Obligados al elaborar la versidon publica de dicho documento, deben suprimir los datos
personales que corresponden, entre otros, al Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica
del Registro de Poblacién, el nimero de seguridad social, el nimero de cuenta bancario, la firma
del trabajador, las deducciones por concepto de pension alimenticia ya sea provisional o
definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por
concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, con excepcion de los casos en
que medie la autorizacion expresa del Titular como lo indica dicho precepto.

En virtud de todo lo anterior, es evidente que se incumplié con los requisitos de
congruencia y exhaustividad que deben regir en la materia, ello de conformidad con el
criterio 02/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales de rubro y texto siguiente:

Criterio 02/17

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la
exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirén con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y
atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

En consecuencia, de todo lo anterior lo fundado del agravio deriva del actuar del
sujeto obligado, ya que, violent6 el derecho de acceso del solicitante, ya que debié
realizar los tramites internos necesarios la persona Titular de la Unidad de
Transparencia, para que, del &rea competente proporcionara la informacion solicitada.
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Por lo que, a efecto de no continuar vulnerando el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que desahogue el tramite
interno de la solicitud ante las areas administrativas que conforme a su estructura
organica resulten competentes y emita una respuesta en los términos que exige la Ley

de la materia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio
expuesto, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que emita respuesta a la solicitud
de informacién, por lo que, debera realizar una busqueda exhaustiva de la informacion
ante el Presidente del Comité Directivo Estatal, Tesorero Estatal y/o area de su estructura
organica que cuente con lo peticionado, siendo que, debera entregarse de manera
electrénica toda aquella informacién que se trate de obligaciones de transparencia, tal
como lo estipula el articulo 15, fracciones Xill y XVII de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo
anterior, encuentra fundamento en el articulo 216 fraccion IV de la Ley de la materia, en

los siguientes términos:

- Debera entregar los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) o recibos
de némina, correspondientes del mes de mayo de dos mil veintidos, del Titulary
los servidores publicos adscritos a la Unidad de Transparencia del Comité
Directivo Estatal Veracruz, del Partido Accién Nacional, mismo que deberan ser

remitidos de manera electrdnica.

- Proporcionar el curriculum vitae, escolaridad o maximo grado de estudios del
Titular de Transparencia, misma que debera ser proporcionada en formato digital
y con las consideraciones previstas en el numeral 15, fracciones XVII del articulo
15 de la Ley 875 de la materia.

_ Informar lo relativo al domicilio de la Unidad de Transparencia, misma que debera
ser proporcionada en formato digital y con las consideraciones previstas en el
numeral 15, fracciones XlIl del articulo 15 de la Ley 875 de la materia.

- Tomando en consideracién que si en la informacion peticionada por la parte
recurrente consta informacion susceptible de clasificarse como reservada o
confidencial, su entrega se realizara previa version pUblica avalada por su
Comité de Transparencia, acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131
fraccién Il 'y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los propios
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados
por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, debiendo acompanar
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el acta que aprueba dicha clasificacion, pudiendo ademas usar como base en
aquellos documentos que lo ameriten, en su caso, el uso del Test Data.
Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo electronico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas, y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de Datos
Personales de este Instituto).

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion, lo anterior, en términos de los articulos 216,
fraccion IV, 218, fraccién |; 238, fraccidon | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Apercibimiento. Toda vez que el articulo 257, fraccién | de la Ley 875 de
Transparencia, sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley, es la falta de respuesta a las solicitudes de
informacion en los plazos sefialados en la normatividad aplicable, y al haberse
acreditado que el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado incumplié
con lo establecido en dicha fraccion, asi como con lo sefialado en los articulos 132 y 134,
fracciones 1, Ill y VII, de la citada ley de la materia, en consecuencia este Organo Garante
determina sancionar dicha conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario
realizar la individualizacion de la sancion en virtud de que se estd imponiendo la pena
minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la
jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la
individualizacion de la pena no causa agravio que amerite la proteccién constitucional, si el
sentenciadorimpone el minimo de la sancién que la ley sefiala para el delito cometido.

Apéndice 1917-2000, Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucidn, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la misma, se dard inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia, y, en el momento procesal oportuno, se
determinaran las sanciones a que haya lugar en términos de lo dispuesto por el articulo
258 de la Ley de Transparencia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

10
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PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado emitir respuesta a la solicitud de
informacién y que proceda en los términos precisados en considerando cuarto del
presente fallo. Lo que debera realizar en los plazos establecidos en el considerando
cuarto de la presente resolucion.

SEGUNDO. Apercibimiento. Se impone al Titular de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, la sancidn consistente en el APERCIBIMIENTO, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 258, fraccién | de la ley de la materia.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y sile
fue entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo

otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion: lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la

materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lll y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con
quien actany da fe.

Comisionada
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