- RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/3869/2022/!

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA,
VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: ISMAEL DE
LOS SANTOS Y RODRIGUEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a seis de octubre del afio dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado Ayuntamiento de Xalapa, a
la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
namero de folio 300560722000885, debido a que el sujeto obligado, se garantizé el derecho
de acceso a la informacion de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veinte de julio del afic en curso,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presenté solicitud de
informacién Ayuntamiento de Xatapa, en la que requiri6 informacién consistente en lo
siguiente:

“REQUIERO SABER EN QUE OFICINA DEL DIF O AYUNTAMIENTO PUEDO REPORTAR AL C.
JULIQ LANDA HUERTA JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
DEL DIF MUNICIPAL, POR SER MISOGINO, DESPOTA E IRRESPETUOSO HACIA LAS
TRABAJADFORAS DEL DIF MUNICIPAL? ;' DE IGUAL FORMA QUIERO SABER Sl EL DIRECTOR
DEL DIF SABE DE LA FORMA EN QUE TRATAN A SU PERSONAL SUS JEFES DE
DEPARTAMENTOS? QUE ESLO QUE HACEN EN ESTOS CASOS? CUAL £S EL PROCEDIMIENTO?
(PORQUE PONEN A GENTE COMO ESA EN UN PUESTO PUBLICO SIN TENER LA MAS MINIMA
IDEA DE TRATO CON RESPETO, IGUALDAD O EQUIDAD HACIA LAS MUJERES? QUE
EXPERIENCIA TIENE ESTA PERSONA PARA ESTAR EN EL PUESTO? ;CUAL ES SU SALARIO? ; A
QUE CORREQ PUEDO REPORTAR ESTOS ABUSOS CON EL ALCALDE RICARDO AHUED? ¢ EL
ALCALDE TOLERA ESTOS ACTOS DE MISOGINIA?”

(sic) '
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2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacion el veintinueve de julio del afio que transcurre, mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revisién. El ocho de agosto del afio dos mil veintidos, la
parte recurrente promovid el recurso de revision en contra de la respuesta del sujeto
obligado.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestién de turno correspondid conocer a
la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIil de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El quince de agosto del ano que transcurre, se admitid el
recurso de revisidn y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion
de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. E| veinticuatro de agosto del afio cursante, por
oficio nUmero CTX-2680/2022 de fecha veintitrés de agosto del afio en curso, comparecié
el Coordinador de Transparencia en representacion del sujeto obligado, desahogando la
vista concedida por acuerdo de fecha quince de agosto del afio en curso, asi como
haciendo manifestaciones y formulando alegatos.

7. Vista a la parte recurrente. Por acuerdo fechado en veintinueve de agosto del afio
que transcurre, se tuvo por recibida la promocién presentada por el sujeto obligado,
ordenandose remitirla a ta parte recurrente para el efecto de que en el plazo de tres dias
héabiles manifestara si la respuesta satisface su pretensién, previniéndole que en caso de
no desahogar |a vista se resolveria con las constancias que obren en autos.

8. Comparecencia del revisionista. En actuaciones del expediente en estudio, se
desprende que la persona recurrente omitié comparecer al presente recurso de revisién.

9. Ampliacion de plazo para resolver. El dos de septiembre del afio en curso, el Pleno
del Instituto acord6 la ampliacién del plazo para presentar el proyecto y emitir la
resolucion del presente recurso de revisidn.

10. Cierre de instruccidn. El cinco de octubre del afio dos mil veintidés, se declard
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision y sus acumulados, con fundamento en to dispuesto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado
4,de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion
I, 89,90, fraccion XII, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto obligado a
solicitud de acceso a la informacion. '

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité conocer del
Ayuntamiento de Xalapa informacién en qué oficina del DIF o Ayuntamiento puede
reportar al C. Julio Landa Huerta, jefe del departamento de desarrollo e integracion
social del DIF municipal, por ser misogino, déspota e irrespetuoso hacia las trabajadoras
del DIF municipal, sabersi el director del DIF sabe de laforma en que tratan a su personal
los jefes de departamentos, que es lo que hacen en esos casos, cual es el procedimiento,
por que ponen a gente como esa en un puesto pablico sin tener la mas minima idea de
trato con respeto, igualdad o equidad hacia las mujeres, que experiencia tiene esta
persona para estar en el puesto, cual es su salario, a que correo puede reportar los
abusos con el alcalde Ricardo Ahued, y si el alcalde tolera estos actos de misoginia.

v Planteamiento del caso.

El veintinueve de julio del afio dos mil veintidés, el sujeto obligado otorgo
respuesta al particular, tal y como se observa del oficio CTX-2559/22, emitido por el
Coordinador de Transparencia, anexando los oficios C€TX/2520/2022, dirigidos al
Director de Recursos Humanos, CTX1252112022, Director del DIF Municipal, suscritos por
el Director de Transparencia, asi como las respuestas en los similares
DIFXAL/DIR/ET/02137/2022, emitido por el Director del Sistema DIF Municipal de Xalapa,
DRH/3986/2022 signado por el Director de Recursos Humanos en los que se precisé lo
siguiente:'
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%% Xalapa

Coordinacitn da Transparoncia
Xalnps, Yer., 20 dn julic de 2022
Oficho: CTX-2559/22

C. SOLICITANTE
PRESENTE

= En relbddn 8 cu soliciuxd de iInformacion de acceso o 1o informadidn plblica, presontada en st
Coordinadén 8 mi cargoe por vie Plotoforms de Tratsperencla con odmero de  folin
300S60722000865, v toda vez que la Administractdn Munidpa! del H. Ayuntamiento da Xalospa
2022-2025 tent COMO N0 ¢ Sus &jes rectones ¢f principio dé médma publiddad en su gestidn,
fhclittmdoampnruanamselcjcrddodddumacacomalalnfwmménmhsmmm
establockdos on o Artioulo 6 de b Consttudisn Politics del Estado de Vernoruz de Ignacio de in
Uavc;‘izl.122,‘123v125mlachGcneraldeTmn:parendavAcmoalhmfo«mcmwbﬂw,
as artioulos 132, 134 fraccién 11, 111, VII, 139, 140, 141, 142, 143y 145 de Wy Ley 875 do b Loy do
Transparends y ACceso b 1o Informadién Piblica parn e Estado de Verdouz de Ignaclo de ia Liave,
me pormito procisoer lo gguiente:

PRIMERD. - En ubrminos del artfauto 134 frocetdn VI de ia Loy rdmere 8275 de Transparenda y
Acceso B la Informackn Publica para ¢l Estado de Veraonuz Ignacio de B Lave: se requind mediamte
ofidys CTH-2520/2022 y CTX-2521/2022 de fechs 20 do jutio de 2022, s Direccién de
Recuirsos Humanos y Dirocctén del Sistomas Municpal para of Desarrollo Integral de In
Familla (DIF} I informadidn  soficitads, obtentondo  mespuests  modiante  ofkdos

. DIFXAL/DIR/ET/02137 /2022 do focha 22 do juko de 2022 y DRM/IVB6/2022 doe Techn 25
de fulio de 2022, cxpedido por ks Thulares de les roferidas drens, informadién que COITO Anesxs 5l
pSOre.

SEGUNDO.- n casa de inconformidad con 1a respuesta, no omito manifesiaric que de acucrdo a
ia Ley de ta materda, on sus Brifcutos 153 y 155, usted ticne of derecho de interponer ¢ recurso de
revision contra la presentt respucsta ante of Instiudo Veracruzono do Acceso a 13 Informackin y
Proteogitn b Dalgs Peesonabes, en un plaro dc 15 dias hitdies, de que 5a haya Wenldo conochmiento
o $0 ostente sabedor del mismo, anexando o saise de redbido csto con ta fnatidad de computor
tos plazos contados & partir de b recepdidn gl prosente.

Por Gtimo ma permito iformarie que este H. Ayuntandento de Xalapa le refrends o compromiso
democritioo con o acoeso o W Informaddn plblica v I rexdiddn de cuentas, por 1 que la
qummrmmaammm&mmjmommmMamw.

S otro particular, le cnvio un cordial saludo,
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Hago refarencta o su sirmilar M= CETHIEIVZOD 1 wciRICo par Corroa oiectnnico ¢ Dasncks
velntiuna de julio, modinnta af cust rermiite o este Bittormna Municipsl dno vt volho g ral

de la Famitlia (SMDIK) 8 O Carga la pricion de InformMacion o smentads vio Plotatorma
Nocions! de Tronscarancis Con NMimens cde Tolio Z0OSEOFZZOO06E8S, i la Cust yo sollcite
10 sigulemte: el ' .t - s . I st

REQUIERO EADER O CHUE OFICHNA DEL DI O AYUMNTAMIENTO BUNDO STPORTAR

Al & JULIO LANDA HUTATA JEFE DL OEPARTANENTOD - DB DOSARROLLG &
INTEOBACION SOCLAL OHfl. OIF MUMNICIPAL, POR S8 MEDJCING, DESPOTA &
INAESPETUOES HACIA LAS TRADAJADFORAS DKL OIF MUNCIPALY 10O
IOUALFORMA (RRERC SADMR £) L CHRECTONR OUL D4F SARE Df] LA PORNA GN QUD
TRATAMN A BU PERSONAL SUS JEFES DE DUPARTAMENTOE? QUE £33 LG QUE HACEN

Iré ASTOS CASOST CUAL K CL PROCEOIMIENTOT L PORQULE PQMEN A GENTE COMO

EFa 6 Un PUESTO SUBLICO SN TENER LA MAE MINIMA DA D& TRAYO COMN
ACSCACTO, ICUALDAD O SQUIGAD HACIA LAS MUIORAST QUE EXPTRIGNCIA TICNE
ASTA PERSOHA PARA EFTAR S14 €1 2083TOY L CLIAL &5 SU SALARICT £ A QUE CORRED
Wﬂbonmmmmosabumconm. AICARDO AHUEQT 4 £L ALCALDN
TOLERA OSFOS ACTOS DE adLECrTINLATS falc). . N

Al rrtPecLO, (T e Mo hacod O £U conogimiamo q;}n. L- ) nl:uc:dﬁ (‘;nn o esratrac Kio an
ol artfCuks 35 hm:cm\'_x\_m ok Realam-mn’ «4o' la Admthistracidn POuilca Munisipal an
vigor, fn Contraloffa del H. Ayuntamiento, ‘as quien racibe y da seguimimnio con
oportunidad, conforme b los ordenomionos egehes aplicablas’y s los normas. Ins Guajes
denuncias y cugerancios iresent sdas por le cludod ania; asl 11¥e o MEnclone & Lstod Quse,
duhmdo de une bdsaueds oxhaustiva an tos archbvo: de oota Sistorne Municipal pera «f
Dwrsnircto tntegral o 1 Camiila a faf cango, no sé locallsd ovidancls Gae rompckdn biguna
que hags refergncin o hochos similaset reterickon ean 18 petlicidn Gue Mot ocups, etothvos 8
s widOl 038 O servidoran publicss cy B51e SHEWCITID, iy -

Axttviano, retBecilo & " LCUAL FS SU SALARIOT... 4 A QUE CORRTO PUEDOD REPQRTAR

STOS ABUSOE CON EL ALCALIDE FUCARDG AHUED?. (ekc) do conipsmiking wiv o
ostabiecido on o Loy de Trarspatancls y Accosd 4 io IIVSHEADCIGON Pablics pare &l Cstads
e Veracrr.oe Ignacko de lo Liswvs, en e ariicsdo 143 pérrsfo cuanto que a la e Ao T
oata do Gua I Informackon soticitada yo ostd dizsponibiae al ulbtices e rrveect Jmpras!:!h.

Catle Jerga Corddn. Ran Marco Antenla Mufor = P *
Co
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taies comeo fibros, compendias, tripticos Grafives pUblicos, formotos akctrénicon, por
Interet o cualyuker OTro Medio. oo e hard sabver ppor &l Medio coquario of interaseds i
Puente, of lUGOr v i fOmma on Que puads Consuitar, roproducir u ootoner o informockin. ™,

- remiite l Hnk o o e podrs o conguaitndn Ia Infor macidgn:
neiea/Avainoaagohmal erCin A sda-dnfounnelonfrrccion-yil, ¥
hsvpaineln piwaolnme /L e s@-1p:tinfeumneionfaitseionio municinal.

Par cusnto hace Bl reTa de s soliciiud del paticionario, Informo a Urted Que de acuerdo
con los oiribucionas extablecidos on of ankculo 56 del Reglamento de ta Adminisimclon
Sublice Municipal nn vigor no o8 competencia de osto Sikema a mil cargo.

Finatreamo es menestor moncionnr que, el accoso o To informackin, o3 un derecho
constitucional que parmite trensperentat la Informocion puklico gue obra an uno
axpresidn docwmentni, clitusclones ajenas comot derecho ¢o paticidn, aprecinclones
subjetivas, MO 30N tutatncine por of derccho qUe Nos oCwpn: sdomtn qum, de scuaerdo of
<titerio 0317 amitido por ol ItAL o axiste obitigncién de ofstrorsr documentos ad hoc
prro atendor lor soliciiudes de 8E0eso a ta Informacion, Los sujrton ebligndon detrersn
oworga: pcceoo B 04 dOCUMONTOS QUE SO ONCUeNtran on fum nrchhvos © qua ostén
ohilgsdos n documerntar, de pcuerdo con sus fAcuitaden, cormpetencios © funciones,
conforrme & laa carpclaristicns fistcod de 12 Informacidn o dat iugsr darndao se onouentre.
Bar o anterior, (08 culetos foblipador dnhen garamirer e derccho de soceso s s
inforrmaciom del particutar, proporclonando 1 informscian con i que cuontan on o
for Fnta e giee 8 misma obre on sus nrochivoes sin necesiind doe ainborar documenios ad
hot pote srerder tusnol)fnudm de Informachén.

DR, ALEIANDRO LR MNOEL AQUILAR
DIRECYTOR DEL SISTEMA Iyé 54" IBAL DE XALAPA

A

Crlte Jorge fn. Gody, MAreo Antanio Huhor
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Tal,

Adolfe Laper Matros, C.°, 21020 Xolopd, Var,

228 3¢77.0%-75 ¥, 107 !"‘
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APA DE ENRIQUEZ, VER., 26 DE JULIO DE 2022
OFICIO NUMERO: DRH/3388/2022

DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por madio def presenta. en atencion d oficlo nomaro CTX-2520/22. dertvado deo b scdicitud do
tormacién de acoeso & B hformaddn pldbica, . presenteds vie Pitefoma Nacionat de
Transparencia con namero de fofo 3005607220008 5. mediante i oual edicle:

~REQUIERO SABER EN QUE OFICINA DEL DIF 'O AYUNTAMIENTO PUEDO REPCRTAR
AL C. JULIO LANDA HUERTA _JEFE .DEL, DEPARTAMENTO OF OESARROLLO E
INTEGRACION SOCIAL DEL- DIF T MUNICIPAL, -POR 'SER -MISOGINO, DESPOTA E
IRRESPETUOSO HACIA LAS TRABAJADFORAS DEL OIFBUNICIPAL? o' DE 1GUAL
FORMA QUIERO SABER'BI EL'DIRECTOR:/DEL BIF<BABE.DE LA FORMA EN QUE
TRATAN A SU PERSONAL SUS JEFES' DE OEPARTAMENTOS? QUE ES LO QUE
HACEN EN ESBTOS CASOS? CUAL'ES EL PROCEDIHI‘E!“I’O? LPORQUE PONEN A
GENTE CONMO ESA EN UNPUEBTO PUBLICO SIN TENER LA MAS MINIMA [DEA DE
TRATO CON RESPETO,.'GUALDAD ©. EQUIDAD .HACIA LAS MUJERES? QUE
EXPERIENCIA TIENE ESA 'PERSONA PARA ESTAR EN EL PUESTO? LCUAL ES SU
SALARIO? LA QUE CORREO FUEDO REPORTAR ESTOS ABUSOS CON EL ALCALDE
RICARDO AHUED? (EL ALCALDE TOLEHAESTOS ACTOS,DE MSOGMIA?" (SIC)
o S R e

De conformidad con s atribusiones ‘da esta Dirocoién ma pormito. nformerte lo sigulsnto:

En ratacion a ".. EN QUE OFICINA DEL, DIF. O AYUNTAMIENTO PUEDO REPORTAR AL C
JULIO LLANDA HUERTA JEFE “DEL ‘DEPARTAWM’D bE DESARROLLO E
INTEGRACION SOCIAL DEL-'DIF-MUNICIPAL, :POR “SER MISOGINOG, DESPOTA £
RAESPETUDSO HACIA LAS 'TRABAJADFORAS 'DEL DIF MUNICIPALY.. QUE ES LO
QUE HACEN EN ESTOS CASOS? CUAL" ES EL PROCEDIMIENTO?” (SIC) la Contraloria
o5 b dependencie munichzl ate ta cual pusde pregentar 't quela cotmpondients, on iot
sentido, d procedimients % podrd .consultar on & Manual oo Procedimonios do dcha
dependencia, o cual se encuentra publicado en d Portd de este H Ayuntamierdo en o

siquiente  Nperv incuto N%ﬂcbud.:ﬂagggb.mxﬂtﬂex.mm’(:bmmnc ven B
uta que a contnuacidn se :

IWEDIVWE - TeRale
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Ahorn blen, mopocto o “._81 EL DIRECTOR DEL OF SABE DE LA FORMA EN OUE
TRATAN A S5U PERSONAL SUS JCFES DE DEPARTAMENTOS?.. ; PORQUE PONEN A
GENTE COMO E£SA EN UN PUESTO PUBLICO SIN TENER LA MAS MINIMA IDEA DE
TRATO CON RESPETO, IGUALDAD ©O EQIADAD HACIA LAS MUJERES?T..QEL
ALCALDE TOLERA ESTOS ACTOS DE MSOGIMA?'(SIC) so ociard que e susios
chipndos deben goareminr o dssocho o accoso A @ nformecion ool particulnr,
proporcionands i oamaddn con la que cusnton on o formato on quu ko misma obro an s
achivos; & quo ocsto dnpitjus Qqueo sax edgbie wonr sigin promunclamioniu sobre B

‘ Traba
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Tocanw & (dCUAL ES SU SALARIO? (3IC) s ga ancusnirs pubiicaco on s chigaciones
de Wanaparancia on of Porsl ca sste H. Avunamisnio, sspacificamanie on W Faccién VI,
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Finatmente, mferonte & su it i que doe: JA QUE CORRED PUEDO REPORTAR
ESTOS ABUS0S CON EL ALCALDE RICARDD AHUED? (51C) hago de su conocimiemio
Qe o goeo donds so eciho documentacidn dirgids o Presidenta Muniopal es

ofpariesxpapafigmal.com .

Sdickando se me lengd pdr oontsclada en Oempo y forma b sdichd do nformedon
plantaada, dondo cabal cumplimiomio 8 i estiputado con @ kgisiacidn y normas en materia de
transparendle qua figen este H Ayuntamianip.

Sin oo partloutnr, ke envio un condizi saludo,

ATENTAMENTE

A7
AV adr,
Era pa o

Con Archom
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Lo anterior, motivé la interposicién del recurso de revision de la parte recurrente, en
el que expresd el agravio siguiente:

“no me responden Sl £L DIRECTOR DEL DIF SABE DE LA FORMA EN QUE TRATAN A SU
PERSONAL SUS JEFES DE DEPARTAMENTOS? tampoco me explican QUE ES 10 QUE HACEN
EN ESTOS CASOS”

(sic)

Y en la sustanciacion del recurso en fecha veinticuatro de agosto del afio dos mil
veintidds, comparecié mediante el sistema de comunicacion entre organismos garantes
y sujetos obligados el Coordinador de Transparencia, haciendo manifestaciones y
formulando alegatos, ofreciendo pruebas, ademas de las ya antes insetas, exhibi¢ el
oficio nimero DIFXAL/DIR/ET/2367/2022, de veintidds de agosto del afio en curso,
suscrito por el Director del Sistema DiF Municipal de Xalapa, en el que preciso:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documento publico expedidos
por personal del servicio pablico en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en razéon del agravio

expresado.

= Estudio de los agravios.

En primer término, es preciso sefalar que del agravio expuesto por el

revisionista, se desprende que nicamente se agravia respecto de que el sujeto obligado
no respondid en cuanto a que si el director del DIF sabe de la forma en gue tratan a su

personal sus jefes de departamento, asi como tampoco le explican que es lo que hacen
en estos casos; y en cuanto a la informacién relacionada en qué oficina del DIF o
Ayuntamiento puede reportar al C. Julio Landa Huerta, jefe del departamento de

desarrollo e integracidon social del DIF municipal, por ser misdgino, déspota e
irrespetuoso hacia las trabajadoras del DIF municipal, por que ponen a gente como esa
en un puesto publico sin tener la mas minima idea de trato con respeto, igualdad o
equidad hacia las mujeres, que exper'iencia tiene esta persona para estar en el puesto,
cual es su salario, a que correo puede reportar los abusos con el alcalde Ricardo Ahued,
y si el alcalde tolera estos actos de fnisoginia, no hace posicionamiento alguno, es por
ello que, se deja intocadas las respuestas entregadas por el sujeto obligado, ello al
presumirse el consentimiento tacito del recurrente, toda vez que no hizo valer agravio
alguno en contra de las respuestas otorgada por el sujeto obligado mediante escrito
fechado en veintidés de junio del afio en curso, por lo que en este contexto al no formar
parte de la litis, no sera materia de estudio en el presente asunto. Sirve de apoyo a lo
anterior las siguientes Jurisprudencias emitidas por el Poder Judicial de la Federacion,
las cuales disponen lo siguiente: A

ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE . Se presumen asi, para los efectos del amparo, los actos
del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en esa vida dentro de los
plazos que la ley sefiala.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparc en revision 104/88. Anselmo
Romero Martinez. 19 de abril de 1988, Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez. Amparo en revisién 256/89. José Manuel Parra
Gutiérrez. 15 de agosto de 1989. Unanimidad de votos, Ponente: Gustave Calvillo Rangel.
Secretario: Humberto Chatino Reyna. Amparo en revision 92/91. Casa de Puebla, S.A. de C.V. 12
de marzo de 1991. Unanimidad de votos.-Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzdlez Alvarez. Amparo en revision 135/95. Alfredo Breton Gonzdlez. 22 de marzo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustaveo Colvillo Rangel. Secretario: JoséZapata Huesca.
Amparo en revisién 321/95. Guillermo Baez Vargas. 21 de junio de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Zapata Huesca.

ACTOS CONSENTIDOS. SON LAS CONSIDERACIONES QUE NO SE IMPUGNARON AL
PROMOVERSE ANTERIORES DEMANDAS DE AMPARQ , 5i en un anterior juicio de amparo no se
impugnd alguna de las cuestiones resuelftas por el tribunal laboral en el laudo que fue materia
de ese juicio constitucional, resulta improcedente el concepto de violacién que en el nuevo
amparo aborde fa inconformidad anteriormente omitida. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJQ DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 4521/99. Crescencio Payro
Pereyra. 18 de marzo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallores y Lara.
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Secretario: Guillermo Becerra Castellanos. Amparo directo 11481/99. Petrbleos Mexicanos. 10
de junio de 1999. Unanimidod de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos
Gregorio Ortiz Garcia, Amparo directo 20381/99. Autotransportes La Puerta del Bajio, S.A. de
C.V. 30 de septiembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario:
Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo 25761/2000. Instituto Mexicano del Seguro Social.
23 de noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario:
Sergio Darfo Maldonado Soto. Amparo directo 22161/2000. Ferrocarriles Nacionales de México.
18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pollaresy Lara.

Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Véase: Apéndice ol Semanario Judicial de la
Federacién 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 628, tesis 753, de rubro:
"CONCEPTOS DE VIOLACION INATENDIBLES CUANDQ LAS VIOLACIONES SE PRODUJERON EN
LAUDO ANTERIOR Y NO SE HICIERON VALER AL IMPUGNARLO. ",

Por lo que de acuerdo a lo antes precisado, y conforme al estudio de las
constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad indicado por
la parte recurrente es infundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Lo peticionado por el particular constituye informacion vinculada con obligaciones
de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII,
4,5, 9, fraccién IV, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que concibe con ese caracter a toda aquella
que los.sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen, resguarden o
conserven por cualquier titulo o medio y se relacione con las facultades, competenciasy
funciones que los ordenamientos juridicos otorguen al sujeto obligado.

Por lo que una vez precisado lo anterior, se procede al anélisis de las constancias
procesales que integran el presente recurso, se advierte que en la sustanciacién el sujeto
obligado comparecié el Director del Sistema DIF Municipal de Xalapa por oficio
nimero DIFXAL/DIR/ET/02367/2022, datado en veintidos de agosto de la presente
anualidad, en el que dio respuesta al agravio hecho valer en esta instancia por el
revisionista, en el que expuso en lo medular “...derivado de una bisqueda exhaustiva en
los archivos de esta Direccion del Sistema DIF municipal a mi cargo, no se localizé evidencia
documental alguna, que haga referencia a hechos similares referidos en fa peticion que nos
ocupa, relativos a servidores o servidoras piblicas de este Sistema, asi mismo que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 fracciéon XVii del Reglamento de a
Administracion Publica Municipal en vigor, la Contraloria del H. Ayuntamiento, es quien
recibe y da seguimiento con oportunidad, conforme a los ordenamientos legales aplicables
y a las normas, las quejas denuncias y sugerencias presentadas por la ciudadania; por lo
anterior el proceso que se sigue en los casos como el que nos ocupa, es enterar a la
Contraloria para que inicie el debido proceso y este Sistema queda pendiente de las
acciones que realice al respecto el Organo antes mencionado™:

Una vez precisado lo anterior, se procede al estudio de las actuaciones que integran
el presente expediente, del que se advierte que el Director del Sistema DIF Municipal de
Xalapa, en su caracter de sujeto obligado, manifesté haber realizado la blsqueda
exhaustiva de la informacién solicitada que pudieran contar con lo peticionado, de
conformidad con los articulos 3, fracciones Vil, XVI, XVIll; 4, 5, 9, fraccidn IV, 11 fraccidn
XVI, 134 fracciones Il il y IX de la Ley 875 de fransparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los Gltimos articulos en cita
sefialan: ' ' 1
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Ley 875 de Transparencia del Estado

Articulo 11. Para el cumplimiento de los objetivos de la presente Ley, los sujetos obligados
tendran las siguientes obligaciones:

XVI. Responder de manera integral las solicitudes de informacién que les sean presentadas
en términos de la presente Ley, documentando en todos los casos el haber realizado la
busqueda de lo solicitado de forma exhaustiva;

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso ala
informacion publica;

ill. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de esta Ley;

iX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica, sus resultados y
los costos de atencion de este servicio, asi como los tiempos observados para las
respuestas,

De la normatividad transcrita se observa que la Titular de la Unidad de
Transparencia tiene la atribuciéon de recibir y tramitar las solicitudes de informacién, asi
como de llevar un registro de éstas y sus tiempos de respuesta. Si el solicitante esta
inconforme con la informacién proporcionada, tiene la potestad de interponer ante este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales el
recurso de revision en materia de derecho de acceso a lainformacion publica.

Ahora bien, del estudio integral de las actuaciones, se desprende que el sujeto
ob-ligado dio cumplimiento a lo ordenado en el articulo 134 fracciones II, 1l y VIl de la Ley
875 de la materia, ya que de actuaciones consta que se realizaron los tramites internos
correspondientes como se observa entre otros el oficio DIFXAL/DIR/ET/02367/2022, del
Director del Sistema DIF Municipal de Xalapa, datado el veintidds de agosto del afio en
curso, en el que otorgd la respuesta correspondiente.

Porlo que, tomando en cuenta que de larespuesta otorgada por el sujeto obligado,
el particular se agravio en cuante a que no le dieron respuesta de que si el Director del
DIF sabe de la forma en que tratan a su personal sus jefes de departamentos, y de que no
le explican que es lo que hacen en estos casos, atento a lo anteriormente expuesto, y
teniendo en cuenta que el sujeto obligado por conducto del Director del Sistema DIF
Municipal de Xalapa, dio respuesta al particular, por lo que en este contexto resulta
infundado su agravio, maxime que de las actuaciones que integran el presente
expediente, se advierte que el sujeto obligado realizé los tramites internos solicitando la
informacién requerida, lo cual fue atendido por el area correspondiente tal y como
consta en la documental inserta en las paginas diez de la presente resolucién, otorgd
respuesta congruente, existiendo asi concordancia entre el requerimiento formulado por
el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, colmando con ello
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satisfactoriamente el derecho de acceso del solicitante al ser emitida en términos de lo
establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia para el Estado.

Por lo que, de lo antes expuesto se concluye que no existe agravio alguno que le
asista al revisionista, y menos aiin que el ente obligado haya conculcando el derecho
humano del particular, ya que dentro del término del Ley tuvo acceso a la informacion
peticionada.

Sin dejar de lado que ha sido un criterio reiterado por la Suprema Corte de Justicia
de fa Nacién, que para garantizar el derecho de acceso a {a informacién, los sujetos
obligados deben proceder a la entrega de la informacién con la que cuente en sus
archivos en la forma que la genera, posee, o resguarde, sin que ello implique el
procesamiento de la informacion conforme al interés del particular, tal y como fue
determinado por el Instituto Nacional de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, a través del criterio 03/17, de rubro y texto siguiente:

NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Péblica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, sefialan que los sujetos obligados deberén otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacidn o del lugar donde se encuentre. Por lo
anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que 1a misma obre en sus archivos;
sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperante el agravio materia
de estudio, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado durante la
sustanciacidn del recurso de revision. Ello con apoyo en el articulo 216, fraccion i1, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucidn pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
fnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucidn; to anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VII, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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os las personas integrantes del Pleno de

a Informacioén y Proteccidn de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de ia/éy 875 de Transpf§rencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Ll’i’:l e, anpeElsec ;
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Davifl Agustin Jiménez:
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Secretario de acuerdos
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