RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/3878/2022/I

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
COATEPEC, VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xatapa-Enriquez, Veracruz a seis de octubre de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado ala solicitud de informacién
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con numero de folio
300545522000132, debido a que, durante el procedimiento de acceso, se garantizo el
derecho de acceso a la informacién de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El trece de junio de dos mil veintidds,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente presento
una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Coatepec, Veracruz, en la que
requirio la informacidn que enseguida se indica:

A quien corresponda, solicito en apego a mi derecho de acceso a la informacion publica se
me entregue lo siguiente:

1.copia de cada contrato laboral en su versidn publica (es decir como prestador de servicios
o como empleado de confianza) que ha sido firmado por cada uno de los empleados de
confianza yfo empleados del Ayuntamiento del periodo enero, febrero y marzo de 2022, asi
como abril, maye y junio de 2022,

2.copia de cada contrato laboral (es decir como prestador de servicios o como empleado de
confianza) en su versidn publica que ha sido firmado por cada uno de los regidores de la
actual administracién del Ayuntamiento del periodo enero, febrero y marzo de 2022, asi como
abril, mayo y junio de 2022.

3.Solicito copia de cada cantrato laboral en su versién plblica que ha sido firmado peor cada
trabajador sindicalizado durante los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022

4. solicito copia en su version publica, de las listas de raya de todos los emplead
sindicalizados del ayuntamiento de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
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5. solicito copia en su version publica de las listas de rayas de todos los empleados de
confianza de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022

6. solicito copia del acta de cabildo en dénde se aprueban los horarios del todo el persona‘l
del ayuntamiento: sindicalizado, base y confianza.

7.solicito copia de las hojas de registro de entrada y salida del checador del tesorero y todo
su personal de confianza y sindicalizado de la actual administracién desde el mes de enero al
junio

8.solicito copia de todos los permisos o registro de inasistencia registrados o solicitados por
todo el personal de confianza y sindicalizado de la tesoreria, recursos humanos y
departamento juridico, de la actual administracién desde el mes de enero a la fecha.

9.solicito copia del titulo y cédula del actual tesorero, del titular del 4rea de recursos
humanos y del titular del 4rea juridica :

10.solicito copia del curriculum y la experiencia laboral comprobable del actual tesorero, asi
como del tesorero que labord en la administracidn del expresidente municipal Enrique
Fernandez

11. solicito copia del contrato colectivo de trabajo de tedo el personal sindicalizado en donde
se establecen sus horarios laborales

12.quiero la copia de cada contrato firmado por cada empleado sindicalizado donde se
establecen sus horario de entradas y salidas, asi como el contrato donde se precisan el pago
por laborar horas extras de cada trabajador sindicalizado, de la actual administracién y de la
administracidn def expresidente Enrique Fernandez

[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El dieciocho de julio de dos mil veintidés, el sujeto
obligado notificé respuesta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, no
obstante, omitié adjuntar la documentacién.

3. Interposicion del recurso de revisién. Inconforme con lo anterior, el ocho de agosto
de dos mit veintidés, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revisién a través
de la misma Plataforma.

4. Turno del recurso de revision. En idéntica fecha, y conforme al orden de distribucion
de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacién, turnandose el recurso a
la Ponencial.

5. Admisiéon del recurso de revision. El quince de agosto de dos mil veintidds, se admitié
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para gue en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El diecinueve de agosto de dos mil veintidos, el
sujeto obligado remitié a este Instituto el oficio UT/688/2022 de la Titular de la Unidad de
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con anexos.

7. Vista a la parte recurrente. E| veintitrés de agosto de dos mil veintidés, se requirié
al recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su
derecho convenia respecto de la informacién que le fue proporcionada por el sujeto
obligado, ello con el sefialamiento que de no actuar en {a forma y plazo sefialado se
resolveria con las constancias que constan en autos.

8. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo de dos de septiembre de dos mil
veintidés, el Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto
de resolucién del recurso de revision,

9. Cierre de instruccion. Elcinco de octubre de dos mil veintidds, se declard cerrada ia
instruccién del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Plenc del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la.Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno y décimo, 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de ta Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccidn
Xll, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el
Estado de Veracruz, Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto
obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité:
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1. Versidn plblica de todos los contratos laborales de los trabajadores, incluyendo
prestadores de servicios, empleados de confianza, regidores y personal
sindicalizado de dos mil dieciocho a dos mil veintidés.

2. Versién pliblica de las listas de raya de empleados de confianzay sindicalizados
de dos mil dieciocho a dos mil veintidés.

3. Acta de Cabildo en donde se aprobd el horario de los trabajadores sean
sindicalizados, de base y confianza.

4. Copia de los registros de entrada y salida del personal adscrito a la Tesoreria,
de enero a junio de dos mil veintidés.

5. Copia de los permisos o registros de inasistencia del personal adscrito a
Tesoreria, Recursos Humanos y area juridica, de enero a junio de dos mil
veintidés

6. Tituloy cédula profesionat del Tesorero, del Titular de Recursos Humanosy del
areajuridica.

7. Curriculum del Tesorero actual asi como el de la administracion saliente.

8. Contrato colectivo de trabajo del personal sindicalizado.

=  Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, no obstante, no adjunté documento alguno ni liga electrénica en donde
consultar lo peticionado.

Derivado de lo anterior, ia parte recurrente interpuso el recurso de revisién ante el
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales,
expresando los agravios siguientes:

En una completa violacion de mi derecho de acceso a la informacién, el Ayuntamiento de
Coatepec que encabeza Raymundo Andrade, quiere ocultar informacién; mi queja la pongo
porque de todos los puntos solicitados no me entregan ninguno; por lo cual apelo ante el IVAI
para que hagan que entregué lo solicitado...

Durante la sustanciacion del medio de impugnacion, el sujeto obligado remitio el
oficio UT/688/2022 de la Titular de la Unidad de Transparencia, al cual adjunté el RH
911/2022 de la Subdirectora de Recursos Humanos, como se observa:
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Lsolicito capia de todas los periiisas o registros de inasistencia registradas o solicitadms
par toda ol personal de confianza y sindicalizadn da le tesorevin, recursos humanos y
deparsamenta furidico, de In actual administracidn desde ol mes de encra a ln focha
9.5olicito capia del titulo y ccdule del actual tesavern, del ritular del dreg de recursos
linmanos y def titlar del dren juridica Wsolicito copia del enrriculiun v ln experivncia
fahoral commprobuble del cctnol tesorere, asi como del tesarcro que laboro en In
administracidn del expresidente munlcipal Enrigue Ferndndez 11, solicito copia del

UNIDAD DETRANSPARENCIA  Confrato colectiva de trabajo de tedo of personal sindicafizado en donde se establocen s

De cenformidad con to csuablecido en of articulo 3, segundo plmufo de! Cidigo de
Procedimientos Administrativos pam ol Estado de chm: de Tgnacin de ta Llnve v de
conformidad con lo esiablecido on o Reglamenio de 1a Administracidn Piblica Municipal
del H. Ayuntamiento de Caatepec, Verncnuz en sn Capitula V, de las Recursos y su
Imegracitm, anifculo 11 ef cual describe que fos Reqrsos Humanos, materiales y financieros
municipales, sc proveeran para of exacto y oportuno despachio de todas s Entidndes Péblicas
Centmalizadas con apego a los principios de legnlidad y tansparencin, ati como, fas
airibuciones que se deseriben en lo soecidn V de Ia Tesoreria Municipal, artfculo 37 fraccién
by X1, por medio del presente le doy contesiucion a su oficio 12C.9 UT/684/1022, de
zcuerdo 2 la nofificacion del Recunso de Revision NVAI-REV/3E7812022, respecio a lo
siguiente:

oo B nmit complety violacidn de i derecho de aceeso a la informaciin, el Avantumienin
e Contepee que encebege Raymuando Andrade, quicre acnltar informacion; nd gueja ln
pongn porgiie do tados las puntes solicitades no me entregan ningnno; por o eual apeln
ante ol IVAI para que hagnn quse enirege lo solicitadp: 1.capin de eadn contrata nhoral en
sn versthn publica (os decir espn prestpdar de xervicios o enmo enpleado de confianzo}
que ke sido firmado por cads wno de Inc empleados de confianta p/o empleados det
Agnirtamiento del perido enero, febrero p maren de 2022, asi comn abril, inayn g junio de
2022, Leopia de radn contrate Iaboral (es decir conta presiador de cervitios o como
empleade de confianca) en sn versidn piblica que ha sido firmado por cada unn de los
regidores dela actual odministracion del Aynntamiento del periodo cnero, fehrern p marze
de 2022, asf como abril, maya y junin de 2021, 3.Solicito copia de cadn contrato Inboraf en
su versidn piiblicn que ha sido firmado por cada trabajador sindicalizads durante ks afios
- 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 4.soficita capin en su verstdn pitblica. de fas listas de rayn
| dé todos tos empleados dndicalizados del ayuntaniento de lax afies 2018, 2019, 2020, 3031
I ¥ 2022 S.solicitn copla ca st versidn piiblicn de las listas de raya de tndas los empleadns de
mﬁf anzn de les aitos 2018, 2019, 2020, 2021 § 2012 8. solicito capla del acin de cobildn
cn dﬂndc se-aprueban los horarios ded tode cf persannl del apuntamiento; sindiealizadn,
; bm y ranf anza, 7.solicito copla de lns hoja< de registro de entrada § salida del checadpr
L del u'.mmm j' toda su personal de confianca y stndicalizade de ln actnal administraciin
n‘ﬂdr d 1mes de enero ol fjunin

hararios laborales 12.quicrn copla de cadn contrate firmado por codn emplendn
sindicalizado donde se estalecert sus horario de entradas y salidas, asf coma of cantrate
donde se precison cf page por laborar heras extras de cadn trabajadar sindicalizada, de In
actuel administratidn § de la adminisiraridn del expresidente Entique Ferndndes, ..."

Con ¢! fin de atender lo que requicre & solicitante, se presenta 1z informacién que sc refiere
n los punios anies descritos, a través de Lo sipuiente;

1.-Con ¢l objetivo de atender o su salicilud, te permito mencionas la refacidn del personel
que conlleva unn contratacion de tipo lsbornt de loy meses de enero, febrero v marzo, asi
coma tamhién, tos meses de abril, mayo v junio del personal de confiznza del afio en curso,
potlaque, se presentan en su version piblicn los contratos de los periodos antes mencionados
conforme ol ACUERDO CT/SEMDSTI062022, emitido y nprobado por ¢l Comind de
Transparencia, porlo cuai dicha informacidn se remite o través tos enlaces que o continuacién
sc detallan:

h ps.didtive gg_o_w,]g comffite/d/ b AmMbyBrTeDUZRSIMIE -
hie in
hitps:igoo suleBUGC

2.- Conforme a Ja informacidn que solicita acerca de los contratos que han sido limada por
cada uno de los regidores, le informo que tos Regidores forman parte del Cuerpo Edilicio
que conforma ta ectuad Administiacidn, por To que, su cargo st refiere a una elecaidn popular
de acuerdo con &l articuto 35 Traceidn 1 v 1) de In Constitucién Politica de los Fsiados
Unides Megicanos, motive por of aual, dicho personal no se rige por la contratacion v firma
a través de v contrato £n materio 1abosal.

i En & punto nimero 3, se le informa aceren del personal sindicalizado of cuat actia bajo las

] Cmmctmes Genernles de Trabajo que se clchrs por parte ded Sindicaio Unico de
Trabajaden:s #l Servicio del Municipio de Coatepee, a trmvés de su Comitd Ejeaiva con of
‘ Ayunmmlenlo "Constitucional de Coatepec, en conscouencia n do antetior, of personal de

N Smdla!ﬁ’rjto presentn Rrmn de contrntos individuales de trabajo va que 7o se encienir

4.- De confermidad con o punto mivncre 4, se presenian las lisias do mya del persantl
sindicalizado del periodn 2018 al primer semestre def gjercicio 2022, en su versién péblica
conforme al ACUERDO CT/SI/DS/21/06/2022. cmitido y aprobado por el Comitt de
Transparencia v las cuales €2 nyusstenn en los siguicnies enlaces:

hutps:Hfdsive.aooate comfliteid!| RIANIOA-myiSRIPGR Uexqd tHOXN-
prerfviewTusp=shating

hitogJfdriv

ing

hitps; c.comifilefd? i PRIGN! 75uNADY wi WHEHTEW 0 dewhrsp=s
haring

Sl

haepaifdsive sooulecomdiile/d! | xvbNZG3ch2-
aReSIFEI4882RIICAviewuspsharing

Com ¢f fin de atender ol punio 5, se remiten las listos de rayn del personal de confianzn del
potiods 2028 ol primer semestre del ercicio 2022, on su versidn pithlica conforme ol
ACUERDO CT/SEA057/21/0672022, emitido y aprobado por ef Comité de Transparencia, a
través de los enlaces que a continuacidn sc presenta:

htms fideive, gcomte com/ilefd!| intHDIOM Y ACQWS26bm TID VLM PebsADDAew/insms
hasing

hunsHdnive.gpople comile/d ) mEMh]-vIZ1]_-
AWWReDCG1:ReScRBbiviewdusp=charing

https:fidrive. google.comfilefdA RAGLOHNKYAG wir

GTUPeisby Vv Tobhiewluennsharing

hipsfdrive google comifile/d!11GMbBOMeqAuEwvdnaBIM Z1rrfviewTusp=sha
fipg

hups fdrive goole com/fite/d! LHOKCeN {iTOJEBCC6L:

6.- S te envia o Actn de Cabildo en donde se eacuentza esiablecido el horario del personal

de confisnzn de la actual administmeiém, Asimismo, le infarmo que ¢ horrio del personz)
Esindimtimlo o encuentia dentro de sus Condiciones Generales de Trahajo, por lo qual, se

Fanvin dichos documentos de forma digita) canfarme to que se presenin s continuncin:

E‘ prof'es-mml de los servidares pitblicos en mencidn,

bt ddrive pocalecomTiled!) JEU I QUK LBg e KIREY T v84135p WD ivienFusp=xherin
4
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1.-Canforme o las hojas de registro de eoirmda v salida del checadar del tesotero y todo su
perzonal de confianza y sindiealizado de encro a junio del actunl cjercicio, se remite fas Jistas
dc entmda y salida del personsl Sndicalizado del mes de encro a junia del afio on curso, a8l
como wumbién, lat listas de entrada v salida del personnl de confianza del mes de mavo 8
junio del afio 2022, de conformidad con la Clrenlar N® TESMO016/2022, que se refiere al
registro de personal en ol reloj checador a partir de! dia © de mayo del gjercicia actal, y2 que
anteriormente no ¢ encontmbn habilitado ¢ reloj checador par o persanal de conltanza,
Segiidamente, [a informacidn antes mencinnadn s¢ presenta on su versidn pithlica, conforme
al ACUERDO CT/SEASIR1R62012, emitido y aprobada por ¢f Comité de Transparencia
y ¢f cual se muestra on ¢l siguiente enlace:

bitps.ildrive google.com/fite/d/ WUNWALC ) AMP46wZMLIGISS 355 GI 7O TivienTusp=s
- haring

2.-Conforme a los registros de inasisentia registrados o solicitados por f personal de
confinnza y sindicalizedo de la cesarerin, recursos humanes y ¢l departsmento de juridico del
mes de enern a junio del alo 1022, g2 remiten bas registros del persons! sindicalizadoe del mes
de enero 4 junio del afin on cnmo, de ignal forma, le infomme que los registras del persenal
de confianza on a partir d¢] mes de mayo a junio del periodo en curso, confonne & fo
mencionadn en o punto nimero 7 de su solicitud, Por ko anterior expuesto, se envian dickios
datos en su versidn piblica conforme al ACHERDO CT/REANSIIIAGA0LL, emitido v
aprobado per ol Comité de Transparencin & tmvés del sigiieate link:

hitpaidrive pognte.com/Mile/d/) KUNWALGRAIFA6n L UHGOSSISAGE ZeOTview?
harng

9 La documentacién de soutrdo al tinlo v céduta del aotunl tesorern, asi como de In
Subdirectora de Recutsos Humanes y ¢ Director de Asunios Juridicos, sdln se presentan de

manera digital ¢ tisulo def actuel Tesorero, carta pasante de fa Subdirceton de Recarsos
Huntatins v o titulo del Director de asuntos juridicos. De acuerdo a lo anterior upucsm le

informo que cemforme a [a ey Orgénica del Municipio Libre cn s jonn
que los servidores pitblicos que gjerzan un entgn de confianza de n Tuvaend
Ayunizmicnte, al cfecio, dichos servidores pablicas deberdn cont Wlo profesional o

- carta pasanie, motivo por ¢l cual, no o3 requisite indispens el presentar la cédula
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Asimisma, ox importante recalear que conforme o los raquisitos que conforman o expedicnte
de los mencionada, no se solicin la céduta como documento obfigmorio, sin embargo, (8
informacién que se menciand anteriimente se renitlee en su version pablica conforme af
ACURRDO C1/SE/29023/04/2022, emibida v aprobado por & Comité de Trantparencia,
medinonte of tiguiene eniace:

s #1200 S/SERIPAYY'

10. Conforme a lo solicitado, Je remite a informacion del cutrboulum en su sintests curricular
d#d actual tesurcro, ast como tambidn, del tesorero que laboro en la anterdior adwinisteacian
2018-2021, mediante ¢ siguiente link:

hites drivs gooate comfile/dfL Xbwm IV vZiPql ns2yValiLiibe Vavadlentusiesha
i

b1y 12.-De peuerdo n 1a informacidn que solicita respecto al comrato colectivo de trabajo
det personal sindicalizado, le informo que ¢l personnl de sindicato, se rige por1ss condiciones
generales de wrubsjo ¥ no confonme o un controto colectivo, derivado o lo anterior, se remite
de forma digital dichas condiciones en donde podrd consultar lo refervtie a sus horatios de
¢ntrmdas v salides, horas exiras, ete.

Par otrn parte, s¢ le informa que tes condiciones géncrales de trabejo que dutan ds la aciusl
sdminisiracion, son los que mismas que s¢ encontraban en funcidn a la anterior
sdministracidn del periado comprendido del afo 2018-2021 y las cnales son tas que ge
presentan ¢n fo siguiente descrito;

https:ifgoo sytoCA

Es importante rocalear que, no exisie abligacion de elaborar documentos ad hoc pars atender
bas soficinides de aceeso o dn informacién. Los aniculos 129 de la Ley General de
Transparencia y Accesa o In Informacidn Pablica y 130, phrrafo cusrto, de ta Ley Federal de
Trunsparencia y Acceso 8 la Informacidn Piblics, sefialan que loz sujetos obligados deberin
otargar ecceso a los documentas que se encueniren en sus archivos o que esién obligados a
documentar, dc scuerdo con sus facultades, competencins o funciones, confarme a lns
caraciersticas Nisicas de lo informacion o del lugar donde se encuentre,

Pow fo anterior, los sujetos obligados deben gamntizar el derecho de receso o In informacidn
del paniculir, proporcionando la informacidn con 1a que cuentan en o formato en que s
nisma obre en sus archivos; sin necesided de eloborar documentos ad hoc pams atender tas
ioliciades de informacion,

IVAI-REV/3878/2022/|

Resoliciones:

« RRA 0050116, Instinsto Nactanal parm Iz Evaluacion de la Cduencidn_ 13 julio de 2016. Pot
unznimidad, Camisicoado I’unrnie I’ mnclscn Javier Acufin Llamas.

+ RRA 03[0/16. Instimuto ‘\hacmal de Transparencio, Acceso & ia [nformacién meteccth
de Daiod Persomles. 10 de 1gosto de 2016, Por unanimidad, Comisionada Penente. Areli
Cano Gitndiana.

« RRA 188916, Secretarin de Hacienda y Crddiio Péblico. 05 de octubre de 2016,
Por unaimidad, Comisionsda Ponente. Nimena Puente de In Mora,
Segunda Epoca Criterlo 03/

Sin mas por el momento, 1e envid un cordial satudo.

—m
C. CARLA CAROLIL '}i} I{I{T\"I)—;\S HERNANDES
SUBDIRECTORA1FH HEQURSOS HUMANOS DEJ.
HOAYUNTAMENTO RE COATEPEC, VER.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los

articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son inoperantes acorde a las razones que a continuacién se
indican:

Lo peticionado por el particular constituye informacién publica y obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XV, XVIII; 4, 5,
9, fraccidn IV y 15 fracciones VIII, XVIi, XVl y 16, apartado !l, inciso h) de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
fa Llave, el Gltimo articulo en cita sefala:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacidn
publica, de conformidad con los lineamientos que para ¢l caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
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modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

Vill. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimules, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores piiblicos del sujeto obligado;

XViI. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, |as sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
taborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos piblicos econdmicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

Articulo 16. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los siguientes sujetos obligados
deberan poner a disposicion del piblico y actualizar la siguiente informacion:

. En el caso de los municipios:

h) Las actas de sesiones de Cabildo y anexos, los controles de asistencia de los integrantes
del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo y el sentido de su votacién sobre las iniciativas o
acuerdos;

Ademas, es atribucion det sujeto obligado generar y/o resguardar la informacion
peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en los articulos 28, 35 fracciones |, 11, V, 68,
T0fraccidni, 72 fraccion |, 73 Bis, 73 Tery 73 decies de la Ley Organica del Municipio Libre,
a saber:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 28. El Cabildo es la forma de reunion del Ayuntamiento donde se resuelven, de
manera colegiada, los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de gobierno, politicas
y administrativas. Sus sesiones seran ordinarias, extraordinarias o solemnes, segun el caso,
se efectuaran en el recinto municipal y podran adoptar la modalidad de publicas o secretas,
en los términos que disponga esta ley.

Los acuerdos de Cabildo se tomaran por mayoria de votos de los presentes, salvo en aquellos
casos en que la Constitucion del Estado y esta ley exijan mayoria calificada. En caso de
empate, el Presidente Municipal tendra voto de calidad.

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:
I. Iniciar, ante el Congreso del Estado, leyes o decretos en lo'relativo a sus localidades y sobre
los ramos que administre; .

il. Recaudar y administrar en forma directa y libre los recursos que integren la Hacienda
Municipal;

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles, conforme a |
que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto d
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aprobard la plantilla de personal, que contendrd categoria, nombre det titular y
percepciones;

XI. Crear los 6rganos centralizados y desconcentrados que requiera la administracién pablica
municipal para la mejor prestacion de los servicios de su competencia, de conformidad con
las disposiciones presupuestales y reglamentarias municipales aplicables;

Articulo 68. Con base en lo dispuesto en esta Ley, el ayuntamiento debera aprobar
disposiciones reglamentarias para el nombramiento de servidores publicos titulares de las
dependencias centralizadas o de drganos desconcentrados, asi como de aquellos que
desempefien un empleo o cargo de naturaleza directiva en el Ayuntamiento, que realicen
funciones relativas a los servicios publicos municipales, observando el principio de paridad
de géneroy garantizando a las mujeres y hombres su acceso bajo las mismas oportunidades.
Al efecto, los titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Direccién
de Obras Publicas y la Contraloria deberan contar con titulo profesional legalmente expedido
y cédula profesional, afines a la naturaleza del cargo y con una antigiiedad minima de un aiio
al dia de su designacidén. Para cualguier otro cargo, en caso de no contarse con la
documentacién antes referida, serd necesario tener experiencia acreditada en el ramo, a
juicio de quien se encuentre facultado para nombrario.

Articulo 70, Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

\. Estar presente en las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz y levantar las actas al
terminar cada una de ellas;

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular deberd reunir
los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo
dispuesto por este ordenamiento, y tendra las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales,
asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

De la normatividad transcrita se observa que los Ayuntamientos tienen las
facultades de ejercer sus recursos a través de la Tesoreria, quien lleva el registro y manejo
de la hacienda municipal vigilando que las erogaciones e ingresos se realicen bajo lo
normado en su marco de actuacidn, incluyendo el pago de némina. El Secretario levanta
y resguarda las actas de Cabildo, documento en donde constan las determinaciones en
materia administrativa que son tomadas por ese organo de gobierno, incluyendo la
designacion del Tesorero.

Cabe precisar que los Ayuntamientos cuentan con la facultad de crear areas y
organos centralizados y descentralizados a fin de cumplir con sus obligaciones, ademas
de emitir la reglamentacién que regula su actuacion, por lo que validamente cuentan con
areas diversas a las establecidas en la Ley Organica.

Las percepciones de los trabajadores, contratos colectivos de trabajo, actas de
cabildo e informacién curicular de los mandos medios y altos constituyen obligaciones
de transparencia, es decir, informacion que debe darse a conocer a través de medios
electrdnicos sin que medie peticion alguna.
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En el caso, si bien durante el procedimiento de acceso no se notificé respuesta del
area competente, al comparecer al recurso de revisién se exhibidé contestaciéon de la
Subdireccidén de Recursos Humanos, por lo que se cumplié con lo establecido en los
numerales 132 y 134, fracciones |l y Vil, de la Ley 875 del Estado, mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién publica;

VII. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacion piblica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015' de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

) Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucidn de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccidon IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Pablica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o areas competentes para ello.

Asi, al comparecer alrecurso de revisién, la Subdirectora de Recursos Humanos dio
respuesta en los siguientes términos.

Respecto a los contratos signados por el personal de confianza en el afio en curso,
proporcioné el enlace https://drive.google.com/file/d/1bAmfbyBrr7eDUzZRS2M1k_-
Hy7GcepfJl/view?usp=sharing , mismo que fue inspeccionado por la ponente, observando
la version pablica de dichos instrumentos juridicos, documentos que constan de mil

ciento veinte hojas, como se observa a modo de ejemplo:
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En lo correspondiente a los contratos de los Regidores del Ayuntamiento, la
servidora precisO que €stos son inexistentes, toda vez que su relacidn laboral se regula
por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el mismo sentido, y por
cuanto a los contratos del personal sindicalizado, se indicé que la retacién laboral se rige
conforme a lo normado en las Condiciones Generales de Trabajo, es decir, dichos
trabajadores no suscriben contratos individuales.

Sobre la versidbn publica de las listas de raya, se proporcionaron enlaces
electrénicos, divididos por ejercicio desde el afto dos mil dieciocho hasta dos mil
veintidés, asi como por categoria del trabajador (baje y confianza).

Los vinculos inspeccionados son {os siguientes:

hitps://drive.google.com/file/d/1xvib 2-aReSJFfEwJ4682R33CAl/view?
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https://drive.gaogle.com/file/d/IUMEMIr-v3ZH_-9WWBCDICGLsBsScR8b/viewZusp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1RgGLCHXKYdG wp-GTtUPrals8yYivx7pb/view?usp=sharing

drive.google.com/file/d/1tGh|bBOMgqAUEhwdnaB T} r/view?usp=sharing

Enseguida se insertan dos ejemplos de como se visualiza la informacién remitida:
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Tocante al documento en el que se establece el horario del personal de base, se
informé que éste es regulado por las Condiciones Generales de Trabajo, remitiéndose un
vinculo para descargar dicho instrumento, ademas del enlace para consultar el Acta de
Cabildo que regula el horario de los trabajadores de confianza, como se advierte:

https://a00.su/toCA
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Sobre los registros de entrada y salida del personal tanto de confianza como
sindicalizado, se proporciond el enlace para consultar la informacién generada de enero
a junio del afio en curso, precisando que antes del mes de mayo el reloj checador no
estaba habilitado para el personal de confianza. El mismo vinculo fue aportado a efecto
de visualizar las inasistencias del personal:

https://drive.google.com/file/d/1hUNWdL CpAJF46wZUHGISS3SSIGE ZgOT7/view
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Por cuanto al titulo del Tesorero Municipal, de la Subdirectora de Recursos
Humanos y del Director de Asuntos Juridicos, se remiti6 el enlace
https://drive.google.com/file/d/1wpta-_ AKCFxWPpmlfVwBP-QRLEizhtu /view, no sin
antes acalarar que la Subdirectora de Recursos Humanos no esta compelida a contar con
un grado de estudios, pues no es un requisito para ocupar el cargo:
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A través del enlace
https://drive.google.com/file/d/1XbwmfhrOtYvZjPglax2yV31liHibcVzwd/view, se
proporcioné la sintesis curricular del actual Tesorero Municipal, asi como el de la
administracidn saliente:
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Por Ultimo, se hizo la aclaracion que las Condiciones Generales de Trabajo (ya
proporcionadas en un enlace) de la actual administracién, son las mismas que se
encontraban vigentes en la administracién municipal saliente.

Cabe precisar que toda la documentacion que fue proporcionada en versién
publica fue acompafada por los enlaces electrdnicos en los cuales constan las actas
donde el Comité de Transparencia confirma la clasificacién de los datos personales
contenidos en la informacion y la elaboracidon de las versiones publicas
correspondientes.

Asi, si bien existié una vulneracion al derecho de acceso durante el procedimiento
primigenio, lo cierto es que al comparecer al recurso de revision el sujeto obligado eniitié
una respuesta en términos del artpiculo 143 de la Ley 875 de Transparencia,
proporcionando las documentales con las que cuenta y maximizando el derecho del
ciudadano al remitirlas en formato digital, aun cuando parte de éstas no constiyuyen
obligaciones de transparencia.

Es de sefalar que la respuesta otorgada satisface cada uno de los puntos
requeridos, por lo que fue emitida observando el criterio 02/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales de
rubro y texto siguiente:

Criterio 02/17
Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Infarmacion Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruenciay exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a2 la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formutado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntes solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacién.
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CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperantes los agravios
materia de estudio, lo procedente es confirmar la respuesta emitida durante el
procedimiento de acceso. Ello con apoyo en el articulo 216, fraccion 11, de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

~ PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VII, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
delaLlave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.,

en términos del articulo 89 de/la Ley 875 de Tran 5y Ageesong la Informagiim
Publica para el Estado de Veragruz de Ignacio de la Al secretary de acy€ a'('.

eAlfredo Corofia
Comisionado

etario de acuerdos
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