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SUJETO  OBLIGADO: Ayuntamiento de
Miahuatlan.

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
" Rojas
7. SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Jovino

Mecinas Hernandez.

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a seis de octubre de dos mil veintidés.

RESOLUCION que revoca la resphesta primigenia otorgada por el sujeto obligado
Ayuntamiento de Miahuatlan y ordena otorgue una nueva respuesta a la solicitud de
informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia y registrada con el
nimero de folio 300551722000044.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso ala infdrmacién‘p_ﬁblica.,El primero de julio de dos mil veintidés,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presento una solicitud
de informacién al Ayuntamiento de Miahuatlén, como a continuacion se indica:

“Solicito el tabulador de sueldo autorizado para la administracion 2022-20257 ;CFDI
de némina gnal de enero a junio del 20227 ;Plantilla del personal por mes de enero a
junio del 20227 ;Curriculum vitae asi como su comprobacién académica del personal
titular de las areas?”. (sic)

2. Respuesta. El siete de julio de dos mil veintidés, se registrd en la Plataforma Nacional
de Transparencia [a respuesta del sujeto obligado.

3. Interposicion del recurso de revisién. El nueve de agosto de dos mil veintidoés, la
persona recurrente promovié un recurso de revisién en contra de la respuesta del sujeto
obligado, violando su derecho de acceso a la informacién.,

4, Turno del recurso de revision. En misma fecha, la presidencia de este Instituto tuvo
por presentados los recursos y ordené remitirlo a la Ponencia ll.
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5. Admision del recurso. El dieciséis de agosto de dos mil veintidos, se admitié el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera, sin que de las documentales que integran el expediente se advierta
" que compareciera alguna de las partes.

6. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha el dos de septiembre de dos mil
veintidds, el Pleno del Instituto acord6 la ampliacién del plazo para presentar el
proyecto de resolucién.

7. Comparecencia del Sujeto obligado. El veinte de septiembre de dos mil veintidds,
comparecio6 el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacién de los sujetos
obligados, remitiendo el oficio sin numero, remitiendo resumen de CFDIS, lista de
asitencia del personal asi como versiones publicas de los curriculums de diferentes
areas.

8. Cierre de instruccién. El cuatro de octubre de dos mil veintidés, se declaré cerrada
lainstruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
90, fraccion Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta de!
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156,157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité al sujeto obligado diversa

informacion, sefialada en el Antecedente | del presente proyecto de resolucion.
2
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Del analisis a las constancias que ‘obran en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como de las constancias de autos se advierte que durante la etapa de
solicitud el sujeto obligado pretendio dar respuesta a los planteamientos formulados por
el ahora recurrente, remitiendo un dlctamen del comité de transparencia de dicho

ayuntamiento, asi como curriculums de directores de drea asi como de diferentes ediles

del ayuntamiento, como a contmuacuon se insertan para mayor proveer:

AU ] ]
Mlaku:r' N |ouman s w&%%:«: Sor
1012.2415% RUAHUATLAN

T‘ERCERD Mhymmymmmmhhmnemm

i

OICTAMEN OEL COMITE Bt TRANSPARENCIA DFL H. AYUNTARILNTO
HIAHUATLA.N VERACHUZ DE WGMACIO D LA LLAVE,

TLRIO00
rnammmmm Vernorz de igrnals o6 la feve, glonds b doco st
mmmumummum reuniios on I dat 64
Pl:lnm Mumicioal,

o ETH ] ¥ RGULLO ¥
MIANUATLAN [R5 Qﬂg‘l’u 210 PoR
1e2%.2018 mmum@ ghlg

5

MAGANICA TIEL MECIE : ]
TOMEN SERAN VALIDOS ¥ OFLIGAN 5U QUMPLIMITNTD .
SEGUNDO - Lexcturs y aprobmcian de ordon del dia, E1 C.D Josd M Jimiénes
Inhretn, on w canicior de Bhttr do b it do b "
penitd

- - - EPP

s n. nuaununk? oasutlo
[pyral COSHTITOCIONA
MIAH ATLAN wmnamo POR
5542022-2025 MIAHUATLAN
BATOS PUGORAES  EIRIIRlEIeIRIe e e el i eI eeere]
Caﬂ%l’l!n::‘lmﬁdpd SN
R Demicio CP, 91410
e | o e o MAIDhUSITHN, Varacrn
Toliono: 270 827 3076
. Gorfeo Etecirdnico | hayumar d WEgmalloom| -
NELLIDA ANAH!
BARTENA FORMACHON ACADEMICA BTiTerere e rarerererore eI are 121
VITTE
SINDICA »  Liconciaturs en Devecho.
Grica Univadsidad Vetcriizatm

EXPIRTEMCIA LADORAL mﬁmmmmm

* Proyoctiats. .
NOT. 35 Xainpm, Verncng. Enem o -
Diclemtyre 2071

Litgoamte.

CANTU ¥ ASOCIADOS S.C., San Luls Potosl,

ELP. Octutre 2020 ~ Cldlombre 2021,

+ Ofidn! Encargods dol Roglstro Civil )
Oficial Encorgadn de Reglstro Civil da Mintusititn,
Var, Abrill 2017 ~ Agestn 2070

. DmbvnnmmFONA\m

YA §C. Jio 2015 -

Abrtl 2017

Proyectistn

NOT. 35 Xatopn, Vemmzou_m :
2015

o Aundilar Uigante

LEX ASESORIA ¥ REPRESEN’TAGON
JURIDICA LIC. PABLO ACOSTA NAVA, Xatapn,
Veracrur Marzo 2011 — junko 2014, !

on cfiTs, Bctns do coblide, ya que son

~SOCi oy qun o Iretormnciin unmmno
tondrés, por cho o cormtd de brnsoatendn de. HA » e un aenin
¥ o votd por Hicsr come In l:n STTINDR de in

m_m.m.ndqhwdnummymuhmnmmﬂm,md
debite

ACUER
prasantade por 10 que ee detenming t uhﬁ'ndonde
confidoncial de ke actas de cablids y (474 ¥ drioy personies

Une vez gua oo k los s intnay o s do s unided
o e

et H . Ayurrinmi m-madm mpushula

CUARTO, —

nmmahmahdnmdmmdﬂmwm

mm-mmlm intograntrs del comitd do trensparencia

ce-m‘aux:onhm Infarms

. oiro Bstntt miva quo trsr 36 O3 o Mrminndy b
i les carioroe hores con bretrin minidos et mimo g de tu
Aonmicind, ¥oe que en & indervivienon, par debide ootrtts,

cmunw

José Banuo) JHmdner Cetrern Lo, ME% f%
tlhldtdlhu

‘_gol__g_r-__-‘mma L

: b mmm@

C.c.p. Archive.

oBRAS POBLICAS

£ v o p——
’ "‘f\ ey -ﬂ?
CFHEREIIT —— T AT
" ATU [
LadITTARNAR LD v RGULLO Y
@mmnumt N WRABNG POR
2022-2025 MIAHUATLAN
OATOS PERSONALLS  Brzfolaloliialorortierelaiarelolelalerel
R DBomicttio CP. 81410 ]
L. _MimtumOAn, Versonez
Telbfono: 270 822 3078 i
(Comree Elscirdmico | hayu DR ERgrIAR.COm
NATALI ADRIAMA
oRumo sormacitn acxoomes TRRHRTER RIS
CABRERA
DIRECTORA DE +  Universidad Vernoruzsna Faaultad de

Amutectura

EXPERENCIA LABORAL IRTerenl oI e Iel el Bl e e eIvI eI el
= Supervision de orfimnciones. Constructorn CGICA

SA.
. C ién de los So vtrs del
Proyecio denominmdo.
+ Auxby C Intema, H, Ayur ds

Jolacingo, Vernoruz.

+  Auxiitte Tdenios, Comprersthe CAREMM

»  Aanline G dei(n intermns. H. Ayur
Cuostopee, Verscno.

*  Audnor Tecnioo, Corperitvg CARENM.

= Bupervisor da Otwe. ingenierin Constructiva De
Matape SA de OV




s 1V
o rcrsaa a WA IVAI-REV/3898/2022/H

o R B T HESILES

En consecuencia, la inconformidad de la parte recurrente, en los tres casos,
consistié en lo siguiente:

No hubo contestacion a solicitud. Solicito la informacién a la brevedad y se investigue
el motivo de ocultarla.

Durante la sustanciacion del recurso de revision, comparecio el sujeto obligado
enviando documentos relativos a vension publica, resumen de CFDIS, Lista de asistencia,

y demas curriculums que a continuacion se insertan para mayor proveer:
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Documental con valor probatorio dé conformidad con lo previsto en los articulos
174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Veracruz?;a_l‘ referirse a documentos publicos expedidos por
personal del servicio plblico en el i‘ejerci‘cio de sus funciones y no existir prueba en
contrario. E

*» Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
es fundado acorde a las razones que a continuacidn se indican.

De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875 de Transparencia
que nos rige, el derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion, de ahi que, toda la informacién
generada, obtenida, adquirida, transfdrmadé 0 en posesion de los sujetos obligados es
pUblicay accesible a cualquier persona, y sélo'podra ser clasificada excepcionalmente en
los términos de la normatividad aplicabte.

El Ayuntamiento de Mihuatléh, se constit_;jye COmMo un sujeto obligado en términos
de lo dispuesto por el numeral 9, fraccién IV, de la Ley de Transparencia del Estado de
Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada la
informacion publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, esto por conducto de su Unidad de Transparencia, quien tiene como
atribuciones, entre otras, la de recabar 'y';'jdifuhdir\la informacion a que se refieren los
articulos 15 y 16, fraccién Il de la Ley 875 en cita, asi como la de recibir y tramitar las

YEnlo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.
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solicitudes de acceso a la informacién pablica, dentro del plazo establecido en la Ley de
la materia.

Ahora bien, del expediente en estudio, se desprende que si bien el Titular de la
Unidad de Transparencia, durante la etapa de solicitud y a sustanciacion del presente
recurso, dio respuesta exhibiendo el dictamen del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Miahuatlan, en el que consta la orden del dia en el punto cuarto
correspondiente a asuntos generales, mismo en el que consta el inciso tercero,
“correspondiente al andlisis y consideracién y en su caso la aprobacion de la propuesta
para clasificar como informacion confidencial, los cfdi’s, actas de cabildo, ya que son
documentos que manejan informacién personal, determinando como informacion
reservada y confidencial de las actas de cabildo y cfdi’s y sus datos personales;
instruyendo al titular de la unidad de transparencia a efecto de enviar el dictamen en
respuesta a la solicitud, recibida en la plataforma nacional de transparencia”; asi como
diversa documentacion que por lo que se observa es relativa a curriculums de directores
de area asi como de ediles de dicho ayuntamiento; documentales que se encuentran
insertas en {a presente resolucidn a fojas tres, cuatro y cinco de las que si bien consta el
dictamen de Comité de Transparencia, en el que se determiné reservar la informacion
confidencial, sin embargo, no se advierte de las documentales referidas que contiene la
peticionada, tomando en cuenta que lo solicitado por el particular corresponde a las
obligaciones de Transparencia comunes, como lo es en el articulo 15 fraccion Vil y XVII
de la Ley 875 de Transparencia Local, correspondiente al tabutador de sueldos, CFDI de
némina, plantilla del personal de enero a junio del 2002, asi como el curriculum vitae y
su comprobacion académica del personal titular de las areas, del Ayuntamiento de
Miahuatlan. De igual forma se observa que el sujeto obligado pretendio dar respuesta
con dichas documentales, pero se observa que esta no cumplen con lo requerido para
colmar el derecho de acceso a la informacion del hoy recurrente.

Por lo que de acuerdo a lo antes precisado, si bien el sujeto obligado justifica que
atendio la peticién del particular, sin embargo, no acredita que haya realizado el tramite
correspondiente para acreditar la busqueda de la informacion en el procedimiento de
acceso, tal como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones Il, Il y VI, de la Ley 875
de Transparencia que sefialan lo siguiente: '

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su tramite, conforme a
esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd
directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica; '

Ili. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta
Ley;

VIl. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacion piblica
requerida;
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Acorde a lo sostenido por_esté*(’)rga‘ho Garante en el criterio nimero 8/20152%, de
rubro y texto siguiente: '

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion piblica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Veracruz, es menester acompanar a [a respuesta la
documentacion expedida por el area o dreas competentes para ello.

En esa tesitura no debe perderse de vista que la informacién pedida reviste el
caracter de obligacién de transparencia en términos del numeral 15, fracciones VIl y XVII
de la Ley 875 de la materia, numerales que sefialan:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la
informacién publica, dé conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, alinicio de cada afio o dentro de los siguientes diez
dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus
atribucionesy a disposiéién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

Vill. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,

i

gratificaciones, primas, comisiories, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacidn bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracidn. En las prestaciones estaran

comprendidas, en su caso,'se'gurbs,'prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, Vaca.cione‘s,‘apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y
las demas que, por conceptos-similares,ﬁ reciban los servidores publicos del
sujeto obligado; o

XVIL. La informacién curricUlér,'desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se
incluyen estudios di\)er'sos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Ahora bien, para el cumplimiento del présente fallo, debera proporcionar
tabulador de sueldo, CFDi de némina de enero a junio del 2022 y plantilla del personal,
sefiala en el articulo 15 fracciones VII[:.de laLey 875 de Transparencia.

Por cuanto hace la informacion que se encuentra contenidas en las fraccion Vill del
articulo 15 de la Ley 875 de la materia‘,"éo‘mo‘indico anteriormente, por ello debera ser
proporcionado en los términos de Liheamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacidn y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el

* Consultable en el vinculo: http:/fivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf
. o ) 7
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Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia, que al efecto sefialan.

De los sueldos:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion Xvill de la Ley General, los servidores
publicos son: “Los mencionados en el pdrrafo primero del articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno def
Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo
primero del articulo 108 lo siguiente:

“...alos representantes de eleccién popu[ér, a los miembros del Poder Judicial Federal y del
Poder Judicial del Distrito Federal, -los funcionarios y empleados y, en general, a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cuolquier naturaleza en el
Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién
Pablica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores ptiblicos de los organismos
a los que esta Constitucion otorgue autonom)’a, quienes serdn responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempenio de sus respectivas funciones.”

() |

Lo anterior permite a cadao sujeto obligado identificar claramente cudl informacién deberd
publicaren este rubro a fin de cumplir con el principio de mdxima publicidady proporcionar,
a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacion de
todos(as) los{as} servidores{as) pablicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros
de! sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o
ejerza actos de autoridad, relativa a: fa remuneracién mensual bruta yneta de conformidad
con el tabulador de sueldos y salarics aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los
conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con
la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros: percepciones
en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, apoyos econdémicos, sistemas de compensacién e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada unc de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual,
por nica ocasidn, etcéteray), :

Pdrrafo modificado DOF 28/12/2020 En caso de que no sea asignado alguno de los rubros
anteriores de acuerdo con la normativa correspondiente, se deberd indicar mediante une
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

[...] A

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Perido que se informa (fecha de inicio y fecha de rmino con e formato dia/messzfio)

Criteric 3 Tipo de integrante del sujeto obiigado {calélogo): funcionaro/servidorfal pGblicala}!
servidor[a) publicola] eventustintegrantefempleadoirepreseniante poputas/ milembro del
poder judicialmiembio de drgane aulonomofpersonal de confianzalprestador de
serviclos profesionalesiotrg s

Criterio 4 Clave o nivel def puesto {en su caso, de acuerdo con el catilogo que regule fa actividad
ded stjeto obligado)

Criterio § Denominacifin o descripcion det puesto {de acusrdo con el catfiogo que en su caso
regule i aclividad del sujeta obligado}

Criterio 6 Denorrinackn del cargo {de conformidad con nombramienta otorgade)

Criteria 7 Area de adsoipoion {de acuerdo con sl catalogo de dreas o puestos, siasl corresporde)

HETTTO VERACRUZANS ‘ IVAI-REV/3898/2022/1
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Criterio &  Nombre complelo del(a) seMdof{a} publicola) yio toda persona que desempefe un
emplee, targe o comisian o ejerzan stlos de autoridad (nombre [s], primer apelido,
segundo apellido)

Criteric 9 Sexo (catdlogo): Femeninatasculing

Criterio 10 Monto de a2 remuneracitn mensual bruta, de carformidad af Tabulador de sueldos ¥
satatios que corresponda (se reflere o las percepeiones totales sin descuento alguno)

Critorio 1% Tipo de moneds de I remuneraclén hmta Pcw ejernplo: Peso, Délar, Eure, Libra, Yen

Criterio 12 Monto de [a remuaeraddn mensuaﬂ tatn, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda {se refiers a la remunetasidn mensual
bruta menos los deducciones genércas previstas por ley: ISR, 1ISSSTE, ofra)

Criterio 13 Tipo de moneds de la renmnemcién neta, Por ejernplo: Peso Déiar Euro,
Libwa, Yen

Criterio 14 Denomlnacpﬁn dejas pemepn!unes adicionsles en dinero

Criteric 15 Monto brute de las percepaiones adidonales en dinero

Criterio 16 Mondo neto de lss percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las pemepciones stiicionales en dinero. Por sjemplo: Peso,
Détar, Euro, Libra, Yen K

Criterio 18 Periodicidad de las peroepcbﬁnes adicionales en dinero

Criteric 19 Onscrpdion de-lss percepdmes adicionsles en especie

Criteric 20 Perlodicidad de las percepcidnes edidonsles en espedie

Criterio 21 Denominacidn de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos *

Criterio 23 Monto nelo de loe ingresas

Criteria 24 Tigo de moneds de los ingresos, Por elemplo: Peso, Dalar, Euro, Libta, Yen

Criterio 25 Perioditidad de los ingresos )

Griterio 26 Denominacidn de 18 sistemas de compensacian

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de mpensasién

Criferfo 28 Morifo neto de los sistemas de compensacion

Critorio 25 Tipo de moneda de los sisteimnas de competisacion. Por elempls: Peso, Délar, Eum, Libra,
Yen

Criterio 30 Periodicidad de los siétemeas de compensacidn

Criterio 3% Denominacidn de las gratificadionss

Criterio 32 Monto bruto de las gralificaciones -

Criterio 33 Montd nelo de s gratificaciones -

Criterio 34 Tipo de moneds de Jas gratificaciones. Por gjemplo: Peso, Ddler, Euro, Libta, Yen

Criterfa 35  Periodicidad de [as gratificadiones

Criterlo 36 Denominacion de las primas

Criteric 37 Monto bruto de las primas

Criteric 38 Monto neto de |as primas

Criterio 39 Tipo de moneds de 1as printas. Par eiempia Peso, Délar, Ewro, Libra, Yen

Criterio 40 Perfodicidad de las pAmas

Criterio 4% Denominacidn de las comisiones

Criterio 42 Monto brino de las comisiones

Criterio 43 Monto nelo de las comisiones

Criterfo 44 Tipo de moneds de ks comisiones. Por ejemplo Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 45 Perodicidad de las comisiones :

Ctiterio 46 Denominacitn de las dietae -~ + -

Critorio 47  Montobrutode las digtes - -

Criterio 48 Monto relo de las dietas

Criterio 489  Tipo de moneda de las dietas Poe’eiemp!o Peso, Diélar. Euro, Libea, Yen

Criterio 50 Pedodicidad de las distas -

Criterio 51 Denominacién de los bonos -

Criterio §2  Monto bruto de log bonos

Criterio 53 Mofio neto de los bonus

Criterio 54 Tipo de moneds de los bomos. Par ejemnln Pesw, Détar, Eurc Libre, Yen

Notese que la fraccion VI del ért'it:ulo 15de la Ley 875 de la materia, para los efect
de su publicacién en los criterios sustantlvos 2,3,5,7y 12 respectivamente, establecén
que debe informarse los nombres de los ser\ndores publicos, por ello se sugiere al sujeto
obligado proporcione la fraccion ViIl.

Lo peticionado es informat_ié_n, ,qu-é genera, administra y resguarda el sujeto
obligado, de acuerdo a lo establecidc_)' éri“e.l‘"articu!o 35 fraccion V, 45 fracciéon IV, 70
fraccion 1V, 107 y 108 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz.

Articulo 35. Los ° Ayuntamientos  tendran las siguientes atribuciones:
] S

V. Aprobar los presupuestos de egresos seguin los ingresos disponibles, conforme a las leyes que
para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de egresos, se aprobara la
plantilla de personal, que contendra categoria, nombre del titular y percepciones;

[...] s

Articulo 45, La Comisién de Hacienda y Patnmonlo Munlupal se integrara por el Sindico y un
Regidory tendra las atribuciones SIgUIentes

[..] A

IV. Formular los proyectos anuales de ingresos y egresos, asi como de la plantilla. de personal,
para que sean presentados al Ayuntamiento en su oportunidad, de conformidad con lo
establecido por esta ley y demas disposiciones aplicables;
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Articulo 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

{..]
IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el Ayuntamiento, asi come
llevar el registro de la plantilla de servidores publicos de éste;

Los articulos 300, 304, 306, 308 y 334 del Cédigo Hacendario Municipal para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, pues de acuerdo a la normatividad sefialada,
el ente obligado debe aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos
disponibles, el cual se integrara, entre otros documentos, con la plantilla de personal
que incluird tabulador de sueldos de los ediles, empleado de confianza y trabajadores
de base de confianza y trabajadores de base, asi como todos aquellos, cualquiera que
sea su denominacién, que presten servicios de manera subordinada permanentemente
o de forma eventual al Ayuntamiento, mismo que debera remitir at Congreso del Estado.

Por ello la Tesoreria, es la encargada de: recaudar, administrar, concentrar,
custodiar, vigilar y situar los fondos. munii:i,pales, asi como los conceptos que deba
percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las diSposiciones legales aplicables en
materia de ingresos, asi como elaborar anualmente los informes relacionados con las
platillas de personal.

Ahora bien, cabe precisar en cuanto a los comprobantes o recibos de pago
peticionados, que fue peticionado en la segunda pregunta de la solicitud de informacion,
debe decirse que desde el afio dos mil catorce los patrones tienen la obligacién de
expediry entregar a sus trabajadores los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
(CFDI) que acreditan la remuneracién econémica que perciben por el empleo, cargo o
comisidn que desempeiien, ello de éonfofﬁwidad con {o ordenado en los articulos 132
fracciones, VIl y VIl y 804 fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo; 29, parrafos
primero y segundo, fraccién IV y pentltimo parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacidny
39 de su Reglamento, en relacion con el 99 fraccién 11, de la Ley del impuesto sobre la
Renta, y las reglas de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet o Factura
Electrénica de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, siendo una infraccién el no
expedir, entregar o poner a disposicién de los trabajadores del ente obligado, los
comprobantes fiscales (CFD!) o expedirlos sin que cumplan los requisitos
correspondientes, como asi lo establecen los articulos 81, fraccién X, 83 y 108 del Cédigo
Fiscal referido.

Si bien lo anterior justifica la obligatoriedad de generar los CFDIS en modalidad
electrénica para ser entregados al trab'ajad_o-r, ello no implica que, por norma, se deban
emitir de manera automatica las versiones p.'l’lbrlicas de los documentos, pues para ello
-y ante una solicitud de informacién- se debe actuar conforme a lo establecido en los
numerales 55, 58, 59,60,63,65,72y 149 de la Ley 875 de Transparencia, es decir, el sujeto
obligado, a través del area competente, debe identificar y clasificar la informacion que a
su consideracién reviste la naturaleza de confidencial, posteriormente el Comité de

Transparencia debera analizar la clasificacion determinar si ésta sera confirmada,
o 10
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modificada o revocada, de ser avalado el proceso se elaboraran de tas versiones piiblicas
correspondientes. La normatividad en cita sefiala:

Leyde Transparenciay Acceso ala Informacron Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
delallave

Articulo 55. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que
la informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad,
de conformidad con lo dispuesto en [a Ley General y en la presente Ley.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberdn ser acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley vy, en ningln caso, podran
contravenirla. X

Los titulares de las areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la
informacién, de conformidad con [o dispuesto en la Ley General y en esta Ley.

No se podran emitir acuerdos de caracter general en los que se pretenda clasificar
documentos.

Articulo 58. En los casos en que se niegue el acceso a la informacidn, por actualizarse alguno
de los supuestos de clasificacion, el Comité debera confirmar, modificar o revocar la decisidn.
Para motivar la clasificaciéon de la informacidn y la ampliacidn del plazo de reserva, se
deberan sehalar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto
obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento. Ademas, el sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar
una prueba de dafio.

Tratandose de aquella informacién que actuallce los supuestos de clasificacién, debera
sefalarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

Articulo 59. Los sujetos obligados. deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las
excepciones al derecho de acceso a la mformauon previstas en el presente Capitulo y
deberan acreditar su procedencia, :

La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por
actualizarse cualquiera de.los supuestos de reserva previstos, correspondera a los sujetos
obligados.

Articulo 60. La clasificacién de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:
i. Sereciba una solicitud de acceso a la informacién:

Articulo 63. Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional, en materia de
clasificacion de la informacidn reservada y confidencial y para la elaboracién de versiones
publicas, seran de observancia obligatoria para los sujetos obligados.

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales,
los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberan elaborar
una version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacién.

Articulo 72. Se considera informacién -confidencial {a que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados
para ello. : :

Se considera como informacién conﬂdencual los secretos bancarlo, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
dereche internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aguella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las
leyes o los tratados internacionales.” . - -

Articulo 149, En caso de que los sujet‘o;s, obligados consideren que los documentos o la
informacién debe ser clasificada, se sujetarédn a lo siguiente:

11
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El drea debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion
al Comité, mismo que debera resclver para:

I. Confirmar la clasificacién;

I, Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la infermacidn; y

lIl. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacién.

El Comité podra tener acceso a la informacién que esté en poder del drea correspondiente,
de la cual se haya solicitado su clasificacién,

La resclucion del Comité sera notificada al interesado en el plazo de respuesta a la solicitud
que establece el articulo 145 de la presente Ley.

No se debe perder de vista que, por normatividad fiscal, los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet se emiten en formato electrénico, por ello, este Instituto ha
determinado en reiteradas ocasiones que la elaboracién de las versiones publicas de
estos documentos no implican reprod ucir de manera fisica los Comprobantes ni realizar
un gasto adicional pues los sujetos obligados pueden hacer uso de herramientas
tecnoldgicas, de ahi que se haya determinado la gratuidad en la entrega de esa
informacién. El anterior razonamiento dio origen al criterio 7/2015 emitido por este
érgano garante, bajo el rubro “RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN
MODALIDAD ELECTRONICA” .

En concordancia con lo anterior, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales al resolver el Recurso de Inconformidad
RIA/164/21 el treinta de junio de dos mil veintiuno, y en cuya solicitud de origen se
requirieron recibos de ndmina y el sujeto obligado puso a disposicion la informacion de
forma fisica y previo pago, analizé que de acuerdo al Capitulo 2.7 de la Miscelanea Fiscal
para 2021, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el veintinueve de diciembre de
dos mil veinte, cuando se expidan y reciban Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, éstos deberan ser almacenados en medios magnéticos, pticos o de cualquier
otra tecnologia, en su formato XML, Por ello se concluyé que en el supuesto de que se
trate de una Dependencia, dichos comprobantes constituyen informacién pablica ya
Que implican el ejercicio de recursos publicos, ademas de que se almacenan en formato
digital.

Debera tomar en cuenta el sujeto obligado al emitir la respuesta en el caso que nos
ocupa que, el ente publico estd en aptitud de proporcionar al recurrente parte de la
informacion solicitada de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser obligacién de transparencia prevista en el articulo 15,
fraccion VIll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En relacion con la informacion de remuneracién de los servidores piiblicos -némina-
, el sujeto obligado tomara en consideracidn que el criterio 4/2014, emitido por este

Organo Garante, de rubro y texto siguiente:

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La némina entendida como el documento que
comprende las diversas cantidades percibidas por el trabajador, contiene informacién de
naturaleza piblica, pero ademas, datos personales en términos del articulo 6, fraccidn v, de
{a Ley nimero 581, para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz. Ahora
bien, en observancia al articulo 58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefala; “respecto de
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documentos que contengan informacién tanto pdblica como reservada o confidencial, las
Unidades de Acceso proporcnonaran umcamente la que tenga el caracter de publica,
eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, a
excepcion de que sobre estas ultimas medie la autorizacién expresa de su Titular”, los
Sujetos Obligados al elaborar la versidn publica de dicho documento, deben suprimir los
datos personales que corresponded, entre otros, al Registro Federal de Contribuyentes, {a
Clave Unica del Registro de Poblacién, el nimero de seguridad social, el niimero de cuenta
bancario, la firma del trabajador, las dediicciones por concepto de pensién alimenticia ya
sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos
descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, con
excepcion de los casos en que medie la autorizacidn expresa del Titular como lo indica dicho
precepto.

Precisando que la némina debé ér;ite_nders'e como el documento que contiene las
diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo
menos, las de caracter legal, de ahi queﬂ"traténdose de los salarios y remuneraciones, los
sujetos obligados deben hacef publica' y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacion relativa al‘sueldo,- salario, bonos, estimulos, y toda remuneracion que
percibe el personal del Ayuntamiento en cuestion correspondientes a los meses de
enero a junio de la presente afio, comprendiendo las compensaciones brutas y netas,
es decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos respectivos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta,
con las prestaciones que en dinero o en especie correspondan.

Cabe precisar que si en la informacién peticionada por la parte recurrente consta
informacién susceptible de clasificarse como reservada o confidenciat, su entrega se
realizara previa version piblica avalada por su Comité de Transparencia, acorde a lo
dispuesto en los articulos 65, 131 fi‘é_cci'én Il'y 149 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para"'el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los
propios Lineamientos Generales e_n‘_Matéri'a de Clasificaciéon y Desclasificacion de la
Informacioén, asi como para la Elabb‘racién‘de Versiones Publicas, aprobados por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion
‘Publica y Proteccién de Datos Personales debiendo acompafar el acta que aprueba
dicha clasificacion, pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos que lo
ameriten, en su c¢aso, el uso del Tést Data. Generador de Versiones Plblicas
{descargable en’ el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas y que
puede utilizarse, previas gestlones ante la Direccion de Datos Personales de este
Instituto).

Ademas, el sujeto obligado. debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de ta Informacion, asi como para
la Elaboracion de Versiones Plblicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la tnformacién Publica y Proteccion de Datos
Personales.

De las constancias que integran-el expediente, se aprecia, que el Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado proporciono la documentacién solicitada
por el recurrente, sin embargo, la foi'r_na en la que fue emitida, no resulto ser correcta,
toda vez que la platilla no va acorde a los Lineamientos, ademas de que dicha

informacion no contiene el motivo de emitir la informacién en esa calidad.
13
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De la normativa referida durante el presente proyecto, se desprende que la
Secretaria el Ayuntamiento, tendré a su cargo aprobar los presupuestos de egresos y
que, adjunto al presupuestos se aprobara la plantilla de trabajadores la cual debera de
contener, nombre del titular, categoria y percepciones, ademas se sefiala que el area de
Hacienda y Patrimonio (en su caso tesoreria) Municipal le correspondera la elaboracion
de dicha plantilla

Ahora bien, una de las finalidades por.la cual la ciudadania puede solicitar la
plantilla de personal, es para conocer los nombres, puestos y percepciones que reciben
los servidores publicos que prestan sus servicios at sujeto obligado, informacion que
resulta ser de caracter publico.

Como en lineas anteriores se abord6, en contenido de la plantilla de personal que
se encuentra estipulado en la Ley Organica del Municipio Libre son el nombre, categoria
y percepciones, sin embargo en las mismas realizo un testado relacionado con los
nombres y firmas de los servidores puablicos.

Al respecto, el articulo 3 fraccion XXVIil de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la
informacion para el Estado de Veracruz, define a los servidores publicos como...los
representantes de eleccion popular, los miembros de los.érganos jurisdiccionales del Poder
Judicial, los funcionarios y empleados y, en general, toda persona que desempeiie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en las dependencias o entidades
publicas... de la definicién, se tiene que el personal con el que cuenta el ente obligado,
son servidores publicos ya que, desempefian algln cargo, empleo o comisién dentro del
ayuntamiento, y que por los servicios prestados reciben un salario que se deriva de
recursos publicos. ’

Por ende el nombre del personal adscrito al sujeto obligado, al recibir recursos
publicos por las funciones que reaiiza,-'el.Ayuntamiento de Mihuatian, deberd de
proporcionar lainformacién de acuerdo a los Lineamientos generales para la publicacion
de la informacion establecida en la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica para el Estado.

Respecto, al punto que corresponde a los curriculum viate asi como su
comprobacién academica del personal tiutular de las areas, lo cual debera proporcionar
en modalidad electrénica, al corresponder a una obligacion de transparencia
establecida en el articulo 15 fraccion XVi| de la Ley 875 de Transparencia.

En razén de lo antes expuesto y atendiendo a la informacion que requiere el
peticionario, vinculante con las fraccion XVII del articuto 15 de la Ley de Transparencia,
los Lineamientos generales para la publicacion de la informacidn establecida en la Ley
numero 875 de Transparenciay Acceso a la informacién Publica para el Estado, disponen
que la publicacién de la informacién curricular, debe contener el campo de experiencia
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y documentos que acrediten dicha trayectoria, Lineamientos que a la letra sefialan de
manera claralos requisitos que debe cumplir la publicacién de la fraccion XVil en estudio,
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como son:

XVl La informacion curricular, desde el nivel de jefe de deparfamento o
equivalente, hasta el titular del sujefo obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado deberd contar con &l soporte documental respectivo;

Criterin 2 Perfodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacién del puesto (de acuerdo con ef cata|ogo gue en su caso regule
la actividad det sujeto obtigado)

Criterio 4 Denominacidn del cargo (de c.onformldad con nombramiento olorgado)

Criterio § Nomkre del servidor(a) publtco{a) integrante y/o, miembro del sujeto obligado, yio

persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn yio ejerza actos de avtotidad
(nombre[s], primer apeflido, segundo apellido)
Critorio 6 Area de adseripcidn (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad
del sujeto obligado)
Respecto a fa informacion currictdar dsl (la) servidor(a) publloo(a} yfo persona que desempefie un empleo,
cArgo o comision en ¢l suleto obligado se debera publicar;” -
Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catilogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachilierato/Carrera téenica/LicenciaturaMaestrial
Doctorado/Posdoctorado/Especializacién

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso
Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultlmos empleos, en donde se indique:
Criterio 9 Periodo {mes/afio de inicio y mesiafo de conclusién}
Criterio 10 Denominacién de fa institucion o empresa
Criterio 14 Cargo o puesto desempeﬁado
Criterio 12 Campo de experiencia
Criterio 13 Hlpervlnculo al documenio que contenga |a Jnformamén relativa a la trayectoria'? de

1 {la) servidor{a) -publico(a), gque deberd contener, ademas de fos datos
mencionados en los criterios anteriores, informacion adicional respecto a la
trayectoria académica, profesmnal a taboral que acradite su capacidad y
habilidades o pericia para ocupar el cargo ptblico

Criterio 14 Cuenta con sancicnes administrativas deﬁnihvas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo): Siflo -
Criterio 15 Hipervinculo al soporte documental que acredite Jos estudios diversos a los

requeridos para ocupar ef «cargo, en su caso
Criterios adjetivos de actualizaclén

Criterlo 16 Periodo de actualizacion de la |nfon'nacaén trimestral. En su caso, 15 dlas habiles
de alguna modificacion .

Critario 17 La informacidn publicada debers estar actualizada al perlodo que correspende de
acuerdo con ia Tabla'de actuahzac:én ¥ conservacion de la informacion

Criterio 18 Conservar en ei sitio de internet y a fravés de la Plataforma Nacional la informacion

vigente de acuerdo con la Tab.'a de actuslizacitn y consenvacion de la informacion
Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 19 Area(s} o unidad{es) admlmstr‘atwafs) que gehera{n)o posee(n) la informacién
respectiva y son respcnsables de publicarla y actualizarla

Criterio 20 Fecha de actuafizacién de la informacin publicada con el formata diafmes/afio

Criterio 21 Fecha de validacién de la informacidn publicada con &l formato dia/mes/afia

Criterio 22 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeta obligado

inclyya alguna aclaracion relativa a la |nformac|én publicada y/o explicacidén por la
falta de informacitn ) :
Criterios adjetivos de formate S :

Criterio 23 La inforrnacién publicada se organlza medlanle el formato 17, en ef que se incluyen
todos los campos especilicados en los criterios sustantivos de contenido
Criterlo 24 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 17_LTAIPEV_Art_15_Fr_XVIl

Informacién curricular y las sanciones admmlslratlvas definitivas de los{as) servidores{as)
piiblicas(os} y/o personas que. desemaeﬁen un'emples, cargo.o comisién
Ejercicic Fecha fe inkcia del periodo Fecha de término del periodo | Denominaclon del puesto Genominacion del cargo
que se inferma (dia/mes/ano) gue se infupna (dia/mes/afio) . I

Nombre del servidor(a) publlco(a) (nombre(s), integrante yo, miembro del sujeto obligade, yio
persona que desempefe un empleo, cargo a Comislén yio ejerza actos de autoridad Aren de adscripcion

Nombre(s) | Primer apeliido | . Segunde apeilido

Informacion curicular

Escolandad . Experlencin taboral (8t menos. los tres Glimos emplecs)
Nivel maximo de Carrera Iniclo  |Conclusién| .. -1 . Hipervincuio al
estudios cancluide y | genénica, en Oenominacién de’ia | Cargo'o puesto | Campo de documenta que

comprobabie {caldloge)|  su caso imesiatio) | (mesiafio) Instituclon 6 empresa| ‘desempefiado | experiencia pontenga la trayectoria

Sanciones Hipervincule al soporte . ' Y e . Focha de
Administrativas t:‘:z:z::i::::‘: Areafs) respansable(s) qué | Fecha de aclualizacitn | validacidn de i
ldefinitivas apiicadas por| = requeridos para generain), posee|r), de la informacidn lnfonqac:fn
la autoridad competante ooupar ol carge, en su publica(n) y scma_hza(n) fa pub@:cada {diafmes/ana) publicada Nota
{catdlogn) caso " informacién - (Eaimes/afio)
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En ese sentido, el Criterio 7 de‘ios"ll_iﬁeamientos antes transcritos, sefalan el nivel
maximo de estudios comprobable, en consecuencia, no pasa inadvertido para este
organo garante que, et peticionario en su solicitud en estudio, requirié la profesion de
todos los integrantes del ayuntamiento, sin embargo, la ley en la materia dnicamente
menciona que, para ocupar el cargo de |a Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria,
Contraloria y Direccién de Obras Piblicas, se requiere contar con Titulo y Cédula
Profesional legalmente expedido, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley
Organica del Municipio Libre para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo que se
infiere que el sujeto obligado esta en aptitud de contar con la informacién peticionada
por cuanto hace a dichos cargos.

Ahorabien, por cuanto hace a la profesién del resto del personal, !a ley de la materia
no establece requisito especifico o la exhibicion de la cédula profesional para ocupar el
encargo, por [o que, el drea competente para pronunciarse respecto lo hara solo en el
caso de contar con la informacion, poniendo a disposicion del recurrente, en versién
publica, previa aprobacién del Comité de Transparencia del sujeto obligado.

Para el caso de que la informacion solicitada conste en algun documento y esta se
advierta informacion de caracter reservada, debera someter a consideracion del Comité
de Transparencia, la clasificacion de dicha informacién, y entregarse la version publica
aprobada, conforme a lo establecido en los numerales 65, 131, fraccién I, 144 y 149 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, que a la letra sefialan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién,
deberan elaborar unaversion piblica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.

Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

Articulo 144. Respecto de documentos que contengan informacién tanto plblica como
reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran Unicamente la
que tenga el caracter de plblica, efiminando las partes o secciones clasificadas como
reservadas o confidenciales, a excepcidn de que sobre estas ultimas medie la autorizacidn
expresa de su titular. En tales casos, deberd sefialarse qué partes o secciones fueron
eliminadas de la informacion proporcionada. -

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o la
informacién debe ser clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

El area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacién al Comité, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacion; . _

Il. Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a {a informacién; y

IlI. Revocar la clasificacidn y conceder el acceso a la informacion.

El Comité podra tener acceso a la informacién que esté en poder del 4rea correspondiente,
de la cual se haya solicitado su clasificacién. '
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Ademas, el sujeto obliggdés"ﬁebe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacié_nyDeqc!asificacién de la Informacién, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional det Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, que en lo conducente refieren:-

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por:

XVIIL. Versién publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la informacion, en el
que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera
genérica, fundando y motivando ia reserva o confidencialidad, a través de la resolucién que
para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por
actualizarse cualquiera de los su puéstos de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley
Federal y leyes estatales, correspandera a los sujetos obligados, por lo que deberan fundar
y motivar debidamente la clasmcauon de lainformacién ante una solicitud de acceso o al
momento en que generen ver5|ones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demas disposicicnes
aplicables en la materia.

Octavo, Para fundar la clasificacién de la informacion se debe sefialar el articulo, fraccién,
inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano
que expresamente le otorga el caracter de reservada o confidenciat.

Para motivar la clasificacion se deberan sefialar las razones o circunstancias especiales que
lo llevaron a concluir que el caso par‘clcular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento. Coe

Tratandose de informacion claSIficada como confldenaal respecto de la cual se haya
determinado su conservacién permanente por. tener valor histdrico, ésta conservara tal
caracter de conformidad con la normativa aphcable en materia de archivos.

Los documentos contenidos en los archivos histéricos y los identificados como histéricos
confidenciales no seran susceptible§ de clasificacion como reservados.

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o
secciones clasificadas, los titulares de |as dreas deberdn elaborar una versién publica
fundando y motivando la clasificacion de las partes o secciones que se testen, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Capitulo 1X de los presentes lineamientos.

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en:principio, como informacidn publica y no podra
omitirse de las versiones plblicas la siguiente:

. Larelativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de la Ley General
y las demas disposiciones legales é_apl'icébles;

II. El nombre de los servidores piblicos en los documentos, y sus firmas autégrafas, cuando
sean utilizados en el ejercicio de las facultades conferldas para el desempeiio del servicio
publico, y . :

. La informacién que documente dec:swnes y los actos de autoridad concluidos de los
sujetos obligados, asi como el ejercicic de las facultades o actividades de los servidores
plblicos, de manera que se pueda valé_rar el desempefio de los mismos.

Lo anterior, siempre y cuande no se acredite alguna causal de clasificacién, prevista en las
leyes o en los tratados internaciones suscritos por el Estado mexicano.

Sexagésimo segundo. Las versiones publicas siempre requeriran de la aprobacién del
Comité de Transparencia y de un formato qu‘é.'per.mita conocer las razenes y argumentos
debidamente fundados y motivados de las partes que han sido testadas en una version
publica. o

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) £n los casos de las versiones pt’Jbl_i‘caszder'ivadas de la atencion a una solicitud de acceso
a informacién puablica o que derive de la resolucién de una autoridad competente, se
llevaran a cabo mediante la aplicacién de la prueba de dafio o de interés publico, segln
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corresponda, en el caso de informacién susceptible de clasificarse como reservada; asi
como de la informacién confidencial., |

Sexagésimo tercero. Para la elaboracién de todo tipo de version piblica, ya sea para el
cumplimiento a obligaciones de transparencia o bien, derivadas de la atencién a una
solicitud de informacion o del mandatado de autoridad competente, los Sujetos Obligados
elaboraran unaleyenda ya sea en caratula o en colofén que rija a todo documento sometido
a version publica.

En dicha leyenda inscrita en la caratula o en colofdn se debera sefialarse lo siguiente:

I. El nombre del area del cual es titular quien clasifica.

Il. La identificacién del documento del que se elabora la version publica.

[II. Las partes o secciones clasificadas, asi como [as paginas que la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos,
fraccion(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacion; asi como las
razones o circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del area. Firma autdgrafa de quien clasifica.

V. Fechay ndmero del acta de la sesidn de Comité donde se aprobd la versién publica.

De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo documento que
contenga informacion tanto pablica como reservada o confidencial, deberé entregarse
en version publica, previa aprobacién del Comité de Transparencia y a través de un
formato que permita conocer {as razones y argumentos debidamente fundados y
motivados de las partes que deberan testarse, esto es, se debe sefalar el articulo,
fraccion, inciso, parrafo o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga
el caracter de reservada o confidencial y exponer las razones o circunstancias especiales
que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
legal invocada como fundamento.

Por otro lado, respecto a las fotografias, debera valorar el sujeto obligado si de su
normativa, se encuentra obligado a resguardar fotografias de su personal, de ser
afirmativo, debera proceder a su entrega, en caso contrario, debera informarlo a través
del drea competente. '

Asi como debe sefialarse que no es necesario que el sujeto obligado proceda a la
declaracion de inexistencia en los términos antes precisados, es necesario considerar el
contenido del diverso criterio 7/2017 del instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Per_sonaiesA de rubro: “Casos en los que no es
necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de
ta informacion”, pues dicha obligacién solo se actualiza cuando se advierta el deber de
generar lainformacién y/o se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que
ésta debe obrar en sus archivos, supuestos que en el caso no se actualizan.

DECLARACION FORMAL DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS 150 Y 151 DE LA LEY 875 DE LA MATERIA. ES INNECESARIA CUANDO SU EXISTENCIA
DEPENDA DEL EJERCICIO DE UNA POTESTAD LEGAL DEL SUJETO OBLIGADO. De la lectura de los
articulos 150 y 151 de la Ley 875 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para
el Estado de Veracruz de ignacio de la Liave, se aprecia que el procedimiento de declaracién de
inexistencia de la informacién se condiciona a que el sujeto obligado tenga el deber de generar y/o
resguardar la informacién solicitada, pero no puede ilegarse al extremo de ordenar la generacién
de documentos que, para su elaboracién, requieran el ejercicio de un acto potestativo de los sujetos
obligados. Lo anterior, porque debe tenerse en cuenta que solo se puede acceder a la informacidn
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que los entes obligados generen, administren, posean y/o resquarden en sus archivos, ya que
estimar lo contrario conllevaria a invadir la esfera competencial de una autoridad que cuente con
una facultad potestativa, toda vez que solo corresponde a esta determinar si ejerce o ne la facultod
legatmente establecida a su cargo. '

Es asi que, como bien se esta'blecié en lineas anteriores, la. informacién que
corresponde a una obligacién de t‘rar‘isparencia, la cual concierne a aquella informacién
que los sujetos obligados deben difdndi_r,iactualizar y poner a disposicién del publico en
medios electrénicos de manera proaé_tiva, sin gue medie solicitud de por medio.

Por lo tanto, el ente publico esta en aptitud de proporcionar al recurrente parte de
la informacién solicitada de manera ‘elefctr‘énica,'elto envirtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser obl'iga‘cior‘ie'sﬂd'é transparencia previstas en el articulo 15,
fracciones VIIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio-de la Llave, sirve de criterio orientador el Criterio
1/2013 emitido por el este 6rgano ga fa nte, cuyo rubro y texto son:

MODALIDAD DE ENTREGA .DE LA INFbRMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y'ﬁ_«CCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacién via electronica o via
Infomex-sin costo, s6lo es un rﬁedib de orientacién para que el Sujeto Obligado conozca cual es
la via o modalidad de entrega que selecciona el solicitante para que se haga llegar la
informacién, pero en manera 'algUna ih1pl'ica que ese sea el medio o modalidad en el cual el
sujeto obligado genera y conserva [a'._informacién, o la via por la cual la deben proporcionar, ya
que éstos Unicamente tienen la dbl'igaci‘én‘de‘ remitir la informacion en la via electrénica
tratandose de bbligacionés de franspérencia es decir, [a informacién contenida en et articulo
8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparenaa y Acceso a la Informacién Puablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de'la L!ave Lo anterior es asi porque, tratédndose de obligaciones
de transparencia, los sujetos obllgados tienen el deber de generarla en versién electrénica, lo
que permite su envié a traves de la plataforma tecnolog:ca Infomex-Veracruz yf/o correo
electrénico.

Ahora bien, el area competente para pronunuarse al respecto, la Secretaria del
Ayuntamiento, y la Tesorerla Mumqpal puesto que, en términos de lo que dispone el
articulo 70 fraccion IVy 72 fraccién | de laLey Qrganlca del Municipio Libre, por tanto, la
Unidad de Transparencia debe-r'é'a":gé’s"tic‘):nar'_‘ante dichas areas la blsqueda de la
informacion relativa a la solicitud en eétudib'..

Por lo expuesto, el sujeto obligado. vulnero con su conducta el derecho de acceso a
la informacién puablica del aqui recurrente actualizando la hipédtesis contenida en el
articulo 155 fraccién Viy X dela Ley 875 de Transparencia. Portanto, para subsanar dicha
actuacion, el sujeto obligado debera realizar una blsqueda exhaustiva en cada una de
las &reas que cuenten con atribuciones$ para poseer la informacién requerida, en este
caso concreto en la propia Unidad de T‘ranlspa‘rencia.

También debera tomar en cﬁen_tg, el“s,‘u'j_eto obligado, para atender la solicitud de
informacién, el criterio 03/17 emitid'o‘por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion dé Datds Personales, de rubro: “No existe obligacion de
elaborar documentos ad hoc ‘para’ atender las solicitudes de acceso a la
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informacion”, en el cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho
de acceso a la informacion del particulér, proporcionando la informacion con la que
cuenten en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos especificos para atender las solicitudes.

Con todo lo expuesto, se estima que le asiste la razén a la parte recurrente en el
sentido que no le fue entregada la informacion peticionada, lo que vulnerd su derecho
de acceso en el caso gue nos ocupa. '

En consecuencia, al resultar fundado el agravio, el sujeto obligado debera realizar
una busqueda exhaustiva de la informacion, ante las areas que cuente con lo
peticionado, y posteriormente emitir una respuesta a la parte recurrente en los términos
y bajo las consideraciones expuestas en el presente fallo.

CUARTO. Efectos del fallo. Por las consideraciones expuestas, al resultar fundado
el agravio hecho valer por la parte recurrente, con apoyo en lo dispuesto por el articulo
216, fraccion IV, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se revoca y ordena al sujeto obligado que,
previa realizacion de los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién pdblica requerida, al tratarse de informacion de transparencia,
correspondiente el tabulador de sueldos, CFDI de nominay platilla del personal de enero
a junio del 2022, asi como, Currriculum vitae asi como su comprobacién acadeimca del
personal titular de las areas, para lo cual debera realizar una busqueda exhaustiva de la
informacion ante la Tesoreria Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento, o cualquier
otra drea que dentro de su estructura organica cuente o tenga la informacion a lo
peticionado, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 15 fracciones Vil y XVil de la Ley ‘
antes citada, es una obligacién de transparencia coman.

- Informacion que debera ser proporcionada en forma electrénica toda vez que, seé
relaciona con obligaciones de transparencia, de acuerdo a lo sefialado en las
fracciones VIIl y XVIl del articulo 15 de la Ley de Transparencia local, ademas
que la publicacién de dicha informacion lo prevén los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacién
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon 1V del articulo
31delaleyGeneralde TransparenciayAcceso a la Informacion Pablica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia. Siendo necesario que el sujeto obligado tome en
consideracién que si por alguna razén no. puede remitir los archivos que la
contengan al correo electronico autorizado por la parte recurrente, debera
compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco duro virtuat como
Dropbox, One Drive o Google Drive.

-Tomando en consideracion que si-en la informacién peticionada por la parte
recurrente consta informacién ‘susceptible de clasificarse como reservada o
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confidencial, su entrega se realizara previa versién plblica avalada por su Comité
de Transparencia, acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccion il y 149 de
la Ley 875 de Transparencia y'Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacidn y Desclasificacion de laInformacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Inforfacion Pablica y Proteccion de Datos Personales,
debiendo acompadar el acta que aprueba dicha clasificacién, pudiendo ademas
usar como base en aquellos documentos que to ameriten, en su caso, el uso del
Test Data. Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas vy
gue puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de Datos Personales de
este Instituto). | '

- Porcuanto hace ala profeSibh, e'n_los casos en que la ley no establezca requisitos
especifico o la exhibicion de la.cédula profesional para ocupar el encargo, procede
su puesta disposicién, debiendo observar el articulo Septuagésimo de Los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacidn, asi como para laffaboracién de Versiones Publicas, sin que ellos
sea impedimento para que se proporaone en forma electrénica si asi lo tuviere
generada.

-En el supuesto de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico por

Internet o en el portal detransparehdia del'sujeto obligado, éste debera hacerlo del

conocimiento del particular, indicandole la fuente, el tugar y la forma en que puede

consultar, reproducir u obtener fa mformamon

Lo que debera realizar en un plazo‘que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucidn, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparenciay Accesoala
Informacién Publica para el Estado de‘Véracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el":F{lenq_,del Instituto.resuelve al tenor de los siguientes;

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se revocar la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los
términos indicados en el apartado cuarto de efectos del presente fal[zo.

Cd

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que::

a) Debera mformar a este Ins‘ututo si se permttlo el acceso alainformacionysile
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
entendido que, de no hacerlo, existira la| presuncion de que la resolucion ha sido
acatada.lo gue debera realizaf dentro del plazo de tres dias habiles posteriores
al en que el SUJeto obligade cumpla con lo mandado en la presente resolucién
odeque fenezca el plazo otorgado parasu cumplimiento; y
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b) La resolucion pronunciada-puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad,'a‘nt.e el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince
dias hébites siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave.

TERCERGO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho.cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucidn, se darainicioa los procedimientos contemplados por la Ley
de la materia. '

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones llt y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso.a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. '

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a ta Informacion y Proteccidén de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Tlave, ante el Secretario de Acuerdos, con
quien actiany da fe. 4 '

_—

< David Agustin Jimé&pez Rojas '

Comisionado. '




