RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/3956/2022/I

SUJETO OBLIGADO: COMISION MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA POMNENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a seis de octubre de dos mil veintidds.

RESOLUCION que confirma la respuesta de la Comisidn Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa, otorgada a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional
de Transparencia registrada con el nldmero de folio 300563322000173, debido a que
garantizé el derecho de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piiblica. El ocho de agosto de dos mil veintidads,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacion ante la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de

Xalapa, en la que requirié lo siguiente:

Directorio actualizado con nombre, cargo, numero(sic de telefona(sicy y extencitni{sic) de
TODOS los trabajadaores que tienen cargo de estructura.

2. Respuesta del sujeto obligado. El ocho de agosto de dos mil veintidos, el Sujeto
Obligado otorgo la respuesta a la solicitud.

3, Interposicion del recurso de revisién. El veintidds de agosto de dos mil veintidds, |a
parte recurrente promovié recurso de revisién a través del Sistema de comunicacion con
los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revisién, El veintidés de agosto de dos mil veintidos, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
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Ponencia I, de conformidad con el articulo 87, fraccidon XVIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El veintinueve de agosto de dos mil veintidos, se admitio el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6.Comparecencia del Sujeto obligado. El ocho de septiembre de dos mil veintidés,
comparecio el sujeto obligado, a través del Sistema de comunicacion de los sujetos
obligados, en el que remite el oficio CT/249/2022, de la Coordinadora de Transparencia,
al que adjunta el memorandum CT/714/2022, mediante el cual requiere lo solicitado al
Gerente de Recursos Humanos, quien da respuesta a través del Memaordndum
GRH/2835/2022, en el que reitera su respuesta inicial y envia de nueva cuenta el directorio
solicitado.

Mediante acuerdo de la misma fecha ocho de septiembre de dos mil veintidds, se
agregaron las documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales
procedentes, asi mismo se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el
término de tres dias, para que manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo para resolver, En fecha diecinueve de septiembre de dos mil
veintidds, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el provecto
de resolucion.

8. Cierre de instruccion. Elcuatro de octubre de dos mil veintidds, se declaré cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucién
confarme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzanc de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, pdrrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccidn |V, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |1, 89,
90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz.



IVAI-REV/3956/2022/1

B ==

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

dehe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd la siguiente informacion:

Directorio actualizado con nombre, cargo, numerofsic) de telefonafsic) v extencian(sic) de
TODOS los trabajadores que tienen cargo de estructura.

s Planteamiento delcaso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través del oficio
nimero CT/238/2022, de la Coordinadora de la Unidad de Transparencia, al que adjunta
el memorandum CT/626/2022, mediante el cual requiere lo peticionado al Gerente de
Recursos Humanos, quien a través del memorandum GRH/2488/2022 da respuesta a cada
uno de los cuestionamientos planteados, como se inserta a continuacion:
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La parte recurrente, se inconformd en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

X

Los datos que me fuercn entregados son incorrectos, porque no esta{sic)
actualizado el directoric con el personal que trabaja en la fecha solicitada.
desde el director general que no es como demas({sic) areas

De las constancias del expediente, se advierte gue comparecid el sujeto obligado, a
través del Sistema de comunicacién de los sujetos obligados, en el que remite el
CT/249/2022, de la Coordinadora de Transparencia, al que adjunta el memorandum
CT/714/2022, mediante el cual requiere lo solicitado al Gerente de Recursos Humanos,
quien da respuesta a través del Memordndum GRH/2825/2022, en el gue reitera su
respuesta inicial y envia de nueva cuenta el directorio solicitado, como se inserta:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estada de Veracruz, al referirse a documentos plblicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.
»  Estudio de fos agravios

Del anslisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es infundado acorde a las razones que a continuacidn se indican.

Lo requerido es informacién publica y obligacion de transparencia en términos de
lo dispuesto en los articulos 3, fracciones Vi, XV, XVIIT y XXIV; 4, 5, 9 fraccidén VI y 15
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fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a
Llave.

Ahora bien, lo solicitado es informacion que genera y resguarda de acuerdo a lo
establecido en el articulo 102 Reglamento Interior de la Comisidn Municipal de Agua y
Saneamiento de Xalapa.

En dicha normativa, se advierte que le corresponde a la Gerencia de Recursos
Humanos, el administrar en el ambito de su competencia, los recursos humanos de la
Comision, a fin de mantener el equilibrio de la fuerza laboral en las dreas administrativas;
Coordinar la aplicacion de la normatividad relativa a las relaciones laborales entre la
Comision y sus trabajadores, realizar los ajustes necesarios gue permitan garantizar el
respeto a los derechos laborales; Supervisar el procedimiento de contratacion de
personal, asegurar la asignacion de sueldos y prestaciones, y autorizar junto con la
Direccién de Administracion las altas del personal de nivel administrativo y operativo;
Verificar la integracion y actualizacion de la Plantilla de Personal de la Comisién.

Como se advierte de las constancias de autos, la Coordinadora de la Unidad de
Transparencia, realizo las gestiones internas ante el drea competentes paradar respuesta
a lo peticionado, por lo que cumplié con el deber impuesto en los articulos 132 y 134
fracciones I, Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articule 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias adminisirativas de los sujetos
abligades, encargadas de la recepion de las peticiones de informacian y de su tramite, conforme a esta
Ley. En cada sujeto obligado & creard una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente del
Litular,

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acveso & la infermacian
pablica;

I Entrepar la informacion requerida, fundande y motivando su reselucion en los términos de esta Levy;

VIl. Realizar les trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacidn pablica requerida;

Ahora bien, de la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, se agravio en el
sentido, que el directorio proporcionado no se encontraba actualizado.

En la respuesta a la solicitud, el sujeto obligado a través del Gerente de Recursos
Humanos, proporciono los pasos a seguir para la consulta del directoria, mismo que se
encuentra publicado en el portal de transparencia en el articulo 15 fraccidn Vil de la Ley
en la materia, o de manera directa en la direccién electrdnica,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sh32u89PZ DffxG3FDnjsSOtVwxSM5N_ tz6N0t
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OuRWcU/edit#pid=1387757615, por lo que la Comisionada ponente procedid a la

inspeccion de dicha liga, en el que se advierte el directorio, como se muestra:
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Por lo que también se procedid a la inspeccion de lo publicado en la fraccion VIl del
articulo 15 de la Ley en la materia, el cual corresponde al directorio, en el que se observd,
lo siguiente:
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Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas paginas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento plblico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador |a tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL !

Como resultado de la inspeccion realizada, se advierte el directorio de las y los
servidores plblicos de la Comisidn Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa,
el cual fue actualizado en el mes de junio, lo cual atiende lo sefialado en los Lineamientos

' Tribungles Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federscién v su Gaceta, México, Décma época, Libro
XENI, Nowiembre de 2013, Tamo, P, 1373
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Técnicos Generales para la publicacidn, homologacidn y estandarizacién de la
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 21 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, ya gue refieren como periodo de actualizacion es de manera

trimestral:

VI EF dheectrds ke potibe Kon saneniores mibleor, & peele ol ol de jofe de daohianmndt o R
Ui, O o FrennTnieel cuande s B elenakin 0 oo, et o S A renrsas
rndong: mmpkeih Acte of ouloidnd, o DRSS oieFoneier begs ol sdedoen oo
crydunzs 1 Bevmmnon ¢ posonsd 88 bass S emctoco debesd neesd menos ol b
Con O FOMTRTRTED angnstn, o ol g mn b SSIAE ogEnes Bche oF slS e
Al o cbnesn Sendnkm, oomol0 pRR ooy coredtoncivics o dmodin de doees
eferidimon ofakey
Puia &l coniplimbento de la eascnie roccan os wuiekos clllguecion deberder idbgiar o diecioro oon bos
dilnd hiadnon oara esiEl i consoio com YUl serionns(ns) pUbticaaies ) Isgranies w3 miembros, ssi
e Inchy paracnd gl desormprie B eimped, cRrgn 0 oornEite Wo sarza Acins dn Auieficded s e
ke
S plbimars |5 arormacidn soemespondilenie desde el fivel da jafn oo deperamenio o acidvatonbe, tastn
o1 Hadar del st obfigeco; ¥ de menoy mvel £n comd de s handen atencdn @ poblicn. mansrn o
apliguen moies pibilons, (ealisen actos da sitorkiad o presden andoins profedonades baje s gl
rin hororarits, vonfinnen y persensl da hasae 1S,
Aospecle de o preshadmrnd de senshos protizsivealiss Mepoischos it ochad una rots gue e i B
g fiom no format parks de b estruciuns ongdnion oel sugeta obilgada pocler wer que Srpse SO apeyT
patn &l demarrndn de s sctvidades e bos puestos qua sl mrforimian e eshuctun

Furicude 0o potual cagisn: tinwestral ”
Er wi o, 15 dias hibdes dispuds de stoung moddicacdn
Conparvar i siic 6o nternst: ifnTnacidn vgeme

Apboa a: todos e fojrtos obligados

Criterios swstenlivos A comorido

Maxime que la solicitud fue planteada en el ocho de agosto de dos mil veintidas, par
lo que el sujeto obligado proporcioné la informacién que resguardaba al momento dela
presentacién de la solicitud, con lo que garantiza el derecho de acceso del particular.

Posteriormente en la sustanciacion del recurso de revisién, el sujeto obligado,
procedid a la entrega de nueva cuenta de dicho directorio a través de documento Excel,
mismo que se fue proporcionado a la parte recurrente mediante el acuerdo de fecha ocho
de septiembre de dos mil veintidés, dicho directorio fue insertado en el apartado de
«planteamiento del casa”, con su actuar de nueva cuenta el sujeto obligado garantizo el

derecho de acceso del particular.

Lo anterior encuentra apoyo en lo establecido en el criterio 1/2010 del Camite de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de

Justicia, que establece:

SOLICITUD DE ACCESO ALA INFORMACION, SU OTORGAMIENTO ES RESPECTO DE AQUELLA
QUE EXISTA ¥ SE HUBIESE GENERADOQ AL MOMENTO DE LA PETICION. El otorgamiento de la
informacién procede respecto de aguella que sea existente y se encuentre en posesion del
érgano de Estado, al momento de |a solicitud: por lo gue resulta inconducente otorgar la que se
genere en fecha futura, en tanto ningin drgano de Estado puede verse vinculado en el
atorgamiento de infarmacién de tal naturaleza, al tenor del articulo 6° constitucional, que
dispone gue la garantia del acceso a la informacian lo es respecto de aguella que se encuantre
en posesion de cualguier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal,
principio que se reitera en el articulo 17 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica Gubernamental,

sam
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Por lo que se tiene que la respuesta, cumplen en su totalidad con el criterio 02,/2017

del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrative, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia v Accoso a la
Informacion Pablica, en términos de suarticulo 7 todo acto administrativo dehe cumplir con
las principios de congruencia y exhaustividad. Para el efective ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
phligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada unc de los puntos solicitados. Por |o anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y oxpresa,
cada uno de los contenidos de informacidn,

Coma resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacidn que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacién tiene como finalidad difundir la informacién piblica
gue los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestidn, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de |a parte recurrente, al haberle proporcicnado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado, Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefala: “/os sujetos obligados sdio entregardn aguella informacién
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende ef procesamiento de {2
misma, i el presentarla conforme al interds particular def solicitante. La obfigacion de
acceso a fa informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o
por cualguier otro medio™”,

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacidn del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.
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SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacidn Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,

archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votes las personas integrantes del Plenc de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del artfculo 89 de la Ley.875 de Wransparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Ueracruz—d/e%gnacim de la Lkave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actian y da fe. .f"{r 7T a8 '

!

Comisionadg

Alberto Arturo Santos Le

Secretario de Acuer
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