RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVA!-REV/3993/2022/I1I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Veracruz

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

COLABORO: Carlos Enrique Argueta
Nolasco

Xalapa de Enriquez, Veracruz a veinte de octubre de dos mil veintidés.

Resolucién que confirma la respuesta otorgada por el Ayuntamiento de Veracruz a la
solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el nimero de folio 300560522000248,
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ANTECEDENTES
. Procedimiento de Acceso a la Informacién

Solicitud de acceso a la informacién. El ocho de agosto de dos mil veintidés, el ahora
recurrente a través de |a Plataforma Nacional de Transparencia presentd una solicitud de
informacion ante el Ayuntamiento de Veracruz?, generandose el folio 300560522000248,
en la que pidié conocer la siguiente informacioén:

Por medio de la presente solicito me proporcione la siguiente informacion:

1 En adelante se le denominar4, indistintamente, sujeto obligado ¢ autoridad responsable.
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1. Nombres de colectivos/ colectivas feministas y/o organizaciones de la sociedad civil con quienes este
municipfo, en el dmbito de su competencia, ha sostenido encuentros y/o mesas de didlogo y/o reuniones
{va sea formales o informales) para abordar ef tema de vielencia contra las mujeres y nifias.

2.- Numero de encuentros y/o mesas de didlogo con colectivos/ colectivas feministas y/o organizaciones
de la sociedad civil durante el periodo 2016 a la fecha. Especificar ndmero de encuentros/ mesas de
didlogo y/o reuniones por afio correspondiente.

Respuesta. El veintitrés de agosto de dos mil veintidés, la autoridad a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia.contest6 a'la solicitud documentando la entrega
de lainformacion.

Procedimiento del Recurso de Revisién en Materia de Acceso a la Informacidén

Piablica

Interposicidn del medio de impugnacion. El veinticuatro de agosto de dos mil
veintidés, el ciudadano presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales? un recurso de revisién por estar
inconforme con la respuesta que le otorgd la autoridad responsable.

Turno. El mismo veinticuatro de agosto de dos mil veintidés, la Presidencia del
Instituto ordend integrar el recurso de revision respectivo y con la clave IVAI-
REV/3993/2022/11l. Por cuestion de turné correspondid conocer a la Ponencia a cargo del
Comisionado José Alfredo Corona Lizarraga para el trAmite de Ley.

Admisién. Et treinta y uno de agosto de dos mil veintidos, fue admitido el recurso de
revisién y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
convenientey, ademas, se les dio la posibilidad 'para ofrecer pruebasy expresar alegatos.

Contestacién de la autoridad responsable. E|l doce de septiembre de dos mil
veintidés, compareci6 el sujeto obligado -en cumplimiento al requerimiento referido en
el parrafo anterior-y se admitieron las priebas ofrecidas, ordenando que se digitalizaran
con la finalidad de enviarselos al recurrente para que conociera su contenido y que en un
plazo no mayor a tres dias habiles sefialara si esa informacién satisfacia su derecho.

Ampliacién del plazo para resolver. El veinte de septiembre de dos mil veintiuno, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver los
recursos de revision que nos ocupan.

2 En lo subsecuente Instituto, Organo Garante U Organo Jurisdiccional.
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Cierre de instruccién. El diecisiete de octubre de dos mil veintidés, se procedid a
decretar el cierre de instruccién ordendndose formular el proyecto de resolucién
correspondiente. Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fracciéon 1V, apartado 4, de [a
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn i, 89,
90, fraccidn Xli, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
para el Estado de Veracruz?, en razdn que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacién
ptiblica en [a Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

il. Procedencia y Procedibilidad

Los recursos de revision que en este momento vamos a resolver son procedentes porque
cumplen con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumplen con el requisito de forma porque se presentaron por la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fueron presentados de manera oportuna dado que
controvirtieron las respuestas dentro del término de quince dias después de haberla
recibido* y tercero, los recursos son idéneos porque la Ley de la Materia permite que las
personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en
materia de acceso a la informacién por medio de este recurso de revision®, sin que se
prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencidn a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que

3 En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

4 Al respecto cabe sefialar que ia Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos
momentos; A} A los quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una
respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias hébiles siguientes en que el sujeto
obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

5 Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién pabli
podran impugnarse por medio del recurso de revision.

() :
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impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algin
supuesto sobreseimiento, més bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre [a persona y la autoridad responsable, puesto que el recurrente se doli6 de un tipo
de inconformidad susceptible de analizarse por esta via.

En consecuencia, al colmarse el supuesto' de précedencia, asi como los requisitos de
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento de los
recursos, lo conducente es realizar el estudio de los agravios expuestos.

111, Analisis de fondo

Por razén de método y claridad en la exposicién de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que mativaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expreséd para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestién juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. ¥, por dltimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictard lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tienen por
reproducidas las solicitudes de informacién que se sefialé en el primer parrafo de esta
resolucidn.

Respuesta. El sujeto obligado registré una respuesta por conducto del Titular de la
Unidad de Transparencia en la que envi6 el oficio EGOB-IMMUVER-IMMUVER-2022-397,
IMMUVER/936/2022, de fecha diecinueve de julio de dos mil veintidés, signado por la Lic.
Blanca Lucrecia Aquino Santiago, en su calidad de Directora del Instituto Municipalde las
Mujeres de Veracruz.

Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presentd un recurso de revisidn y expresé como agravios lo siguiente:

Aunque el sujeto obligado respondié a la solicitud, no proporciono informacién alguna
relacionada con lo requerido.

incluso la respuesta del sujeto obligado fue: “El informe sélo contiene datos de 2018 a la
fecha, ya que no se cuenta con la informacién correspondiente ol 2016-2017, por ello no pudo
incluirse en el mismo." Pero en el archivo adjunto no hay otro anexo o informe que detalla lo
que refiere. :

Por tanto, se solicita al sujeto obligado proporcionar la siguiente informacién pablica:

§ para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo el
articulo 153 de la Ley de Transparencia.

4
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1. Nombres de colectivos/ colectivas feministas y/o organizaciones de la sociedad civil con
quienes este municipio, en el dmbito de su competencia, ha sostenido encuentros y/o mesas
de didlogo y/o reuniones (ya sea formales o informales) para abordar el tema de violencia
contra las mujeres y nifias.

2.- Ndmero de encuentros y/o mesas de didlogo con colectivos/ colectivas feministas y/o
organizaciones de la sociedad civil durante el periodo 2018 a la fecha {como sugiere el sujeto
obligado). Especificar ntimero de encuentros/ mesas de didlogo y/o reuniones por afo
correspondiente.” (SIC)

Comparecencia de la autoridad responsable. El sujeto obligado al remitir sus alegatos
y manifestaciones durante la sustanciacién del recurso de revisidn, en fecha doce de
septiembre de dos mil veintidos, remitio el oficio EGOB-IMMUVER-IMMUVER-2022-422,
IMMUVER/1009/2022, signado por la Lic. Blanca Lucrecia Aquino Santiago, en su calidad
de Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz.

Documentos en los que consta la contestacién de la autoridad a la solicitud de
informacion. Documentales que se les otorga valor probatorio pleno por haberse
ofrecido y acompafiado al momento de presentar su escrito de impugnacién, guardan
relacién con los hechos controvertidos, son necesarias para sustentar su peticién porque
la respuestaimpugnada, no es notoria, ni le reviste la calidad de hecho plblico, no fueron
objetados ni se puso en tela de juicio su eficacia, no son contrarias a derecho, mientras
que los oficios referidos fueron expedidos por servidores pliblicos en ejercicio de sus
funciones. Es decir, son idéneas, pertinentes y suficientes para el analisis de este caso’,
de conformidad con lo previsto en los articulos'174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos,expedidos por servidores piblicos en el ejercicio de sus funciones
y no existir prueba en contrario.

Cuestion juridica por resolver. En atencién a los agravios formuladoes, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporcioné la informacién
solicitada o no, para verificar si él derécho del ciudadano fue respetado.

Paraello esindispensable que acudamos al expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

No estd a discusion la legitimidad de las personas para realizar solicitudes de informacién
a las autoridades publicas, pues es un derecho humano previsto en sede constitucional®,
que permite que los ciudadanos le pidan informacién a las Entidades que perciben y

7 Criterio de valoracién autorizado por el articulo 185 de la Ley de Transparencia, fortalecido por la
Tesis Aislada 1.40.A.40 K (10a.) de rubro “SISTEMA DE LIBRE VALORACION DE LA PRUEBA.
DEBE ATENDER A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y A LAS MAXIMAS DE LA EXPERIENCIA”,
consultable en la Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 59,
Octubre de 2018, Tomo l1], pagina 2496, aprobada por los Tribunales Colegiados de Circuito, registro
2018214, -

¥ De conformidad con los articulos 6° de la Constitucién Federal y 6° de la Constitucion de Veracruz.
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gjercen recursos publicos, como un método de control sobre el funcionamiento
institucional de los poderes plblicos mediante la publicidad y transparencia de los actos
de gobierno.

Este derecho, invariablemente vincula que las autoridades respondan fundada y
motivadamente a las solicitudes de informacién que cada persona realice, sin que ello
permita, por ejemplo, que los Entes respondan de forma genérica a las peticiones sin
detallar el sello que distingue una de otra o sefialar el folio del requerimiento que se
responde. Pensar lo contrario, permitiria que exista un descontrol sobre las solicitudes
de informacién y generaria incertidumbre en la sociedad sobre si su solicitud fue
atendida o no.

Por lo que, del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo
de inconformidad planteado es inoperante acorde a las razones que a continuaciéon se
indican.

Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad de pablica, en términos de los
numerales 3, fracciones VI, XVl y XVIIl; 4,5, 7,9, fraccidon IV, de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz , que sefialan que toda la
informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos pablicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos plblicos o realice actos de autoridad del Estado o de los
municipios, es plblica ya sea porque la informacién fue generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesién de los sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a
cualquier persona, en los términos y condiciones que la Ley seiiala, asi como de consultar
documentos y a obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas, simples o
certificadas. No sera necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la
informacién publica.

En la solicitud de informacién, la parte ahora promovente requirié diversa informacién
relativa al nombre de los colectivos y el numero de encuentros realizados con ellos,
durante el periodo del afio dos mil dieciséis a la fecha de la solicitud.

Ahora bien, en cuanto a la solicitud ciudadana se desprende que el sujeto obligado
cumplié con su obligacién impuesta por la normativa interna prevista por los articulos 4,
143y 145 de la Ley de la Materia, consistente en entregar lainformacién ptblica requerida
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

Asimismo, el sujeto obligado remitié la informacion solicitada, a través del érea que, de
acuerdo a los articulos 2, 3, 4, 5, 7, 9 del Reglamento Interno del Organismo Pdblico
Descentralizado Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz, cuenta con las
atribuciones y facultades para proporcionarla a decir:



Articulo 2°. Mediante Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha veintitrés de enero de 2014, fue
creado el Instituto como un Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Pablica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica, orgdnica,
administrativa y de gestién, en este Municipio de Veracruz, Veracruz.

Articulo 3° Para los efectos del presente ordenamiento se entenderd por:
* Instituto: Al Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz.

* Género: Valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a mujeres y
hombres. '

* Equidad de Género: Principio conforme af cual mujeres y hombres acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de fa sociedad, incluyendo
aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas.

* Perspectiva de Género: Metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionary
valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, osf como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
que permitan avanzar en la construccién de la equidad de género.

* Transversalidad: Estrategio metodol6gica para garantizar la inclusién de la perspectiva de
género en cualquier accidn que se planifique, cuando se trate de politicas, programas,
acciones, presupuestos, actividades administrativas y econémicas, en el marco de los
contextos institucionales.

* Politicas Piblicas: Comportamiento gubernamental que incide en las transformaciones del
escenario social y busca construir un tipe de comportamiento que implique desarrollo de la
sociedad en su conjunto.

* Acciones Afirmativas: Normas y politicas publicas de cardeter temporal tendientes a buscar la
equidad entre los géneros, otorgando derechos a desiguales para establecer dicha equidad.

* Empoderamiento: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de cualquier situacién de
opresién, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusion, a un estadio de conciencia,
autodeterminacidny autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democrdtico que
emana del goce pleno de derechos y libertades.

* Sororidad: Proviene del latin “séror™: "hermana®, que se distingue del "frater”; se refiere al
pacto asumido por las mujeres para disminuir la brecha que existe entre su condicién social y
la de los hombres

Articulo 4° El Instituto tiene como objeto impulsar y apoyar la aplicacién de las politicas,
estrategios y acciones dirigidas al desarroflo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su
plena participacion en los Gmbitos econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo,
para mejorar su condicién social en un marco de equidad entre los géneros.

Articulo 5° El Instituto tendrd como objetivos generales:

1. Impulsar, disefior e implementar progromas de investigacion, capacitacion, difusién y
asesoria.

il. Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito productivo.

H. Fomentar en todos los dmbitos, una cuftura de respeto a lo dignidad de las mujeres,
superando todas las formas de discriminacion y violencia de género.
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1V, Promover la participacién activa de las muferes en el proceso de toma de decisiones.

V. Propugnar en el dmbito municipal por la preservacién de la vida de las mujeres a través de
programas de prevencién, estableciendo ung comunicacién permanente con las instancias
gubernaomentales de safud y seguridad pUblica en sus tres érdenes de gobierno.

(--:)

Articulo 7° Los principios que regirén la planeacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de
las politicas, estrategias, programas y actividades del Instituto, serdn: igualdad y equidad de
género, perspectiva de género, laicidad, sororidad, transversalidad y transparencia.

Articulo 8°. Las mujeres habitantes y vecinas de éste municipio de Veracruz, Veracruz y aquellas
gue se encuentren en territorio municipal, tendrén acceso a las acciones, serviciosy apoyos del
Instituto.

Articulo 9° Para el cumplimiento de sus objetivos el Institute tendrd las siquientes
atribuciones:

I. Investigar y documentar la condicién y situacién de fas mujeres en las distintas zonas del
municipio, asf como en los diversos estratos sociocufturales, econdmicos, laborales y
profesionales;

1. Elaborar, disefiar y ejecutar un plan municipal para lo igualdad entre mujeres y hombres,
con base en los diagnésticos de situacién de las mujeres en el municipio y en concordancia con
{as politicas nacionales y estatales correspondientes;

Ill. Monitorear y evaluar el impacto de los plones, programas y politicas mﬁnicipa!es en el
adelanto y empoderamiento de los mujeres mediante su participacién en la sociedad;

V. Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; en los Tratados Internacionales suscritos y ratificados
por el Estado Mexicano; en la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; en los Leyes Generales y Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demds ordenamientos fegales aplicables;

V. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres para mejorar su condicion social y su
participacién total y efectiva en todos los érdenes y émbitos de la vida;

Vi. Impulsar la formacién, especializacién y actualizacién en perspectiva de género a todo el
personal que labora en el municipio;

Vil. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de las mujeres directamente o por medio de
convenios de colaboracién con organismos pablicos y privados, nacionales e internacionales;

Vilt. Coadyuvar con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con el Instituto Nacional de las
Mujeres, en la promocion, difusion y ejecucién de los programas que realicen;

IX. Promover la coordinacién y colaboracién con los organismos y unidades administrativas del
Ayuntamiento que se ocupen de asuntos, programas o proyectos relevantes para las mujeres;

X. Participar en la ejecucién y evaluacién de las acciones previstas en el Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XI. Elaborar y evaluar el Programa Municipal de Prevencién, Atencién, Sancidn y Erradicacién
de la Violencia contra fas Mujeres y proponer al Ayuntamiento su ejecucion;

Xll. Supervisar que las y los integrantes de la corporacién poficiaca obtengan formacién y
capacitacién en violencia de género y derechos humanos de las mujeres y nifias, para que actite
con difigencia en la ejecucién en las érdenes de proteccion de emergencia y de prevencion;

e
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X Impulsar la realizacién de estudios, foros y eventos qde permitan conocer necesidades,
recibir iniciativgs, hacer propuestas, establecer criterios y lineamientos para garantizar el
desarrollo integral y adelanto de las mujeres del municipio;

XIV. Crear y mantener un sistema municipal de informacién que permita obtener, procesar,
intercambiar y difundir informacién actualizada en relacién con la situacién y posicién de las
mujeres en el municipio, que pueda ser consultado por la ciudadania e instituciones publicas y
privadas; '

XV, Formular y ejecutar estrategias de comunicacién social que permitan promover la
participacién plena y efectiva de las mujeres en la vida politica, laboral, econdmica, cultural,
cientifica y social en condiciones de igualdad;

XVI, Coadyuvar con las entidades municipales, estatales y federales del sector salud, en la
gjecucién de programas y acciones para el mejoramiento integral de la salud de las mujeres;

XVII. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos
plblicos, sociales y privados, nacionales e intemacionales, a fin de unir esfuerzos para el
desarrollo de programas y proyectos a favor de las mujeres;

XVHI. Suscribir convenios con las universidades estatales y nacionofes, en apoyo a los
programas y acciones del Instituto pora ef mejor cumplimiento de sus objetivos;

XIX. Elaborar contenidos, disefiar, publicar y reproducir materiales educativos, informativos, de
difusidn, de capacitacion y de investigacién, que sirvan de apoyo en el cumplimiento de los
objetivos del Instituto; y

XX. Las demds previstas en este Reglamento y en otras disposiciones aplicables

Ahora bien, previo al estudi6 es importante resaltar que, como es posible observar de la
lectura del recurso de revision interpuesto, se advierte claramente que el hoy recurrente
(nicamente se agravia medularmente de que_“aun y cuando el sujeto obtigado le
informé que lnicamente contaba con la informacién solicitada del afio 2018 a la
fecha de la solicitud, esta no le fue remitida”, en consecuencia, se dejan intocadas las
puntos de las solicitudes relativos a la informacién solicitada de la cuales no se manifest6
agravio alguno por parte del particular {los relativo a los afios 2016 y 2017), motivo por el
cual se debe tener consentida tacitamente® dicha informacioén, por lo que no seran
motivo de estudio y no formara parte de esta resolucién, y solo se analizara el agravio
hecho valer por el particular que refiere la que no le fue la informacion del afio 2018
a la fecha de la solicitud.

Fortalece lo anterior el criterio de interpretacion 01/20 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos Personales, de rubro y
contenido:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su recurso de revision, la
persona recurrente no expresd inconformidad alguno con ciertas partes de la respuesta

* Es aplicable al caso la tesis de Jurisprudencia V1.30.C. /60, de rubro: ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE
IMPUGNAN MEDLANTE EL RECURSQ IDONEQ, Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXI|, Diciembre de 2005, p. 2365
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otorgoda, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar porte del estudio
de fondo de fa resolucién que emite el Instituto.

Resoluciones:

RRA 4548/18, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 12 de
septiembre de 2018. Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mouricio Guerra Ford.

RRA 5097/18. Secretaria de Hacienda y Crédito Pitblico. 05 de septiembre de 2018. FPor
unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Sudrez.

RRA 14270/18. Registro Agrario Nacional. 22 de enero de 2020. Por unanimidad. Cornisionado
Ponente Francisco Javier Acufia Llamas.

Por otra parte si bien es cierto el solicitante se adolece de que, el sujeto obligado no le
remitié la informacién peticionada de la cual el sujeto obligado manifesté tener en su
poder, dicha manifestacién quedd en eyidencia que contrario a lo sefialado por el
particular, el sujeto obligado le dio respuesta a lo solicitado al comparecer al recurso de
revisién en fecha doce de septiembre de dos mil veintidés, ello en atencién a que el sujeto
obligado remitié a través de las areas con atribuciones respuesta puntual a lo solicitado,
lo cierto es que este 6rgano garante considera que dicha afirmacion no es cierta, lo
anterior es asi ya que la respuesta fue atendida partiendo de los criterios de congruencia
y exhaustividad los cuales consisten en que las respuestas deben guardar una relacion
légica con lo solicitado y debe de referirse a cada uno de los puntos requeridos, sirva de
criterio orientador el 02f2017* emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion, que a [a letra dice:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para gorantizar el derecho de acceso a la informacién. De
conformidad con el artfculo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrative, de aplicacién supletoria
a lo Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en términos de su articufo 7; todo
acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencio y exhaustividad. Para el efectivo
ejercicio del derecho de occeso a la informacion, la-congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y ta respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras
que lg exhaustividad significo que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuande las respuestas que emitan guarden una relacién Iégica con fo solicitado y otiendan
de manera puntual y expresa, cada.uno de los contenidos de informacién.

Ello es asi, toda vez que, como se deprende de la respuesta complementaria a la
solicitud de informacién, remitida mediante el diverso oficio EGOB-IMMUVER-IMMUVER-
2022-422, IMMUVER/1009/2022, sighado por la Lic. Blanca Lucrecia Aquino Santiago, en
su calidad de Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz, esta remitié
el listado de los nombres de los colectivos solicitados y el niimero de encuentros
realizados, tal y como se advierte de las sigiiientes capturas de pantalla que se insertan
a manera de ejemplo:

' Consuitable: b
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32. Esevidente entonces, que el sujeto obligado cumplié con tener por colmado el derecho
de acceso a la informacién de la parte recurrente, el cual tiene como finalidad difundir
la informacién ptiblica de los sujetos obligados por sus atribuciones conservan,
resguardan o general, pues de esta forma se transparenta su gestién, situacion que
acontecié al remitir el ente piblico la informacién solicitada a través de diversas
manifestaciones, informdndole puntualmente de ello al dar respuesta a la solicitud, de
ahi que se tenga por satisfecho el derecho de acceso, ademas de que se advierte que las
causas que constituyen los agravios materia del presente recurso, son totalmente
improcedentes, ya que el sujeto obligado, emitioé una respuesta atendiendo como ya se
sefialé en lineas precedentes los principios de congruencia y exhaustividad, ademas.de
fundarla y motivaria.
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De esa forma, determinamos que la Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién cumplid con su deber legal impuesto por las
fracciones Il y Vi del articulo 134 de la Ley de Transparencia, en razén que realizé los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién requerida,
puesto que, entregé la documentacién que obligadamente debia hacerlo a la época de la
solicitud de informacion. en concordancia con el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de
este Organo Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESb DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACIGN PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios para localizar
y entregar la informacién pablica requerida, prevista en el articulo 29, froccién IX de la Ley de
Transparencia y Acceso @ la informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la
respuesta la documentacién expedida por el drea o dreas competentes para ello,

Recurso de revisidn: IVAI-REV/883/2015/1. Universidad Popular Auténoma de Veracruz. 2 de septiembre de
2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez, Secretaria: Elizabeth Rojas Castellanos.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que los agravios
expuestos por el particular son inoperantes y por tanto suficiente para confirmar la
respuesta complementaria.

IV. Efectos de la resolucién

En vista que este Instituto estimé inoperante el agravio expresado, debe'! confirmarse la
respuesta inicialmente otorgada por la autoridad responsable.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucién, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Plblica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacién el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccién VIl de la Ley Local de Transparencia es obligacién de este [nstituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podrd promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales.

]

11 Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién VIl de la Constitucién Federal; 67, fraccién IV,
Apartado 4 de la Constitucién de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, Il 1ll, XVIl y XXIV,
155, 216, fraccidn |1, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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INSTITUTO VERACRUZANO
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¥ PROTECCMON Dl DATCS PERSOMALES.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado por los motivos y fundamentos
expuestos en este fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en la Gltima parte de esta resolucioén.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informaci yteccion de Datos Personales, ante el

Naldy Ratricia Rodriguez Ladunes
Comisionada Presidenta

i

Dayid Agustin Jiménez Rojas JoseAlfxedo Corg izarrag

\/ €o oNate Comisionado
/

erto Arturo Santos Leo
etario de Acuerdos
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