RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/4079/2022/

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintisiete de octubre de dos mil veintidds.

RESOLUCION que revocar la respuesta de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario,
Rural y Pesca, otorgada a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el ndmero de folio 300540022000115, debido a que no
garantizo en su totalidad el derecho de acceso del solicitante.
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1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El ocho de agosto de dos mil veintidés,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presenté una
solicitud de informacion ante la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, en
la que requirid lo siguiente:

solicito el listado o reporte generado por la dependencia o entidad del personal
que recibié aumentos de sueldos, en el que se visualice nombre del empleado el
importe que se aumentd y el sueldo total que percibe después del aumento.
solicito la instruccion de aumento de sueldo y autorizacién del aumento de
sueldo y el motivo o razén por la que los empleados recibieron el aumento. No
se esta pidiendo reporte especial. la informacion se solicito(sic) del periodo
diciembre 2021 al 30 de diciembre de 2022

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintidés de agosto de dos mil veintidds, el Sujeto
Obligado otorgo la respuesta a la solicitud.
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3. Interposicion del recurso de revisién. El veintinueve de agosto de dos mil veintidés,

la parte recurrente promovié recurso de revisidn a través del Sistema de comunicacion
con los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4, Turno del recurso de revisién. El veintinueve de agosto de dos mil veintidés, ta
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVill de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El cinco de septiembre de dos mil veintidés, se admitié el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidn
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6.Comparecencia del Sujeto obligado. El veinte de septiembre de dos mil veintidds,
comparecid el sujeto obligado, a través de sistema de comunicacion con los sujetos
obligados a través de la actividad: Enviar Alegatos y Manifestaciones, en el que remite el
oficio nimero UTRANSP/684/2022, del Titular de la Unidad de Transparencia, asi como
adjunta el oficio nimero UTRANSP/639/2022, mediante el cual requirié to solicitado a la
Titular de la Unidad Administrativa de la Secretaria, quien da respuesta a través del oficio
niimero SEDARPA/UA/2327_09/2022, mediante el cual, reitera su respuesta inicial.

Mediante acuerdo de fecha veintitrés de septiembre de dos mil veintidds, se agregaron
las documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi
mismo se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias,
para que manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo para resolver, En fecha veintiséis de septiembre de dos mil
veintidds, el Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el proyecto
de resolucion.

8.Segunda comparecencia del Sujeto obligado. El veinte de septiembre de dos mil
veintidds, comparecié de nueva cuenta, el sujeto obligado, a través de sistema de
comunicacién con los sujetos obligados.a través de la oficialia de partes de este Organo
Garante, en el que remite el oficio ndmero UTRANSP/684/2022, del Titular de la Unidad
de Transparencia, asi como adjunta el oficio nimero UTRANSP/639/2022, mediante el
cual requirid lo solicitado a la Titular de la Unidad Administrativa de la Secretaria, quien
da respuesta a través del oficio nimero SEDARPA/UA/2327_09/2022, mediante el cual,
reitera su respuesta inicial.

Mediante acuerdo de fecha diez de octubre de dos mil veintidés, se agregaron las
documentales sefialadas, sin mayor proveer, ya que la misma ya se dejaron a vista de las
partes mediante acuerdo de fecha veintitrés de septiembre de dos mil veintidos.
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9. Cierre de instruccion. El veinticinco de octubre de dos mil veintidds, se declard
cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitdé conocer informacion
relacionada con el incrementd de las percepciones salariales de las y los servidores
publicos.

= Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacidn a través del oficio
ndmero UTRANSP/579/2022, del Titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunta, el
oficio: UTRANSP/479/2022, mediante el cual requirié lo solicitado a la Titular de la Unidad
Administrativa de la Secretaria, quien da respuesta a través del oficio nimero
SEDARPA/UA/1995_08/2022, en que sefiala, que la informacidn solicitada la pone a
disposicion de la parte solicitante, precisando, horario, domicilio, y sin costo de consulta,
como se inserta:
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Asnunto: Respudssta o folia 300540022000 115
Xalapa-Enviquez, Veaer., & 19 de sgosto dea 2022

Lic. Anald Guadalupe Velasco Zarate
Titular de la Unidad de Transparancia
Presente

En Atanclion & su oficio No. UTRANSP/479/2022, da facha 29 de julle de 2022, madiante
el cusl, remite la sclicitud de INfoarmacidn, reciblida a través del Sistems de Sollcleudes
da Accasco a ia Informaciédn (SISAL 2.0), con numarc da follo 3005400220001 15, v
control interna 117/22, en 1o que requlera lo siguiente:

... Solficito af Histada o reporte genarado por le dJepandencia o antidad deal parsornal
Que recibld saumentos oe Sueldos, en al Que se vigualice normbre del emplasdo af
mporte que s& auvumeantd y e! sualdo total Qque percibe despuds el awmanio,
Salicito I INnstruccidn de avmeanto da sualdo y sautorfzacion del avmento de suselido
¥ o motivo o razdn por la gua fos empleados racibleron al 3umaento. No s esid
pidiando reporte especial Ia Informacion se solicito dal paricodo diciembre 2021 &l

30 dea diciermbrae ge 2022... {SIC)". R o

Al respecto, me parmito informaria, con fundamento on el articulo 1493 de la tey cdea
Transparancia y Accaso a 8 Informacidn POblica para al Esvtado dea Vearacruz de lgnacio
de ia Liave, el cual sefials que, s&lo sea entregard aqualla informacidén quea =e aNncucnkrea
en poder del Sujeto Obligado, dicha entrega Nno compreande & procesamlento de |
rmigsma, ni presentacias conformes al interds particular del soHoitante, por la anterior
obiigacidn da pocesco a la Informacidrn e dard por cumplida cuando se pongns
documentos o registros a disposicidn deaol solicitanta; en estae tacol, o8 1Infon

consulta sk Ccosto alguno.
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VERACRUZ o
GOBIERND : SEDARPA
DEL ESTADO Agropecuario, Rursl y Pesca

Uniagsa Administrativa
Oficio No. SEDARPA/IUAS1995_08/2022
Hoja 2 de 1
Asunto:

xaiapa-Enmﬁgﬁum%
Aunadgo a lo establecido en los criterios emitidos por el Instituto Nacional de Acceso a la
Informacion Publica OB/17 con el rubro: “Modalldad de entrega. Procaedencia de
proporcionar la Informacidn soficltada enr wna diversa a la eleglda por ol
solicitante”, criterlo que hacen alusidén a una interpretacién de los articulos 133 de Ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica v 136 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacldn Pablica, en donde se establece que, cuando
Nno sea posible atender la modalidad elagida, Ia obligaclén se tendrd por cumplida cuando
el sujeto obligade notifique al particular la disposiclon de la Informacidn en todas las
modalidades gue permita e! documento de que se trate, procurande reducir, en todo
momaento, 105 Costos dae entraega, v 01 /21 que sefiala al rubro, “NWo existe obligacién
de elaborar documentos ad hoc para s atencién de solicitudas de acceso a
datos personates* estableciendo que, 5a tendrd por satisfecha 1a solicitud de acceso a
los datos personales cuando el sujeto obligado proporcione la axpresidn documental que
los contenga en el formate en qfle obren en los archivos, sin la necesidad de elaborar
documentos ad hoc, para la resg sta a las solicitudes,

Sk otrp paitichlar) agdroyecho e asidn para enviarie un cordial saludo,

Ate -'-\w a

p du la\QROARPA. -PAva su
R t\ Numanos de la SEDARFA. - Para su conachnleito. -Frasente.

La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:
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el sujeto obligado no entregd la informacidn, ni toda ni a la mitad se solicité
un reporte del personal que ha recibido aumentos, como tal no se pidid un
formato ad hoc. esa dependencia simplemente no entregé la informacién ni
como la genera ni nada

IVAI-REV/4079/2022/

De las constancias del expediente, se advierte que comparecio el sujeto obligado, a
través del Sistema de comunicacién de los sujetos obligados, a través de sistema de
comunicacion con los sujetos obligados a través de la actividad: Enviar Alegatos y
Manifestaciones, en el que remite el oficio nUumero UTRANSP/684/2022, del Titular de la
Unidad de Transparencia, asi como adjunta el oficio nUmero UTRANSP/639/2022,
mediante el cual requirié lo solicitado a la Titular de la Unidad Administrativa de la
Secretaria, quien da respuesta a través del oficio nimero SEDARPA/UA/2327_09/2022,
mediante el cual, reitera su respuesta inicial, como se inserta:

sas

s j SEDARPA 3 B
K Ty N o Eocherietiss Dumenty o CRUZ

ME L ENA OC OROULLD

Unidad Administrativa

Oficio No. SEDARPAJUA/2327 09720272

Hoja 1 de 3

Asunto: Recurso de Rewvision
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Xalapa de Enriquez, Ver; a 13 de septiembre de 2022

Lic. Anaid Guadalupe Velasco Zarate
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

En respuesta a su oficio No. UTRANSP/639/2022, recibido el 07 de septiembre de
2022, con el cual, hace de conocimiento que el Pleno del Instituto Veracruzano de Acreso
a la Informacion y Proteccidén de Datos Personal (IVAI), admitid el recurso de revision
del expediente nimero IVAI-REV/4079/2022/1, mediante el cual, el recurrente se
inconformo con las respuestas entregadas dentro del procedimiento de acceso a o
informacion con folio 300540022000115, manifestando los siguientes agravios:

"el sufeto obligado no entregd la Informacion, ni todes ni ta mitad”
(SIC)

"se solicité un reporte del personal que ha recibido aumentos, como
tal no se pidié un formato ah doc”™ (SIC)

- Por lo anterior, me permito realizar las siguientes precisiones con la finalidad de
esclarecer los sefalamientos efectuados por el recurrente:

1.

Av Salador Diar Mirdn No. 33 7 Zona Centro

Con relacion al supuesto agravio que consiste en “ef sujeto obligado no entreqgd i
informacidn, ni toda ni la mitad”, @s completamente falso, 1o cual se demuestra
en el oficio No. SEDARPA/UA/1995_08/2022, con el cual se dio contestacion a la
solicitud de informacién y se puso a disposicién la informacién solicitada
con sustento en lo dispuesto por el articulo 143 de Ia Ley de Transparencia v
Accesos a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, que a la letra dice:

Articulo 143. Los sujetos obligados sélo entregardn
aquella informacidén que se encuentre en su poder, dicha
entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni
el presentarfa conforme al Interds particular del
solicitante. La obligacidén de acceso a la informacién se
dard por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicién del solicitante o bien se expidan
las copias simples, certificadas o por cualquier otro
medio.

Ahora bien, es importante destacar en este punto que, dentro de las funciones

y/o actividades del Departamento de Recursos Humanos adscrito a I
Unidad Administrativa de la SEDARPA, no se encuentra la de generar

listados o reportes donde se especifique el personal que ha recibigy’
aumentos de sueldos, como los que solicita el peticionario. Esto es, no ex e
disposicién legal alguna, que conmine a esta area a generar reports
que el solicitante FGQLI!E}EDE'_::T;’__-E‘_ﬁﬁ?ﬁ;_ﬁjﬁfﬁ_f:ﬁm“f{:] <]

NSy i

P ST e )
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i |

— e e @y B T



IVAI-REV/4079/2022/1

Becrelans die Oesapartico
AQropeouario ihisl y Pesca

I: SEDARPA ‘é’%ﬁé

ME LLANA DY GREULLD

Unidad Administrativa

Oficlo No. SEDARPA/UAS2327_09/2022

Hoja 2 de 3

Asunto: Recurso de Revisidn
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Kaolopa de Enriquez, Ver] a 13 de septiembre de 2022

Es esa tesituwa, penerar especificamenta <l reporte en los términos en gue o
requiere el solicitante, impllca por obvias razones, & procesamientoe de ia
informacidn, 1o cual actualiza |a hipdresis normativa contenida an &l articulo 143
do le Ley de Transparencia y Accesos a la Informacidn Publice para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave, razdn por Ia cual, se determind, en observancia
al articule antes mencionado, poner a disposicidon la informacidn a fin de no
viclantar su derecho de mccesc a la informacion pablica y asi puada
Imponerse de la Informacién qua &3 de Interds del solicitanta.

Ahora blan, el criterio 03/17 No axista obligacién de elaborar documentos
ad hoco para ostendar Ilas sollcltudes de acceso a la Informacién, emitido
por =l Instituto Nacional de Acceso a la Informacién vy Proteccidn de Datos
Personailes, sehala:

Los articulors 129 da la Ly Ganeral de Transpsrenclia y Accesa
& lo Informocién Poblica y 130, pdrrafo cuarto, da la Lay
Fedoral! de Transparencls y Acceso & I Informacidn PUblica,
sefiolan que lox aujatos obligados debeardn otorgar 8ccaso
& jom docunantos que se ancuantran an sus archivos o gue
exstén ocbligados & dacumantar, de acuesrde con 208
racuitades, compotencias o funcliones, conformre = las
caractorfgticas figsices de ta Informacidén o dei lugar donde
2e ehncuanics. Por lo anterfor, los sujetos obligados dabon
garantizer ef derecho de sccaeso & i1a informasclan daf
particuwinr, proporclonando fa Informactén con ta que cuentan
en o formato en gue la misma obre en sus archives; sin
necasidad doe olaborar documantonr od hoc pare atender
los solicitudes de informacisn.

En congruancin con jas lineas que anteceden, el criterio 01721 No existe
obligacidon de elaborar documentos ad hoc para la stancldén de solicitudeas
de pccuso o datos parsaonales, emitlido por el Instituto Nacional de Acceso a la
Infarmacitén y Protecelén de Datos Personales, seflala:

Se rendrd por satisfacha Ia solicitud de Joceso 8 deros personales
auvando of swelto oblgado proparcians la axpresidon doecumeantal
quea jfos contanga an of formato on al gue jos mismos cbren
an Spe sarchivos, sin necasidad o elaborar documeantos ad
hboc para s respuasta do fag sollcitudes,

Por los anterior se concluye que, el supuesto agravic axpresado por
recurrente es totalmenta falso, v por lo tanto, no existe violacidn
daerecho da acceso I informacién pidabilca, la cual fue p

disposiclén en el formato e que obira en los archivos de Departam,
Recursos Humanos; cabe dastacar qgue, ol solicitante an ningGn
acudid a la consuita da fa Informacién solicitada.

Unidad Administrativa

Oficio No. SEDARPASUAS2327 _09/2022

Hoja 3 de 3

Asunto: Recurso da Revisién
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¥alapa de Enriquez, Ver: & 13 de septiembre dg 2022

2. Por lo que respecta al falaxz sefalamiento que consiste en "esta depundencia
simplemente no entragd la Informacidn nl como Ia geners i nada™(51C), se reiteca
que, ia informacién fue puasta & dizposiclén para su consualta an ¢l formato an
que obra an los archivos de Departamento de Recursos Humanos, y aun cusndo
<l saolicltante no acudid a reallaar consulta alguna, an aras de garantizar y maximlzar
el darecho de acceso a la informacidn pablica del recurrentae, ia informacidn reguerida
contintia a disposicidn para su consulta, previa cta, ante gl Departamento de Recursos
Humanos, en un horario de 10:00 am & 2:30 pm y de 4:30 pm a 5130 pm, de lunes a
viernes, en dias hablles.

Por lo anteriormente expuesto, solicito que, se me tenga por atendido el Recurso da ravislén
citado al rubro, en términoes de % dispuesto por el articulo 198 de la Ley de Transparencia y pcceso

stado de Veracruz de lghacio de ia Uava.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pidblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.
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Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es fundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Lo requerido es informacién publicay obligacién de transparencia en términos de
lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl y XXIV; 4, 5,9 fraccidon | y 15 fraccidn
VIIl, de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo solicitado es informacién que genera y resguarda de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Organizacion de la Unidad Administrativa.

De la normativa anterior, se advierte que le corresponde al Jefe de la Unidad
Administrativa, el proponer y vigilar la correcta aplicaciéon de sueldos y honorarios al
personal de la Secretaria y sus érganos administrativos, estableciendo mecanismos y
procedimientos de supervision y control de asistencia, correcciones disciplinarias,
estimulos, incapacidades, permisos, licencias, de conformidad con lo previsto en las
condiciones generales de trabajo acordados y en los términos que lo disponga la
legislacion aplicable, asi como, elaborar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y
egresos de la Secretaria, con el apoyo de los drganos administrativos de la misma, asi
como supervisar el correcto ejercicio de las partidas presupuestales.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que la Titular de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado, acredité haber realizado la blisqueda y acompafiar
todos los elementos de conviccidn que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos
132y 134 fracciones I, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

lll. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de esta Ley;

VII. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida;

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar, que la parte solicitante, plantea su
solicitud con la temporalidad de diciembre de dos mil veintidds al treinta de diciembre
de dos mil veintidéds, por lo que se advierte, que parte de la peticién fue planteada bajo
un acto futuro, lo cual, por lo que el ordenarle informacién en base a un acto futuro,
contraviene con lo establecido en el criterio 1/2010 del Comité de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia, que
establece:
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SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. SU OTORGAMIENTO ES RESPECTO DE AQUELLA QUE EXISTA Y SE HUBIESE
GENERADO AL MOMENTO DE LA PETICION, El otorgamiento de [a informacién procede respecto de aquella que sea existente y se

en fecha futura, en tanto ningln érgano de Estado puede verse vinculado en el otorgamiento de informacién de tal naturaleza, al
tenor del artfculo 6* constitucional, que dispone que la garantfa del acceso a la informacién lo es respecto de aquella que se
encuentre en posesion de cualquier autoridad, entidad, érganc y organismo federal, estatal y municipal, principio que se reitera en

el articulo 1" de {a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental,

Por lo que la temporalidad del presente estudio, sera del mes de diciembre de
dos mil veintiuno al ocho de agosto de dos mil veintidés (fecha de presentacion de
la solicitud).

Ahora bien, la parte recurrente se dolid, al sefialar en lo medular que, “no le fue
proporcionada la informacidn, ni toda ni la mitad”.

En la respuesta a la solicitud, el sujeto obligado a través de la Unidad
Administrativa, manifestd, que en términos del articulo 143 de la Ley en la materia,
sefiala que, $6lo se entregard aquella informacidn que se encuentre en su poder del
sujeto obligado, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni
presentarla conforme al interés particular del solicitante; en ese tenor, la informacién
solicitada se pone a disposicién en el Departamento de Recursos Humanos previa cita de
lunes aviernes en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas para su consulta sin
costo alguno.

Dicha respuesta le causo agravio al particular, al manifestar, que no le fue
proporcionada la informacién solicitada, no obstante, el sujeto obligado en la
sustanciacion del recurso de revisién, reitero su respuesta inicial.

la Titular del Unidad Administrativa, en su oficio namero
SADARPA/UA/2327_09/2022, reitero su respuesta inicial, asf como sefiald, que dentro de
las funciones y/o actividades del departamento de Recursos Humanos adscrito a la
Unidad Administrativa de la SEDARPA, no se encuentra la de generar listados o reportes
donde se especifique el personal que ha recibido aumento de sueldo, por lo que no existe
disposicidn legal alguna, que conmine a dicha area a generar un reporte como le es
solicitado.

Si bien, como lo sefiala el sujeto obligado, de su normativa no se advierte la
obligacién de generar dicho documento.

Sin embargo, perdié de vista, que el articulo 15 fraccion Vil de la Ley 875 de
transparencia, corresponde a: “La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores
Piblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacidn, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién”.

Por lo que resultaba pertinente que el sujeto obligado, proporcionara la
informacién en la que se pudiera advertir dichos datos, por lo que el documento ideal
8
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para el cumplimiento del presente asunto, era lo publicado en el articulo 15 fraccion VIII
de la Ley en la materia, que contempla lo siguiente:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en
su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Ya que de acuerdo a los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la Fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pulblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, el periodo de
actualizacion y conservacion es el siguiente:

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Por lo que se encontraba en condiciones de entregar la informacion publica en la
fraccion VIl del articulo 15 de la Ley en la materia, del mes de diciembre de dos mil
veintiuno al treinta de junio de dos mil veintidés, ya que la informacion es publicada de
manera trimestral.

Por ello, resulta oportuno atinar que para los casos donde la solicitud de acceso
comprenda el conocimiento de diversa informacion, la cual yace en un documento, basta
entonces la entrega de dicha documental para colmar con ello el derecho del solicitante,
sin que resulte procedente ordenar al sujeto obligado que se pronuncie de manera
individual sobre cada punto de la solicitud planteada, ya que considerar lo contrario seria
tal como imponer una carga legal al sujeto obligado para elaborar un documento ad hoc,
lo cual es contrario a la ley.

Ahora bien, respecto al cuestionamiento de la solicitud, que corresponde a “/a
instruccion de aumento de sueldo y autorizacion del aumento de sueldo y el motivo o
razon por la que los empleados recibieron el aumento”, el sujeto obligado se limitd a
sefialar de manera general que dejaba a disposicion del particular toda la informacion
con lo que colmaria los cuestionamientos de solicitud, sin sefialar o precisar que
documento corresponderian a dichos cuestionamientos, o en su defecto, informar si
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contaba con algin documento con el que pudiera desahogar, las pretensiones del
particular.

No obstante, pierde de vista, que si dicha informacién se encontrard en las
condiciones general de trabajo, contemplada en la fraccion XVI del articulo 15 de la Ley
875 de Transparencia, procedia su entra en modalidad electrénica, ya que dicha fraccion
a letra dice:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen
las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
recursos pulblicos econémicos, en especie o donativos, gue sean entregados
a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

La cual en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, contempla lo siguiente:

En cumplimiento a la presente fraccidn, los sujetos obligados deberan publicar
informacién organizada en dos secciones: la primera relativa a la normatividad
que regula las relaciones laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los
contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal
de confianza; especificando el tipo de personal (base o confianza), la
normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo asi como la
fecha de su publicacién y ultima modificacién, la denominacion del contrato,
convenio u otro documento que regule la relacién laboral, publicando el
documento completo. La segunda: debera especificar cuales son los recursos
publicos econdémicos —en especie o donativos— que ha entregado a los sindicatos,
el ejercicio y periodo que se informa, mencionando la fecha de entrega de los
recursos, el tipo de recurso publico {efectivo, en especie, materiales, donativos),
descripcidén y/o monto de los recursos, motivos por los cuales se entregan los
recursos, y nombre del sindicato al que se le entregd el recurso.

Periodo do actualizacién: trimestral

Cuando se establezea modifique o denogue cualquier norma labaral aplicable al suletn ebligads, ia infarmacidn
normativa deberd actuafizarse en un plazo no mayor & 15 dias hébiles a partir de su publicacidn y/o aprobacion

Conservar on el sitio de Intemet: en cuanto a la normatividad, la informacidn vigente; respecto a los rectrsos
entregades a sindicatos, Informaciin del efercicio en curso y la correspondiente a los dos ejercldos anteriores

Aplica a: todos los stjetos obfigades
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Criterios sustantivos de contenido

Respecto a la normatividad laboral, el sujeto obligado organizard y publicara la informacion de la
sigulente manera:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio2  Periodo que se informa (fecha de inidlo y fecha de témino con el formato
diaimes/afio)

Criterio 3 Tipo de personal (catdlogo): Base / Confianza

Criterio4  Tipo de normatividad (catdlogo): Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos/Tratado  intemacional/Constitucién  Politica de la entidad
federativa/Estatuto/Ley General/ley Federallley Orgénicalley locallley
Reglamentaria/Codigo/Reglamento/Decreto/Manual/Reglas de operacion/
Criterios/Politica/Condiciones/Norma/Bando/Resolucidn/Lineamientos/Circula
riAcuerdo/Convenio/Contrato/Estatuto sindical/Estatuto Universitario/Estatuto
de personas morales/Memorando de entendimiento/Otro

Criterio 5§  Denominacion de las condiciones generales de trabajo, contrato®, convenio o
documento que regule las relaciones laborales

Criterio 8 Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o la publicacion
oficial, por ejemplo: Diario Oficial de la Federacion, gaceta o periddico
correspondiente; con el formato dia/mes/ano

Criterio 7 Fecha, en su caso, de la Uitima modificacion de las Condiciones Generales de
Trabajo, contrato, convenio o documento que regule las relaciones laborales
con el formato dia/mes/afio

Criterio 8 Hipervinculo al documento de condiciones Generales de Trabajo, contrato,
convenio o documento que regule las relaciones laborales completo

44 Se refiers al contrato genersl, no & jos contratos de cada trabsjador.

54

La informacion relacionada con los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que el
sujeto obligado ha entregado a los sindicatos comprendera lo siguiente:
Criterio 9 Ejercicio
Criterio 10 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de términa)
Criterio 11  Tipo de recursos piblicos (catdlogo): efectivo / en especie (materiales) / donativos
Criterio 12 Descripcidn yo monto de los recursos pdblicos entregados en efectivo, especie
o donativos
Criterio 13  Motivos por los cuales se entrega el recurso en efectivo, especie o donativo
Criterio 14 Fecha de entrega de los recursos publicos, con el formato dia/mes/ano
Criterio 15 Denominacion del{os) sindicato(s) al(os) cual{es) se les entregd el recurso
publico
Criterio 16 Hipervinculo al oficio, peticién, carta o documento en el que conste la peticidén
del donativo, en su caso
Criterio 17  Hipervinculo, en su caso, al informe de uso de recursos en efectivo, especie o
donaltivos que entregue el sindicato al sujeto obligado
Criterio 18 Hipervinculo, en su caso, al(los) Programa(s) con objetivos y metas por los que se
entregan los recursos para cubrir las prestaciones establecidas en las
Condiciones Generales de Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo
Criterio 19  Hipervinculo, en su caso, a los Programas con cbjetivos y metas por los que
se entregan los donativos
Criterios adjetivos de actualizacién
Criterio 20 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral; cuando se establezca,
modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la
informacion normativa deberd actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de su publicacién yfo aprobacién
Criterio 21 La informacitn publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informeacion
Criterio 22 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Naclonal la
informacion vigente de acuerdo con la Table de actualzacion y consenvacion de
Ia informacion
Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 23 iAmn(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) yo actualiza(n)la

Criterio 24 Fecha de actualizacion de la informacidn publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 28 Fecha de validacidn de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 26 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada yio
explicacién por la faita de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 27 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 16a y 16b, en los
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 28 El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Normatlvidad laboral

Fecha dainicla | Fecha de témino | i 4 Tpods Devomitadtndates |  Fechsde Fachada
Blaecicic del:;mbdnma daea;;afbou“ personal | nocmatvidad n;dkﬂmmgemmias gpeubacitn {iifhna
{diaimesfatc) | {die/mesiano) | (catiiog) amp,cﬁa convedla o documento | (alaimesiato) | (diamentatin)
{catiiogn) qua mgule B
relaciones laboralea

Avea{a) responnahings) que Fecha da sclualizacen | Fechsdevaldactn
Hipervinculoal genara{n), posealn), . fornacitn
doctmenin complaby publca(n) y actualizaln) la de; Mﬁi& dﬂ};‘,mm Nota

Formato 16b LGT_Art_T0_Fr_XV

Recursos pibllcos entrg: a sindicatos

Deserpelia yo
Facha de theming del Mosivos por bos
Facha dainidio del pedado Tipo de recurmos montn da jos
Eferdicio que se rfonma {diaimes/afin) pertodo gea se infnna pibticonfeatdingn) renxacs Gualet 86 andraga &l
{dia'mealaiio) donetivo
abrgatos
Hiparvinedo, en su i
Fechads eotrega de | penominacian | | u”mﬂ" e n:;t:dnm“ caso, ol infoema de "“p'";“’h' SNEU | Lipaevinciso sa Bu Cas0
mm’“{;mpﬁhim. ded sindicate e documant e ol qua wsoda IBRmos en c:?o' pmﬁa a los programas con
con &l formatn oteontiogd | e 1o pedcidndal | Sectivo, aspada o “objmsmuapnrn ohjetivos ¥ metas por los
[diafmestato) racurbo Sorave dongtivos M“"’E“Q“ . e 66 entragan
eini anbregado por el — danafives
Area{p) ranporaablals) quo Focha da achealizackia de la Fecha de velidadén da s
genara{p), posselr], publicafn} y informecia informacitee diaimensio LD
aetatbru{ny la Informacion (2lafmesiafio)

Por lo que, debid analizar lo sefialado con anterioridad, antes de la puesta a
disposicién general, puesta a disposicién que fue insuficiente para garantizar el derecho
de acceso del particular, dado que la misma no atendid lo establecido en el articulo 152
de la Ley en la materia, asi como los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn
y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Plblicas,
en el capitulo X de la Consulta Directa, que sefialan lo siguiente:

Articulo 152. En caso de existir costos para obtener la informacidn, éstos
deberdn cubrirse de manera previa a la entrega y no podrén ser superiores a la
suma de:

. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de a informacion;

1. El costo de envio, en su caso; y

I, El pago de la certificacién de los documentos, cuando proceda.
Para el pago de las copias certificadas y, en su caso, de las copias simples que se

soliciten, se debera cubrir el pago de las contribuciones que se establecen en el
Cddigo de Derechos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en las
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Leyes de Ingresos de los Municipios o en los Cédigos Hacendarios Municipales,
seglin corresponda.

Los sujetos obligados a los que no les sean aplicables los ordenamientos
sefalados en el parrafo anterior estableceran cuotas no mayores a las previstas
en los mismos, asi como el procedimiento para cobrarlas.

La informacién debera ser entregada sin costo, cuando implique la entrega de
no mas de veinte hojas simples.

Las Unidades de Transparencia podran exceptuar el pago de reproduccion y
envio atendiendo las circunstancias socioeconémicas del solicitante o si éste
fuere nifia, nifio o adolescente. En la formulacidn y aprobacién de los proyectos
de las leyes anuales de ingresos municipales se observara lo previsto en este
articulo.

CAPITULO X
DE LA CONSULTA DIRECTA
Sexagésimo séptimo. Para la atencidn de solicitudes en las que la modalidad

de entrega de la informacion sea la consulta directa y, con el fin de garantizar el
acceso a la informacion que conste en documentos que contengan partes o
secciones clasificadas como reservadas o confidenciales en la modalidad antes
citada, previamente el Comité de Transparencia del sujeto obligado debera
emitir la resolucion en la que funde y motive la clasificacion de las partes o
secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante.

Sexagésimo octavo. En la resolucién del Comité de Transparencia a que se
refiere el lineamiento inmediato anterior, se deberan establecer las medidas
que el personal encargado de permitir el acceso alsolicitante debera
implementar, a fin de que se resguarde la informacién clasificada, atendiendo a
la naturaleza del documento y el formato en el que obra.

Septuagésimo. Para el desahogo de las actuaciones tendientes a permitir la
consulta directa, en loscasos en que ésta resulte procedente, los sujetos
obligados deberan observar lo siguiente:

I.  Sefalar claramente al particular, en la respuesta a su solicitud, el lugar, dia
y hora en que se podra llevar a cabo la consulta de la documentacidn solicitada.
En caso de que, derivado del volumen ode las particularidades de los
documentos, el sujeto obligado determine que se requiere mas de un dia para
realizar la consulta, en la respuesta a la solicitud también se debera indicar esta
situacion al solicitante y los dias, y horarios en que podra llevarse a cabo.

Il. En su caso, la procedencia de los ajustes razonables solicitados y/o la
procedencia de acceso en la lengua indigena requerida;

IIl.  Indicar claramente la ubicacion del lugar en que el solicitante podra llevar
a cabo la consulta de lainformaciéon debiendo ser éste, en la medida de lo
posible, el domicilio de la Unidad de Transparencia, asi como el nombre, cargo
y datos de contacto del personal que le permitira el acceso;
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IV. Proporcionar al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la
consulta de los documentos;

V. Abstenerse de requerir al solicitante que acredite interés alguno;

VI. Adoptar las medidas técnicas, fisicas, administrativas y demas que
resulten necesarias para

garantizar la integridad de la informacion a consultar, de conformidad con las
caracteristicas especificas del documento solicitado, tales como:

a) Contar con instalaciones y mobiliario adecuado para asegurar tanto la
integridad del documento consultado, como para proporcionar al solicitante las
mejores condiciones para poder llevar a cabo la consulta directa;

b) Equipoy personal de vigilancia;

¢} Plan de accidn contra robo o vandalismo;

d) Extintores de fuego de gas inocuo;

e} Registro e identificacion del personal autorizado para el tratamiento de los
documentos o expedientes a revisar;

f} Registro eidentificacion de los particulares autorizados para llevar a cabo la
consulta directa, y

g} Lasdemas que, a criterio de los sujetos obligados, resulten necesarias,

VIl. Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacién,
las reglas a que sesujetara la consulta para garantizar la integridad de los
documentos, y

VIlIl. Para el caso de documentos que contengan partes o secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales, el sujeto obligado debera hacer
del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacion, la resolucidn
debidamente fundada y motivada del Comité de Transparencia, en la que se
clasificaron las partes o secciones que no podran dejarse a la vista del
solicitante.

Septuagésimo primero. La consulta fisica de la informacién se realizard en
presencia del personal quepara tal efecto haya sido designado, quien
implementara las medidas para asegurar en todo momento la integridad de la
documentacién, conforme a la relsolucién que, al efecto, emita el Comité de
Transparencia.

Elsolicitante debera observar en todo moimento las reglas que el sujeto obligado
haya hecho de suconocimiento para efectos de la conservacion de los
documentos.

Septuagésimo segundo. El solicitante deberd realizar la consulta de los
documentos requeridos en el lugar, horarios y con la persona destinada para tal
efecto.

Siuna vez realizada la diligencia, en el tiempo previsto para ello, no fuera posible
consultar toda ladocumentacion, el solicitante podra requerir al sujeto
obligado una nueva cita, misma que debera ser programada indicandole al
particular los dias y horarios en que podra llevarse a cabo.

Septuagésimo tercero.Si una vez consultada la versién plblica de la
documentacion, el solicitante requiriera la reproduccién de la informacion o de
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parte de la misma en otra modalidad, salvo impedimento justificado, los sujetos
obligados deberan otorgar acceso a ésta, previo el pago correspondiente, sin
necesidad de que se presente una nueva solicitud de informacion.

La informacién debera ser entregada sin costo, cuando implique la entrega de
no mas de veinte hojas simples.

Por lo que para el cumplimiento del presente fallo, debera analizar previamente, si
lo peticionado no se encuentra contemplado dentro de algin documento que
corresponda a una obligacion de transparencia, de ser afirmativo, debera proceder a la
entrega en modalidad electrénica, de ser negativo, y lo peticionado se advierta en algtn
documento publico, deberd dejara a disposicion del particular, atendiendo lo
establecido en el articulo 152 de la Ley en la Materia, asi como los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para
la Elaboracién de Versiones Pblicas, en el capitulo X de la Consulta Directa.

En este orden de ideas, resulta pertinente sefialar que en los casos en que el sujeto
obligado no pueda remitir la informacién que se encuentre generada de manera
electronica por Sistema Infomex o correo electrénico, deberd compartir los archivos
mediante la utilizacion de un disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google
Drive; indicando al recurrente el vinculo electrénico en el que se encuentre alojada la
informacion.

Toda vez que el derecho de acceso a la informacidn tiene como finalidad difundir la
informacién publica que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan,
resguardan o generan, pues de esa forma se transparenta su gestion, de ahi que para
tener por satisfecho el derecho de acceso de la parte recurrente, debera proporcionar el
o los documentos con los que cuente en donde conste lo solicitado. Dando cumplimiento
al numeral 143 de la Ley de la materia, mismo que sefala: “/os sujetos obligados solo
entregaran aquella informacion que se encuentre en su poder, dicha entrega no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular
del solicitante. La obligacion de acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se
pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las
copias simples, certificadas o por cualquier otro medio”.

Por lo que, se tiene que las respuestas, no cumplen con el criterio 02/2017 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
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requerimiento formulade por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacién,

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este
Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es revocar las respuestas del sujeto obligado otorgadas
durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacidn del recurso de revisién, con apoyo
en el articulo 216, fraccidn Ill, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y debera el sujeto obligado
realizar una nueva blsqueda exhaustiva de la informacién ante la Unidad Administrativa
yfo area de su estructura organica que cuente con lo peticionado, proporcionarla en
modalidad electrénica al corresponder a obligaciones de transparencia, asi como es
también es la modalidad que se genera, y proceda en los siguientes términos:

-De diciembre de dos mil veintiuno al ocho de agosto de dos mil veintidés:

-Nombre de las v los servidores plblicos que les fue incrementado su sueldo, asi
como, el monto que le fue incrementado y el sueldo.

-En su defecto, lo que resulta iddneo para evitar la elaboracién de documentos ad
hoc y dar cumplimiento al presente fallo.

- La informacidn correspondiente a lo pubicado en la fraccién VIli del articulo 15
de la Ley 875 de Transparencia, de las y los servidores publicos en los que
recibieron incremento a sus percepciones, ya que en los documentos se
advierten los datos solicitados, tales como: remuneracidén neta y bruta,
compensacion, gratificacién o bono adicional a su sueldo, las deducciones,
entre otros conceptos, nombre.

-También deberd informar, si cuenta con alglin documento en el que advierte la
autorizacién para el incremento del salario de las y los servidores publicos, asi
como el motivo o razon por la que los empleados recibieron el aumento, de ser
afirmativo, debera entregarlo en la modalidad que se encuentre generado, pero
si este corresponde alguna de las obligaciones de transparencia del articulo 15
de la Ley en materia, deberd entregarlo en modalidad electrénica, caso
contrario, de dejar a disposicion, debera atender lo establecido en el articulo 152
de la Ley en la Materia, asi como los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacidn y Desclasificacidon de la Informacion, asi como para la Elaboracién
de Versiones Publicas, en el capitulo X de la Consulta Directa.
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Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucidn, lo anterior en términos de los articulos 216,
fraccién 1V, 218, fraccidn |; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se revoca la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitio el acceso a la informacién y si le
fue entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucion ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucidon pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccidn VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucidn, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lll y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de l"L'ey 875 da Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veragruz de Ignacio de la [lave, ante el Secretario dg/k

con quien actdan y da fe.

e

, - I'd
menez Rk

Comisionado

o /
Atherto Arturo §a 20N .

ALy

etario de Acuerdos
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