RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/4163/2022/I

SUJETO OBLIGADO: COMISION MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTQ DE HUATUSCO

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
'RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIODE ESTUDIOY CUENTA: BRANDON
DANIEL SANCHEZ SANCHEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a seis de octubre de dos mil veintidés.

RESOLUCION que ordena al sujeto obligado Comision Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Huatusco, dar respuesta a la solicitud de informacién presentada en
la Plataforma Nacional de Tranéparencia identificada con el folioc numero
301381222000033, al actualizarse la falta de respuesta a la solicitud, por lo que el
sujeto obligado debera proceder de conformidad con lo establecido en el apartado de
efectos de esta resolucién.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintitrés de agosto de agosto de
dos mil veintidés mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
recurrente present6 una solicitud de informaciéon de folio numero 301381222000033
a la Comisidon Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Huatusco?, requiriendo lo
siguiente: '

DE LA SERVIDORA PUBLICA AVELIZAPA RINCONKARLA YISSEL

REQUIERO LO SIGUIENTE: B

CONTRATO DE TRABAJO DE LOS ULTIMOS SEIS MESES.

EXPERIENCIA ACREDITABLE PARA EL PUESTO QUE OCUPA,

CURRICULUM

TITULO Y CEDULA

LISTA DE ASISTENCIA O DEL RELOJ CHECADOR DE LOS ULTIMOS 6 MESES DE DICHA
SERVIDORA PUBLICA. '

AUTORIZACION PARA DESEMPENAR DOS CARGOS REMUNERADOS AL MISMO TIEMPO.
PERMISO DE LA SEV PARA OCUPAR UN CARGO QUE ES INCOMPATIBLE CON SU HORARIO
DE TRABAJO...(SIC)

1 En adelante podra citarse también como CMAS Huatusco.
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2. Falta de respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado tenia hasta el seis de
septiembre de dos mil veintidos para dar respuesta a la solicitud de informacién, sin
embargo, fue omiso en atenderla, ya que no consta en el Sistema de Comunicacién
entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados que hubiese documentado respuesta
alguna, como se aprecia de la siguiente captura de pantalla, visualizada en el citado
sistema:

Raspuesta

| Sin raspuests

i "E‘c}n}}ji—--—"-r -'- B . e e

3. Interposicion del recurso de revision. El siete de septiembre de dos mil veintidés,
la parte recurrente promovié recurso de revision via Plataforma Nacional de
Transparencia, en contra de la falta de respuesta a su solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. El mismo siete de septiembre y conforme al orden
de distribucion de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de
Acuerdos, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el medio de
impugnacioén, turnandose el recurso a la Ponencial.

5. Admision del recurso de revision. El diecinueve de septiembre de dos mil
veintidods, se admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran
el expediente a disposicién de las partes para que en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran to que a su derecho conviniera.

6. Cierre de instruccién. Las partes omitieron comparecer al medio de impugnacién,
por lo que el cinco de octubre de dos mil veintidés, se declard cerrada la instruccion
del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del
recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero,
fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
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de la Llave; 77, 80, fraccion II, 89, 90, fraccién XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz. Lo
anterior, toda vez que se impugna la falta de respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a laInformacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal -
invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. E! veintitrés de agosto del afio en curso, la parte
recurrente solicité a CMAS Huatusco mediante folio 301381222000033 conocer... de la
servidora publica Avelizapa Rincon Karla Yissel lo siguiente: contrato de trabajo de los
ultimos seis meses, experiencia acreditable para el puesto que ocupa, curriculum, titulo
y cedula, lista de asistencia o del reloj checador de los dltimos 6 meses de dicha
servidora publica, autorizacion para desempenar dos cargos remunerados al mismo
tiempo, permiso de la sev para ocupar un cargo que es incompatible con su horario de
trabajo (sic)...

=  Planteamiento del caso.

El sujeto obligado omitié notificar respuesta en el plazo establecido en el
articulo 145 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de ignacio de la Llave.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso el recurso de revision ante
el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
expresando el agravio siguiente:

No me entrega la informacio siguiente:
DE LA SERVIDORA PUBLICA AVELIZAPA RINCON KARLA YISSEL
REQUIERO LLO SIGUIENTE: -
CONTRATO DE TRABAJO DE LOS ULTIMOS SEIS MESES.
EXPERIENCIA ACREDITABLE PARA EL PUESTO QUE OCUPA.
CURRICULUM
TITULO Y CEDULA
LISTA DE ASISTENCIA O DEL RELOJ CHECADOR DE LOS ULTIMOS 6 MESES DE DICHA SERVIDORA
PUBLICA.
AUTORIZACION PARA DESEMPENAR DOS CARGOS REMUNERADOS AL MISMO TIEMPO.
PERMISO DE LA SEV PARA OCUPAR UN CARGO QUE ES INCOMPATIBLE CON SU HORARIO DE
TRABAJO...(SIC) :
Ei sujeto obligado omitié comparecer al medio de impugnacion en los plazosy

condiciones establecidos en el acuerdo de admision de quince de junio de dos mil

veintidos.
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* FEstudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a continuacion se
indican.

Atendiendo que, de conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley
875 que nos rige, el derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion, de ahi que, toda la informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados
es plblica y accesible a cualquier persona, y sélo podrad ser clasificada
excepcionalmente en los términos de la normatividad aplicable.

La Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Huatusco, se
constituye como un sujeto obligado en términos de lo dispuesto por el numeral 9,
fraccidon V de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra
obligado a publicar y mantener actualizada la informacién publica de conformidad
con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, esto por conducto
de su Unidad de Transparencia, quien tiene como atribuciones, entre otras, la de
recabar y difundir la informacién a que se refieren los articulos 15 de la Ley 875 en
cita, asi como la de recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién
publica, dentro del plazo establecido en la Ley de la materia.

Debe indicarse que, para la configuracién de una omisién en materia de acceso
a la informacion, deben concurrir los siguientes elementos:

» Existir una obligacién, a cargo de la autoridad responsable, de
hacer o no hacer;

e Estarfijado un plazo por la ley para realizar esa obligacién; y

¢ Que el sujeto obligado no cumpla con la obligacion establecida
dentro del plazo sefalado.

Porlo tanto, siel articulo 145 de la Ley 875 le impone la obligacion a las unidades
de acceso, de responder las solicitudes dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de su recepcion; entonces en el presente caso se actualiza la figura de
la omisidn, pues en autos no existe constancia que demuestre que a la fecha, el area
0 areas competentes del sujeto obligado, a través de la persona Titular de la Unidad
de Transparencia, hayan dado respuesta a la solicitud presentada por la parte
recurrente.

Ya que no consta en el expediente en que se actia, documentacién alguna que
acredite la entrega de la respuesta del sujeto obligado, omitiendo asi responder a la
solicitud de informacién, soslayando con ello lo establecido en los articulos 132 y 134,

fracciones I, 11l y VIl de la Ley 875 de Transparencia, en concordancia con el Criterio
4
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8/2015, emitido por el Pleno de este Organo Garante, cuyo rubro y texto sefialan lo
siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de realizar los
trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida, prevista
en el articulo 29, fraccidn 1X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Veracruz, es menester acompa#ar a la respuesta la documentacion expedida por el area
0 areas competentes para ello.

Lo peticionado por el particular constituye informacién publica, vinculada con
obligaciones de transparéncia, ello en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones Vil, XVI, XVIlI; 4, 5,9 fraccién V y 15 fracciones XVI y XVil de la Ley 875 de
TransparenciayAcceso ala Informécién.PlfJblica para el Estado de Veracruz de lgnacio
de la Llave, el tltimo articulo en cita indica:

Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actuzlizada la
informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a
que surja alguna madificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de
cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos;

XVIL. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los
requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte
documental respectivo;

Ademas, es atribucion del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacién
peticionada, ello de acuerdo a o establecido en los articulos 9, 13, 15 fraccién XIX, 20
fracciéon IV y 22 fracciones I, IV, IX, XII, XI1l, XV, XVI y XXV del Reglamento Interior del
Organismo Operador "Comisién Municipral de Agua Potable y Saneamiento del
municipio de Huatusco, Veracruz":

Reglamento Interior del Organismo Operador "Comisién Municipal de Agua Potable
¥ Saneamiento del municipic de Huatusco, Veracruz"

Articulo 9. Para el estudio, planeacion, administracion y despacho de los asuntos de
su competencia la Comisién, contard con un Organo de Gobierno y un director.

Articulo 13. El Director contara con las siguientes dreas Administrativas:
«Administrativa y Finanzas.

« Contraloria Interna.

« Técnico-Operativa.
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» Comercial.

s Planeacién y Cultura del Agua.

- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.
- Coordinacién Juridica.

*Recursos Humanos.

Articulo 15. Ademas de las atribuciones a que se refiere el Decreto de Creacion, el
director tendra las siguientes:

XIX. Autorizar la expedicion de credenciales al personal de la Comisidn, para su legal -
identificacién.

Del Jefe Administrativo
Articulo 20. Tendra las funciones siguientes:

IV. Llevar et control del personal técnico, administrativo y operativo del sistema,
haciéndole llegar los derechos y prestaciones oportunamente, que por ley les
corresponde,

Recursos Humanos
Articulo 22. De las funciones y atribuciones del area:

. Coordinar el seguimientc de los movimientos de altas, bajas, cambios de
adscripcion y demas incidencias del pérsonal de la dependencia, asi como vigilar el
registro y operacidon derivado de los movimientos autorizados, con el objeto de
realizar el pago de sueldos dentro de los pagos establecidos y con apego a la
normatividad y mantener el control de la plantilta del personal.

IV. Supervisar al personal del organismo en cuanto a su asistencia y cumplimiento de
las funciones que tiene asignadas dentro de la jornada laboral.

IX. Incorporar a los trabajadores de base y confianza a la plantilla de personal de la
comision con el objeto de cumplir con las disposiciones legales y presupuestales
aplicables.

XIl. Verificar que el archive de los empleados este completo y actualizado.
XIll. Verificar que la ubicacién del personal eventual este acorde a los puestos
solicitados.

XV. Verificar la elaboracién de contratos para el personal contratado por tiempo y
obra.

XVI. Supervisar que se realice la apertura de expedientes de trabajadores de nuevo
ingreso.

XXV. Efectuar la contratacion del personal conforme a los manuales de descripcidn
de puestos y aplicar adecuadamente el tabulador de salarios conforme al nivel
adquirido. ' ‘

Al respecto el recurrente solicito diversa informacién relacionada con una
servidora publica relacionada con:

1. Contrato de trabajo de los Gltimos seis meses.
2. Experiencia acreditable para el puesto que ocupa,
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3. Curriculo.

4. Titulo y cedula.

5. Lista de asistencia o del reloj checador de los Gltimos 6 meses de dicha servidora publica.

6. Autorizacién para desempefiar dos cargos remunerados al mismo tiempo.

7. Permiso de la Secretaria de Educacion de Veracruz para ocupar un cargo que es
incompatible con su horario de trabajo.

De la normatividad, se menciona que el director del Organo de Gobierno de
CMAS Huatusco contara con las areas administracion y finanzas y recursos humanos
entre otras, asimismo que dentro de sus atribuciones se encuentra la de autorizar la
expedicion de credenciales al personal de la Comisidn.

A su vez el area de administracion llevara el control del personal técnico,
administrativo y operativo del sistema, haciéndole llegar los derechos y prestaciones
oportunamente, que por ley les corresponde, asi como realizar las labores de su
especialidad y responsabilidad, que le sean encomendadas por el Organo o por el
director, por otro lado el area de recursos tiene entre sus atribuciones coordinar el
seguimiento de los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcidén y demas
incidencias del personal de la dependencia, asi como vigilar el registro y operacion
derivado de los movimientos autorizados; supervisar al personal del organismo en
cuanto a su asistencia y cumplimiento de las funciones que tiene asignadas dentro
de la jornada laboral, incorporar a los trabajadores de base y confianza a la plantilla
de personal de la comisién, verificar que el archivo de los empleados este completo
y actualizado, Verificar: que la ubicacion del personal eventual este acorde a los
puestos solicitados; la elaboraciéon de contratos para el personal contratado por
tiempo y obra, y que se realice la apertura de expedientes de trabajadores de nuevo
ingreso.

Cabe mencionar que, respecto a los puntos 1, 3 y 4 de la solicitud en mencion
debera de solicitarse al area de Recursos Humanos al serinformacién que de acuerdo
a su normatividad genera y administra, ademas se trata de informacién relacionada
con la obligacion de transparencia, sefialada en el numeral 15 fracciones XVI y XVII,
por lo que debera proporcionarse en formato electrénico, toda vez que se trata de
obligaciones de transparencia, ello conforme al Criterio 1/2013 emitido por este
Instituto, y que a continuacién se muestra:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE, La entrega de la informacidn via electrénica o via Infomex-sin costo, sélo
es un medio de orientacién para que el Sujeto Obligado conozca cual es la via o modalidad de entrega
que selecciona el solicitante para que se haga llegar la informacion, pero en manera alguna implica
que ese sea el medio o modalidad en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacidn, o la
via por la cual la deben proporcionar, ya que éstos Gnicamente tienen la obligacién de remitir la
informacién en la via electrénica tratandose de obligaciones de transparencia, es decir, la
informacién contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo anterior es asi porque,
tratandose de obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el deber de generaria en
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version electrénica, lo que permite su envid a través de la plataforma tecnoldgica infomex-Veracruz
y/o correo electrénico.

Correspondiente a los puntos 2, 5, deberd de solicitarse al area de
administracion y recursos humanos, y por cuanto a los solicitado en los nimeros 6 y
7 al area de la direccion de Organo de Gobierno, recursos humanos y administracion,
toda vez que, al no ser una obligacion de transparencia, se deberan proporcionar a
la parte recurrente en la forma en la que la tengan generados, en atencién a lo
dispuesto por el articulo 143 de la ley de transparencia local, que dispone que los
sujetos obligados solo entregaran aquella informacién que se encuentre en su poder,
y que dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés particular del solicitante, y que la obligacion de acceso a la
informacién se darad por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicién del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por
cualquier otro medio, sirviendo a lo anterior, lo determinado por el Instituto Nacional
de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, a través del Criterio 03/17, de
rubro y texto siguiente:

NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a {a
Informacién Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del
lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de
acceso a la informacion del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacién.

Por todo o expuesto, se tiene que en el presente asunto, fue acreditada la falta
de respuesta por parte del sujeto obligado, ello pues no consta en el expediente en
que se actua, documentacion con la que se acredite la entrega de la respuesta final a
la parte recurrente, asimismo no se haya justificada de forma alguna la omisién del
sujeto obligado de dar el debido tramite a la solicitud de informacién como lo
mandatan los numerales 132 y 134 de la Ley 875 de la materia, actualizando la
hipétesis contenida en el articulo 155 fraccidon Xl de la Ley en comento.

En consecuencia, para subsanar dicha actuacién, el sujeto obligado debera dar
tramite a la solicitud de informacién que nos ocupa, realizar una busqueda
exhaustiva en cada una de las area que cuenten con atribuciones para poseer la
informacidn requerida, en el caso concreto al menos al area de la direccion de Organo
de Gobierno, drea de Administracién, Recursos Humanos y/o cualquier otra drea que
por sus atribuciones posea lainformacion solicitada, para posteriormente, emitir una
respuesta a la parte recurrente en los términos y bajo las consideraciones expuestas
en el presente fallo.
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Lo anterior, con ta finalidad de que el sujeto obligado, atienda los principios de
congruencia y exhaustividad, con los cuales deben conducir su actuar los entes
obligados, siendo la congruencia el que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particulary la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, en
tanto que la exhaustividad se refiere a que la respuesta atienda expresamente a cada
uno de los puntos solicitados, tal y como se ha sostenido en el Criterio 02/17 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, que textualmente dice:

CONGRUENCIAY EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a laInformacion Pablica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre
el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion logica con io solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

De ahi que, en términos del numeral 143 de la Ley 875 de Transparencia, se le
ordene al sujeto obligado que emita una respuesta garantizando el derecho de
acceso del ahora recurrente.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio
expuesto, con apoyo en el articulo 216, fraccion |V, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,
resulta procedente ordenar al sujeto obligado que notifique una respuesta respecto
de la servidora publica que la parte recurrente requiri¢ diversa informacién en los
siguientes términos:

1. Contrato de trabajo de los dltimos seis meses.

2. Experiencia acreditable para el puesto que ocupa.

3. Curriculo, titulo y cedula

4. Lista de asistencia o del reloj checador de los (tltimos 6 meses de dicha servidora
pablica.

5. Autorizacion para desempeniar dos cargos remunerados al mismo tiempo

6. Permiso de la SEV para ocupar un cargo que es incompatible con su horario de
trabajo

« Informacion que deberé proporcionar en formato electrénico, si se relaciona
con obligaciones de transparencia, de no ser asi debera ser puesta a disposicion,
considerando que de constar de menos de veinte hojas debera entregarse de forma
gratuita, atentos a lo establecido en el articulo 152 de la Ley de Transparencia del

Estado; pero si supera ese nimero de hojas, debera sefalar el numero de hojas, el
9
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costo, la forma de pago, el horario y domicilio para su pago y entrega, asi como el
personal que hara la entrega de la misma, o en su caso, el costo de su envio, en el
entendido que de encontrarse generada en formato electronico, nada le impide
otorgarla en esa modalidad, siendo necesario que el sujeto obligado tome en
consideracion que si por alguna razén no puede remitir los archivos que la contengan,
debera compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco duro virtual como
Dropbox, One Drive o Google Drive.

- En el supuesto de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico
por Internet o en el portal de transparencia del sujeto obligado, éste debera hacerlo
del conocimiento del particular, indicandole la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

- Sino resguarda alguno de tos documentos con las caracteristicas sefialadas en
la solicitud, bastara el pronunciamiento del drea competente para dar por cumplido
el derecho de acceso del solicitante, a excepcién de aquellos que por norma deba
generar y/o poseer derivados del evento realizado.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos
de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccion 1y 239 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de fa Llave.

QUINTO. Apercibimiento. Toda vez que el articulo 257, fraccién | de {a Ley 875
de Transparencia, sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley, es la falta de respuesta a las solicitudes de
informacién en los plazos sefialados en la normatividad aplicable, y al haberse
acreditado que el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obtigado incumplié
con lo establecido en dicha fraccion, asi como con lo sefialado en los articulos 132 y
134, fracciones I, Il y VII, de la citada ley de la materia, en consecuencia este Organo
Garante determina sancionar dicha conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo
innecesario realizar la individualizacion de la sancién en virtud de que se esta
imponiendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que
encuentra sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la
individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la proteccidn
constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancién que 1a ley sefala
para el delito cometido.

Apéndice 1917-2000, Tomo |I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la misma, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia, y en su momento se le impondra una multa
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administrativa y una adicional por cada dia que persista el incumplimiento, lo
anterior atento a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Ante la falta de respuesta a {a solicitud de informacién, se ordena a
la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Huatusco proceder
conforme a los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucién.

SEGUNDO. Apercibimiento. Se i impone al Tltu!ar de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, la sancién consistente en el APERCIBIMIENTO de conformidad
con lo sefialado en el articulo 258, fraccién | de la [ey de la materia.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

3
L

a) Deberd informar a este Instituto, si-se permiti6 el acceso a la informacion y si”

le fue entregada y'recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el

entendido que, de no hacerlo, existird la presuncién de que la resolucién ha sido

acatada. Lo que deberarealizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo 6torgado para su cumplimiento; y

b) La resolucidn pronunciada pueci"é‘ser combatida por lavia ordinaria mediante
el Recurso de inconformidad, ante el instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion V!l de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Seindica al sujeto obligado que:

a) Enettérmino de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento.

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la
ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en {o dispuesto por el articulo 218, fracciones lli y
IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por unanimidad los integrantes del Pleno de este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de agio de la Llave, ante la secretaria de
acuerdos, con quien acttan y da fe.

Agustin JimérLez Rof

Comisionad Comisionado
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