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SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Educacion
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Dominguez

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintisiete de octubre de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Secretaria de
Educacion a la solicitud de informacidon presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 301153522000498 en virtud de las
consideraciones expuestas en el fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El diez de agosto de dos mil veintidés,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente presenté
una solicitud de informacién a la Secretaria de Educacion, en la que requirié lo siguiente:

Deseo saber el CV o la informacién curricular actualizada (omitiendo o testando los datos personales) de las y
los docentes de la Escuela Secundaria Técnica niimero 19 del turno matutino y de la secundaria Federal nimero
1 Moisés Sdenz del turno vespertino. Ambas instituciones de la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz.

2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacion el siete de septiembre de dos mil veintidds, via Plataforma Nacional de
Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El siete de septiembre de dos mil veintidés, la
parte recurrente interpuso mediante la Plataforma Nacional de Transparencia un recurso
de revisién en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. El mismo dia, la presidencia de este Instituto tuvo por
presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia Il.
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5. Admision del recurso de revision. El diecinueve de septiembre del afio dos mil
veintidds, se admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el
expediente a disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Ampliacion de plazo para resolver. El cinco de octubre de dos mil veintidds, el Pleno
del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto y para resolver el
presente medio de impugnacion.

7. Comparecencia del sujeto obligado. El catorce de octubre de dos mil veintidds se
recibieron diversas documentales remitidas mediante el Sistema de Comunicacion con
los Sujetos Obligados (SICOM) y por medio de correo electronico dirigido a la cuenta
institucional de este Organo Garante, a través de los cuales la dependencia desahogb la
vista que le fue otorgada.

Documentales que se agregaron al expediente por acuerdo del mismo dia, asi también se
tuvo por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido sefialado en el
numeral 5, haciendo diversas manifestaciones y acompafnando diversas documentales,
las cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente para su conocimiento, requiriendo
a este (ltimo para que en un término de tres dias habiles manifestara a este instituto lo
que a su derecho conviniera, apercibido que de no atenderlo se resolveria con las
constancias de autos, sin que del historial del Sistema de Comunicacién con los Sujetos
Obligados (SICOM) se haya advertido que hubiera comparecido la parte recurrente.

8. Cierre de instruccion. El veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, se agregaron al
expediente las documentales descritas en el parrafo anterior, asimismo, se declaro
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present6 el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos novenoy décimo, y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccion
Xll, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el
Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision y sus acumulados cumplen con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal
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invocado. Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer diversa
informacion, la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la

presente resolucion.
= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacidn a través de los oficios
SEV/UT/1748/2022 suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia, al cual
acompafié el oficio SEV/SEST/1276/2022 del Subdirector de Escuelas Secundarias
Técnicas, asi como el oficio SEV/OM/DRH/DNCD/V/15879/2022, del Encargado del
Departamento Normativo y Control Docente, en los que se expuso medularmente lo
siguiente:

Subdirector de Escuelas Secundarias Técnicas

En virtu i i
o d"de lo antgnor, le informo que esta subdireccion a mi cargo, no cuenta con la
acion requerida de Curriculum Vitae, toda vez que la Direccién de Recursos

Humanos es quien recepciona los d i
ocumentos de la Unidad del Siste
de las Maestras y Maestros (USICAMM) e pera i Carrers

Encargado del Departamento Normativo y Control Docente

Al respecto, se debera considerar lo establecido en el articulo 143 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, que
a la letra dice: “Los sujetos obligados sélo entregardn aquella informacién
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesarmiento
de la misma, ni el presentaria conforme al interés particular del solicitante...”:
en virtud de lo anterior, me permito informar que es el nivel educativo quien
debe de contar con la informacién solicitada, siendo asi que la Direccién de
Recursos Humanos no posee los CV o la informacién curricular de los docentes
de planteles educativos del Estado.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresd en todos sus recursos el agravio
siguiente:

La respuesta que me otorga la unidad de transparencia de la SEV son dos oficios en los cuales, el primero dice
que la Direccion de Recursos Humanos es la entidad que recibe los documentos de las maestras y los maestros
y que, por ello, no cuentan con lo solicitado. El otro oficio es de la Direccién de Recursos Humanos y lo firma el
encargado del departamento normativo y control docente en donde se especifica que es cada nivel educativo
el que tiene esta informacién.

Entonces un area avienta la responsabilidad a la otra acerca de los CV de los docentes de las instituciones
solicitadas, pero no se entrega la informacién que he pedido.
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Cabe destacar que se pidié a la Secretaria de Educacidn Piblica Federal la informacién en virtud de que habia
una escuela secundaria federal, sin embargo, dicha secretaria me comunicé que cada entidad federativa se
encarga de la administracién de las escuelas en su demarcacién, por lo cual, se acudio a la SEV que no da
respuesta con la informacion.

Durante la sustanciacion del recurso_de revision comparecio el sujeto obligado
comparecio a través del oficio SEV/UT/2166/2022 suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia, al cual acompafié el oficio SEV/OM/DRH/DNCD/V/19805/ del Encargado
del Departamento Normativo y Control Docente, asi como con cincuenta versiones
publicas de diversos curriculums vitae, a través de los cuales comparecieron al presente
medio de impugnaciéon ampliando su respuesta inicial, insertando en lo que interesa lo
siguiente:

Por instrucciones superiores y en atencién a su Tarjeta No. SEV/UT/1034/2022, signado
por la Titular de la Unidad de Transparencia, que hace referencia al Recurso de Revision
IVAI-REV/4168/2022/11 derivado de la solicitud con folio 301153522000498; al
respecto, se deberda considerar lo establecido en el articulo 143 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz, que a la
letra dice: “Los sujetos obligados sélo entregaran aquella informacién que se
encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante...”;, en
virtud de lo anterior y posterior a realizar una blsqueda exhaustiva en el archivo General
de la Direccién de Recursos Humanos, se localizaron algunos curriculums del personal
vigente en las plantillas de las Escuelas “Secundaria Técnica Industrial Nam. 19" y
"Moisés Saenz”, los cuales se remiten en formato .PDF y en version piiblica, toda vez
que contiene datos de caracter personal, con fundamento en los articulos 72 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidén para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; 3 fraccién X, 12, 13 y 14 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Lineamiento
trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacion asi como la Elaboracién de Versiones Plblicas.

Es importante sefialar que los curriculums actualizados se deberdn solicitar al centro
educativo donde labora el trabajador, toda vez que los centros en comento resguardan
los expedientes personales de sus trabajadores; ya que la informacion que posee la
Direccion de Recursos Humanos fue la que en su momento entrego el trabajador al ser
empleado.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en razén de los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.

Del andlisis de las constancias que obran en autos se concluye que el motivo de
inconformidad es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Ahora bien, lo requerido es informacién publica en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII y XXIV; 4, 5, 9, fraccion IV, de la Ley 875 de
Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ademas, se trata de informacidén que el sujeto obligado genera, administra y/o
resguarda, en términos de lo establecido el articulo 14, fraccion I, XVI y XXX, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Ed ucacion de Veracruz, normatividad que sefiala:
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ARTICULO 14. La Oficialia Mayor estara adscrita directamente al Titular de la Secretaria, y para el
despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las Subdirecciones de Recursos Humanos,
Néminas, Recursos Financieros, Contabilidad y Control Presupuestal, Adquisiciones, Arrendamiento y
Mantenimiento de Inmuebles, Servicios Generales, Informatica, Normatividad y de Innovacion y
Calidad y de los departamentos de Nomina Estatal y Federal, Recursos Humanos Estatal y Federal, y de
las jefaturas de oficina correspondientes y tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Secretaria, asi como
supervisar que su aplicacion sea conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVI. Elaborar y, en su caso, actualizar los manuales, lineamientos, circulares y otros documentos
normativos, encaminados al control de tramites de personal, asistencia y puntualidad, prestaciones
laborales, estimulos, recompensas y demds aspectos relativos a la administracién de los recursos
humanos y la relacién laboral, para someterlos a la consideracién del Secretario; asi como participar
en la elaboracién de las Condiciones Generales de Trabajo y difundirlas entre el personal de la
Secretaria;

XXX. Supervisar y emitir los nombramientos del personal de la Secretaria, de conformidad a la
normatividad aplicable;

De la normativa anterior, se desprende que, la Oficialia Mayor a través de la
Direccion de Recursos Humanos, el Departamento Normativo y Control Docente, cuentan
con atribuciones para dar respuesta e informar lo concerniente a la informacidn
curricular de las y los docentes de la Escuela Secundaria Técnica nimero 19 del turno
matutino y de la escuela Secundaria Federal nimero 1 Moisés Saenz del turno verpertino
de la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz, de lo anterior, se aprecia que el Titular del
Unidad acreditd haber realizado la blsqueda, cumpliendo con ello al acompafiar todos
los elementos de conviccidn que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos 132y
134 fracciones Il, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su trdmite, conforme a esta
Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del
titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibiry tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

Ill. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;
VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacidn piblica requerida;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién plblica, sus resultados y los costos de
atenci6n de este servicio, asi como los tiempos observados para las respuesta.
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Por lo que se advierte que la Tiiular de la Unidad de Transparencia, dio
cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134 fracciones I, Il y VII, de la Ley 875
de Transparencia. '

Atendiendo, ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este
organo colegiado, cuyo rubro y texto sefalan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los trdmites internos necesarios
para localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Veracruz, es menester
acompafiar a la respuesta la documentacién expedida por el drea o areas competentes para ello.

Ahora bien, de las documentales proporcionadas por parte del sujeto obligado
como respuesta a la solicitud, se advierte que el procedimiento primigenio el Subdirector
de Escuelas Secundarias Técnicas comunicé que no cuenta con informacion requerida
concerniente a los curriculums vitae, aduciendo que la Direccién de Recursos Humanos
es quien proporciona los documentos de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y Maestros (USICAMM).

Por su parte, el Encargado del Departamento Normativo y Control Docente expuso,
que es el nivel educativo quien debe de contar con la informacién solicitada, aduciendo
que la Direccién de Recursos Humanos no posee los curriculums vitae o la informacién
curricular de los docentes de los planteles educativos del Estado.

Derivado de las respuestas otorgadas por el sujeto obligado en el procedimiento
de acceso, el ahora recurrente interpuso el presente medio de impugnacién aduciendo
en estricto sentido que la respuesta que le otorgan las areas se avientan la
responsabilidad a la otra acerca de lo peticionado y no le entregan la informacién que ha
pedido, aduciendo que le pidié6 a la Secretaria de Educacion Piblica Federal la
informacién en virtud de que habia una escuela secundaria federal, sin embargo, dicha
secretaria me comunicé que cada entidad federativa se encarga de la administracion de
las escuelas en su demarcacién, por lo cual, se acudid al sujeto obligado en cuestion que
no da respuesta con la informacién. :

Con motivo de lo anterior, el sujeto obligado comparecié al presente recurso de
revisiéon por medio del Encargado del Departamento Normativo y Control Docente, quien
proporciond cincuenta versiones publicas de los curriculums vitae de las maestras y los
maestros peticionados, de los cuales dieciocho corresponden a los docentes de la
Secundaria Técnica nimero 19 del turno matutino y treinta y dos de la Secundaria
Federal nimero 1 del turno vespertino.

De todo lo anterior, se tiene que la respuesta otorgada por parte del sujeto obligado
durante la sustanciacién del recurso de revision garantizé el derecho del particular, al
dar respuesta puntual al cuestionamiento formulado, ya que proporciond las versiones
plblicas de los curriculums vitae de los docentes de las escuelas aludidas.
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En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de
apoyo a la anterior afirmacion, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubroy
texto son:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBAEN
CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro
del Procedimiento de Acceso a la Informacién Plblica previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero
de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicién de recursos de
revision, son actos emitidos dentro del &mbito de la lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el
principio de juridico de la buena fe, resulta procedente atender a la presuncidn de veracidad, salvo que
la parte recurrente aporte elementos que acrediten lo contrario.

En consecuencia, la respuesta cumple en su totalidad con el criterio 02/2017 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pulblica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacién.
De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad.
Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la congruencia implica que exista
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el
sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a
cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios
de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién légica con lo
solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacidén que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacién tiene como finalidad difundir la informacién piblica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados solo entregaran aquella informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de
acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o
por cualquier otro medio”, '

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado emitida en la
sustanciacion del recurso de revisién, con apoyo en el articulo 216, fraccién Il, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.
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Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con
quien acttan y da fe.

f
gugz Lagunes
Aregidenta

David-Agustin Jiméndgz Refas dsé Alfredg Corona'ti

‘ omisionado | Comisionado
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